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MISION 

 
 

La Facultad de Enfermería Región Veracruz, ejerce su misión como institución 

pública, y desempeña sus funciones de docencia, investigación, difusión de la 

cultura y extensión de los servicios, cumpliendo con calidad, pertinencia, equidad 

y ética. Mantiene vinculación con los diferentes sectores sociales y de salud, para 

generar y distribuir conocimientos en el campo disciplinar del cuidado de la salud. 

(Dra. Ernestina Méndez Cordero) 

 
 

VISION 

 
 

 
La Facultad de Enfermería Región Veracruz, será una institución pública de 

educación superior fundamentada en una normatividad integral actualizada, con 

una organización académica y administrativa que permita la articulación de 

docencia-investigación-vinculación con programas educativos acordes a las 

necesidades regionales, como parte de un sistema universitario en red, con una 

organización descentralizada y con autonomía de gobierno en la región, que 

asegure la calidad de la gestión y el desarrollo institucional sostenido. (Dra. 

Ernestina Méndez Cordero) 
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Introducción 
 

Los programas de vinculación con los egresados representan un estrecho 

vínculo entre estos y su alma mater, existen diferentes y variadas formas de 

estrechar estos lazos, pero tratándose de estudiantes de educación superior 

generalmente se realiza de manera formal, por medio de: Foros. conferencias 

mesas redondas, seminarios programas de apoyo para la inserción laboral, 

existencia y cobertura de programas de orientación profesional para el 

estudiante que incluya actividades institucionales destinadas a facilitar la 

inserción laboral, . prácticas profesionales, con la participación de los sectores 

de la sociedad, estudios prospectivos del mercado laboral, la existencia del 

programa de enseñanza de idiomas institucional en la cual los egresados se 

pueden inscribir a bajo costo, existe también la vinculación informal y esta se 

da por redes sociales, como el Facebook, el Twitter, la plataforma de la 

universidad, etc. Esta nueva realidad marcada por las exigencias de la 

sociedad y los procesos económicos-productivos han condicionado que el 

desempeño del egresado de la Universidad Veracruzana sea evaluado con 

parámetros de calidad, pertinencia, cobertura y equidad, equiparables a los 

indicadores internacionales provocados por la globalización en el curso del 

desarrollo nacional. Situación considerada en el programa de trabajo de la 

Rectora de la Universidad Veracruzana quien contempla la mejora de los 

programas educativos en vías de un rediseño, con presencia de un entorno 

social más favorable. Las acciones de vinculación con los Egresados 

implementadas además de perseguir el objetivo de formación del directorio de 

sus egresados, han emprendido otras acciones de vinculación entre los 
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egresados y su alma mater: Estas estrategias permiten llevar a cabo 

programas de apoyo a la titulación; encuestas de satisfacción de los egresados 

sobre el plan de estudios cursado; encuestas a egresados y a empleadores 

para los rediseños curriculares, además han implementado el llenado de 

instrumentos de egresados, pero lo más relevante son los cursos de 

actualización que se ofertan en estos eventos de vinculación como es el Foro 

de egresados que cada año se realiza. 

 
 
 
 
 

 
Justificación 

 
 

La Universidad Veracruzana, como una forma de aseguramiento de la calidad 

en sus programas educativos y de los resultados a obtener, ha implementado 

una política permanente de evaluación. Con indicadores relacionados con la 

evaluación externa e interna. 

La evaluación externa, corresponde sistemáticamente a los Comités 

Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES) en casi 

todos los programas educativos, al menos en una ocasión. Así, en lo que se 

refiere a la acreditación de los programas académicos, se han conseguido 

resultados exitosos en las evaluaciones realizadas por algunos de los 

organismos acreditadores reconocidos por el Consejo para la Acreditación de la 

Educación Superior (COPAES). 

El programa institucional de seguimiento de egresados, permite a las diferentes 

entidades académicas conocer el perfil de sus egresados y apoyar 

simultáneamente la estructura curricular flexible aplicada en la mayoría de los 

programas. 

Por lo antes señalado y sin perder de vista las acciones que contempla el 

programa de trabajo de La rectora Dra. Sara Ladrón de Guevara se hace 
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necesario implementar un programa que permita mantener el seguimiento de sus 

egresados y así mantener estrechos vínculos con ellos, para conocer su 

desempeño profesional en las instituciones empleadoras. 

 
 
 
 
 
 
 

Objetivos 
 
 

General: 
 
 

Fortalecer el programa de seguimiento de egresados, el cual permite 

conocer la situación laboral, desempeño y formación profesional, sin 

perder de vista la opinión que los empleadores tienen del egresado de 

esta disciplina y con esto fortalecer los programas educativos y satisfacer 

las demandas de los organismos acreditadores. 

                      Organizar Foro de Egresados y empleadores. 

Realizar curso de capacitación Continua a egresados de la Lic. En 

enfermería. 

 
 
 

 
Específicos: 

 
 

• Apoyar la estructura curricular flexible del programa educativo de 

enfermería. 

• Medir el impacto social del programa académico 
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• Dar seguimiento al egresado en su desempeño profesional, 

trayectoria laboral, satisfacción personal y su satisfacción con la 

pertinencia del programa, 

• Conocer el desempeño de los egresados y las nuevas áreas de 

oportunidad, mediante estudios de empleadores. 

. 

• Actualizar la base de datos del programa de seguimiento de egresados. 
 

• Socializar los diferentes mercados laborales en los que se puede 

insertar el egresado de Enfermería. 

• Identificar necesidades de capacitación continua de los egresados, 

para implementar cursos de actualización. 

Organización Foro de Egresados 

Límites: 

19 de octubre del 2017 

a) Tiempo 

20 hrs. 

12 presenciales 

8 virtuales 

b) Espacio: 

Auditorio de la Facultad de Enfermería Región Veracruz. 

 
 

c) Universo de trabajo: 

 
 

El programa está dirigido a egresados, empleadores y estudiantes de la 

Facultad de Enfermería, Región Veracruz, Xalapa y Orizaba de la Universidad 

Veracruzana. 

 
d) Participantes: 

Personal Docente y Egresados de la Facultad de Enfermería, Región 

Veracruz, Xalapa y Orizaba de la Universidad Veracruzana. 
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e) Responsables 

 
 

Comité Organizador: 

Dra. María Elena Ruiz Montalvo 

Mtra. Inocencia Cerón Santes 

Dra. Claudia Beatriz Enríquez Hernández 

Dra. Flor del Carmen Daberkow Hernández 

Dra.: Amelia Sánchez Espinosa 

Mtra. Marcela Tenorio Gómez 

Dra. Edith Castellanos Contreras 

Dra. Blanca Flor Fernández 

Lic. Miguel Ángel Castro Onorio 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Recursos: 

 
 

a) Físicos: 

• Auditorio Fac. de Enfermería.

• Todo lo audiovisual

• Mesas para inscripciones

• Computadoras (para llenar instrumentos de: egresados, empleadores y estudiantes.

• Carpetas (con algo alusivo al segundo foro estatal de egresados

Folders
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Hojas blancas

Hojas de opalina.

• Algún recuerdo (bolsita, porta lapiceros, llavero, agendita, etc.) (algo 

alusivo al segundo foro estatal).

• Café, azúcar, crema, galletas, refresco, fruta.

Brindis y cofee bracke

 

b) Humanos 

Docentes 

Empleadores 

Egresados de las diferentes disciplinas del Área de Ciencias de la Salud 

 
 

c) Financieros 
 

 

 
Producto Número 

Precio 

unitario 
Precio total 

2 Folders 100   

3 Hojas blancas 500   

4 Hojas de opalina 250   

6 Lapiceros con logo 50   

7 Algún recuerdo 100   

9 
Café, azúcar, crema, 

galletas, refresco, fruta 

   

10 Brindis    

 Total  
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Actividades 
 

 

• Organizar Foro de egresados y empleadores.

• Organizar Panel de egresados y empleadores.

• Organizar Curso de Capacitación continua a egresados.

• Elaboración del programa y presupuesto.

• Difusión del evento a través de Carteles digitalizados en la 

web y redes sociales.
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Universidad Veracruzana 
Facultad de Enfermería 

Región Veracruz 

2do. Foro Estatal de Egresados octubre 2017 

 
“Vinculación de los programas educativos desde la opinión de egresados y 

necesidades de empleadores” 

Programa General 
 

19 de octubre de 2017 

Hora Evento Lugar 

08:00-08:30 Registro Auditorio Facultad de Enfermería 

08:30-9:00 Ceremonia de inauguración 
Auditorio Facultad de Enfermería, Región, 

Veracruz. 

 

09:00-09:40 

Conferencia magistral 
El egresado: Elemento medular para 

una Institución de Educación Superior 

 
Ponente: Dra. Guadalupe Maldonado Berea 

 

09:40-10:10 
Marco normativo Institucional 

(guías prácticas clínicas) 

Ponente: Lic. Claudia Elizabeth Chaparro 
Gordillo 
Moderador: Dra. Amelia Sánchez Espinosa 
Relator: Lic. Carmen Hernández Cruz 

 
10:10-10:40 

Desarrollo humano y habilidades 
prácticas, para la vida, para alumnos y 

egresados de enfermería 

Ponente: Christian Jovanni Yobal Martínez 
Moderador: Lic. Carmen Hernández Cruz 
Relator: Lic. Elizabeth Colorado Carmona 

 
10:40-11:10 

 
Inteligencia Emocional 

Ponente: Lic. Iván Bazán Menéndez 
Moderador: Dra. Graciela López Orosco 
Relator: Dra. Juana Edith Cruz Quevedo 

11:10-11:40 Brindis 
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11:40-12:10 

 
Retos actuales y futuros en la formación 

de los recursos humanos de 
enfermería. 

Ponente: MSP. Abigahid Vianey Morales Ortiz 
Moderador: MSP. Guadalupe Camarillo 
Guzmán 
Relator: Mtra. Francisca Velázquez Domínguez 

 

 

 

 

 

 

 
 

12:10-12:40 

Llenado de formatos en línea 
Cuestionario 1. Para valorar la 

necesidad de actualización 
http://encuestas.uv.mx/necesidad 

actualización 
 

Cuestionario 2. Para valorar la 
satisfacción de los empleadores 

http://encuestas.uv.mx/satisf_empleador 

Cuestionario 3. Para valorar la 
satisfacción de los egresados• 

http://encuestas.uv.mx/satisf_egresado 

Cuestionario 4. Para valorar la 
satisfacción de los estudiantes 

http://encuestas.uv.mx/satisf_estudiante 

 

 

 

Centro de computo 

Responsables 

MCE. Ma. de Jesús Contreras 
Dra. Gloria López Mora 

Mtra. Carmen Sandoval Sánchez 
Mtra. Zita Sandoval Sánchez 

 
12:40-13:20 

Panel de empleadores 
Participantes 

Moderador: Dra. Claudia Beatriz Enríquez 
Hernández. 
Relator: Mtro. Israel Ortiz Vargas 

13:20-14:00 
Panel de egresados 

Participantes 
Moderador: Dra. Edith Castellanos Contreras 
Relator: Mtra. Inocencia Cerón Santes 

14:00-16:00 Comida 

 

16:00-16:30 

Formación del egresado frente a las 

necesidades hospitalarias actuales 

Ponente: Mtra. Leticia García Méndez 
Moderador: Dra. María Elena Ruíz Montalvo 
Relator: Dra. Ernestina Méndez Cordero 

 
16:30-17:00 

Actualización en procedimientos 
básicos de enfermería. 

Ponente: Lic. Ubaldo Lara Noguerola 
Moderador: Dra. Blanca Flor Fernández 
Relator: Mtro. Israel Ortiz Vargas 

 
17:00-17:30 

 Ponente: 
Moderador: Lic. Carmen Hernández Cruz 
Relator: Lic. Elizabeth Colorado Carmona 

 
17:30-18:30 

 
Exposición de carteles de Egresados 

Responsables 
ME. Javier Salazar Mendoza 
Mtra. Virginia Muñoz García. 

http://encuestas.uv.mx/necesidad
http://encuestas.uv.mx/satisf_empleador
http://encuestas.uv.mx/satisf_egresado
http://encuestas.uv.mx/satisf_estudiante
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18:30 Clausura del evento 

 Curso taller RCP para Enfermería 19 al 21 de Octubre del 2017 

8:30 a 9:30 Examen Diagnóstico Mtra. Juana Velázquez Rodríguez 

9:30 -10:30 Generalidades de RCP básico Mtra. Juana Velázquez Rodríguez 

10:30-11:30 Generalidades de RCP avanzado Mtra. Juana Velázquez Rodríguez 

11:30-12:30 Generalidades RCP Neonatal Mtra. Juana Velázquez Rodríguez 

12:30 en 
adelante 

Inicia Taller RCP 
Mtra. Juana Velázquez Rodríguez 

 


