Perfil de egreso

El egresado de la Licenciatura en Enfermeria es un profesional calificado con conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos y con sensibilidad social para otorgar Cuidado de
Enfermeria a las personas desde lo individual hasta lo colectivo, en las diferentes etapas
de la vida con énfasis en la promocion y prevencion de las alteraciones al estado de salud.
Puede ejercer su préactica en forma autonoma, multidisciplinaria e interdisciplinaria en los
ambitos comunitario, empresarial y en las instituciones de salud publicas y privadas.

Para lo cual desarrolla las siguientes competencias disciplinares:

¢ Investigar fendmenos y agentes sociales, y culturales que impactan la salud de la
poblacion y determinan las caracteristicas del cuidado, a través de la aplicacion del
método cientifico con la finalidad de integrar y/o aplicar nuevos conocimientos con
apertura, tolerancia, ética, respeto, autonomia y conciencia ecologica.

o Valorar el estado de salud del individuo, familia y comunidad, en los dmbitos
comunitario, empresarial, instituciones de salud publicas y privadas mediante la
aplicacion de instrumentos sustentados en un enfoque teérico metodolégico como
fundamento para la toma de decisiones en la provision del cuidado de enfermeria
con respeto, empatia, profesionalismo, responsabilidad y ética.

e Diagnosticar el estado actual de una situacion o problema individual o colectivo en
los ambitos comunitario, empresarial y en las instituciones de salud publicas y
privadas mediante el uso de instrumentos estructurados para la recopilacién,
analisis e interpretacion de informacion relacionada con la salud, para sustentar la
toma de decisiones y las intervenciones de enfermeria, con una actitud de apertura,
objetividad, honestidad, ética y compromiso social.

e Planear procesos, programas y proyectos dirigidos al cuidado de las personas, en
los ambitos comunitario, empresarial y en las instituciones de salud publicas y
privadas incorporando herramientas administrativas en funcién de las necesidades
de salud en los diferentes contextos y niveles, con fundamentos teérico-
metodoldgicos de la administracién, asumiendo una actitud de compromiso
liderazgo y responsabilidad optimizando los recursos disponibles.

e Gestionar recursos humanos, financieros, materiales y de servicios incorporando
principios y fundamentos del proceso administrativo, en los ambitos comunitario,
empresarial y en las instituciones de salud publicas y privadas para las acciones de
promocioén, prevencion, tratamiento y rehabilitacion necesarias en el cuidado de las
personas con responsabilidad, compromiso social, ética e innovacion continua.

¢ Organizar recursos, funciones y actividades disciplinares con autonomia o0 en
coordinacion con los integrantes del equipo de salud, para la optimizacion y
distribucion equitativa de estos, en la atencién de las necesidades de salud de las
personas, con ética, responsabilidad, honestidad, liderazgo y respeto a la
diversidad, en los ambitos comunitario, empresarial y en las instituciones de salud
publicas y privadas.

e Intervenir con acciones disciplinares en la atencion de situaciones de salud
individual y colectiva, en los ambitos comunitario, empresarial y en las instituciones
de salud publicas y privadas ante problemas reales y/o potenciales a través de la
seleccion de teorias, metodologias y el uso de nuevas tecnologias para proporcionar
cuidado dirigido a la promocién, prevencion, tratamiento y rehabilitacion, con ética,
respeto a la dignidad humana, responsabilidad social, solidaridad, tolerancia y
empatia.

e Evaluar los procesos de planeacion y las acciones de intervencion de enfermeria,
por medio de la aplicacién de criterios e indicadores establecidos, para mantener
ylo reorientar estrategias para el cuidado de la salud de las personas en los
diferentes ambitos, con ética y honestidad.



