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Cumpliendo con lo

establecido en el artículo 70,

Fracción XII de la Ley

Orgánica de la UV, en el

marco de la transparencia de

esta administración, rindo a

la comunidad universitaria de

la Facultad de Enfermería, el

informe de actividades de la

gestión correspondiente al

periodo 2014 - 2015
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En este informe se

integra cada una de las

actividades que realizan

los académicos en

comisiones, que exigen

cada vez de mayor

tiempo, dedicación y

permanencia de los

académicos.
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De igual forma reconozco la

labor de personal

administrativo, técnico y

manual.

Gracias por su invaluable

apoyo.

La exigencia es mucha pero

queremos un programa de

Calidad.
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I. INNOVACIÓN ACADÉMICA CON CALIDAD
Programa 1. Programas educativos, que cumplan 

con los estándares de calidad nacionales e 

internacionales.

Programa 2. Planta académica con calidad.

Programa3. Atracción y retención de estudiantes de

calidad.

Programa 4. Investigación de calidad socialmente

pertinente.



INFORME 2015

II.- PRESENCIA EN EL ENTORNO CON PERTINENCIA E

IMPACTO SOCIAL

Programa 5. Reconocimiento del egresado como un

medio para generar impacto social.

 Programa 6. Reconocimiento de la UV en la sociedad.

Programa 7. Fortalecimiento de la vinculación con el

medio.

Programa 8. Respeto a la equidad de género y la

interculturalidad.



INFORME 2015

III.- GESTIÓN RESPONSABLE CON 

TRANSPARENCIA

Programa 9. Modernización del gobierno y la 

gestión institucional

Programa 10. Sostenibilidad financiera

Programa 11. Optimización de la infraestructura 

física y equipamiento, con eficiencia y eficacia. 
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I. INNOVACIÓN ACADÉMICA CON CALIDAD

Programa 1. Programas educativos que cumplan

con los estándares de calidad nacionales e

internacionales.

 El programa de licenciatura se encuentra

acreditado desde octubre 2012 a octubre 2017

 El programa de Maestría en Enfermería se

encuentra en el padrón de CONACYT de 2012 a

Octubre 2015.



Innovación académica 
con calidad

Oferta, demanda y

matrícula de primer

ingreso (2014-2015):

Demanda: 307,

Oferta: 135,

Matrícula: 125 de

Nuevo Ingreso.



Rediseño por competencias 2012 operando

desde 2013

Reuniones estatales para determinar los

perfiles académicos para la impartición de

cada EE.

Análisis del catálogo intersemestral.

I. Innovación académica con calidad
programas educativos que cumplen 
con los estándares de calidad 
nacional e internacional.



. Tabla 1  
Uso de la plataforma EMINUS 

Usuarios de EMINUS 

Profesores 35 

Estudiantes 600 

Total usuarios 635 

Corte al 31 de agosto de 2015. 

 

	



Calidad de la oferta

educativa:

• La oferta se hace con base

en la demanda de los

estudiantes

• La matrícula es de 600

estudiantes y como no se

ha incrementado el banco

de horas, actualmente

estas son insuficientes.



NIVEL No

I 1

II 1

VI 12

TOTAL 14



Matrícula total y programas 

educativos (2014-2015): 

Agosto 2014 – Enero 

2015: Ingreso: 125, 

Reingreso: 477,

 Total de estudiantes: 

602.

Febrero – Julio 2015: 

Ingreso: 25, Reingreso: 

582 estudiantes. Total de 

estudiantes: 607.

INNOVACIÓN ACADÉMICA CON 
CALIDAD





EXPERIENCIAS EDUCATIVAS CON 
MAYOR ÍNDICE DE REPROBACIÓN

INGLÉS II 83.33%

BIOESTADÍSTICA 69.39%

ALT. DE SALUD 

DEL NIÑO Y 

ADOLESCENTE

61.11%

CRECIMIENTO Y 

DESARROLLO

41.33



PROGRAMACION 

ACADEMICA

 PARTICIPACIÓN DEL COMITÉ DE 

PROGRAMACIÓN ACADÉMICA INTEGRADO 

POR: DIRECTORA, SECRETARIA 

ACADÉMICA, COORDINADOR DE 

TUTORIAS, Y LOS MTROS. FRANCISCA 

VELÁSQUEZ DOMINGUEZ Y  MIGUEL ANGEL 

CASTRO ONORIO.



2. PLANTA ACADÉMICA CON 

CALIDAD

Beneficiados en el
Programa de
Formación de
Académicos.
Aproximadamente
25 académicos en
cada período
(Agosto 2014 a
Julio 2015).



2. PLANTA ACADÉMICA 

CON CALIDAD

 La planta académica está

integrada por 14 académicos

de tiempo completo, de los 24

requeridos por el No. de

alumnos.

 De los 14 tienen perfil

PRODEP 12 y 0 esta en el

SNI., 9 de ellos tienen

doctorado y el resto maestría.



Tabla 2  
PTC con Perfil Promep y SNI  

 

Reconocimiento Académicos 

Porcentaje en 

relación al total 
de PTC 

Perfil Promep 12 85.71 

SNI 0 0 

Fuente:  

	



2. PLANTA ACADÉMICA CON

CALIDAD

Diversificación de
carga académica
en apoyo a las
tareas de
docencia,
investigación,
vinculación y
tutorías



3.  ATRACCIÓN Y RETENCIÓN 

DE ESTUDIANTES DE 

CALIDAD 

El 100% de la

matricula cuenta con

tutor académico,

actualmente esta

integrado por 602.

Total de tutorados

asignados.



Se cuenta con dos cuerpos 

académicos.

El status del cuerpo 

académico “Desarrollo 

Humano” pasó de ser en 

Formación a ser "en 

Consolidación”. 

Las Líneas de Generación y 

Aplicación del 

Conocimiento pasó a ser 

de dos a una llamada 

“Salud y educación para el 

desarrollo humano”. 

4. INVESTIGACIÓN DE CALIDAD 

SOCIALMENTE PERTINENTE



4. INVESTIGACIÓN DE CALIDAD 

SOCIALMENTE PERTINENTE



4. INVESTIGACIÓN DE CALIDAD 

SOCIALMENTE PERTINENTE

 Se cuenta con los proyectos de

“Prevención, detección e

intervención en Violencia de

Genero”; proyecto “Intervenciones

para el desarrollo humano”;

proyecto Grupo de Estudiantes de

Enfermería contra las adicciones:

“GREECA”. Se tiene trabajo con

tres redes formales: red

“Desarrollo Humano Sustentable”,

red “REVIVA” contra las

adicciones, red de universidades

contra las adicciones.



 Actualización permanente de un

Directorio Institucional de

Egresados.

 Suministrando la información

necesaria para la organización de

los estudios.

 El 100% de los alumnos que

egresan llenan la cédula de

egresos en línea.

II.- PRESENCIA EN EL ENTORNO CON 

PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL 

PROGRAMA 5. RECONOCIMIENTO COMO 

UN MEDIO PARA GENERAR IMPACTO SOCIAL



Reconocimiento por  

la trayectoria 

académica a las 

siguientes académicas 

6. RECONOCIMIENTO E IMPACTO DE 

LA UV EN LA SOCIEDAD REGIONAL



 Futbol y volibol playero, 
Juegos de mesa, Chico y 
chica Enfermería. 

 Ponencia Alumnos 
verdes.

 Ceremonia de  egreso 
Maestría, licenciatura y 
nivelatorio de  
licenciatura. 

 Grupo musical 
Nematlatli, Brindis. 
Eventos de Medicina 
tradicional Herbolaria y 
Gastronomía

6. RECONOCIMIENTO E IMPACTO DE 

LA UV EN LA SOCIEDAD REGIONAL



6. RECONOCIMIENTO E IMPACTO 

DE LA UV EN LA SOCIEDAD 

REGIONAL

 Avances en el programa para la

prevención del delito.

 Avance en el programa de

Protección Civil

De Enero del 2015 se cuenta con

un vigilante de 12 horas que

cuida el ingreso y egreso de los

estudiantes

Se colocaron cámaras, se

incrementaron los rondines



Atención a grupos

con discapacidad. En

este momento se

hayan trabajando

comisiones de

académicos en el

diseño del programa

para la atención a los

discapacitados.

6. RECONOCIMIENTO E IMPACTO 

DE LA UV EN LA SOCIEDAD 

REGIONAL



7.FORTALECIMIENTO DE LA 

VINCULACIÓN CON EL MEDIO

 PROYECTO SUSTENTABILIDAD:

 A cargo de las maestras Margarita

Veliz y María de Jesús Contreras

 - Conferencias de sustentabilidad,

cursos, ferias.

 - Reforestación de áreas verdes y d

jardines

 Recolección permanente de pilas -

Actividades de 3R (Reusa, Recicla,

Reduce) –

 Certificado “Espacios libres de

Humo” –



7.FORTALECIMIENTO DE LA 

VINCULACIÓN CON EL MEDIO

Programa alumnos verdes

Capacitación en todos los 

niveles

Separación de basuras

Desarrollo de la cultura

Fomento cuidado de 

aéreas verdes

Comités de protección y 

seguridad



7.FORTALECIMIENTO DE LA 

VINCULACIÓN CON EL MEDIO



7.FORTALECIMIENTO DE LA 

VINCULACIÓN CON EL MEDIO

 Convenios formalizados

que generen recursos

entre ellos se

encuentran los que se

hacen con las

instituciones para

capacitar personal. El V

Curso de Auxiliar a

técnico en Enfermería

concluyeron el curso



7.FORTALECIMIENTO DE LA 

VINCULACIÓN CON EL MEDIO



7.FORTALECIMIENTO DE LA…
PROGRAMA ACTIVIDADES PERSONAS 

ATENDIDAS

Enfermedades

crónico

degenerativas

Control de glucosa capilar,

peso y tensión arterial

Taller “estilos de vida

saludable

20 personas en

control

Prevención de

accidentes en el

hogar

Promoción a la salud sobre

accidentes en el hogar

55 personas

Violencia

intrafamiliar

Trípticos de prevención de

violencia intrafamiliar

60 personas

Infecciones de

transmisión sexual

Pláticas sobre transmisión,

tratamiento y prevención de

ITS

36 personas

Planificación

Familiar

Pláticas sobre métodos de PF,

indicaciones y

contraindicaciones

33 personas

10 canalizadas al

ISSSTE

Control del

embarazo

Seguimiento y control del

embarazo

4 embarazadas



ACTIVIDADES COMUNITARIAS
Inmunizaciones Se completaron esquemas de

inmunizaciones
70 dosis Toxoide Tet

Detección de cáncer
mamario

Platicas respecto a exploración
mamaria

40 personas

Detección cáncer
cervico uterino

Platicas y detección de cáncer
cervico uterino

40 personas

Pruebatón de
pruebas rápidas de
VIH/SIDA

Pre consejería, toma de
pruebas y pos consejería

702 detecciones de
VIH. Dotación de 6500
preservativos

Campaña de
Bioanálisis/enferme
ría

Promoción y realización de
pruebas de laboratorio

159 Biometrías
159Químicas
159 EGO
159 copros
4 Pruebas de embarazo

Feria de Salud Enfermedades Crónico
Degenerativas
Sustentabilidad
Pruebas rápidas VIH
Inmunizaciones
Nutrición
Estimulación temprana
DOCMA – CACU
Salud integral del niño

50 personas
45 personas
49 Personas
95 Dosis
95 personas
46 personas
28 personas
27 niños



ACTIVIDADES COMUNITARIAS



PROGRAMA 8. RESPETO A LA 

EQUIDAD DE GÉNERO Y LA 

INTERCULTURALIDAD 

 Promoción de la cultura de 

equidad de género y la 

interculturalidad. 

 Se han impartido diferentes 

ponencias. 

 Se llevaron a cabo trabajos de 

intervención donde participan 

los estudiantes a nivel 

comunitario y de ahí se derivan 3  

trabajos recepcionales. 



ORGANIZACIÓN Y PARTICIPACIÓN DEL EVENTO

“LAS VOCES DE LAS MUJERES”



Estancia de integrantes del CA. en el

Centro Universitario de Ciencias de la

Salud de la Universidad de Guadalajara

Dirigido a:

Estudiantes,

académicos y

coordinadores de la

Maestría en

Enfermería de las 5

regiones de la

Universidad

Veracruzana.



4. INVESTIGACIÓN DE CALIDAD 

SOCIALMENTE PERTINENTE

 Del 26 al 28 de Junio del 2014 se 
participó con 3 artículos de 
investigación en el Congreso 
Internacional de investigación en 
Ciencias y Sustentabilidad: 
Factores de riesgo para VIH en 
población urbana y suburbana 

 Cuidados de enfermería para la 
funcionalidad del neonato hijo 
de madre diabética

 Factores que limitan el 
autocuidado en pacientes con 
diabetes mellitus 



4. INVESTIGACIÓN DE CALIDAD 

SOCIALMENTE PERTINENTE

 Dra. Juana Edith Cruz 

Quevedo y Rosa Icela Cruz 

Camarero participaron 

como Evaluadoras de 

proyectos de investigación 

en el segundo coloquio de 

investigación científica “La 

investigación del cuidado y 

sus aportes al 

conocimiento, la práctica y 

educación en el pasante de 

enfermería.



Estancias como facilitador

del taller “Cuidando al

cuidador”, asistencia a las

conferencias de las II

jornadas

multidisciplinarias “Salud

y comportamiento

humano” y se firmó carta

de colaboración entre

Cuerpos académicos

“cuidado del ser humano”,

5. INVESTIGACIÓN DE CALIDAD 

SOCIALMENTE PERTINENTE



Coordinación con la

“Fundación Los Amigos de

Josú”,

Visita del proyecto social y

de salud a comunidades de

la montaña “Localidad

Carabinas, Mpio. De Xico,

con 65 estudiantes

voluntarios y 5 docentes

del cuerpo académico

“Cuidado del ser humano”

5. INVESTIGACIÓN DE CALIDAD 

SOCIALMENTE PERTINENTE



PROGRAMA 9. MODERNIZACIÓN DEL

GOBIERNO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

 Se entregó para revisión el 

reglamento interno de la 

Facultad y se están haciendo 

ajustes

 Avances en la 

descentralización de los 

procesos administrativos

 El personal directivo ha 

participado en diferentes 

cursos

 Actualización permanente 

para el uso de SIIU – Banner 

para la administración escolar.



PROGRAMA 10. SOSTENIBILIDAD 

FINANCIERA 

•

Para los presupuestos 2014 

y 2015 se ha contado con el 

ingreso generado por los 

POAS 131 de cursos de 

actualización y formación. 

Mensualmente se publican 

los ingresos y egresos y 

anualmente también para  

cumplir con las reglas de 

transparencia y rendición de 

cuentas.



PROGRAMA 10. SOSTENIBILIDAD 

FINANCIERA 

•

	

CUENTA	-	DESCRIPCIÓN	 TOTAL	

Arrend	de	Mob.	Y	Eq.	Adm,	Edc	y	Rec	 $6,946.08	

Servicios	Postales	y	Telegráficos	 $141.00	

Gastos	Varios	 $2,221.38	

Servicios	de	Capacitación	 $25,938.80	

Asistencia	de	Estudiantes	a	Congresos.	 $5,099.99	

Mtt.	De	Inm.	Menor	Realiz	Dep/Enti	 $27,272.76	

Rep.	Mtto.	De	Otro	Mob.	Y	Eq.	Admón	 $4,408.00	

Viáticos	Func.	Acad	y	A	en	el	País	 $6,277.00	

Viáticos	Pers	Académico	en	el	País	 $32,456.84	

Transporte	Local	 $6,000.00	

Servicios	de	Limpieza	y	Manejo	de	deshecho	 $1,180.88	

Sevicio	apoyo	admvo	fotocopiado	e	impr	 $231.55	

Servicios	de	Jardinería	y	fumigación	 $100.90	

Pasajes	Aéresos	 $27,342.06	

Pasajes	Terrestres	 $1,553.00	

Mat.	Útiles	y	Eq.	Menores	de	TIC´S	 $7,091.10	

Mat.	Útiles	y	Eq.	Menores	de	Ofna	 $1,808.11	

Material	de	Limpieza	 $3,825.38	

Material	Eléctrico	y	electrónico	 $3,052.55	

Cemento	y	productos	de	concreto	 $17.70	

Cal	Yeso	y	Productos	del	Yeso	 $24.50	

Artículos	metálicos	P/construcción	 $207.00	

Otros	Mat.de	Contr.	Y	Reparación.	 $1,789.00	

Prendas	de	Seguridad	y	Protección	Personal	 $835.20	

Refacciones	y	Acces.	Menores	Edific.	 $349.70	

TOTAL	 $166,170.48	



PROGRAMA 11. OPTIMIZACIÓN DE LA 

INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y EQUIPAMIENTO 

CON EFICIENCIA Y EFICACIA 

2 camas de terapia intensiva

I carro de emergencias

Un monitor de signos vitales

5 bombas de succión

Incubadoras, Eq. de quirófanos

Permitieron integrar una terapia

Intensiva y unidad quirúrgica.



EQUIPOS 2014 - 2015



PROGRAMA 11. OPTIMIZACIÓN DE LA 

INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y EQUIPAMIENTO 

CON EFICIENCIA Y EFICACIA 

Está por llegar equipo:

Bancas
Mesas
Computadoras
Lokers
Impresoras
Climas





 ES NECESARIO LA PARTICIPACIÓN DE TODOS

 LA INNOVACIÓN, SUSTENTABILIDAD Y LA CALIDAD 

DEBEN ADOPTARSE COMO CULTURA

 SE REQUIERE TRABAJO COLEGIADO CON EQUIDAD 

RESPETO Y TOLERANCIA

 TRABAJAR PERMANENTEMENTE CON EL 

ESTUDIANTE, FAVORECER LA FORMACION EN 

VALORES

CONCLUSIÓN





AGRADECIDA CON TODOS

DIOS LOS BENDIGA


