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EJE I. Descentralización

PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN 
LA FRACCIÓN XII DEL ARTÍCULO 70, DEL CAPÍTULO 
VIII.- DE LAS JUNTAS ACADÉMICAS, DE LAS 
FACULTADES, INSTITUTOS Y DE LOS DIRECTORES, 
DE LA LEY ORGÁNICA.



EJE II. Calidad e innovación académica

Programa 5 
Consolidación del Modelo Educativo, Integral y 

Flexible mediante las reformas de la segunda 
generación



Avances en las reformas al MEIF

• La Facultad de Enfermería Veracruz ingresó en el 2000 al MEIF 

• Reformas a la segunda generación, concluyó el rediseño curricular 
para atender problemas, se redujo de 428 créditos a 384 
en el Plan de Estudios 2013

• Se concluyó el nuevo rediseño curricular y se aprobó                        
por el Consejo Universitario 10 de Diciembre de 2012

• Aplicación: A partir del período de Agosto 2013-Enero 2014 

	



• Actualmente el 100% de las Experiencias Educativas (EE), 
se encuentran desarrolladas con un enfoque de 
competencias.



Vinculación con otras dependencias          
para el fortalecer el AFBG

• Movilidad del estudiante de entidades
cercanas a la Facultad Enfermería Veracruz 

(Área de Ciencias de la Salud)

• Fomento en las sesiones de tutorías la inscripción 
en modalidad virtual

• Convenio con el CADI (EE de Ingles I, Ingles II)



Avances y resultados en la Programación Académica

• Programación de oferta académica según las 
necesidades de los  estudiantes y el banco de horas

• Cambios de horarios a demanda de los estudiantes

• Cursos intersemestrales Invierno 2013-48, (05 EE), 
beneficiando a 124 estudiantes, Verano (2013-88), 150 

estudiantes

• El 100% de los académicos imparten las Experiencias sin 
percibir remuneración económica   



• Se tiene proyectado el desarrollo de los DIM antes proyecto aula 
• Para  generar  métodos y tecnologías que mejorarán, flexibilizarán y

complementarán la formación de los estudiantes 

Programa 6
Multiculturalidad educativa en la institución: 
Avances en el Sistema de Educación Multimodal



Programa 7 
Fortalecimiento de los programas y redes de 

Docencia-Investigación-Vinculación (REDIV) y las 
líneas estratégicas de Docencia-Investigación-

Vinculación (LEDIV)

• Estudios de investigación bibliográfica y aplicada en la 
experiencia Recepcional. En promedio se realizan de  45 a 50 
estudios por semestre y estos son presentados en un foro al 
finalizar la experiencia educativa.



Líneas de investigación más productivas de las entidades 
académicas

• CA Desarrollo Humano
LGAC: Formación de recursos humanos y práctica social 
de la Enfermería, bienestar Social. 

• CA Cuidado del Ser Humano
LGAC: Cuidado para la funcionalidad y bienestar en los                                                          
procesos de vida del ser humano.



• Incorporación de estudiantes y jóvenes académicos: Javier 
Salazar Mendoza, Pedro González Angulo, Lisek Herrera 
Utrera, al Programa “Incubadora de Talentos” presentado 
por el CA “Desarrollo Humano” 

Producción científica por entidades académicas
• CA Desarrollo Humano: 6 capítulos de libro en 2012, 3 

Libros publicados en 2013, 

• CA Cuidado del Ser Humano: 1 capitulo de libro y 7 
artículos publicado en 2012



Académicos que asisten a eventos para la difusión de los trabajos 
de investigación

• Todos los académicos participan asistiendo a eventos para la 
difusión de los trabajos de investigación.

Número de publicaciones por académico

Castellanos Contreras Edith: 5 Mota Flores Irma Patricia: 5

Cruz Camarero Rosa Icela: 3 Riego Azuara Norma Alicia: 8

Cruz Quevedo Juana Edith: 8 Ruíz Montalvo María Elena: 7

Daberkow Hdez. Flor del C: 6 Sánchez Espinosa Amelia: 6

Enríquez Hdez. Claudia B.: 7 Velásquez Domínguez Francisca: 6

Fernández Blanca Flor: 8 Veliz Cortés Margarita: 6.



Fortalecimiento y consolidación de los Cuerpos Académicos 

• Ambos Cuerpos Académicos (“Desarrollo Humano” y 
“Cuidado del Ser Humano”) se encuentran en Grado
de En Formación.

• De los 15 académicos de PTC  todos tienen estudios de 
posgrado: El 60% cuenta con doctorado, 20% es candidato a 
DR. Y EL 20% Tiene nivel de maestría

• 12  PTC con reconocimiento de perfil 
deseable PROMEP

• 1 PTC es Miembro del Sistema Nacional de Investigadores 
(SIN)

• Siete Académicos otorgan becas en apoyo a los estudiantes



• Programa de Licenciatura evaluable y acreditado con 
nivel 1 de los CIEES

• Re acreditación del 13 de Noviembre del 2012 al 12 de 
Noviembre del 2017 

• Programa de Posgrado incorporado al PNPC (Maestría 
en Enfermería), Matrícula: 13 estudiantes y 5 becarios

Programa 9 
Aseguramiento de la mejora continua de los 

programas educativos



Programa 9 
Consolidación de la carrera académica en Docencia, 
Investigación y Vinculación

• Programa de Formación de Académicos (ProFA) 
• Un promedio de quince académicos han asistido a dos cursos por 

año del ProFA: 
 Diciembre 2012: Los programas de estudio y la formación 

integral de los estudiantes.
 Julio 2013: Evaluación aplicada a los aprendizajes.

• En el último año, en período Intersemestral se han impartido                  
cursos para elaborar programas de las EE con enfoque de 
competencias 



Sistema de Evaluación al Desempeño Docente de la 
Universidad Veracruzana (SEDDUV)

El 100 % de los académicos es evaluado a través del 
SEDDUV. 



Resultados de desempeño académico
• 12 académicos (PTC y Asignatura) participan en el Programa de 

Estímulos
al Desempeño del Personal Académico

(7 obtienen el Nivel VI, 4 el Nivel III y 1 el Nivel I)



• 15 Académicos de carrera de tiempo completo por entidad 
académica de adscripción

• 15 PTC quienes participan en nivel Licenciatura, el 100 % 
de ellos imparte Tutoría

• 9 PTC  imparten clases en el nivel Maestría.



• Becas Escolares: En el Período escolar Febrero-Julio 2013 se 
Becaron 10 estudiantes

y 1 al desempeño académico. 

• Becas PRONABES: 49 Nuevas, 21 Renovación y 28 Inicio.

• Servicio social: Período Agosto 2013-Julio; 42 plazas,  
actualmente cursan 71 estudiantes

• Seguro facultativo: 419 (82.31%) estudiante

• Titulación: Septiembre 2012, a la fecha,  se han expedido 98 
(79 del MEIF, 18 de Cursos de Nivelación Académica para la 
Licenciatura en Enfermería, 1 correspondiente al Plan 90)

Programa 21
Fortalecimiento de los servicios escolares y de la 

trayectoria escolar de los estudiantes



• Tutorías: el 100% de los estudiantes (509) cuenta con 
un Tutor Académico, 27 académicos son los que 
participan en el Programa de Tutorías

• Se realizan tres sesiones de tutoría por período escolar.



Reporte de tutoría por Semestre

Período
Agosto-Diciembre 

2012
Febrero-Julio 

2013

Tutorados asignados 531 (81%) 514

Tutorados atendidos 431 458 (89%)

Tutorados que no se presentan 100 (19%) 56 (11%)

Tutorados validados 431 458 (89%)

Sesiones de tutorías 3 3

Tutores académicos 27 25

Promedio Tutorado PTC 28 25

PTC 16 (100%) 15 (100%)

MPH 11 10

Alumnos registro nulo en calificación 
De examen UO

7 5

Alumnos que tienen cubiertos el 50% 
de créditos y no ha acreditado el AFBG

14 38

Alumnos riesgo académico 11 20



Experiencias educativas  con reprobación reportadas por los TA

• Farmacología
• Salud mental
• Bioquímica
• Ingles I y II
• Clínica infantil y adulto
• Enfermería materno infantil 
• Experiencia recepcional
• Enfermería infantil
• Nutrición
• Taller de lectura y redacción
• Habilidades del Pensamiento Crítico y Creativo
• Computación básica
• Anatomía y Fisiología
• Residencia hospitalaria
• Fisiopatología del niño y del adolescente



Evaluación del programa general del sistema tutorial del 
período pasado

• 9% de los tutores opina que hay una eficiente 
organización

• 10% de tutores opina que existe una buena 
organización

• 27% de los tutores opina mejorar la 
organización del SIT 

• 7% sugiere mejorar las estrategias de  
Operación de la Coordinación del sistema 
tutorial



Problemáticas detectadas en la operación del sistema 
tutorial y propuestas de mejora

• Comunicación entre los tutores académicos: establecer
un espacio que contribuya a continua comunicación

• Tutoría académica limitada a la trayectoria escolar

• Inasistencia de los tutorados a las sesiones de tutorías: 
Impulsar la difusión  de la tutoría y generar plan de 

trabajo 

• Tutoría participativa y creativamente.

• Falta de un trabajo más colegiado.



EJE III. Sustentabilidad interna y externa 

Programa 11
Implementación de un Sistema  Institucional de manejo 

ambiental que incluya normas, estándares y 
procedimientos de certificación



• Programa Alumnos Verdes 
• Programa Espacios Universitarios 100% Libres de Humo

de Tabaco



EJE IV. Legalidad, democracia y transparencia 

Programa 14
Difusión y promoción para la creación de una cultura de 

legalidad, vida democrática y transparencia



Convenios institucionales

• Instituciones: IMSS, ISSSTE y SESVER en todos sus niveles de 
atención para favorecer la realización de prácticas al estudiante



Congreso Universitario 2013
• Tres ponencias presentadas en el pasado Foro 

Universitario realizado.

Resultados del Sorteo UV 2012
• Académica enlace: MCE Francisca Velásquez 

Domínguez 
Colaboradores los L. E. Javier Salazar Mendoza y Pedro 
González Angulo, venta de 220 carteras de 3 boletos cada 
una (total de 660 boletos)



Programa 16
Consolidación del  Sistema Integral de Información Universitaria 

como instrumento de información veraz, verificable y 
permanentemente actualizada

Apoyo informático
• Computadoras de uso académico 21, administrativo 

15 equipos y 35 para estudiantes



EJE V. Interculturalidad e internacionalización

Programa 20
Consolidación y potenciación de relaciones internacionales 

de la Universidad para reforzar su posicionamiento



• Eventos de diversa índole: académicos, estudiantes,
personal que integra  la comunidad universitaria y visitantes

• El grupo Nematatlí ha participado ofreciendo Conciertos 
Didácticos a esta Dependencia.



EJE VI. Atención integral al Estudiante

Programa 22
Articulación de los servicios estudiantiles para su 

atención integral



• Acervo bibliográfico (volúmenes, títulos, obras) 
2658 libros

• 6014 volúmenes

• 56 publicaciones periódicas

• 992 volúmenes de publicaciones periódicas.

• Cuarenta plazas de lectura



• Feria de Salud el día 14 de marzo del 2013 dirigida a los 
estudiantes, asistencia del 81.72% (416 estudiantes), con diversos 
talleres. 

• Actividades realizadas en cada uno  de los proyectos del  
CENATI-CENDHIU, con la finalidad de  construir autonomía, 
educación formal, autocuidado

• Condontón 11 de Febrero 2012 , en el Zócalo de 
Veracruz, con motivo del día internacional del condón, 
organizado por los Alumnos de las EE, Residencia 
Comunitaria y Clínica Comunitaria

• Celebración del día del Niño en la Colonia “Playa de la 
Libertad”, con actividades varias por parte de las EE del Área 
Comunitaria.



• 509 estudiantes, con una oferta para primer período de 
124  (Agosto 2012-Enero 2013) y 20 estudiantes por
ampliación de matrícula (Febrero- Julio 2013),
demanda educativa de 346 solicitudes

• Participación en el Proyecto PERCIBETE, por la Red 
Veracruzana de Investigación en Adicciones, formada por 
Cuerpos Académicos 

• Grupo GREECA – Veracruz el día 19 de Octubre del 2012, 
realizó la campaña “TÓCATE”

Programa 23
Promoción y difusión de la información pertinente 
para mejorar y fortalecer la orientación educativa



• Se imparten Cursos de Nivelación Académica:

Auxiliar a Técnico en Enfermería
Técnico a Licenciatura en Enfermería



Infraestructura y equipamiento

• Revisión y seguimiento de actividades
administrativas en los laboratorios

• Actualización para  el proceso de acreditación
• Integración de los Manuales de Procedimientos
• Controles de existencias de equipos en laboratorios:

Fundamentos, Enfermería del Adulto, 
Materno Infantil y CEyE



• Revisión constantes de equipo y mobiliario, limpieza de ropa 
y existencias en los Laboratorios 

• Trámite y adquisición para carro de emergencia equipado 
con monitor, equipos de intubación

•

• Apoyo con Instituciones del Sector Salud para la realización 
de los procedimientos: Curso Taller  RCP básico



7111 Correos y Mensajeria $  118.90 

7121 Impresión Libros y revistas $  10500.00 

7116 Gastos Varios $   17988.79

7122 Impresión de Boletines, Folletos $      3318.08 

7129 Inscripciones y Colegiaturas $     1000.00 

7130 Escenografías y grabaciones $     5469.00

7142 Mantenimiento de Inmueble menor $ 22458.18. 

7148 Mantenimiento de mobiliario y $ 2668.00

7161 Viaticos Funcionarios y Academicos $ 3293.50

7164 Viaticos personal academico $  12063.80

7166 Transporte local $       10500.00

7208 Mat. Utiles y equipos menores TIC*S $ 13529.76

7209 Mat. Utiles y equipos menores de ofna $  15402.83

7210 Mat. De lim y Accesorios $14488.40

7211 Mat elec y Accesorios $ 12581.61

7470 Telefonia Convencional $11856.28

F O N D O   111



FONDO 131

PARTIDA CONCEPTO IMPORTE

6019 Personal de Apoyo $  200199.99

7141 Mantenimiento de Inmueble mayor $ 56881.38

7142 Mantenimiento de Inmueble menor $ 6486.72

7148 Mantenimiento de mobiliario y $ 3920.80

7161 Viáticos Funcionarios y Académicos $ 3293.50

Otros mobiliarios y equipos de admi $92956.11

7210 Mat. De lim y Accesorios $14488.40



F O N D O   132

PARTIDA CONCEPTO IMPORTE

7116 Gastos Varios $   3531.69

7129 Inscripciones y Colegiaturas $ 27546.20 

7130 Escenografías y grabaciones $ 6291.00

7134 Prácticas de campo $ 4900.00

7142 Mantenimiento de Inmueble menor $ 36105.39 

7143 Mantenimiento de equipo de cómputo y TIC’s $ 1856.00

7148 Mantenimiento de mobiliario y equipos varios $ 15801.52

7161 Viáticos Funcionarios y Académicos $ 25859.84

7164 Viáticos personal académico $  84478.38

7165 Viáticos a terceros $ 11866.60

7166 Transporte local $ 700.00

7168 Fletes y maniobras $ 1392.00

7169 Hospedaje y Alimentos $ 4116.76

7204 Materiales y Accesorios y Suministros médicos $1320.64

7206 Material Audio y Fotográfico $ 1065.89

7208 Mat. Útiles y equipos menores TIC*S $ 20299.23

7211 Material eléctrico y accesorios $ 3604.02

7212 Material didáctico $ 4349.10

7213 Material e Insumo varios $ 5179.88

7314 Muebles de oficina y estantería $ 52751.00



Agradezco la 

participación de todos los 

maestros que han hecho posible 

los logros institucionales para 

alcanzar los objetivos, es 

importante el trabajo de todos, 

colegiado y colaborativo, gracias 

a eso fue posible la Acreditación.

GRACIAS…


