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Introduccion

Se presenta el ler informe de labores 2024-2025 se hace mencion de las actividades
que se han desarrollado.

Las actividades se muestran segun los ejes transversales y los ejes estratégicos del
Programa de Trabajo 2021 — 2025 “Por una transformacion integral’’:

Eje |: Derechos humanos

Eje 2: Sustentabilidad

Eje 3: Docencia e innovacion académica

Eje 4: Investigacion, posgrado e innovacion

Eje 5: Difusion de la cultura y extension de los servicios

Eje 6: Administracion y gestion institucional



Eje |
DERECHOS
HUMANOS
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|.I Equidad de genero y diversidad sexual
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|.1 Equidad de género y diversidad sexual

Simposio estatal: "Tejiendo Equidad: Justicia, Género y Tradicion en Armonia
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|.1 Equidad de género y diversidad sexual

B e e Foro Internacional titulado “Cuerdas de paridad;
ritmos de paridades globales” Equidad, Identidad

y Musica
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|.3 lgualdad sustantiva, inclusion y no discriminacion

HuAawel ro s

QO TRIPLE CAMERA

Espacio en el estacionamiento de la USBI
destinado para personas mayores de edad,
embarazadas y personas con alguna
discapacidad
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|.3 lgualdad sustantiva, inclusion y no discriminacion
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|.4 Cultura de la paz y no violencia

|0° Concurso estudiantil “Valores éticos y derechos humanos 2025”

|93 estudiantes 40 videos
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|.5 Arte y creatividad

oo
UNIVERSIDAD VERACRUZANA -
FACULTAD DE CONTADURIAY NEGOCIOS !

REGION VERALRUZ

Conciertos por parte de Nematatlin maderas y cuerdas; Grupo Sabana, entre otros
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|.6 Salud y deporte

Personas atendidas

Enfermeria
Nutricidon
Ingenieria
Pedagogia
Medicina
Personal adtvo
GDN
Contaduria

0% 10% 20% 30% 40% 50%

l Personas atendidas

Platicas informativas a 256 estudiantes

8 atenciones en el area de nutricion

Periodo Agosto 2024 — Enero 2025

ATENCION MEDICA

B Mujeres B Hombres

60%

215 consultas
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|.6 Salud y deporte

Periodo febrero — julio 2025

ATENCION MEDICA

B Mujeres m Hombres

200 consultas

Personas atendidas

Odontologia
Nutricidon
Ingenieria
Pedagogia
Medicina
Personal adtvo
GDN
Contaduria

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Bl Personas atendidas

Platicas informativas a 287 estudiantes

65 atenciones en el area de nutricion
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|.6 Salud y deporte

Actividades deportivas

Futbol Tochito Porristas
Béisbol Basquetbol Tenis de mesa




Universidad Veracruzana

|.6 Salud y deporte

Comadur»a y Gestidn

D:fECOO'\ de Neﬂoclos

Mo Tortathiin y ) o
n

Participacion de nuestros estudlantes en dlferentes d|SC|pI|nas deportivas



Universidad Veracruzana

|.8 Internacionalizacion solidaria
En el periodo de febrero a Julio 2025 participaron los estudiantes en movilidad

intra uv del [IESCA para cursar E.E. de la Maestria en Gestion de Negocios-Virtual.

PERIODO EXPERIENCIA EDUCATIVA ESTUDIANTES

Marco legal de las Organizaciones I

Enero-diciembre Publicidad, Posicionamiento & Digital Trends 3

2023
Fundamentos Estadisticos en la toma de Decisiones 3

Enero-diciembre

Negocios en la Red 3
2024

Enero-diciembre

2025
Asi mismo, la estudiante Luz Cadena Jiménez participd en la Convocatoria

Publicidad, Posicionamiento & Digital Trends 5

PROMOUYV 2025-1 y se encuentra por el periodo en la Universidad de Coahuila.



Eje 2
SUSTENTABILIDAD
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2.1 Riesgo y vulnerabilidad

Distintivo de Responsabilidad Social

Universitaria, otorgada por la ANFECA

La Asaciscién Nacimnal de Feculfades y ’
W -RSU

Escuelas de Covtaduria y Adwinistracion
nin

Coandtwacién Naclonal
de Respomsebitibrd Secisl Untoeryftaria

Otorgan ¢! Refrendo del
“Distintivo de Respousabilidad Social Umiversitaria”
ala

Universidad Veracrizana

Fecuitad de Contadwria y Negocios
BacadeiRio

Mor miartenes 2 compromiso con ie Responsabilidod
Socral Untoeraitaria, mediasts la participacidn actloe en
wiciativas omewtadas 2l Blow coman, gque covlribugn
sigrafieatizameste of compdismieeto de In miside imstitwcionn]
de vimowlar & conociniento geadéveico com 'as necesidades
reafes de b socedad, promosiendo ame ciudadania
sesponsable y solidaria,

Chrfashax Chikabas, 11 2 bawdo de M25.
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2.4 Estilo de vida y patrones de consumo

120 estudiantes elaboraron videos en los
gque se promueve el cuidado al medio
ambiente, en diciembre de 2024
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2.1 Riesgo y vulnerabilidad

Mediante la Unidad Interna de Gestion Integral del Riesgo, se realizaron las

siguientes actividades:
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2.4 Estilo de vida y patrones de consumo

Comision Nacional para el Uso Eficiente de

la Energia CONUEE

PROFEPA

-------- fe bereler Haete  J0OLT ZAMVOO
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2.5 Calidad ambiental y gestion del campus

Cultura del reciclaje en los estudiantes
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Participacion en el seguimiento del
Plan Municipal de Desarrollo de
Veracruz



Eje 3
@ DOCENCIA E
<7 INNOVACION
ACADEMICA
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Matricula actual

B GDN m Contaduria

1373 estudiantes

en el periodo .
Agosto 2025 — Expo Orienta UV 2025

Enero 2026
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3.1 Cobertura incluyente y de calidad

Maestria en Gestion de Negocios
En el proceso de inscripcion de nuevo ingreso en febrero 2025 se inscribieron 29
estudiantes a primer semestre, lo cual representa un incremento del 1.12 % de la

matricula en relacion con febrero 2024.

Periodo: 2023 | 2024 | 2025
Se esta trabajando en el diseno de la Estudiantes 25 24 | 29
estructura curricular una Maestria en el Hombres 13 4 12

Mujeres 12 20 17

area Fiscal.
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3.2 Educacion en linea
Los académicos mantienen una actualizacion y capacitacion constante, durante estos

ultimos cuatro anos han tomado los siguientes cursos:

@ Eminus 4 como apoyo al proceso educativo

@ (IAG) Inteligencia artificial generativa como recurso didactico en la docencia
@ Clima Organizacional

@ Bienestar emocional para la salud

@ Inteligencia emocional

@ Sensibilizacion y orientacion para el personal proximo a jubilarse

@ Curso: Planeacion estratégica y toma de decisiones

@ Comunicacion efectiva y asertiva, etc.....
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3.3 Formacion integral del estudiante
XVII Maraton Regional de Conocimientos 2025

Universidad Yeracruzana
Campus Mocambo

32 estudiantes

3er lugar en el

area de conocimiento de auditoria
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3.3 Formacion integral del estudiante

) -
"1‘7' --«4.‘& vy -M

AMIESA IO ,
._'n=_.._....__..=.-z'

CONSTANCIA CONSTANCIA
Sebwn thin Plott 0 Gareie \mhnvhwu-‘b‘
e ‘ #
g o
L _.4 - ‘ ' r* \F/BY,

e
e AL LS
e niad s 2 o o

CONSTANCIA

Jubs Rrgeich Todn Oumd
== A
b — .o. -
7, " P
A -* DR
s oc voun o WV Spargs

XVII Maraton Nacional de Conocimientos
2024, en el area de Costos y de
Administracion

Mejor promedio
regional, con 9.93



Universidad Veracruzana

3.3 Formacion integral del estudiante

Grupo Bimbo John clepperton Tenaris Tamsa

Visita a empresas
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3.3 Formacion integral del estudiante

Visita a la Casa Hogar del Nino Manuel
Gutiérrez Zamora
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3.3 Formacion integral del estudiante

Como fortalecimiento de nuestros valores y formacion integral es por eso que se

realizan eventos donde se muestran las costumbres y tradiciones de México
R |
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3.3 Formacion integral del estudiante

Conferencias/ponencias
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3.3 Formacion integral del estudiante
Conferencias/ponencias
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3.3 Formacion integral del estudiante

Actividades desarrolladas en el aula

Entorno Economico, Politico y Social
de la Empresa
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3.3 Formacion integral del estudiante

Actividades desarrolladas en el aula

l 4 o f)re LEA 0 | Universidad Veracruzana |

Loczua y burta By g 23 e norwermibro | o, Yer

La EE Lectura y Escritura de Textos Académicos
como estrategia para la divulgacion del

conocimiento

Marfa Soraya Deigado Vizguesz
Luz Maria Nahex Beenindox
Frida Camila Stlva Acosta

Uriverucid Voracrurana
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Diseno de Plan de Negocios / 4° Foro LEA UV Lectura y Escritura

Marco Juridico en los Negocios Academias 2024
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3.3 Formacion integral del estudiante

Actividades desarrolladas en el aula

— I T | : — Etica y Responsabilidad Social

l WS Hamn - en los Negocios

3«'“ p—

Etica y Responsabilidad Social
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3.3 Formacion integral del estudiante

Programa de Tutorias

Realizacion de cursos de nivelacion, en los cuales se beneficiaron 438 estudiantes en
diversos temas, entre los pafis impartidos son:

@ Curso introductorio a la contabilidad

9" Induccidn a las tecnologias de la informacion

@ Curso introductorio a la administracion

9 Analisis practico del sistema de costos por 6rdenes

9 Teoria y proceso contable aplicable a empresas, etc...
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3.3 Formacion integral del estudiante

Presentacion de proyectos realizados durante su estancia
en la empresa Hutchison Ports ICAVE
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3.6 Personal academico

Ponencias, conferencias en diversos eventos:

Soclal Business Creation 2025
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3.6 Personal académico
Es importante mencionar los reconocimientos que obtienen los académicos por su

labor docente y su crecimiento personal y profesional:
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3.6 Personal académico
Es importante mencionar los reconocimientos que obtienen los académicos por su

labor docente y su crecimiento personal y profesional:
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Gt vorAL CIPAYIL QLT TRANYIMIGL, .f‘u:.:.r.u.;_m..,.g:.\u,nau AWARD
T RECONOCIMIENTO Dians Hermindex Sermano
Maria Esther Fragoso Terdn e o s Aoy i
= © =, = @
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Académica por parte de la ANFECA R T T a—
, . . . . Salomé Pérez Prigto
» 18 académicos con el distintivo de e mas e e
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3.6 Personal acadéemico

Programas Educativos Innovadores (PEI)

al

al

al

al

al

al

Dra.Adda Maria Ayech Assad

Dra. Diana Hernandez Serrano

Mtro. Enrique Suarez Gallegos

Dra. Elvitz de los Angeles Gutiérrez Vazquez
Dr. Francisco de Jesus Noriega Riande

Dr. Rosendo Orduna Hernandez

Participacion como jurados.

Adda Maria Ayech Assad
Arturo Lépez Saldina

Celia del Pilar Garrido Vargas
Celina Ruiz Garrido

Corina Tello Fomperosa
Diana Hernandez Serrano
Maria Esther Fragoso Teran
Maria Eugenia Senties Santos
Rosendo Orduna Hernandez
Salomé Pérez Prieto

Sharjah Daniela Pereda Carrera

Eric Manuel Ramos Neri

Haydee Zizumbo Ramirez

Inés Angélica Teran Guerra

Jorge Antonio Acosta Cazares

Juan Pablo Munguia Tiburcio

Maria Cristina Ortiz Ledn

Marisol Pérez Mugica

Martha Eugenia Aguilera Molina

Tania Beatriz Quintero Bastos

Zoila Luz de los Angeles Fernandez

Arrazola
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3.6 Personal academico
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Eje 4
INVESTIGACION
POSGRADO

E INNOVACION
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4.1 Investigacion y posgrado

@ |nvestigacion 'y publicaciones en conjunto con
estudiantes y docentes

@ Actualizacion del programa de estudios de la MGN

@ Proyeccion de ofertar un nuevo un programa de posgrado en el area
fiscal en formato mixto
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4.2 Investigacion con impacto social

Actualmente el CA Entorno Econdmico, Educativo y Sustentable de las

Organizaciones se encuentra en Consolidacion.

Dentro de algunas publicaciones realizadas por nuestros académicos se encuentran:

@ Comunicacion, Innovacion, Educacion y Cultura en las Organizaciones Municipales Vol. 3
@ Comunicacion, Innovacion, Educacion y Cultura en las Organizaciones Municipales Vol. 4
@ La importancia de los archivos de trabajo digitales en Auditorias

@ La Inteligencia Artificial en las Auditorias de Estados Financieros

)

Innovacion tecnologica para la sostenibilidad: Estrategias digitales que impulsan el

cumplimiento de las ODS en el sector empresarial.
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4.4 Divulgacion de la ciencia

Capitulo XVII: Estrategias de marketing Ponencia: La importancia de la

- , educacion fiscal en los
digital para el sector de artesanias en

estudiantes universitarios para
Xalapa, Veracruz.

La divulgacion de informacion, es una

la formacion de ciudadanos

actividad que se desarrolla entre responsables y activos

Capitulo XIllI: La evaluacion del desempeno

estudiantes y docentes: del personal del drea b2b en las empresas

, Articulo: La cogeneracion de
del sector de linea blanca. 8

Capitulo XX: Impacto del uso de las TIC en energia como  estrategia

la productividad de la direccion de ) . o ] sustentable en la industria
Articulo “Educacién Financiera en Jévenes

desarrollo econémico y turismo del H. azucarera nacional

Universitarios: Desafios y Oportunidades en

Ayuntamiento de Veracruz. ) ]
el Contexto Latinoamericano  Caso:

Universidad Veracruzana.

Capitulo XXVIII: Los controles antifraude:

mecanismo para salvaguardar las finanzas de . w . ]
Capitulo “La responsabilidad social como

las empresas.

factor del desarrollo empresarial”.




Eje 5
1 DIFUSION DE
C” LA CULTURAY
EXTENSION DE
LOS SERVICIOS
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5.1 Difusion de la cultura
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5.2 Vinculacion universitaria

Nuestros egresados son una parte importante de la Facultad por lo que, se les
invitd a participar como ponentes en los siguientes eventos:

Foro de egresados “Compartiendo Foro de egresados “Transicion de la vida

experiencias y conocimientos” universitaria a la vida laboral”
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5.2 Vinculacion universitaria

Procuraduria de la Defensa del
Contribuyente

LA HORA DEL TALENTO
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Proyecto Institucional de Vinculacion
“Conectando, Ciencia y Humanismo”
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5.2 Vinculacion universitaria

Actualmente se cuenta con un vinculo con la Regiduria encargada de Educacion del
Ayuntamiento de San Andreés Tuxtla para la realizacion de proyectos de intervencion de
los estudiantes de la MGN. Ademas, se establecio un vinculo formal con la Maestria en

Direccion Estratégica e Innovacion Tecnologica (MDEIT) de la Facultad de Negocios y

Tecnologia del Campus Ixtaczotitlan para gestionar la movilidad de estudiantes

entre ambos programas.
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5.2 Vinculacion universitaria

Catedra UCC Business
Alas de amor School y Banco de México

Est. Pahola Calderén Flores
Est. Tommy Maria Garcia Domin
Est. Diana Michelle Gutiérrez Castellanos

Vinculo con la Regiduria encargada de Educacion del Ayuntamiento de San Andrés
Tuxtla para la realizacion de proyectos de intervencion de los estudiantes de la MGN.
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5.3 Extension de los servicios

Se prestaron servicios relacionados con la inscripcion y avisos al RFC; tramites de la
FIEL; presentacion de declaraciones provisionales y anuales; elaboracion de CFDI;
altas de Buzon Tributario; preparacion y elaboracion de la Contabilidad Electronica
captura en la pagina del SAT, atencion y seguimiento de manera permanente a un
promedio mensual de 10 personas relacionadas con el aspecto contable y fiscal
de sus negocios en el RESICO y otros

Apoyo a 4 contribuyentes para la elaboracion y envio de la declaracion anual
de las Personas Morales

Apoyo al 58 contribuyentes para el llenado y el envio de la Declaracion Anual
de Personas Fisicas.
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5.4 Internacionalizacion

Clase Espejo/Caoil,

-t e —

Rt
Conimnim.

Dlana Hﬂﬂﬂldt’l Serrano José Andres Ruiz Blanoo

a3
- T - yy—

N T ST t— — -
S ————— e
Serr . 1T o —— PN — - — —
- - - ———— e e - a8 b
- D T ———
A B At

" . A
ey
- e s - L}
L - -
54 —
P A
.

e

Maria Esther Fragnso Terdn

Constarcs.,

Salomé Pérez Prieto
ay | i iy ot g B e g

e - G— w——
e s e S e BT - -
o sty B & At >
v——
-_——




Universidad Veracruzana

5.4 Internacionalizacion

Convocatoria de doble titulacion UV-USTA
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6.2 Financiamiento y funciones sustantivas universitarias
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6.4 Transparencia y rendicion de cuentas

https://www.uv.mx/veracruz/contaduria/transparencia-y-
legalidad/comite-pro-mejoras/informe-semestral-comite-pro-mejoras/

https://www.uv.mx/veracruz/contaduria/noticias/junta-academica/

https://www.uv.mx/veracruz/contaduria/transparencia-y-leqalidad/actas-de-
consejo-tecnico/



https://www.uv.mx/veracruz/contaduria/transparencia-y-legalidad/comite-pro-mejoras/informe-semestral-comite-pro-mejoras/
https://www.uv.mx/veracruz/contaduria/noticias/junta-academica/
https://www.uv.mx/veracruz/contaduria/transparencia-y-legalidad/actas-de-consejo-tecnico/
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6.5 Infraestructura fisica y tecnologica
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6.5 Infraestructura fisica y tecnologica

Adecuacion de espacio para
imparticion de cursos de
Educacion Continua, PaFis,
asesorias, etc.
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