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Introduccion

Se presenta el informe de labores 2024 - 2025 se hace mencion de las actividades que se han
desarrollado. Las actividades se muestran segun los ejes transversales y los ejes estratégicos
del Programa de Trabajo 2021 — 2025 “Por una transformacion integral:

Eje 1: Derechos humano

Eje 2: Sustentabilidad

Eje 3: Docencia e innovacion acadéemica

Eje 4: Investigacion, posgrado e innovacion

Eje 5: Difusion de la cultura y extension de los servicios

Eje 6: Administracion y gestion institucional

Como Facultad nos enorgullece resaltar las actividades méas destacadas durante estos cuatro
afios siguientes datos: Obtencién del distintivo Compromiso para la Igualdad de Género
2025, refrendo del distintivo de Responsabilidad Social Universitaria, acreditacion del P.E.
de GDN vy re-acreditacion del P.E. de Contaduria ante CACECA ambos en el 2022,
actualizacién del disefio curricular de la Lic. En GDN (2025) y de la Lic. en Contaduria
(2025), asi como la propuesta de la Licenciatura en Finanzas en modalidad mixta, y la
propuesta de una maestria en el area fiscal. Realizacion de eventos de manera local, nacional
e internacional, como el Congreso Internacional “La Pertinencia Académica, como pilar de
la Transformacion Social. Por parte de movilidad, se realiza estancias académicas nacionales
e internacionales tanto de licenciatura como de maestria. Los estudiantes han sido
beneficiados con beca escolar, estimulo de rendimiento académico y beca deportiva.

De la planta académica de la Facultad, 17 académicos cuentan con Certificacion Académica
por parte de la ANFECA, asi como académicos certificados por el IMCP, con 18 académicos
con el distintivo de Perfil deseable PRODEP, asi como, 2 académicos como candidatos SNII.
Incentivando a los estudiantes en participar a las actividades de formacion disciplinar ,
humanista e integral, se realizan eventos en conmemoracion de fechas importantes del pais,
asi como, participaciéon en maraton de conocimiento, competencias, emprendimientos,
congresos, foros, etc. Asi como, procurar el cuidado fisico, emocional y mental, se cuenta
con un Modulo de Salud Integral para atender necesidades de primer contacto. Al revisar el

presente documento, visualizaran las actividades desarrolladas en los sub ejes establecido.
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Eje | Derechos humanos

1.1 Equidad de género y diversidad sexual

La Facultad recibe el Distintivo Compromiso para la Igualdad de Género 2025, otorgado por
la Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion
(ANFECA).

En marzo 2025, en conjunto con la Coordinacién de Equidad de género, el SEA se
realiz6 el Simposio estatal: "Tejiendo Equidad: Justicia, Género y Tradicion en Armonia"
dicho evento tuvo el objetivo, de impactar positivamente a los estudiantes siendo un espacio
de reflexion y dialogo donde la riqueza cultural y la perspectiva juridica convergen para
impulsar la equidad de género y la familia.

Con fecha de octubre 2024, se realiz6 el Foro Internacional titulado “Cuerdas de
paridad; ritmos de paridades globales” Equidad, Identidad y Musica, en el cual se cual se
presentd una conferencia por parte de Daniel Ivan Pardo, Subdirector de Planeaciones y
Desarrollo en el Instituto de Turismo del Meta Colombiana, asi como el Grupo Sabana realizd
una demostracion didactica de mdusica colombiana, que tuvo como tema principal los

antecedentes de la inclusion de la mujer en la masica de los llanos.

1.3 Igualdad sustantiva, inclusién y no discriminacion
Actualmente vivimos en mundo inclusivo, y la Facultad se encarga de gestionar espacios
para una mejor estadia dentro de ella, es por eso, que el responsable de inclusion realizé la
solicitud de adecuar un nuevo espacio en el estacionamiento de la USBI destinado para
personas mayores de edad, embarazadas y personas con alguna discapacidad, teniendo
actualmente con dos espacios.
Fomentar y compartir los conocimientos hacia los estudiantes es un papel importante,
por ello, los académicos participaron en los siguientes eventos:
@ \/ Foro Internacional de Inclusion en Educacion Superior, desarrollado en la USBI en
octubre del 2024,
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1.4 Cultura de la paz y no violencia

Desarrollar actividades que promuevan y fortalezcan los valores, es una actividad primordial
por lo que, se realizo el 10° Concurso estudiantil “Valores éticos y derechos humanos 2025
en el cual se contd con la participacion de ciento noventa y tres estudiantes que elaboraron
cuarenta videos con diferentes perspectivas para el fomento a los valores y los DDHH,
proponiendo iniciativas extracurriculares que apoyaron su Responsabilidad Social frente a la

sociedad, en mayo de 2025.

1.5 Arte y creatividad

Con el objetivo de fortalecer y dar a conocer las habilidades de nuestros estudiantes, se
promueven presentaciones artisticas. As6 como, conciertos por parte de Nematatlin maderas

y cuerdas; Grupo Sabana, entre otros.

1.6 Salud y deporte

El bienestar de la comunidad universitaria es importante, por lo que, en la Facultad de cuenta
con un Mddulo de Salud Integral (MSI), en el cual se brinda atencion de primer contacto
tanto a miembros uv como al pablico en general. Dentro de las estadisticas podemos resaltar
lo siguiente:

@ Periodo febrero — julio 2025

Se brindd servicio de atencion de 200 miembros de la comunidad universitaria

durante este semestre. La poblacion predominante son mujeres representando el 62.5 % con
125 consultas mientras que los hombres presentan el 37.5% con 75 consultas.

Del total de pacientes 50% pertenecen a contaduria, 35% a gestion y direccion de
negocios, 7.5% son personal administrativo de FACON, 4% corresponde a medicina, 2% a
pedagogia, 0.5% ingenieria, 0.5% a nutricién, y 0.5% a odontologia. El principal motivo de
consulta en el médulo de salud integral durante el periodo febrero-julio 2025 corresponde a
faringoamigdalitis virales, en segundo lugar, cefalea tensional, en tercer lugar, cdlicos
menstruales y en cuarto lugar lesiones (esguinces, fracturas, abrasiones).

Ademas de brindar atencién de primer contacto se realizan infografias y
presentaciones para informar a la poblacion estudiantil sobre distintas enfermedades. Durante
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este semestre se realizaron platicas informativas a 10 grupos con un total de 287 alumnos,
asi como a docentes y personal administrativo sobre los siguientes temas:

= Sindrome metabdlico

= Meétodos de planificacion familiar

= Aborto seguro

= Actividades fisicas en el trabajo y en la escuela,

= Estrategias para reducir el estrés en el trabajo, entre otros.

En el Area de Nutricion del MSI, se atendieron de febrero a mayo un total de 65
estudiantes y/o docentes. De los cuales se les brind6 su plan de alimentacion y con ello una
pequefia orientacion alimentaria. La poblacién predominante fueron estudiantes: 37 mujeres
y 24 hombres. También se le brindo atencion nutricional a 3 docentes de la Facultad de
Contaduria y Negocios y 1 trabajador (vigilante) de dicha institucion. EI 15% de la poblacion
ha regresado a seguimiento, es decir, a su cambio de plan de alimentacion, que va de acuerdo
a sus objetivos.

@ Agosto 2024 — Enero 2025

Se brind6 servicio de atencion de 215 miembros de la comunidad universitaria
durante este semestre. La poblacion predominante son mujeres representando el 68 % con
146 consultas mientras que los hombres presentan el 32% con 69 consultas. Del total de
pacientes 49.8% pertenecen a contaduria, 34% a gestion y direccién de negocios, 11.6% son
personal administrativo de FACON, 1.9% ingenierias, 0.5% a pedagogia, 0.9% a nutricion
0.5 % corresponde a medicina y 0.9% enfermeria.

El principal motivo de consulta en el mddulo de salud integral durante el periodo
agosto-octubre 2024 corresponde a cefalea tensional, en segundo lugar, Faringitis virales, en
tercer lugar, Enfermedades respiratorias y en cuarto lugar célicos menstruales.

Ademas de brindar atencién de primer contacto se realizan infografias y presentaciones para
informar a la poblacion estudiantil sobre distintas enfermedades. Durante este semestre se
realizaron platicas informativas a 8 grupos con un total de 256 alumnos sobre los siguientes
temas:

= Infecciones gastrointestinales

» Influenza

= Lavado correcto de manos

= \acunas
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= Autoexploracion de mama
= Céancer de mama
= Hipertension arterial.

En el Area de nutricion del MSI, se atendieron un total de 8 estudiantes de los cuales
se les brind6 su plan de alimentacion y con ello una pequefia orientacion alimentaria. La
poblacion predominante fue de 6 mujeres y 2 hombres. Llegaron 3 estudiantes solicitando
asistencia y orientacion alimentaria, ya que a ellos solo le interesaban distintas formas de
poder preparar sus comidas y requirid orientacion de acuerdo a su ejercicio y dieta. Ademas,
se impartieron platicas informativas con los siguientes temas:

= Alimentacion balanceada y saludable

= Nutricion y cancer de mama: como llevar una dieta saludable

En atencidn psicoldgica se atendieron a 40 estudiantes, ademas de la imparticion de
los siguientes temas:
= Salud mental (40 asistentes)

= Procrastinar: Aliado o enemigo (40 asistentes)

= Hablemos de Ansiedad (42 asistentes)
» Proyecto: “En FACON decimos NO a los UO” (80 asistentes)

= Laimportancia del amor propio

Actividades deportivas
Dentro de las actividades deportivas los estudiantes estuvieron participando en los diferentes
torneos en la region, como lo son: Torneo Amado Canseco, Interfacultades, porristas, entre
otros, destacando en los siguientes lugares:

@ Voleibol interfacultades

= Rama femenil — 5to lugar
= Rama varonil — Contaduria 5to lugar y GDN 3er lugar
@ Basquetbol
= Rama varonil — 6to lugar
= Rama femenil — 8to lugar
Futbol asociacion
* Rama varonil — Contaduria 5to lugar y GDN 12vo lugar
* Rama femenil — 4to lugar
@ Futbol siete
* Rama femenil — Contaduria y GDN 2do lugar
* Rama varonil — Contaduria 4to lugar y GDN 10mo lugar

|(H‘|
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@ Basquetbol interfacultades 3*3
* Rama varonil — Contaduria ler lugar y GDN 4to lugar
» Rama femenil — GDN 6to lugar y Contaduria 8vo lugar
@ Basquetbol interfacultades 5
» Rama varonil — 4to lugar
* Rama femenil — 8vo lugar
@ Interfacultades de torneo tochito mixto
* GDN —3er lugar
* Contaduria — 6to lugar
@ Interfacultades de béisbol
» Rama varonil — 3er lugar
@ Interfacultades Torneo de porristas
* 2do lugar

Los estudiantes para continuar mejorando su desempefio en las actividades
mencionadas, desarrollan entrenamientos los dias viernes.

Ademas, dentro de las actividades en conmemoracion del Dia del Contador en mayo
2025 se realiza un Torneo de tenis de mesa. Sumando a las actividades en el Dia del Gestor,
en octubre 2024 se realiz6 un torneo de tenis de mesa, en el que se conto con la participacion
de ambos programas educativos.

Los estudiantes deportistas han recibido los siguientes reconocimientos:

@ Participacion en la disciplina de Atletismo — Esteban Flores Beltran

@ Participacion en la disciplina de BAdminton — Danna Paola Meza Fernandez

1.8 Internacionalizacion solidaria

En el periodo de febrero a Julio 2025 se inscribieron 5% estudiantes en movilidad intra uv
del IIESCA para cursar E.E. de la Maestria en Gestion de Negocios-Virtual.

En los puntos importantes en el transcurso de estos afios, se obtuvieron los siguientes
resultados de movilidad en la MGN-V:

En los altimos periodos se visualizan los siguientes resultados de movilidad

PERIODO EXPERIENCIA EDUCATIVA ESTUDIANTES
Marco legal de las Organizaciones 1
Enero-diciembre Publicidad, Posicionamiento & Digital Trends 3
2023 . ..
Fundamentos Estadisticos en la toma de Decisiones 3
Universidad Veracruzana | Regién Veracruz Pag. 9
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Enero-diciembre ]
Negocios en la Red 3
2024
Enero-diciembre o o ) o
2025 Publicidad, Posicionamiento & Digital Trends 5

Tabla 1 Elaborada con informacion propia de la Facultad

Asi mismo, la estudiante Luz Cadena Jiménez particip6 en la Convocatoria

PROMOUYV 2025-1 y se encuentra por el periodo en la Universidad de Coahuila.
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Eje 2 Sustentabilidad

2.1 Riesgo y vulnerabilidad
En junio 2025, la Facultad recibi6 el refrendo del Distintivo de Responsabilidad Social
Universitaria, otorgada por la ANFECA, con una vigencia de tres afios.

Nuestro planeta se encuentra en situaciones cambiantes, por lo que, se debe
concientizar a la comunidad a realizar acciones de mejora continua, dentro de las actividades
se desarroll6 el 100. Concurso Estudiantil “Acciones Ecologicas: Contaduria y Negocios
2024, el cual conto con la participacion de ciento veinte estudiantes que elaboraron videos
en los que se promueve el cuidado al medio ambiente, en diciembre de 2024.

La seguridad de la comunidad universitaria es un factor que depende del
conocimiento, y de la forma de actuar ante situaciones imprevistas, es por eso, que a través
del Sistema Universitario de Gestion Integral del Riesgo (SUGIR) se realizaron las siguientes
actividades:

@ Apoyo en la coordinacion de la entrada de los alumnos, guiarlos a sus salones,
salvaguardar los espacios fisicos de la facultad, asi como a las personas hasta
que termino el examen de admision. (mayo 2025)

@ Simulacro Nacional de Sismo. (abril 2025)

@ Asistencia a la Capacitacion a Brigadas de Primeros Auxilios, en la el
Personal de la Secretaria de Salud imparti6 un curso-taller a todas las brigadas
de las UIGIR de las facultades. (marzo 2025)

@ Feria de la seguridad y de la Proteccidn Civil, en la que se abordaron platicas
y conferencias informativas de Proteccién Civil, asi como una exposicion de
vehiculos de la Guardia Nacional. (septiembre 2024)

@ Simulacro Nacional de Sismo. (septiembre 2024)

2.4 Estilo de vida y patrones de consumo
La mejora continua, el estilo de vida y los patrones de consumos es un tema importante que
desarrollamos en la Facultad, por tal motivo, en el periodo febrero — julio 2025, en la E.E.

Desarrollo Sustentable gestiono la participacion de los siguientes invitados:
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= Por parte de la Comision Nacional para el Uso Eficiente de la Energia CONUEE, Ing.
Héctor Ledezma Aguirre charla “Ciudades Sostenibles”

» De parte PROFEPA el Mtro. Armando Montoya Figueroa, Director de Promocion y
Certificacion del Programa Nacional de Auditoria charla “Certificacion para

empresas’

2.5 Calidad ambiental y gestion del campus

Participacion de académicos, personal de confianza, personal administrativo, técnico y
manual y estudiantes en la cultura del reciclaje en los estudiantes (recoleccion de cartén,
plastico, latas, pet) con el Acopio de materiales de desechos reciclables para ser donados a
AMANC.

2.6 Integracidn de politicas y enfoque regional y local

Se continua con la participaciéon en el seguimiento del Plan Municipal de Desarrollo de
Veracruz trabajando directamente los académicos: Mtra. Salomé Pérez Prieto, Dra. Maria
Soraya Delgado Vazquez, Dra. Inés Angélica Teran Guerra, Dra. Diana Hernandez Serrano,
Dra. Maria Esther Fragoso Teran, Dr. Mario Antonio Pefia Meza y Dr. Rosendo Ordufia

Hernandez.
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Eje 3 Docencia e innovacion académica

3.1 Cobertura incluyente y de calidad

Actualmente tiene inscritos 917 estudiantes de Contaduria y 456 de Gestion y Direccién de
Negocios (GDN) haciendo un total de 1373 estudiantes en el periodo Agosto 2025 — Enero
2026.

Ofrecer una educacion de calidad es el punto especifico y primordial en el que nos
enfocamos, por parte de la Facultad se encuentra trabajando una comision en el Disefio de la
estructura curricular del Programa Educativo de la Licenciatura en Finanzas.

En agosto 2024, ingres6 la matricula S24 con el Plan de Estudios de GDN actualizado,
y en agosto 2025 ingresara la matricula S25 con el Plan de Estudios de Contaduria
actualizado. Asimismo, se esta trabajando en el disefio de la estructura curricular de una
nueva Licenciatura en Finanzas.

En febrero 2025 se participo en la Expo Orienta UV 2025 realizada en la USBI, para
poder atraer alumnos a programas que oferta la facultad, con la asistencia de estudiantes de
bachillerato a los cuales se les dio a conocer informacion sobre los programas educativos de
la licenciatura de Contaduria y Gestién y Direccion de Negocios que se imparten en la
Facultad, se colocd un stand, se tuvo la participacion de estudiantes de ambas licenciaturas
los cuales compartieron sus experiencias académicas y estudiantes.

Destacando los logros importantes durante estos Ultimos cuatro afios, se trabajé en el
redisefio de ambos programas, siendo aprobados por el Consejo Universitario General (CUG)
11 de diciembre 2023 el P.E. de GDN vy el 16 de diciembre del 2024 el P.E. de Contaduria.

De igual manera, en el afio 2022 se obtuvo la re-acreditacion con vigencia del 20 de
mayo del 2022 al 20 de mayo del 2027 del P.E. de Contaduria, asi como la acreditacion con
vigencia del 27 de mayo del 2022 al 27 de mayo del 2027 del P.E de GDN, ambos
reconocidos por el Consejo de Acreditacion CACECA A.C. Organismo Acreditador
reconocido por el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior A.C. (COPAES),
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Maestria en Gestion de Negocios
En el proceso de inscripcidn de nuevo ingreso en febrero 2025 se inscribieron 29 estudiantes
a primer semestre, lo cual representa un incremento del 1.12 % de la matricula en relacion
con febrero 2024.

En los ultimos afios del 2023 a la fecha del afio 2025, se ha tenido un aumento de

matricula ofertando 30 lugares; siendo cubiertos durante los periodos de la siguiente forma:

Periodo: 2023 2024 2025
Estudiantes 25 24 29

Hombres 13 4 12

Mujeres 12 20 17

Formando parte de nuestra Maestria la estudiante Sara Guadalupe Molina Rodriguez,
quien cuenta con una beca deportiva al 100% al ser integrante de la seleccion femenil de
futbol, quien este 2025 participa en la fase final de la Universidad Nacional.

Se esta trabajando en el disefio de la estructura curricular una Maestria en el area

Fiscal.

3.2 Educacion en linea
Los académicos mantienen una actualizacion y capacitacion constante, durante estos ultimos
cuatro afios han tomado los siguientes cursos:
@ Eminus 4 como apoyo al proceso educativo
@ (1IAG) Inteligencia artificial generativa como recurso didactico en la docencia
@ Clima Organizacional
@ Bienestar emocional para la salud
@ Inteligencia emocional
@ Sensibilizacion y orientacion para el personal proximo a jubilarse
@ Curso: Planeacion estratégica y toma de decisiones
@ Comunicacion efectiva y asertiva
@ Introduccion a la Lengua de Sefias Mexicana
@ Instituto de Posgrados Especializados en Psicologia: ¢como dejar de procrastinar?
@ Asociacion Psicélogos Unidos de México. Diplomado: Herramientas digitales.
@ Personas con discapacidad; transformando barreras en oportunidades
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@ Género, masculinidades y lenguaje incluyente y no sexista
@ Taller de herramientas de inteligencia artificial de apoyo a la docencia
@ Diplomado: Practica de Administracién Educativa

@ Curso-Taller: Procesamiento estadistico de datos con R.

3.3Formacidn integral del estudiante

Maraton ANFECA

Participar en actividades académicas que contribuyan al desarrollo de conocimiento en el
area disciplinar es una fortaleza que nuestros estudiantes desarrollan participando en
actividades generadas por la ANFECA:

En mayo 2025, participaron 32 estudiantes en el XVII Maratén Regional de
Conocimientos 2025 en las diversas areas:

@ Auditoria — 8 estudiantes de contaduria

@ Fiscal — 8 estudiantes de contaduria

@ Administracion — 3 estudiantes de contaduria y 5 estudiantes de GDN
4@ Finanzas — 3 estudiantes de contaduria y 1 estudiante GDN

@ Mercadotecnia — 8 estudiantes de GDN

Con la asesoria de los siguientes académicos: Mtra. Martha Eugenia Aguilera Molina,
Dra. Inés Angélica Teran Guerra, Dra. Elvitz de los Angeles Gutiérrez VVazquez, Dra. Maria
Esther Fragoso Teran y Dr. Rosendo Ordufia Hernandez.

Es esta participacion se obtuvo el 3er lugar en el area de conocimiento de auditoria,
reconociendo a los estudiantes: Tristan Omar Diaz Castillo, Natalia Camila Vazquez Mejia,
Eric Eduardo Gonzalez Sainz y Héctor Aaron Ortiz Duarte.

En octubre 2024 los estudiantes que sobresalieron en la etapa regional de maratones,
participaron en el XVII Maraton Nacional de Conocimientos 2024, en el area de Costos y de

Administracion, dicho evento tuvo con sede en la Universidad Auténoma de Aguascalientes.

Estudiante destacado
En la ceremonia “Especial de Egresados”, se reconocio al estudiante Francisco Navarro Tapia

por haber obtenido el mejor promedio regional, con 9.93.
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Visitas guiadas

Dentro de las actividades que contribuyen a la formacion integral de los estudiantes se
realizan visitas a empresas para que conozcan los procesos productivos y laborales, entre las
visitas guiadas realizadas se encuentran las siguientes empresas:

@ Grupo Bimbo
@ Tenaris Tamsa
@ John clepperton

En noviembre 2024, estudiantes de la E.E. Etica y Responsabilidad Social, visitaron
la Casa Hogar del Nifio Manuel Gutiérrez Zamora, desarrollaron actividades lGdicas para
fomentar los valores en los nifios y, a través del juego, transmitirles la importancia que tienen
los valores ya que los ayudaran a tomar decisiones mas correctas durante toda su vida y esto
a su vez los hard mas seguros, plenos y felices.

Actividades en formacion integral y humanista

Ademas de nuestras actividades académicas, nos enfocamos en desarrollar habilidades en
nuestros estudiantes, fomentando seguir con nuestras tradiciones, costumbres y actividades
que fomenten du desarrollo integral, entre ellas se mencionan las siguientes:
@l Actividad del dia del amor y de la amistad.
@ Actividad del dia del nifio.
@ Actividad del Dia de muertos
@l Actividades patrias
Para complementar sus actividades curriculares se realizaron los siguientes eventos e
imparticion de conferencias/ponencias:
@ Platica “El ABC de la bancarizacion y financiamiento”
@ Platica “Requisitos para constituir una empresa”
@ Platica “Elaboracion de un plan de negocios”
@ Ponencia “Equidad, identidad y musica sin fronteras”.
@ Platica “Impuestos indirectos y contribuciones estatales y locales.”
@ Presentan integrantes de CONDUSEF los siguientes temas:
= Ahorro y manejo de las buenas finanzas
= Buro de credito y robo de identidad

= Salud financiera

Pag. 16 Universidad Veracruzana | Region Veracruz
ler Informe de Labores 2024-2025 | Facultad de Contaduria y Negocios



|(H‘|

|(H‘|

|(H‘|

|(H‘|

|(H‘|

@i
|(H‘|

|(H‘|

|(H‘|

)|

Presenta el Dr. Ignacio Villagran — Director del Centro de Estudios Argentina-China
de la Universidad de Buenos Aires: De la iniciativa de la franja y la ruta a la
promocion de la iniciativa de desarrollo global. Desplazamientos conceptuales en las
propuestas chinas para el nuevo escenario mundial.
Presentan egresados de la Facultad:
» Transicion de la vida universitaria a la vida laboral, desafios y oportunidades
= Régimen Simplificado de Confianza para personas morales
= Compartiendo experiencias y conocimientos
Simposio estatal: "Tejiendo Equidad: Justicia, Género y Tradicion en Armonia”
* Ponencia “Familia y tradicion”
» Ponencia “Justicia y equidad”
* Ponencia “Género e igualdad”
Conmemoracion de la Semana de la Contaduria, en el Marco del Dia del Contador y
el 47vo Aniversario de la Facultad de Contaduria y Negocios
» Ponencia “Planeacion financiera para el retiro (con pension y sin pension)”
* Ponencia “Contabilidad Electronica con Aspel COI”
* Ponencia “Facultades de gestion de la autoridad y su relacion con la
restriccion temporal de sellos digitales”
» Nuevas plataformas tecnoldgicas
FAICIC Innovacion Médica para un Futuro Saludable:
* Virus del Papiloma Humano (VPH), su prevencion y tratamiento “Hablemos
de VPH, tu salud no tiene etiquetas”
Conferencia “PLD en la actualizacion curricular, una asignatura pendiente”
Taller “La importancia de trabajar en tu autoestima”

Taller para buscadores de empleo

Dentro de las actividades desarrolladas en el aula, destacan las siguientes:
Estudiantes de la E.E. Fundamentos de Mercadotecnia presentaron las evidencias de
proyecto de campo desarrollando un proyecto para proponer estrategias de marketing
social, aspectos legales y demas datos para constituir un negocio. (mayo2025)
Estudiantes de la E.E. Entorno Econémico, Politico y Social de la Empresa
presentaron el resumen ejecutivo y exponen en un stand el analisis del Entorno

PESTEL de la empresa para la cual desarrollaran el proyecto integrador. (mayo 2025)
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En la E.E. Disefio de Plan de Negocios, los estudiantes desarrollo la planeacion de un
negocio, realizando practica de campo para obtener la muestra del publico objetico,
y asi conocer el proceso desde su creacion hasta como llegar con el consumidor final,
presentaron los proyectos mediante un pitch, ademas que los estudiantes de la E.E.
Marco Juridico en los Negocios revisaron y evaluaron la parte legal de los negocios.
(mayo 2025)

Participacion de los estudiantes en el 4° Foro LEA UV Lectura y Escritura Academias
2024

En conjunto con la E.E. Etica y Responsabilidad Social del P.E. de Contaduria y Etica
y Responsabilidad Social en los Negocios del P.E. de GDN, se desarroll6 un debate

entre una tematica de 5 preguntas. (octubre 2024)

Programa de Tutorias

Realizacién de cursos de nivelacién, en los cuales se beneficiaron 438 estudiantes diversos

temas, entre los pafis impartidos son:

)
)|
)|
)
)
)
)|
an

)|

Curso introductorio a la contabilidad

Induccidn a las tecnologias de la informacion

Curso introductorio a la administracion

Anélisis préactico del sistema de costos por 6rdenes

Teoria y proceso contable aplicable a empresas

Personas fisicas, sueldos y salarios

Matematicas administrativas para contadores

Pasivos a largo plazo

Costo de capital y técnicas de presupuesto de capital para evaluacion de los proyectos

de inversion

Desarrollo de practicas profesionales

Estudiantes que realizaron su desarrollo de practicas profesionales y servicio social,

presentaron sus proyectos realizados durante su estancia en la empresa Hutchison Ports

ICAVE, este tipo de actividades contribuyen al desarrollo personal y profesional,

proporcionando herramientas que ocuparan en su vida laboral.
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3.6 Personal académico
Los académicos transmiten sus investigaciones y conocimientos participando como

ponentes, conferencistas en diversos eventos:

|(H‘|

|(H‘|

|(H‘|

|(H‘|

|(H‘|

Congreso Internacional Social Entrpreneuship and Sustainable Development as a
Pillar For Social Transformation “Building The Future: Transforming Lives” de
SBC/ AUM —AZC con el tema “Seeking to end proverty and achive zero hunger in
Veracruz: Alas de Amor Case”. Impartida por la Dra. Diana Hernadndez Serrano, Dra.
Maria Esther Fragoso Teran y Mtra. Salomé Pérez Prieto. (marzo 2025)

Congreso en Administracion del Comercio Exterior 2024, con el tema “El miedo a
delegar: Un obstaculo para el crecimiento de los emprendimientos”. Impartida por la
Dra. Corina Tello Fomperosa, Dr. José Oliver Martinez Hernandez y un estudiante
Alison Jacqueline Velazquez Gamboa.

Congreso en Administracion del Comercio Exterior 2024, con el tema “Perspectivas
del comercio exterior, la innovacion y el emprendimiento en el contexto
internacional” Impartida por la Dra. Corina Tello Fomperosa, Dr. José Oliver
Martinez Hernandez y Mtro. Juan Pablo Munguia Tiburcio.

2do Foro de la Academia Econdmico Administrativa y Ciencias Sociales, con el tema
“Proyecto de vida y educacion financiera para superar obstaculos” impartida por el
Dr. Gabriel Oliveras Baxin. (noviembre 2024)

Conferencia “Fuentes de financiamiento y razones financieras de endeudamiento”

impartida por la Mtra. Ma. Noemi Kida Flores. (octubre 2024)

La gran labor del docente, se ve reflejado en las actividades que realiza, por tal motivo

nos enaltece cuando reciben algin reconocimiento a su labor:

|(H‘|

|(H‘|
|(H‘|

)|

Certificacién Académica por parte de la (ANFECA), asi como, el reconocimiento por
obtener la maxima puntuacion en productividad academica de la Zona 6 Sur — Dra.
Inés Angélica Teran Guerra (junio 2025)

Certificacién Académica por parte de la (ANFECA) — Dr. Arturo Mora Matura
Certificacion Académica por parte de la (ANFECA) — Dr. Eric Manuel Ramos Neri
Reconocimiento al profesor distinguido por el afio 2025 — Dra. Haydee Zizumbo

Ramirez
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@ Reconocimiento a la invencion veracruzana: ciencia que transforma otorgado por
COVEICYDET a: la Dra. Maria Esther Fragoso Teran, Dr. Arturo Lopez Saldifiay a
la Mtra. Salomé Pérez Prieto, por la obtencion de la patente MX 5461 B
@ SBC Ambassador awar — Mtra. Salomeé Pérez Prieto (octubre 2024)
@ Most impactful educator award — Dra. Maria Esther Fragoso Teran (octubre 2024)
@i Qutstanding evaluator award — Dra. Diana Hernandez Serrano (octubre 2024)
@ Most transformative entrepreneurial journey - Mtra. Salomé Pérez Prieto (octubre
2024)
De la planta académica de la Facultad, 15 académicos cuentan con Certificacion
Académica por parte de la ANFECA, con 18 académicos con el distintivo de Perfil deseable
PRODEP, asi como, 2 académicos como candidatos SNII.

Participacion de los académicos en Programas Educativos Innovadores (PEI)
@ Dra. Adda Maria Ayech Assad
@ Dra. Diana Hernandez Serrano
@l Mtro. Enrique Suarez Gallegos
@ Dra. Elvitz de los Angeles Gutiérrez Vazquez
@ Dr. Francisco de Jesus Noriega Riande
@ Dr. Rosendo Ordufia Hernandez

Participacion como jurado en las diferentes convocatorias de la ANFECA:

@ Adda Maria Ayech Assad @ Eric Manuel Ramos Neri

@ Arturo Lépez Saldifia @ Haydee Zizumbo Ramirez

@ Celia del Pilar Garrido Vargas @ Inés Angélica Teran Guerra

@ Celina Ruiz Garrido @ Jorge Antonio Acosta Cazares

@ Corina Tello Fomperosa @ Juan Pablo Munguia Tiburcio

4 Diana Hernandez Serrano @ Maria Cristina Ortiz Le0On

@ Maria Esther Fragoso Teran @ Marisol Pérez Mugica

@ Maria Eugenia Senties Santos @l Martha Eugenia Aguilera Molina
@ Rosendo Ordufia Hernandez @l Tania Beatriz Quintero Bastos

@ Salomé Pérez Prieto a  Zoila Luz de los Angeles Fernandez
@ Sharjah Daniela Pereda Carrera Arrazola

Pag. 20 | Universidad Veracruzana | Region Veracruz
ler Informe de Labores 2024-2025 | Facultad de Contaduria y Negocios



En el mes de abril 20 academicos asistieron a las instalaciones de Hutchison Ports
ICAVE, con el objetico de contribuir al conocimiento internacional, el manejo y transporte
de la mercancia, la logistica, el poder que genera la empresa y el valor que les otorga a los

clientes, para posteriormente, compartir lo adquirido con los estudiantes.
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Eje 4 Investigacion e innovacion

4.1 Investigacion y posgrado

Es importante fomentar la investigacion y la union de estudiantes de licenciaturas con
académicos, por lo que, el egresado en la Licenciatura en GDN Eduardo Bazan Ramirez, en
conjunto con los académicos Dr. José Refugio Vazquez Fernandez, Mtro. Juan Pablo
Munguia Tiburcio y Dra. Maria Soraya Delgado VVazquez realizaron una investigacion sobre
Las Dimensiones de la Capacidad Emprendedora en estudiantes de la Licenciatura en Gestion
de Negocios para integrar el capitulo de Libro de la Red de Estudios Latinoamericanos en
Administracion y Negocios, préximo a publicarse.

Actualmente se esta realizando los trabajos para la actualizacién del programa de
estudios de la MGN para que se pueda ofertar actualizado en la siguiente convocatoria.

Para agosto 2026 se tiene la proyeccion de ofertar un nuevo un programa de posgrado
en el &rea fiscal en formato mixto teniendo como numero meta el de 30 estudiantes;
Actualmente se cuenta con la primera revision para la correcta integracion de la propuesta.

Los catedraticos de la MGN: Maria Esther Fragoso Teran, Rosendo Ordufia
Hernandez, Luz de Alba Marcial Cadena y Maria Soraya Delgado VVazquez en conjunto con
la alumna de cuarto, Valeria Rios Baltazar, realizaron una investigacion nacional para
conformar el capitulo The female gap in the quality of work life del libro Reducing the

Gender Gap in the Workplace, proximo a publicarse.

4.2. Investigacion con impacto social
Actualmente el CA Entorno Econdémico, Educativo y Sustentable de las Organizaciones se
encuentra en Consolidacion.
Dentro de algunas publicaciones realizadas por nuestros académicos se encuentran:
@ Comunicacion, Innovacion, Educacion y Cultura en las Organizaciones
Municipales Vol. 3
@ Comunicacion, Innovacion, Educacion y Cultura en las Organizaciones
Municipales Vol. 4
@ Laimportancia de los archivos de trabajo digitales en Auditorias

4 La Inteligencia Artificial en las Auditorias de Estados Financieros
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@ Innovacion tecnoldgica para la sostenibilidad: Estrategias digitales que

impulsan el cumplimiento de las ODS en el sector empresarial.

Tema 4.4 Divulgacion de la ciencia
La divulgacion de informacidn, es una actividad que se desarrolla entre estudiantes de la
MGN-V, MAF y los integrantes del NAB, entre las publicaciones destacadas tenemos:

@ Agosto 2024 - Enero 2025
Libro: Contribucion de los posgrados del area econdémico administrativa al desarrollo

y bienestar social registrado con el ISBN 978-607-5893-19-8
= Capitulo XIlI: La evaluacién del desempefio del personal del area b2b en las
empresas del sector de linea blanca. Autores: (estudiante) Lopez Vasquez
José Alonso, (asesor) Delgado VVazquez Maria Soraya.
= Capitulo XVII: Estrategias de marketing digital para el sector de artesanias
en Xalapa, Veracruz. Autores: (estudiante) Gonzalez Azamar Mario
Alberto, (asesor) Lopez Saldifia Arturo.
= Capitulo XX: Impacto del uso de las TIC en la productividad de la direccion
de desarrollo econémico y turismo del H. Ayuntamiento de Veracruz.
Autores: (estudiante) Piloto Aguilar Claudia, (asesores) Pefia Meza Mario
Antonio y Marcial Cadena Luz del Alba.
= Capitulo XXVIII: Los controles antifraude: mecanismo para salvaguardar
las finanzas de las empresas. Autor: (estudiante) Velazquez Villaraldo Saudl
Congreso en Administracion del Comercio Exterior 2024: “Perspectivas del comercio
exterior, la innovacién y el emprendimiento en el contexto internacional”
= Ponencia: La importancia de la educacion fiscal en los estudiantes
universitarios para la formacién de ciudadanos responsables y activos.
Autores: (estudiante) Cruz Uscanga lvonne, (asesor) Hernandez Serrano
Diana.
@ Agosto 2023 enero 2024
Revista: Horizontes de la Contaduria en las Ciencias Sociales ISSN 2007-9796
= Articulo: La cogeneracion de energia como estrategia sustentable en la
industria azucarera nacional. Autores: (estudiante) Mufioz Cerén Luis

Arturo, (asesor) Delgado VVazquez Maria Soraya.
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La generacion de conocimiento fortalece las areas de aprendizaje de las personas y sumando

a la divulgacion los académicos realizan la publicacion de diversos temas:

@ Revista Latinoamericana de Ciencias Sociales y Humanidades. Articulo
“Educacion Financiera en Jovenes Universitarios: Desafios y Oportunidades en el
Contexto Latinoamericano Caso: Universidad Veracruzana. Autores: Gabriel
Oliveras Baxin e Irene Altagracia Vazquez Cruceta. (Marzo 2025)

el

Libro La Administracion y su contribucion en la Empresa y el sector Educativo.
Capitulo “La responsabilidad social como factor del desarrollo empresarial”.
Autores: Arturo Lopez Rivera, Irma Pérez Hernandez y Gabriel Oliveras Baxin.

(Diciembre 2024)
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Eje 5 Difusion de la cultura y extension de los servicios

5.1 Difusion de la cultura

Fortalecer a las artes, la cultura y la creatividad es un distintivo que distingue a la Facultad,
cada una de las actividades que realizan los estudiantes contribuyen a una formacion
humanista e integral, dentro de las actividades se realizaron en fechas conmemorativas lo
siguiente:

@ Vestimenta alusiva a la independencia

@ \/estimenta alusiva al Dia de muerto, asi como, exhibicion de altares.

Ademas, sumando al conocimiento y difusion de la cultura se realizaron las siguientes
participaciones y actividades:

A partir de marzo 2025 cada lunes se realiz6 actividades referentes al ballet folklorico
con el tema “Que todos bailen su son”

A Asistencia al taller “Percusion afrontillana”

@ Participacion en el Foro Martes de Lectores y Lecturas, compartiendo el libro “El
valor de la atencion de Johann Hari

@l Exposicidn itinerante de lonas de migracion, en la cual se presentaron catorce lonas.
(agosto 2024)

5.2 Vinculacion universitaria
La mejor promocion de una carrera o universidad es un egresado, por tal motivo, en
coordinacion con seguimiento de egresado se mantiene una comunicacion estrecha con ellos,
invitandolos a participar como ponentes, conferencistas para generar una relacion e
interaccidn con los estudiantes, por ello, se realizaron los siguientes eventos:

@ Foro de egresados “Transicion de la vida universitaria a la vida laboral”

@ Foro de egresados “Compartiendo experiencias y conocimientos”

Asi mismo, se aplicaron encuestas institucionales, siendo contestadas 116 egresados,

lo que nos permitié cumplir con la muestra solicitada.
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La vinculacion con otros sectores es de suma importancia, por lo que, la Procuraduria
de la Defensa del Contribuyente imparte un curso de capacitacion titulado “Régimen
Simplificado de Confianza para PM”, el cual tuvo un aforo de 50 estudiantes.

Sumando a la vinculacion se cuenta con el Proyecto Institucional de Vinculacion
“Conectando, Ciencia y Humanismo”, ¢l cual busca divulgar el conocimiento sobre el
desarrollo personal y educacién financiera para vivir mejor, tanto al interior de las aulas,
como fuera de ellas, a nivel local, regional, nacional e internacional, con el objetivo de
desarrollar una cultura de compresion, respeto y ayuda mutua.

Actualmente se cuenta con un vinculo con la Regiduria encargada de Educacion del
Ayuntamiento de San Andrés Tuxtla para la realizacion de proyectos de intervencion de los
estudiantes de la MGN. Ademaés, se establecié un vinculo formal con la Maestria en
Direccion Estratégica e Innovacion Tecnoldgica (MDEIT) de la Facultad de Negocios y
Tecnologia del Campus Ixtaczotitlan para gestionar la movilidad de estudiantes entre ambos
programas.

Participacion activa de académicos y estudiantes en la Catedra UCC Business School
y Banco de México durante el periodo de octubre 2024 a febrero 2025.

Se continda trabajando con el proyecto Alas de amor, el objetivo de este proyecto es
recuperar alimentos excedentes frescos y hacerlos llegar a las familias veracruzanas mas
necesitadas, particularmente a mujeres y nifias, cada fin de mes estudiantes y docentes

realizan la visita a las colonias y entregan una despensa a las familias.

5.3 Extension de los servicios
Se prestaron servicios relacionados con la inscripcion y avisos al RFC; tramites de la FIEL;
presentacion de declaraciones provisionales y anuales; elaboracion de CFDI; altas de Buzén
Tributario; preparacion y elaboracion de la Contabilidad Electronica captura en la pagina del
SAT, atencidn y seguimiento de manera permanente a un promedio mensual de 10 personas
relacionadas con el aspecto contable y fiscal de sus negocios en el RESICO y otros

En el mes de marzo se apoyo un promedio de 4 contribuyentes para la elaboracion y
envio de la declaracion anual de las Personas Morales

Desde el mes de abril a la fecha se ha apoyado un promedio de 158 contribuyentes
para el llenado y el envio de la Declaracion Anual de Personas Fisicas.
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5.4 Internacionalizacion
La internacionalizacién nos ayuda a colaborar con otros paises y universidades, es por ello

que, en la Facultad se desarrollan actividades de Clase Espejo/Coil, entre ellas destacan las

siguientes participaciones:

@i

|(H‘|

@i

@i

Exposicion del tema: Mercadotecnia Internacional impartida por el Dr. José Andrés
Ruiz Blanco de la UV. Octubre 2024.

Exposicion del tema: Tendencias Globales de las Exportaciones impartida por la
Mtra. Andrea Guevara R de la Universidad de San Buenaventura. Noviembre 2024.
Proyectos COIL-VIC los cuales son: “Capacidades Dinamicas Gerenciales en la
Multiculturalidad” (Ago 24- Ene 25) con la participacion 17 alumnos de la E.E
Desarrollo de Habilidades Directivas y “La estructura y cultura organizacional en
entornos internacionales en la Multiculturalidad UAM-UV” (Feb — Jul 2025) con la
participacion de 39 alumnos de la E.E Gestion del Talento Humano, este fue un
trabajo en conjunto con la Universidad Autonoma de Manizales, Colombia; las
realizaciones de estos proyectos impactan los P.E de GDN y Contaduria
respectivamente, las Docentes participantes en ambos proyectos son: Diana
Hernéndez Serrano, Salomé Pérez Prieto, Maria Esther Fragoso Teran.

En conjunto con la IU Digital de Antioquia y el Dr. Gabriel Oliveras Baxin han
realizado trabajo en conjunto realizando la estrategia COIL, impartiendo los
siguientes temas: Café con Expertos: Desafios climaticos en América Latina — Juntos
hacia un futuro sostenible (septiembre a noviembre 2024); Conceptos basicos para la
educacién financiera; Consejos para un buen manejo de las finanzas personales
(mayo 2025)

La Facultad promueve constantemente las diferentes convocatorias de movilidad y

actualmente se encuentra el estudiante Félix Espinosa Carnesoltas en la Universidad de Santo

Tomas Tunja por el periodo de un afio, particip6 en la Convocatoria de doble titulacién UV-

USTA siendo seleccionado.
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Eje 6 Administracion y gestion institucional

6.2 Financiamiento y funciones sustantivas universitarias

Pag. 28

Ano fiscal: 2025

Proyecto 0023235 Contaduria

Fondo: 826
Ordinario

Partida Ingreso Enero - Mayo
Energia eléctrica $ 2,814,480.00
Agua Potable $ 20,196.00
telefonia $ 30,000.00
Servicios de capacitacién $ 6,000.00
Mantto. De inmueble menor $ 10,669.68
Viaticos académicos en el pais $ 2,950.00
transporte local $ 300.00
Pasajes terrestres $ 1,328.00
Gastos de orden social y cultural $ 4,854.28
medicinas $ 586.97
material y accesorios médicos $ 153.80
Mat. Utiles y eq. Menores de ofna. $ 4,906.80
Material de limpieza $ 879.00
Material eléctrico y electronico $ 312.00
Agua de garrafon de 20lts. $ 10,000.00
Refacc. Y acc. Menores de edificios $ 183.60
Tabla 2 Elaborada con informacién propia de la Facultad.
Ao fiscal: 2025 Fondo: 826
Proyecto 0023250 GDN Ordinario
Partida Ingreso Enero-Mayo
Energia eléctrica $ 282,599.90
Agua Potable $ 3,614.00
Conservacion y mantto. De inmueble menor
realizado por la dependencia $ 16,260.00
Rep Mtto de equipos varios $ 2,900.00
Medicinas y productos farmacéuticos $ 937.29
materiales y acces. Médicos $ 239.80
Mat. Utiles y eq menores de TICS $ 4,988.00
Mat. Utiles y eq menores de ofi $ 2,307.24
Material de limpieza $ 6,215.99
Mat. Eléctrico y electrénico $ 192.00
Gastos de orden social y cultural $ 3,120.29

Tabla 3 Elaborada con informacién propia de la Facultad.
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Ao fiscal: 2025 Fondo: 133

Proyecto 0021314 Contaduria

Comités Pro-

Mejoras
Partida Ingreso Enero-Mayo
Cuotas voluntarias $ 624,844.00
Practicas de campo $ 50,000.00
Asistencia estudiantes a congresos $ 170,927.88
Mtto de inm menor real. Por la dependencia $ 18,513.60
Rep. Mtto de otro mob y eq admédn $ 93,568.12
mat. Utiles menores de oficina $ 4.824.11
Material de limpieza $ 4,941.60
Material eléctrico $ 4,988.12
Arrendamiento de autobuses $ 99,988.00
Instalaciones computacionales en Inmueb. $ 4,408.00
Instalaciones eléctricas en Inm. $ 8,829.92
Instalaciones varias $ 12,664.00

Tabla 4 Elaborada con informacion propia de la Facultad.

Ano fiscal: 2025 Fondo: 133 Comités
Proyecto 0021329 GDN Pro-Mejoras
Partida Ingreso Enero-Mayo
Cuotas voluntarias $ 253,211.00

Asistencia estudiantes a Congresos $ 5,000.00
Mtto de inm menor real. Por la dependencia $ 4901.00
Rep. Manttos. A equipos de aire $ 7,000.60
Gastos de orden social y cultural $ 9,117.60
Material de limpieza $ 4,496.53
Muebles de oficina y estanteria $ 150,800.00
Instalaciones refrigerantes $ 41,296.00

Tabla 5 Elaborada con informacién propia de la Facultad.

Ano fiscal: 2025

Proyecto 21031 Contaduria foncodt T

Partida Ingreso Enero-Mayo
Remanente 2024 $ 721,285.52
Rep. Y mantto. De eq. De computo $ 4,930.00
Rep. Y mantto. De eq. Deotros equipos $ 4,800.00
Mat. Utiles menores de oficina $ 2,447.13
Equipo de cémputo y ti's $ 13,525.60
Muebles de oficina y estanteria $ 63,365.00
Sistemas de aire acond. $ 10,208.00
Instalaciones refrigerantes $ 4,900.00
Tabla 6 Elaborada con informacién propia de la Facultad.
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Ano fiscal: 2025 Fondo: 132

Proyecto 21032 GDN Patronato
Partida Ingreso Enero-Mayo
Remanente 2024 $1,756,767.56

Mnatto. De inmb. Menor $ 9,309.00
Rep.mantto. De eq. Computo $ 8,236.00
Serv. Apoyo admvo. fotocopiado $ 36,766.97
Gastos de orden social y cultural $ 10,469.60
materiales Utiles menores de oficina $ 339.73
materiales Utiles menores de Tic's $ 5,327.61
Material de oficina $ 4,824.11
Material eléctrico $ 4,624.92
Equipo de computo $ 687,375.098
Equipo de oficina $ 45,182.00
Instalaciones eléctricas $ 4,060.00

Tabla 7 Elaborada con informacién propia de la Facultad.

Ao fiscal: 2024 Fondo: 826 Ordinario

Proyecto 0016578 Contaduria

Partida Ingreso Egresos Septe.-Diciembre

Energia eléctrica $ 1,419,397.21

Agua Potable $ 18,513.00
Servicios de capacitacién $ 4,291.59
Mtto de inm menor real. Por la dependencia $ 18,084.40
Reparacién y mantenimiento eq. Tics $ 6,032.00
Reparacion y mantenimiento eq. Audiovisual $ 9,068.00
viaticos funcionarios, académicos en el pais $ 424.58
Viaticos personal académico en el pais $ 3,353.00
Transporte local $ 1,080.00
Derv. De apoyo admvo. fotocopiado $ 586.32
Pasajes terrestres $ 3,131.36
Gastos de orden social y cultural $ 25,511.38
medicinas $ 1,101.87
mat. Acces. Y suministros médicos $ 171.00
Mat. Putiles menores de tics $ 14,738.96
Mat. Utiles y eq menores de ofi $ 19,687.80
Material de limpieza $ 41,863.45
material eléctrico y electrénico $ 7,626.97

Agua de garrafén embotellada $ 9,900.00

Refacc. Y acces. Menores de edif. $ 1,103.60

Instalaciones computacionales $ 20,300.00

Telefonia tradicional $ 18,105.49

Tabla 8 Elaborada con informacién propia de la Facultad.
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Ano fiscal: 2024 Fondo: 133 Comités Pro-

Proyecto 0014234 Contaduria Mejoras
Partida Ingreso Egresos Septe.-Diciembre
Cuotas voluntarias $ 2,547.00
Asist. De est a Cong Conv Sem Simo $ 129,017.61
Rep. Mantto. Eq. De cémputo $ 4,930.00
Rep. Y mantto. Equipoas variios $ 2,431.02
Mat. Utiles y eq menores de ofi $ 72651
Gastos de orden social $ 12,079.00
material de limpieza $ 7,415.74
material eléctrico $ 4,624.92
Vestuario y uniformes $ 77,604.00
muebles de oficina y estanteria $ 124,120.00
Otros mobiliarios y eq, de admon $ 46,947.12
Renta de autobuses $ 9,164.00
Instalaciones eléctrica $ 7,028.44
Tabla 9 Elaborada con informacién propia de la Facultad.
Ao fiscal: 2024 Fondo: 133 Comités Pro-
Proyecto 0014235 GDN Mejoras
Partida Ingreso Egresos Septe.-Diciembre
Cuotas voluntarias $ 1,000.00
Asistencia estudiantes a Congresos $ 51,331.68
Mantto. De Inmueble menor $ 8,839.20
Mantto. Eq. Varios $ 1,721.25
Gastos de orden social y cultural $ 6,272.00
Otros productos quimicos $ 1,721.25
Tabla 10 Elaborada con informacién propia de la Facultad.
Ao fiscal: 2024 Fondo: 132
Proyecto 0014238 Contaduria Patronato
Partida Ingreso Eglsii?:rrs‘sl:;e--
Remanente $ 721,285.52
Servicios de capacitacion $ 4,175.00
Asistencia estudiantes a Congresos $ 8,400.00
Mantto. De inmueble menor $ 18,241.00
Rep. Eq. De computo y tic’s $ 4,930.00
Rep. Y mnatto. Eq. Varios $ 7,259.00
Ser. De apoyo admvo. Y fotocopiado $ 7,271.40
Gastos de orden social y cultural $ 67.50
Tabla || Elaborada con informacion propia de la Facultad.
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Ano fiscal: 2024

Proyecto 0014235 GDN Fondo: |32 Patronato

Partida Ingreso Egresos Septe.-Diciembre
Remanente $ 1,756,767.56
Mantto. De inmueble menor $ 9,344 .96
Rep. Y mantto. Eq. Computo $ 12,608.00
Rep. Y mantto. Eq. Varios $ 2,784.00
transporte local $ 300.00
Serv. De apyo admvo. Y fotocopiado $ 57.20
Gastos de orden social y cultural $ 3,022.01
Mat. Utiles menores de oficina $ 290.00
Materiales y eq. Menores de tic’s $ 13,166.00
Refacc. Y acces. Menores de comp. $ 2,295.00
Refacxc. Y acces. Menores de edif. $ 200.01
Instalaciones eléctricas $ 5,935.28

Tabla 12 Elaborada con informacion propia de la Facultad.

6.4 Transparencia y rendicion de cuentas.

Promocién de la normativa de la Coordinacion Universitaria de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales (Cutai), instando a la comunidad a explorar el
contenido disponible en el sitio web de la institucién. Concientizacion del personal encargado
de gestionar informacion en la organizacion (Facultad), para asegurar la conformidad
constante con la normativa de transparencia y rendicion de cuentas de la institucion. Puesta
a disposicion de las autoridades universitarias la informacién necesaria, manteniendo
resguardada la documentacion esencial para hacer transparentes los procesos en todo
momento.

En el 2024 se cargaron un total de ciento ochenta y un actas de Consejo Técnico y
nueve actas de Junta Académica. En el 2025, se ha cargado la informacion hasta el segundo
trimestre del afio con un total de cincuenta y dos actas de Consejo de Técnico y un acta de
Junta Académica.

Asi mismo se encuentra cargado en la pagina web oficial los reportes del Comité

promejora.

6.5 Infraestructura fisica y tecnologica
La infraestructura de la Facultad cuenta con aulas presenciales, hibridas y multimodales,
también alberga dos laboratorios de computo a disposicion de actividades académicas; tiene

en su infraestructura 22 cubiculos de uso académico y dos auditorios (edificio C, planta baja
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y alta), dos centros de computo, un laboratorio de emprendimiento, una sala de titulacién, un
espacio de apoyo audiovisual, dos cubiculos de intendencias, un centro de fotocopiado, dos
salas de maestros y las oficinas administrativas ubicadas en el edificio A. Entre el edificio A
y B se gestion0 la instalacion de paraboloides para brindar sombra a los estudiantes en
momentos de descanso y/o eventos. Asi como, la adquisicién de mobiliario para adecuar un

area para la imparticion de cursos, pafis, etc.
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Anexo

https://www.uv.mx/veracruz/contaduria/
https://www.facebook.com/FCVERUV

https://www.facebook.com/psiuvcontaduria

https://www.facebook.com/profile.php?id=100071915259083
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https://www.uv.mx/veracruz/contaduria/
https://www.facebook.com/FCVERUV
https://www.facebook.com/psiuvcontaduria
https://www.facebook.com/profile.php?id=100071915259083

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

www.uv.mx/veracruz
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