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REGLAMENTO INTERNO DE LA FACULTAD DE CONTADURIA REGION VERACRUZ

PRESENTACION

La Facultad de Contaduria Region Veracruz, inicié sus labores en mayo de 1978, como una
respuesta a la gran demanda de Educacion Superior de las carreras de Comercio y
Administracién de Empresas; estas carreras funcionaron en un principio dentro de las
Escuelas de Iniciacion Universitaria, trasladandose un mes después a la Escuela de
Bachilleres “Adolfo Lopez Mateos”, y posteriormente al fraccionamiento Vista Mar como
Unidad Docente Interdisciplinaria de Ciencias Administrativas.

En 1990 la Facultad de Comercio cambia su ubicacién a su domicilio actual S.S. Juan
Pablo Il s/n, Zona Universitaria y en 1992 la Facultad de Comercio cambia su nombre a la
Facultad de Contaduria.

A la fecha se imparten dos Licenciaturas y un Posgrado; los programas educativos que se
ofrecen son Contaduria desde su creacion en 1978 y a partir del afio 2007 la carrera de
Gestion y Direccion de Negocios, la extension a los posgrados se da a partir del afio 2011
que se ofrece la Maestria en Administracion Fiscal.

El presente Reglamento Interno de la Facultad Contaduria de la Region Veracruz, surge de
la necesidad de contar con un ordenamiento que regule las actividades administrativas y de
apoyo docente en esta entidad académica, para su mejor funcionamiento. Se consultaron
para su elaboracion la Ley Orgénica, el Estatuto General, el Estatuto del Personal
Académico y el Estatuto de los Estudiantes de la Universidad Veracruzana, entre otros
ordenamientos.

En el transito de los programas educativos de Contaduria y Gestion y Direcciéon de
Negocios de una organizacion curricular rigida hacia una organizacion curricular flexible
denominado en la Universidad Veracruzana Modelo Integral y Flexible (MEIF), se han
establecido Coordinaciones que se consideran importantes para el mejor ejercicio de las
labores académicas y administrativas en esta Facultad.

En este sentido, el Sistema de Tutorias es fundamental para proporcionar a los alumnos las
mejores condiciones en su transito por esta entidad académica y para su desarrollo
académico y social. A través de la Coordinacidon de Vinculacion se establecen los enlaces
con diversos sectores para trasladar las experiencias educativas a la sociedad, desde la
perspectiva de la investigacion, desarrollo tecnologico y aplicacion de las ciencias. La
Coordinacion de Movilidad Estudiantil y Académica permite el intercambio de alumno y
personal académico, entre nuestra institucion y entidades nacionales y extranjeras, con el
fin de mejorar nuestros programas educativos y las condiciones de su ejercicio.

Los contenidos de este ordenamiento se encuentran organizados de la siguiente manera: en
el titulo primero se enuncian las disposiciones generales, los objetivos, organizacién y
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estructura de la Facultad de Contaduria, asi como las Academias por Area de
Conocimiento; en el titulo segundo, de los alumnos, se mencionan las Unidades de Apoyo a
la Formacion Integral del Alumno, se describen las Modalidades de Acreditacién de la
Experiencia Recepcional, del Servicio Social y las caracteristicas de cada una de ellas; El
titulo tercero de las Unidades de Apoyo Docente, se especifica lo relacionado con los
espacios fisicos de la Facultad; finalmente se encuentra el apartado de articulos
Transitorios.
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TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento Interno de la Facultad de Contaduria, Region Veracruz,
es de observancia general, obligatoria y aplicable a todos los integrantes de la comunidad
universitaria que la conforman, en el desarrollo de las actividades académicas, de gestion y
administrativas. Deriva su fundamentacion juridica de la legislacién universitaria.

Articulo 2. La Facultad de Contaduria de la Region Veracruz, depende del Vice-Rector de
la Regién Veracruz y se agrupa al area del conocimiento del Area Académica Econémico
Administrativa.

Articulo 3. Los derechos, obligaciones, faltas y sanciones de la comunidad universitaria se
encuentran establecidos en la Legislacion Universitaria.

Articulo 4. Los programas educativos que ofrece la Facultad de Contaduria son:

I.  Licenciatura en Contaduria;
Il.  Licenciatura en Gestidn y Direccion de Negocios; y
IIl.  Maestria en Administracion Fiscal.

Articulo 5. Al término de los planes de estudios y cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Estatuto de los Alumnos, la Universidad Veracruzana otorgara el titulo o
grado respectivo.

I.  Licenciado (a) en Contaduria;
Il.  Licenciado (a) en Gestion y Direccion de Negocios; y
I1l.  Maestro (a) en Administracion Fiscal.
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TiTULO I
DE LA ORGANIZACION DE LA FACULTAD

CAPITULO |
DE LAS AUTORIDADES Y FUNCIONARIOS DE LA FACULTAD DE
CONTADURIA

Articulo 6. Para el logro de sus fines, la Facultad de Contaduria cuenta con las autoridades
siguientes:

.  LaJunta Académica;
Il.  El Director de la Facultad;
1. El Consejo Técnico;
IV.  El Secretario de la Facultad; y
V. El Jefe de Carrera.

Su integracion y atribuciones se encuentran establecidas en la Ley Organica y el Estatuto
General de la Universidad Veracruzana.

Articulo 7. El programa educativo de Contaduria y el de Gestidn y Direccion de Negocios
cuentan con un Jefe de Carrera respectivamente. Su designacién, remocién y atribuciones
se encuentran establecidas en la Ley Organica y en el Estatuto General.

CAPITULO Il
DE LAS AREAS DE APOYO DOCENTE

Articulo 8. Para el logro de sus fines, la Facultad de Contaduria cuenta con las Areas de
Apoyo siguientes:

I.  La Coordinacion de Servicio Social;
Il.  La Coordinacion del Sistema Tutorial;
I1l.  La Coordinacién de Posgrado por Programa Educativo;
IV. La Coordinacion de Vinculacién;
V. La Coordinacién de Acreditacion;
VI.  La Coordinacion de Experiencia Recepcional;
VII.  La Coordinacién de Academias;
VIIl.  La Coordinacion de Movilidad Estudiantil y Académica;
IX. LaCoordinacion de Seguimiento de Egresados;
X.  La Coordinacion de Transparencia;
Xl.  La Coordinacién de Sustentabilidad;
XIl.  La Coordinacion de Eventos Estudiantiles; y
X1, La Coordinacion de Proteccion Civil.
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Articulo 9. La funcion que desempefien los Coordinadores sera de caracter honorifico y no
representard remuneracion pecuniaria alguna para quien la ejerza siempre que se trate de
personal académico de tiempo completo o técnicos académicos de tiempo completo,
debiéndose extenderse a cada Coordinador copia del acta de la Junta Académica donde se
apruebe su designacién y constancia de dicho encargo por parte de la Direccién de la
Facultad.

SECCION PRIMERA
DEL COORDINADOR DE SERVICIO SOCIAL

Articulo 10. El Coordinador de Servicio Social es responsable del tramite, control,
supervision y evaluacion del Servicio Social de los alumnos que se encuentren en esta etapa
de su formacion profesional, observando para ello el cumplimiento de lo establecido en el
Estatuto de los Alumnos y el Reglamento del Servicio Social. Es propuesto por el Director
y designado por la Junta de Academia. Durard en su cargo 4 afios pudiendo ser reelegido
por otro periodo igual.

Articulo 11. Las atribuciones del Coordinador del Servicio Social son:

I.  Acordar con el Director de la Facultad, en el ambito de su competencia;

Il.  Proponer al Director las estrategias, planes y programas del Servicio Social que
deben cumplir los alumnos;

1. Elaborar el listado de alumnos que realizardn el Servicio Social por periodo
escolar, e informarlo por escrito al Director de la Facultad, para su envi6 a la
Direccion General del Area Académica Econdmico-Administrativa;

IV.  Asistir como representante de la Facultad de Contaduria en reuniones referentes al
Servicio Social;

V. Supervisar las diferentes actividades de los prestadores de Servicio Social en las
Unidades Receptoras por lo menos una vez al afio;

VI. Recibir los informes de los prestadores de Servicio Social, enviados por via
electrénica o entregados personalmente;

VII.  Elaborar el plan de trabajo del ambito de su competencia e informar al Director
semestralmente sus avances; y
VIIl.  Evaluar la conclusion del Servicio Social del alumno e informar a la Direccién de

la Facultad para su trdmite correspondiente en la Oficialia Mayor de la
Universidad Veracruzana.

SECCION SEGUNDA
DEL COORDINADOR DEL SISTEMA TUTORIAL

Articulo 12. El Coordinador del Sistema Tutorial es responsable de ejecutar las politicas
Institucionales establecidas por el Sistema Institucional de Tutorias, es propuesto por el
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Director de la Facultad de Contaduria y designado por el Consejo Técnico, de acuerdo con
lo establecido en el Reglamento del Sistema Institucional de Tutorias.

Articulo 13. El Sistema Tutorial en la Facultad se encuentra conformado por el
Coordinador de Tutorias, los Tutores Académicos, Monitores y Tutorados, atendiendo lo
establecido en el Reglamento del Sistema Institucional de Tutorias.

Articulo 14. Ademas de las atribuciones establecidas en el Reglamento del Sistema
Institucional de Tutorias el Coordinador del Sistema Tutorial de la Facultad tendra las
siguientes:

I.  Acordar con el Director de la Facultad, en el &mbito de su competencia;
Il.  Proponer al Director de la Facultad las estrategias a seguir para el desarrollo
armonico de las Tutorias en la Facultad;
I1l.  Asistir como representante de la Facultad de Contaduria en reuniones referentes al
Sistema Institucional de Tutorias;
IV. Coordinar la asignacion de los tiempos en los cubiculos para que los Tutores y
Académicos Tutores cumplan sus funciones;
V. Apoyar al Secretario de la Facultad en la deteccion de alumno en riesgo y
presentar las alternativas de solucion; y
VI.  Elaborar el plan de trabajo del &mbito de su competencia e informar al Director
semestralmente sus avances.

SECCION TERCERA
DEL COORDINADOR DE POSGRADO POR PROGRMA EDUCATIVO

Articulo 15. El Coordinador de Posgrado por Programa Educativo es el responsable de
dirigir y coordinar de manera integral y permanente el programa a su cargo, en
coordinacion con el Director de la Facultad de Contaduria, atendiendo lo establecido en el
Reglamento General de Estudios de Posgrado.

Articulo 16. El Coordinador de Posgrado es designado por el Rector de acuerdo a lo
establecido en el articulo 18 del Reglamento General de Estudios de Posgrado.

Articulo 17. Ademas de las atribuciones establecidas en el Reglamento General de
Estudios de Posgrado el Coordinador de Posgrado por Programa Educativo tendréd las
siguientes:

I.  Acordar con el Director de la Facultad de Contaduria, en el dmbito de su
competencia;

Il.  Coordinar sus actividades con el Administrador para la creacion de los Programas
Operativos Anuales;
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1. Proponer al Director de la Facultad las estrategias para el desarrollo de los
Posgrados en la Facultad y los cursos de Educacion Continua para los Programas
Educativos que se imparten en la entidad;

IV. Crear, organizar, promocionar, dar seguimiento y control de los programas
educativos que se ofrecen en maestrias y doctorados y cursos de educacién
continua;

V. Asistir como representante de la Facultad de Contaduria en reuniones referentes a
los Posgrados y Educacion Continua; y

V1. Elaborar el plan de trabajo del &mbito de su competencia e informar al Director
semestralmente sus avances.

SECCION CUARTA
DEL COORDINADOR DE VINCULACION

Articulo 18. El Coordinador de Vinculacion es responsable de relacionar las funciones
sustantivas de la Facultad de Contaduria con la sociedad, en el marco de las disposiciones
emitidas por la Direccién de Vinculacion General, acordes a los objetivos y metas
planteadas en el Plan de Desarrollo de la Entidad Académica. Es designado por la Junta
Académica a propuesta de la Director de la Facultad.

Articulo 19. Las atribuciones del Coordinador de Vinculacion son:

I.  Acordar con el Director de la Facultad en el ambito de su competencia;
Il.  Proponer al Director de la Facultad los planes y estrategias para lograr los
objetivos Institucionales de la Vinculacién;
I1l.  Asistir como representante de la Facultad de Contaduria en reuniones referentes al
Sistema Institucional de Vinculacion;
IV.  Promover convenios y contratos para el logro de los fines de la Facultad;
V. Elaborar el plan de trabajo del ambito de su competencia e informar al Director
semestralmente sus avances;
VI. Proponer estrategias y mecanismos de negociacion y gestion; y

VII.  Elaborar el programa estratégico de vinculacion de la Facultad.

SECCION QUINTA
DEL COORDINADOR DE ACREDITACION

Articulo 20. El Coordinador de Acreditacion es responsable de promover la cultura de la
autoevaluacion e integrar los elementos necesarios para la Evaluacion de los programas
Educativos que ofrece la Facultad, con la finalidad de mejorar la calidad y alcanzar el méas
alto nivel otorgado por los organismos acreditadores correspondientes. Es designado por la
Junta Académica a propuesta de la Director de la Facultad y durara en su encargo 4 afios
pudiendo ser reelegido por otro periodo igual.

10
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Articulo 21. Las atribuciones del Coordinador de Acreditacion son:

VI.

VII.

Acordar con el Director de la Facultad, en el &mbito de su competencia;

Convenir con el Director la participacion de los Programas Educativos de la
Facultad en los procesos de evaluacién y acreditacion;

Gestionar entre la comunidad que integre la Facultad los esfuerzos necesarios para la
obtencion de las metas fijadas en la Acreditacion de los Programas Educativos de la
Facultad y dar seguimiento permanente a los procesos de evaluacion ante los
Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior, A.C. y
acreditacion ante las instancias correspondientes;

Formular un plan de atencién que contenga acciones a corto, mediano y largo plazo
de los requerimientos de infraestructura que impacten en la calidad educativa
observada por los organismos;

Asistir a los cursos, talleres y diplomados para la actualizacién constante de los
lineamientos, procedimientos, metodologia y criterios a seguir por los organismos
evaluadores y acreditadores a los que se someta la Facultad en cada uno de sus
Programas Educativos;

Elaborar su plan de trabajo del ambito de su competencia e informar al Director
semestralmente sus avances; y

Asistir como representante de la Facultad de Contaduria en reuniones referentes al
Sistema de Acreditacion y Evaluacion.

SECCION SEXTA
DEL COORDINADOR DE EXPERIENCIA RECEPCIONAL

Articulo 22. El Coordinador de la Experiencia Recepcional es responsable de operar y
ejecutar los criterios, opciones, requisitos, tramites y procedimientos para la acreditacion
por parte de los alumnos, de la experiencia recepcional en la Facultad.

Articulo 23.- El Coordinador de la Experiencia Recepcional serd propuesto por el Director
y designado por la Junta Académica, durard en su encargo 4 afios, pudiendo reelegirse por
un periodo igual.

Articulo 24. Los académicos responsables de asesorar a los alumnos, seran designados por
el Coordinador de la Experiencia Recepcional para cada periodo escolar.

Articulo 25. El Coordinador tendra las atribuciones siguientes:

Acordar con el Director de la Facultad, en el ambito de su competencia;

Convenir con el Director las condiciones, fechas, plazos y términos de la
presentacion de los trabajos recepcionales;

Recibir y revisar la documentacion correspondiente de los alumnos que cursan la
experiencia recepcional;

11
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IV.  Asignar un asesor por cada trabajo recepcional recibido y registrarlo conforme a
las solicitudes formuladas;

V. Mantener informada a la comunidad estudiantil sobre los plazos, condiciones,
opciones, requisitos y procedimientos para la entrega, revision y aceptacion de sus
trabajos;

VI.  Difundir oportunamente los procedimientos que deberan seguir los alumnos que
opten por presentar el examen general de conocimiento;

VIl.  Elaborar el plan de trabajo del &mbito de su competencia e informar al Director
semestralmente sus avances; y

VIIl.  Elaborar y mantener actualizado un catalogo de temas de investigacién que seran
prioritarios para el desarrollo de la investigacion en la Universidad y en la
Facultad.

SECCION SEPTIMA
DEL COORDINADOR DE ACADEMIAS

Articulo 26. La Academia es el cuerpo colegiado cuya finalidad es constituirse en espacio
permanente de analisis, planeacién, organizacion, integracién, supervision, coordinacion,
seguimiento y evaluacion de las funciones sustantivas de la universidad para el
mejoramiento del proceso educativo.

La integracion y funcionamiento de las Academias se encuentran establecidos en el
Reglamento de Academias por Area de Conocimiento, por Programa Académico y de
investigacion.

Articulo 27. EI Coordinador de Academia por Area de Conocimiento serd nombrado por la
Junta Académica a propuesta del Director de la Facultad, durard en su cargo 4 afios
pudiendo prorrogarse por un periodo mas.

Articulo 28. Las atribuciones del Coordinador de Academia por Area de Conocimiento
son:

I.  Acordar con el Director, en el &mbito de su competencia;

Il.  Estandarizar el nivel de contenidos que habra de proporcionar el académico a fin
de que el alumno reciba los conocimientos minimos necesarios para su desarrollo
en el transcurso de su carrera profesional;

1. Planear el desarrollo instruccional de las experiencias educativas que integran su
academia;

IV.  Detectar necesidades de apoyo bibliografico en el contenido del programa;

V. Elaboracidn de notas del curso o antologias de las experiencias educativas en

conjunto con el Profesor Titular de la misma.
VI.  Realizar 3 reuniones de academia por semestre.

12



REGLAMENTO INTERNO DE LA FACULTAD DE CONTADURIA REGION VERACRUZ

SECCION OCTAVA
DEL COORDINADOR DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL Y ACADEMICA

Articulo 29. El Coordinador de Movilidad Estudiantil y Académica es responsable de
contribuir a mejorar la formacién y actualizacién del personal académico y los alumnos, en
el marco de los programas de movilidad estudiantil y académica, regulado por el
Reglamento de Movilidad de la Universidad Veracruzana y las disposiciones emitidas por
la Direccion General de Relaciones Internacionales, acordes a los objetivos y metas
planteadas en el Plan de Desarrollo de la entidad académica.

El Coordinador de Movilidad Estudiantil y Académica es propuesto por el Director de la
Facultad y designado por la Junta Académica, durara en su cargo 4 afios pudiendo
prorrogarse por un periodo mas

Articulo 30. Las atribuciones del Coordinador de Movilidad Estudiantil son:

I.  Acordar con el Director, en el &mbito de su competencia;

Il.  Planeary difundir los programas de movilidad de la Facultad;

I1l.  Asesorar a la Comunidad Universitaria de la Facultad sobre los trdmites
relacionados con la movilidad académica e intercambio académico y estudiantil
nacional e internacional;

IV.  Elaborar el plan de trabajo del &mbito de su competencia e informar al Director de
la Facultad semestralmente sus avances;

V. Representar a la Facultad en las reuniones de Coordinadores de los programas
movilidad académica e intercambio académico y estudiantil nacional e
internacional; y

VI.  Promover y fomentar el aprovechamiento de las becas para movilidad a que tengan
acceso los alumnos ya sean nacionales o internacionales

SECCION NOVENA
DEL COORDINADOR DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

Articulo 31. El Coordinador de Seguimiento de Egresados es responsable de recabar
informacién vélida, confiable y oportuna sobre el proceso de insercién laboral de los
egresados de la Facultad de Contaduria y de su trayectoria profesional.

El Coordinador de Seguimiento de Egresados es propuesto por el Director de la Facultad y
designado por la Junta Académica durara en su encargo un periodo de 4 afios pudiendo ser
reelegido por un periodo igual.

Articulo 32. Las atribuciones del Coordinador de Seguimiento de Egresados son:

13
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I.  Acordar con el Director de la Facultad, en el &mbito de su competencia;
Il.  Establecer con el Director los programas y acciones para asegurar un seguimiento
eficaz de los egresados;
1. Crear un directorio de cada generacion de egreso, con la finalidad de hacer
estudios de seguimiento de egresados;
IV. Elaborar su plan de trabajo e informar a la Direccidn semestralmente sus avances;
V. Representar a la Facultad en las reuniones de Seguimiento de egresados; y
VI.  Aplicar encuestas sobre el desempefio laboral de los egresados, los cambiantes
mercados de trabajo, los mecanismos de acceso y evolucion profesional y salarial,
y el desenvolvimiento del egresado en el dmbito de su formacién continua y
estudios de posgrado; y
VII. Mantener actualizada la informacién de los egresados de las diferentes
generaciones

SECCION DECIMA
DEL RESPONSABLE OPERATIVO DE TRANSPARENCIA

Articulo 33. El Responsable Operativo de Transparencia es propuesto por el Director de la
Facultad y desighado por la Junta Académica. Durard en su cargo 4 afios pudiendo
prorrogarse por un periodo mas.

Articulo 34. El Responsable Operativo de Transparencia es responsable de:

I.  Acordar con el Director las medidas a implementarse para garantizar el uso de
datos personales de usuarios externos;

Il. Instrumentar las medidas y procedimientos sefialados por las autoridades
universitarias para identificar y, en su caso, clasificar los datos personales,
proporcionados por usuarios externos de los servicios y programas de la Facultad;

1. Enviar a la Coordinacién Universitaria de Transparencia, Acceso a la Informacion
y Proteccion de Datos Personales de la Universidad Veracruzana los datos
personales proporcionados por los usuarios, con el fin de que sean resguardados
con las medidas de seguridad necesarias; y

(AVA Elaborar su plan de trabajo en el &mbito de su competencia e informar al Director

de la Facultad semestralmente sus avances.

SECCION DECIMOPRIMERA
DEL COORDINADOR DE SUSTENTABILIDAD

Articulo 35. El Coordinador de Sustentabilidad es responsable de generar las estrategias,
objetivos, acciones y metas en las funciones de la entidad académica en materia de
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sustentabilidad, asi como de su incorporacion y seguimiento en el Plan de Desarrollo de su
entidad académica y el Programa Operativo Anual.

El Coordinador de Sustentabilidad sera propuesto por la Direccién de la Facultad y
designado por la Junta Académica; durando en su cargo 4 afios pudiendo prorrogarse por un
periodo mas.

Articulo 36. El Coordinador de Sustentabilidad es responsable de:

I.  Acordar con el Director en el &ambito de su competencia;

Il.  Convenir con el Director las acciones a seguir para promover y operar las
estrategias necesarias para prevenir, solucionar y mitigar los impactos y problemas
ambientales en la Facultad;

I1l.  Representar a la Facultad en las reuniones de Coordinadores de Sustentabilidad en
la region y ante las autoridades universitarias en general;

IV.  Promover una cultura de consumo de productos regionales, cuyos procesos de
produccion y distribucion sean de bajo consumo de energia, mantengan la
integridad de los ecosistemas e involucren a la comunidad universitaria de la
Facultad;

V. Instrumentar una estrategia de comunicacién educativa y de divulgacion entre la
comunidad universitaria de la Facultad, para favorecer y potenciar su
involucramiento en la gestion ambiental y de la sustentabilidad:;

VI. Elaborar el plan de trabajo del &mbito de su competencia e informar al Director
semestralmente sus avances; y

VII.  Elaborar un plan estratégico de sustentabilidad de la Facultad alineado al Plan
Maestro para la Sustentabilidad institucional.

SECCION DECIMOSEGUNDA
DEL COORDINADOR DE EVENTOS ESTUDIANTILES

Articulo 37. El Coordinador de Eventos Estudiantiles es responsable de coadyuvar con los
alumnos en la realizacién de eventos a iniciativa de ellos.

El Coordinador de Eventos Estudiantiles es propuesto por el Director de la Facultad y
designado por la Junta Académica, durara en su cargo 4 afios pudiendo prorrogarse por un
periodo mas.
Articulo 38. El Coordinador de Eventos Estudiantiles es responsable de:

I.  Acordar con el Director de la Facultad, en el &mbito de su competencia;

Il.  Analizar con la Direccion y la Secretaria de la Facultad la viabilidad de eventos
propuestos por los alumnos;
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1. Canalizar ante las autoridades de la Facultad los requerimientos de los alumnos de
las Licenciaturas de Contaduria y Gestion y Direccion de Negocios para la
realizacién de eventos propuestos por los mismos alumnos y académicos;

IV. Llevar, en conjunto con la Direccion de la Facultad, la agenda de eventos
estudiantiles a fin de coordinarla con la Agenda General de Eventos de la
Facultad; e

V. Informar a la Direccidn semestralmente sus avances.

SECCION DECIMOTERCERA
DEL COORDINADOR DE PROTECCION CIVIL

Articulo 39. El Coordinador de Proteccion Civil es responsable de coordinar y conformar
la Unidad Interna de Gestién Integral de riesgo.

El Coordinador de Proteccidn Civil es propuesto por el Director de la Facultad y designado

por la Junta Académica, durard en su cargo 4 afios pudiendo prorrogarse por un periodo
mas.

Articulo 40. Las atribuciones del Coordinador de Proteccion Civil son:

I.  Acordar con el Director de la Facultad, en el &mbito de su competencia;
Il.  Formar parte de la comisién regional del Sistema Universitario de Gestion Integral
de Riesgos;
1. Analizar con el Director la conformacion de la Unidad Interna de Gestion Integral
de Riesgos.
IV. Elaborar el Programa Interno de la Gestidn Integral de Riesgos.;
V. Capacitar e integrar las Brigadas correspondientes; y
VI.  Planear y ejecutar simulacros para capacitacion de la comunidad universitaria.

TITULO 1I
DE LOS ESPACIOS FiSICOS DE APOYO DOCENTE

CAPITULO |
DE LOS ESPACIOS FiSICOS DE APOYO DOCENTE

Articulo 41. Los espacios fisicos de apoyo docente con los que cuenta la Facultad son:

I.  Los Cubiculos para el personal académico;
Il.  El Auditorio;
I1l.  El Aula “Santiago Cortina”;
IV.  Los Centros de Computo;
V. La Sala de Maestros;
VI.  Los Salones; y
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VII.  El Centro de Estudios para el Desarrollo de los Negocios (CEDEN).

CAPITULO Il
DE LOS CUBICULOS PARA PERSONAL ACADEMICO

Articulo 42. Los cubiculos, son espacios fisicos asignados al personal académico para el
desempefio de sus funciones académicas, de investigacion y extension, los mismos se
encuentran dentro de las instalaciones de la Facultad de Contaduria y seran asignados por el
Director de la Facultad.

Articulo 43. La asignacion de los cubiculos estard determinada por las necesidades de la
Facultad para servicio de los alumnos. Tendré preferencia el personal académico de tiempo
completo o académicos que se encuentren al frente de una Coordinacion dentro de la
Facultad.

Articulo 44. Las actividades del Académico, dentro del cubiculo serdn Unicamente
académicas, de asesoria y tutoria para alumnos; los cubiculos en caso de necesidades
académicas deberan de ser compartidos por los académicos

CAPITULO 111
DEL AUDITORIO Y EL AULA “SANTIAGO CORTINA”

Articulo 45. El Auditorio y el Aula Santiago Cortina, son espacios fisicos destinados para
el desarrollo de actividades académicas y extracadémicas que conllevan al desarrollo de los
alumnos a través de conferencias, platicas, talleres y en general aquellas que permitan la
integracién de los alumnos con su entorno. Cualquier actividad que se realice en estos
espacios estara a cargo de la Administracion de la Facultad de Contaduria.

Articulo 46. Las instalaciones pueden ser utilizadas por miembros de la comunidad
universitaria previa solicitud autorizada por la Direccién de la Facultad. Las solicitudes
deben recibirse en la Direccién de la Facultad por lo menos con cuarenta y ocho horas de
anticipacion y su autorizacién estara sujeta a disponibilidad y la pertinencia de los eventos.

Articulo 47. El acceso a las instalaciones debera ser en orden, evitando fumar, introducir e
ingerir alimentos y bebidas.

Articulo 48. El personal de apoyo asignado a las areas, descritas en este capitulo, depende
de la Administracion de la Facultad, sera quien realice las conexiones técnicas necesarias 0
requeridas para los diferentes eventos y realice el mantenimiento preventivo y correctivo de
los desperfectos detectados.

Articulo 49. La difusion de los diversos eventos programados quedara a cargo del
solicitante.
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CAPITULO IV
DE LOS CENTROS DE COMPUTO

Articulo 50. EI Centro de Computo se identifica como una Unidad de Apoyo Docente. La
Facultad cuenta con dos Centro de CoOmputo comunicados entre si, los cuales estan bajo un
responsable asignado por el Director de la Facultad, uno para el turno matutino y uno en el
turno vespertino. En el caso de haber mas de un Centro de Computo en cada turno el
encargado se hara cargo de los que haya.

Articulo 51. Las atribuciones especificas del encargado del Centro de Computo son:

I.  Acordar con el Director de la Facultad, en el ambito de su competencia;

Il. Planear y convenir con el Director de la Facultad las actividades que se
desarrollaran en los Centros de Cémputo y el horario de atencién respectivo para
cada turno;

I1l.  Resguardar y salvaguardar el equipo de cémputo que se encuentra en los Centros
de Cémputo, firmando para tal efecto los resguardos y responsivas que sefiale el
Reglamento de Control Patrimonial de la Universidad, asimismo orientar y
asesorar a usuarios para el uso de las computadoras y utilizacién de paquetes de
programas basicos;

IV.  Ayudar a que los usuarios desarrollen su capacidad para identificar informacién
relevante, relacionada con la solucién de problemas especificos y realizar su
evaluacién, facilitando la busqueda de informacion Util a través de Internet, de
informacién por parte de alumnos y personal académico, tanto de Licenciatura
como de Posgrado;

V. Preservar la conectividad desde la llegada del enlace del proveedor hacia las
conexiones de red que se encuentran dentro de la Facultad;

VI.  Ubicar y ayudar a la utilizacién de programas interactivos que existen en Internet
en el contexto global de la educacion;

VII.  Ayudar y orientar a los Coordinadores de Tutorias Académicas, Cuerpos
Académicos y demas Coordinaciones de la Facultad, en la busqueda de
informacién en internet para los objetivos de sus programas;

VIII. Instalar el software que se requiera necesario o de apoyo para la imparticién de las
diferentes Experiencias Educativas; y

IX.  Mantener los equipos en condiciones 6ptimas para su uso, dando el mantenimiento
necesario cuando asi se requiera.

Articulo 52. El acceso y uso de los Centros de Computo por parte de los usuarios estara
determinado por las siguientes reglas de operacion y funcionamiento:

I.  De los alumnos:
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a. Los alumnos para acceder a los Centros de computo en horario de clases,
deberan ir acompafiados de un académico responsable de grupo;

b. El acceso a los mismos debera realizarse sin alimentos ni liquidos que pongan
en riesgo los equipos;

c. Los alumnos que requieran el uso del equipo del Centro de Computo fuera de
sus horas de clase debera solicitarlo al encargado en turno, siempre que no
interfiera con los horarios de clases programados;

d. Los alumnos tendran la obligacién de dejar los equipos como los encontraron,
apagados y completos; y

e. El alumno tendra la obligacién de reportar al académico o encargado del
centro de cémputo, cualquier desperfecto o anomalia de los equipos.

Il.  De los académicos:

a. El académico que imparta clase en alguno de los Centros de Cémputo, debera
firmar la responsiva respectiva, de conformidad con el articulo 41 del
Reglamento para el Control Patrimonial expedido por la Universidad;

b. Dicho académico sera responsable del grupo y de que sus alumnos ingresen sin
alimentos ni bebidas y del correcto uso que del equipo realicen;

c. El académico tendrd la obligacién de revisar que los equipos utilizados por los
estudiantes queden perfectamente apagados y completos.

d. El acceso a los mismos debera realizarse sin alimentos ni liquidos que pongan
en riesgo los equipos o las instalaciones.

e. El académico tendrd la obligacion de reportar al encargado del centro de
computo cualquier anomalia o desperfecto que presenten los equipos

CAPITULO IV
DE LA SALA DE MAESTROS

Articulo 53. La Sala de Maestros es de uso exclusivo para el personal académico de la
Facultad y estara a su servicio en horas de servicio académico; los académicos que utilicen
la Sala de Maestros mantendran su orden y limpieza.

CAPITULO V
DE LOS SALONES

Articulo 54. La actividad preponderante de los salones sera la académica, propia de los
programas educativos y que sean en beneficio directo o indirecto a la Facultad de
Contaduria.

Articulo 55. El uso de los salones estara determinado por su capacidad y las necesidades de
los programas educativos en todos sus niveles que ofrece la Facultad, estando a cargo de la
Secretaria de la Facultad el llevar el control y la distribucién de los mismos, previa
autorizacion del Director de la Facultad.
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Articulo 56. El académico durante su clase debera promover el buen uso y limpieza de los
salones por parte de los alumnos, asi como el ahorro de energia eléctrica y buen uso de los
aires acondicionados.

CAPITULO VI
DEL CENTRO DE ESTUDIOS PARA EL DESARROLLO DE LOS NEGOCIOS
CEDEN

Articulo 57. El Centro de Estudios para el Desarrollo de los Negocios es un espacio fisico
que propicia el generar una cultura de emprendimiento en la comunidad estudiantil,
brindando el apoyo comprometido a los empresarios veracruzanos en la elaboracion de
planes de negocios. Contando con la participacion activa de los sectores publico y privado,
generando el desarrollo local, regional y nacional.

Articulo 58. El Centro de Estudios para el Desarrollo de los Negocios estara a cargo de un
académico cuyo cargo sera honorifico y no representara remuneracion pecuniaria alguna
para quien lo ejerza siempre que se trate de académicos de tiempo completo o técnicos
academicos de tiempo completo, sera designado por el Director de la Facultad.

TITULO IV
DE LOS ALUMNOS

CAPITULO UNICO
DE LOS ALUMNOS

Articulo 59. Los alumnos que hayan ingresado entre 1996 y febrero de 2008, cursando sus
estudios en base al plan de estudios rigido, se regiran por el Estatuto de los Alumnos de
1996.

Articulo 60. Los alumnos que hayan ingresado a partir de agosto de 2008, cursando sus
estudios con base al Modelo Educativo Integral y Flexible, se regiran por el Estatuto de los
Alumnos de 2008.

Articulo 61. La vestimenta que los alumnos deberdn usar en sus actividades escolares
deberd sujetarse a las buenas costumbres, evitando alterar el orden con vestimenta
inapropiada mostrando partes sugerente de su anatomia.

Articulo 62. Se considerara una falta que amerite sancidn, el conducirse en forma tal que
altere el orden, trasgreda derechos de terceros o dafie a la imagen del profesional.
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Los alumnos estan obligados a cuidar y hacer buen uso de instalaciones y equipos. Los
alumnos no podran hacer deporte en las areas verdes, ni jugar juegos de azar en las
instalaciones de la Facultad

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento Interno de la Facultad de Contaduria Region
Veracruz, entrara en vigor el dia siguiente de su aprobacion por el Consejo Universitario
General.

SEGUNDQO. A partir de la fecha en que entre en vigor el presente Reglamento, se dejan sin
efecto las disposiciones emitidas por la entidad académica que contravengan o se opongan
al mismo.

TERCERO. Publiquese, difundase y cimplase.
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