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Introducción

Se presenta el 3er informe de labores 2022 – 2023 se hace mención de las 

actividades que se han desarrollado.

Las actividades se muestran según los ejes transversales y los ejes estratégicos del 

Programa de Trabajo 2021 – 2025 “Por una transformación integral”:

Eje 1: Derechos humano

Eje 2: Sustentabilidad

Eje 3: Docencia e innovación académica

Eje 4: Investigación, posgrado e innovación

Eje 5: Difusión de la cultura y extensión de los servicios

Eje 6: Administración y gestión institucional





1.1 Equidad de género y diversidad sexual 
Día de la Mujer se celebró mediante el Foro "Mujer Veracruzana a través 

de los siglos"

Concierto didáctico para la mujer jarocha, 

por el grupo Tlenhuicani



Primer Coloquio Internacional de Derechos Humanos y 

Responsabilidad Social: Una visión actual.

1.1 Equidad de género y diversidad sexual 

Participación del CA “Estudios de Sistemas Abierto y a Distancia” 

(UV-CA97), el CA “Entorno Económico, Educativo y Sustentables de 

las Organizaciones” (UVCA-106) y la Maestría en Medicina Forense.



1.2. Interculturalidad de poblaciones originarias, afrodescendientes y 

comunidades equiparables

Participación en el proyecto CAM en el Ágora de la colonia Las Amapolas

Realización del Taller de administración de negocios para emprendimientos de 

mujeres



1.2. Interculturalidad de poblaciones originarias, afrodescendientes y 

comunidades equiparables

Macroproyecto multidisciplinar para el desarrollo social comunitario en San 

Andrés Tuxtla abril 2023.

Participación para el Fomento de la Lectura en vinculación con la Biblioteca 

Municipal



1.3 Igualdad sustantiva, inclusión y no discriminación

Se realizaron pláticas donde se proyectó los video “el circo de las mariposas”,  

“cuerdas” y “la gente normal”.



1.3 Igualdad sustantiva, inclusión y no discriminación

El Dr. Gabriel Oliveras Baxín

Foro Internacional inclusión 

educativa: experiencias e 

intercambio de buenas prácticas, 

2023 y en el III Foro 

Internacional de Inclusión en 

Educación Superior FIIES 2022: 

Innovación y emprendimientos 

sociales en pro de las personas 

en situación de discapacidad



1.4 Cultura de la paz y no violencia
8º. Concurso Estudiantil “Valores y derechos Humanos 2022”

Participación de 180 estudiantes que 

elaboraron 36 videos con diferentes 

perspectivas para el fomento a los valores y 

los DDHH, proponiendo iniciativas 

extracurriculares que apoyaron su 

Responsabilidad Social frente a la sociedad.



1.4 Cultura de la paz y no violencia

Campaña en redes sociales e intra facultad: #Vivo mis UValores, se 

realiza la Generación de contenido de campaña de Valores del Código 

de ética de la UV.



Proyecto Family

AgaintsViolence

conformado por un 

grupo de estudiantes 

y con el apoyo de 

docentes quienes 

realizan trabajos de 

investigación, 

atención y prevención 

de la no violencia a la 

mujer y grupos 

vulnerables.

1.4 Cultura de la paz y no violencia



1.4 Cultura de la paz y no violencia

Se realizó la colecta de dulce, juguete o ropa para llevar a niños 

en condiciones de vulnerabilidad el día del niño, lo recolectado 

se entregó al CRIVER.



1.5 Arte y creatividad

Exposición de carteles alusivos a la mujer veracruzana



1.6 Salud y deporte



1.6 Salud y deporte



1.6 Salud y deporte
Mediante el enlace de PSI, en conjunto con estudiantes y maestros se 

realizaron las siguientes actividades:

Campañas de vacunación Platicas informativas
Recolección 

medicamentos caducos



1.6 Salud y deporte

A través del Departamento 

Psicopedagógico se han realizado 

las siguientes actividades:

Grupos de ayuda

Orientación

Ansiedad

Relaciones de noviazgo

Problemas familiares

El módulo de salud integral brindó atención 

básica de primer contacto: 

GDN

Contadurí
a

Depto. 
Psicopeda

gogico

ATENCIONES

55 atenciones 
básicas MSI

35 atenciones 
básicas MSI



Durante el periodo agosto 2022 a 

julio 2023 se recibieron a dos 

estudiantes de Colombia para 

cursar un semestre en la 

Licenciatura de Contaduría. 

Además, se inscribieron 15 

estudiantes en movilidad intra uv 

para cursar alguna E.E. de la 

MGN-V.

1.8 Internacionalización solidaria



1.8 Internacionalización solidaria

Tres estudiantes de la Licenciatura en Gestión y Dirección de Negocios participaron en el 

marco del XXVIII Verano de la Investigación Científica y Tecnológica del Pacifico





2.1 Riesgo y vulnerabilidad

Mediante la Unidad Interna de Gestión Integral del Riesgo, se realizaron 

las siguientes actividades:



2.1 Riesgo y vulnerabilidad

La Dra. Inés Angélica Terán Guerra y la Dra. Corina Tello 

Fomperosa participaron en el Centro de Capacitación en Energías 

Renovables (CDCER), ubicado en la sede de la CFE Generación VI.



8°. Concurso Estudiantil “Acciones Ecológicas: Contaduría y Negocios

2.1 Riesgo y vulnerabilidad

190 estudiantes que elaboraron 

25 videos en los que se promueve 

el cuidado al medio ambiente



Refrendo del “Distintivo de 

Responsabilidad Social Universitaria” 

(RSU)

2.1 Riesgo y vulnerabilidad



2.5 Calidad ambiental y gestión del campus

“Reciclando y ayudando”

Este material fue entregado a la fundación AMANC, 

esta fundación vende el material de reciclaje que les 

entregamos para apoyar económicamente en su 

tratamiento médico, a niños y adolescentes con cáncer



2.6 Integración de políticas y enfoque regional

Participación activa de los

académicos en el diseño y

evaluación de actividades del Plan

Municipal de Desarrollo deVeracruz.





3.1 Cobertura incluyente y de calidad

Se estableció vinculo formal con la Maestría en Dirección Estratégica e

Innovación Tecnológica (MDEIT) de la Facultad de Negocios y Tecnología del

Campus Ixtaczotitlan para gestionar la movilidad de estudiantes entre

ambos programas.

En el proceso de inscripción de nuevo ingreso de la MGN-V en Febrero
2023 se inscribieron 29 estudiantes a 1er semestre, lo cual representa un
incremento del 1.12 % de la matrícula en relación con Febrero 2022



3.1 Cobertura incluyente y de calidad

Actualmente se cuenta con 825 estudiantes del P.E. de Contaduría y 427

estudiantes del P.E. de GDN haciendo un total de 1252 estudiantes.

En agosto 2023 ingresaron 100 estudiantes

de GDN y 210 de Contaduría

Se diseñaron 6 Pafí s enfocados en las necesidades en específico, como
apoyo de cursos de nivelación para asegurar una trayectoria escolar
exitosa.
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3.2 Educación en línea

En el mes de febrero del 2023 se inició la oferta de la

Maestría en Gestión de Negocios en modalidad virtual,

encontrándose en curso la convocatoria. Los seleccionados

estarían iniciando en febrero 2024.



3.3 Formación integral del estudiante

Como fortalecimiento de nuestros valores y formación integral es por eso que se

realizan eventos donde se muestran las costumbres y tradiciones de México



3.3 Formación integral del estudiante

XVI Maratón Regional de Conocimientos de ANFECA de la zona

6 sur, en el área de Fiscal celebrado el 21 y 22 de agosto de 2023

en la Universidad Tecnológica de Tabasco



3.3 Formación integral del estudiante
Feria Regional Social Business Creation (SBC) 2023



3.3 Formación integral del estudiante
“3era. Feria de Modelos de Negocios Multidisciplinarios. Fomentando la 

Cultura Artesanal, Sustentabilidad y Comunicación”. 



3.3 Formación integral del estudiante

Visita a empresa

A través de la E.E Desarrollo Sustentable 

y con la finalidad de que los alumnos 

tuvieran un mayor conocimiento de 

sustentabilidad y cultura ambiental, 

hicieron un diplomado en esa área



3.3 Formación integral del estudiante

XVI Expo Nacional Emprendedora 

organizada por ANFECA 



3.5 Modelo educativo

Rediseño del Plan de Gestión y Dirección

Participación en reuniones virtuales y

presenciales con las comisiones de las

demás regiones de la Universidad

donde se realiza la retroalimentación

de los programas de estudios de las

E.E en cuestión a los saberes,

indicaciones metodológicas y

redacción de estrategias de operación

con el fin de mantener y fortalecer su

pertinencia y calidad.



3.6 Personal académico

24 Profesores de Tiempo Completo, siendo 17 del Programa Educativo de 

Contaduría y 7 del Programa de Gestión y Dirección de Negocios.

De todos nuestros PTC, 16 académicos son los que cuentan con Perfil Deseable 

PRODEP:

11 P.E. de Contaduría.

5 P.E. de Gestión y Dirección de Negocios.

Actualmente en el periodo agosto 2023 – enero 2024 contamos con 36 académicos 

por hora, teniendo en total una plantilla docente de 60 académicos en la facultad.

21 docentes cuentan con productividad.



3.6 Personal académico
Es importante mencionar los reconocimientos que obtienen los académicos por su 

labor docente y su crecimiento personal y profesional:



3.6 Personal académico
Es importante mencionar los reconocimientos que obtienen los académicos por su 

labor docente y su crecimiento personal y profesional:



3.6 Personal académico
Participación como jurados.

Adda María Ayech Assad

Arturo López Saldiña

Celia del Pilar Garrido Vargas

Celina Ruiz Garrido

Corina Tello Fomperosa

Diana Hernández Serrano

Eric Manuel Ramos Neri

Haydee Zizumbo Ramírez

Inés Angélica Terán Guerra

Jorge Antonio Acosta Cázares

Juan Pablo Munguía Tiburcio

María Esther Fragoso Terán

María Eugenia Sentíes Santos

Marisol Pérez Mugica

Martha Eugenia Aguilera Molina

Rosendo Orduña Hernández

Salomé Pérez Prieto

Tania Beatriz Quintero Bastos

Zoila Luz de los Ángeles Fernández

Arrazola



3.6 Personal académico
Participación en el Congreso En 

Administración del Comercio Exterior 

2022



INVESTIGACIÓN
POSGRADO 
E INNOVACIÓN



4.1 Investigación y posgrado

En el proceso de la etapa de análisis de la oferta educativa, regional y 

nacional, análisis de los instrumentos de encuestas y resultados ya 

obtenidos para integrar la primera fase de estudio de Factibilidad y 

pertinencia social. Para octubre se presentará a la Dirección General 

de la Unidad de Estudios de Posgrado la primera versión para su 

validación.

Nombres tentativos: 

Maestría en Administración Tributaria 

Maestría en Estudios Fiscales de las Organizacionales.



4.1 Investigación y posgrado

Creación de una bitácora digital de las investigaciones que logren 

realizar los integrantes del NAB en colaboración con estudiantes, 

donde a partir del semestre Febrero Julio 2023 se inició con la 

captura del primer Trabajo de investigación en la que han 

colaborado estudiantes y docentes de la MGN



4.2 Investigación con impacto social 

CA Entorno Económico, Educativo y Sustentable de las Organizaciones
Cuerpos Académicos No. %

Cuerpos académicos Consolidados 

Cuerpos académicos En Consolidación 1 100%

Cuerpos académicos En Formación 

Total 100% 

En el 2023 el CA Entorno Económico,

Educativo y Sustentable de las

Organizaciones se llevó a cabo la

actualización del curriculum para someterse a

evaluación: actualmente se encuentra en

consolidación



4.4 Divulgación de la ciencia

A través de la Maestría en Gestión de 

Negocios y bajo la Coordinación del Dr. 

Rosendo Orduña Hernández se 

pretende extender la participación y 

divulgación de la revista NEGOTIUM´S 

en el periodo Febrero Julio 2023 se 

recabaron los artículos que integraran el 

tercer número de la revista 

NEGOTIUM´S a publicarse en la tercera 

semana de septiembre para iniciar las 

gestiones pertinentes para la obtención 

del ISSN.





5.1 Difusión de la cultura  

Se promueve, apoya y motiva a los

estudiantes y académicos de la facultad

a participar en eventos culturales:

como organizadores, participantes,

promotores o asistentes.



5.2 Vinculación universitaria 

En el mes de marzo del 2023, se apoyó un promedio de 4 contribuyentes para la 

elaboración y envío de la declaración anual de las Personas Morales

Desde el mes de abril hasta el mes de junio del 2023, se ha apoyado un promedio de 

92 contribuyentes para el llenado y el envío de la Declaración Anual de Personas 

Físicas del ejercicio 2022, tanto del personal de la Universidad Veracruzana, como de la 

sociedad.

A la fecha se ha dado atención y seguimiento de manera permanente a un promedio 

mensual de 10 personas relacionadas 



5.2 Vinculación universitaria 

Se organizaron dos cursos de capacitación para los estudiantes:

Actualmente 19 proyectos registrados en el SIVU

Nombre del curso No. de participantes

Sociedades cooperativas en México 45

Régimen simplificado de confianza 61

Total 106



5.2 Vinculación universitaria 

Nuestros egresados son una parte importante de la Facultad por lo que, se les 

invitó a participar como ponentes en los siguientes eventos

“De la formación Universitaria a la 

vida laboral”

El perfil del emprendimiento para 

Contaduría y Gestión y Dirección de 

Negocios”



5.2 Vinculación universitaria 

Inauguración HUB SBC at UV

Región Xalapa



5.2 Vinculación universitaria 



5.4 Internacionalización

Estancias en el HEC Montreal en junio 2023



5.4 Internacionalización
Se realizó el Congreso Internacional la Pertinencia Académica como Pilar de la 

transformación social

Conferencias Workshops Panel de expertos



5.4 Internacionalización

Derivado del Congreso se lograron generar tres capsulas las cuales se encuentran 

publicadas en LUMEN Repositorio Digital Universitario



5.4 Internacionalización

Participación en cursos COIL con la 

Universidad UNIMINUTO de Colombia con 

estudiantes colombianos y de la uv de 8vo 

semestre de contaduría.





6.2 Financiamiento y funciones sustantivas universitarias

Se recibió del fondo estratégico 824, lo siguiente:

Asignación de 
$2,218,000.00

Equipamiento para auditorio: 
pantallas, equipo de cómputo, 
equipo de video, cámaras de 
videoconferencia, cámaras 
fotográficas, proyectores, 
mobiliario, equipos de aire 

acondicionado, equipos NVR

Asignación de 
$440,873.00

$98,517.00

lo cual se ocupó en viáticos de 
funcionarios y académicos

$342,356.00

Solicitud de equipo de cómputo, 
impresoras, proyectores

Becas apoyo 

$83,720.00

$10,000.00 

Se apoyó a 2 estudiantes para 
sus estancias de investigación

El resto del recurso se reorientó a 
otras entidades. 



6.2 Financiamiento y funciones sustantivas universitarias

Creación de PbR para el Congreso

162,900.00

Ingresó



6.2 Financiamiento y funciones sustantivas universitarias

Ingresos (Septiembre 2022 a Agosto 2023)

Comité promejoras
Contaduría

$ 1,758,116.78

Comité promejoras
GDN

$ 829,083.60



6.4 Transparencia y rendición de cuentas

https://www.uv.mx/veracruz/contaduria/transparencia-y-
legalidad/comite-pro-mejoras/informe-semestral-comite-pro-mejoras/

https://www.uv.mx/veracruz/contaduria/noticias/junta-academica/

https://www.uv.mx/veracruz/contaduria/transparencia-y-legalidad/actas-de-
consejo-tecnico/

https://www.uv.mx/veracruz/contaduria/transparencia-y-legalidad/comite-pro-mejoras/informe-semestral-comite-pro-mejoras/
https://www.uv.mx/veracruz/contaduria/transparencia-y-legalidad/comite-pro-mejoras/informe-semestral-comite-pro-mejoras/
https://www.uv.mx/veracruz/contaduria/noticias/junta-academica/
https://www.uv.mx/veracruz/contaduria/transparencia-y-legalidad/actas-de-consejo-tecnico/
https://www.uv.mx/veracruz/contaduria/transparencia-y-legalidad/actas-de-consejo-tecnico/


6.5 Infraestructura física y tecnológica



6.5 Infraestructura física y tecnológica



Alianzas y vinculación



¡GRACIAS COMUNIDAD FACON!
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