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Introducción 

Se presenta el 3er informe de labores 2022 - 2023 se hace mención de las actividades que se 

han desarrollado. 

Las actividades se muestran según los ejes transversales y los ejes estratégicos del Programa 

de Trabajo 2021 – 2025 “Por una transformación integral: 

Eje 1: Derechos humano 

Eje 2: Sustentabilidad 

Eje 3: Docencia e innovación académica 

Eje 4: Investigación, posgrado e innovación 

Eje 5: Difusión de la cultura y extensión de los servicios 

Eje 6: Administración y gestión institucional 

Se distribuyeron las actividades, según los sub ejes donde pertenecen. 

Los académicos de la Facultad de Contaduría y Negocios, así como los estudiantes hacen 

posible que se cumpla con los objetivos de nuestra institución. 

En el apartado de anexos, se encontrarán diferentes enlaces donde se podrá visualizar 

publicaciones, videos, imágenes, material de apoyo para mayor información sobre las 

actividades que se realizan. 
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Eje 1 Derechos humanos  

 

1.1 Equidad de género y diversidad sexual  

 

En conmemoración del Día de la Mujer se celebró mediante el Foro "Mujer Veracruzana a 

través de los siglos" y "Concierto didáctico para la mujer jarocha", por el grupo Tlenhuicani, 

celebrado el día 8 de marzo del 2023. 

A través de las representaciones de la Unidad de Género de la Facultad de Contaduría 

y Negocios, y del Sistema de Enseñanza Abierta de la Universidad Veracruzana en conjunto 

con el CA “Estudios de Sistemas Abierto y a Distancia” (UV-CA97), el CA “Entorno 

Económico, Educativo y Sustentables de las Organizaciones” (UVCA-106) y la Maestría en 

Medicina Forense, realizaron el Primer Coloquio Internacional Derechos Humanos y 

Responsabilidad Social: Una visión actual el día 22 de septiembre del 2022. 

 

1.2. Interculturalidad de poblaciones originarias, afrodescendientes y  

comunidades equiparables 

 

Participación en el proyecto CAM en el Ágora de la colonia Las Amapolas, organizado por 

Vicerrectoría región Veracruz de la UV. en vinculación con el Ayuntamiento de Veracruz, 

dicha participación fue la realización Taller de administración de negocios para 

emprendimientos de mujeres donde el objetivo es capacitar a las mujeres emprendedoras de 

la zona de las amapolas para orientación y gestión de trámites fiscales ante el SAT. 

La realización de este proyecto de vinculación de impacto social y sustentable tuvo 

la finalidad de gestionar y aperturar los espacios necesarios para fortalecer la formación 

profesional e integral de los estudiantes mediante el desarrollo de modelos de negocios 

orgánicos, artesanales y sustentables, un taller de orientación, gestión y constitución de las 

sociedades cooperativas a las localidades vulnerables. 

Participación en el Macroproyecto multidisciplinar para el desarrollo social 

comunitario en San Andrés Tuxtla en abril 2023, en el Fomento de la Lectura en vinculación 

con la Biblioteca Municipal, entre las actividades que se desarrollaron fueron las siguientes: 

Capacitación a las cuatro asistentes y a la directora de la Biblioteca Municipal, acerca de los 
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procesos para la adecuada mediación de la lectura. Se donaron ejemplares de los cuentos El 

Mago de Oz y Alicia en el país de las maravillas. Se representó el Cuentacuentos en el teatrino 

de la biblioteca, con la lectura de El Mago de Oz y Alicia en el país de las maravillas. Diálogo 

con el grupo de niños asistentes acerca del mensaje, los personajes principales y la historia, 

donde los siete niños y niñas del grupo de primer año participaron de forma activa. Asesoría 

a la maestra del grupo para realizar una actividad con la finalidad de integrar la lectura de los 

cuentos en el trabajo del día y explorar lo aprendido. Los niños dibujaron los personajes que 

más les gustaron de cada cuento y explicaron sus motivaciones. En dichas actividades 

participaron estudiantes de GDN. 

 

1.3 Igualdad sustantiva, inclusión y no discriminación 

 

Mediante las pláticas de inclusión y proyección del corto “el circo de las mariposas” y del 

video “cuerdas” se realizó un análisis, una reflexión y debate grupal de la trama del corto, en 

cuestión en temas relacionados con la discapacidad, la convivencia y la diversidad, en febrero 

y mayo del 2023 respectivamente. 

Para brindar una asesoría y dar seguimiento, en noviembre del 2022, el Coordinador 

de Inclusión, participó en la logística del III Foro Internacional de Inclusión en Educación 

Superior FIIES 2022: Innovación y emprendimientos sociales en pro de las personas en 

situación de discapacidad, así misma participación en el Foro Internacional inclusión 

educativa: experiencias e intercambio de buenas prácticas, 2023. 

En septiembre del 2022 se realizó la plática de inclusión y proyección de video “la 

gente normal”, donde se realizó análisis, reflexión y debate grupal de la trama del corto, en 

cuestión en temas relacionados con la discapacidad, la convivencia y la diversidad. 

 

1.4 Cultura de la paz y no violencia 

 

Se realizó en mayo del 2023 el 8° Concurso Estudiantil “Valores y Derechos Humanos 

2023”, el cual contó con una participación de ciento ochenta estudiantes que elaboraron 

treinta y seis videos con diferentes perspectivas para el fomento a los valores y los DDHH, 
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proponiendo iniciativas extracurriculares que apoyaron su Responsabilidad Social frente a la 

sociedad. 

Académicos y personal de confianza han tomado cursos de manera virtual en relación 

con los derechos humanos: 

 Curso: Derechos humanos y violencia 

 Curso: Derechos humanos y género  

Mediante Campaña en redes sociales e intra facultad: #Vivo mis UValores, se realiza 

la Generación de contenido de campaña  de Valores del Código de ética de la UV. 

Dentro de la Facultad se encuentra el Proyecto Family Againts Violence conformado 

por un grupo de estudiantes y con el apoyo de docentes quienes realizan trabajos de 

investigación, atención y prevención de la no violencia a la mujer y grupos vulnerables. 

Se realizó la colecta de dulce, juguete o ropa para llevar a niños en condiciones de 

vulnerabilidad el día del niño, lo recolectado se entregó al CRIVER. 

 

1.5 Arte y creatividad 

 

Con el objetivo de fortalecer el procedimiento de capacidad y reconocimiento con 

perspectiva de género, en conmemoración del día de la mujer se celebró a través de 

exposición de carteles alusivos a la mujer veracruzana.  

 

1.6 Salud y deporte 

 

A través de la Coordinación del Dr. José Oliver Martínez Hernández en conjunto con 

actividades físicas y recreativas aplicadas al deporte se realizaron las siguientes actividades: 

 Difusión de las actividades deportivas. 

 Torneos amistosos. 

 Torneos interfacultades. 

 Entrenamiento de los estudiantes que participan en torneos. 

 Participación en torneo concaVeracruz. 

 Torneos de estudiantes vs maestros. 

 Creación de grupo de porristas. 
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Los estudiantes participan en actividades de futbol varonil y femenil, voleibol mixto.  

Con el apoyo y la gestión del Programa de Salud Integral se realizaron las siguientes 

actividades para el bienestar de nuestra comunidad universitaria de la Facultad. 

 En colaboración con la Secretaria de Salud, el CESS y el Programa de Salud Integral 

Región Veracruz se llevó a cabo la jornada de 3 días de vacunación en la Facultad. 

 En colaboración con la Secretaria de Salud, el CESS y el Programa de Salud Integral 

Región Veracruz se llevaron a cabo pláticas y taller para la comunidad FACON con 

el fin de guiar, informar y atender situaciones de riesgo en materia de salud 

reproductiva y VIH e ITS, así como uso del condón. 

 Campaña “Información que cuida” en medios de generación de información en 

materia de salud física, mental, emocional que permita el desarrollo integral el 

estudiante. 

 En colaboración con la Secretaria de Salud, el CESS y @Programa de Salud Integral 

Región Veracruz se llevó a cabo la Campaña de vacunación contra influenza y 

detección de enfermedades de riesgo. 

 Coordinación de actividades de cuidado a la salud en el módulo de salud integral que 

ofrece atención de primer contacto a la comunidad universitaria, brindando 

información y atención médica, nutricional y psicológica. 

 Campaña permanente “Colectas de medicamentos caducos y si te sobran ¡dónalos!” 

en la que se motiva a hacer manejo de residuos médicos de manera correcta o llevarlos 

al módulo para poder darles el manejo correcto. 

El módulo de salud integral brindó atención básica de primer contacto a 35 

estudiantes de Contaduría y a 55 estudiantes de GDN. 

A través del Departamento Psicopedagógico se ofrece grupos de ayuda, en el cual se 

ha dado 35 atenciones sobre temas de orientación, ansiedad, relaciones de noviazgos, 

problemas familiares, etc. 

 

1.8 Internacionalización solidaria 

 

En el periodo de agosto 2022 a julio 2023 se inscribieron 15 estudiantes en movilidad intra 

uv para cursar alguna E.E. de la MGN-V. 
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Durante el periodo agosto 2022 a julio 2023 se recibieron a dos estudiantes de 

Colombia para cursar un semestre en la Licenciatura de Contaduría. 

A través del Programa Interinstitucional para el fortalecimiento de la Investigación y 

el Posgrado del Pacífico, tres estudiantes de la Licenciatura en Gestión y Dirección de 

Negocios participaron en el marco del XXVIII Verano de la Investigación Científica y 

Tecnológica del Pacifico durante el periodo comprendido del 19 de junio al 04 de agosto del 

2023, en Chiapas, Ciudad Juárez y Querétaro respectivamente.  

 

Eje 2 Sustentabilidad 

 

2.1 Riesgo y vulnerabilidad 

 

En el proceso del examen de admisión 2023 se ayudó en la coordinación de la entrada de los 

alumnos, guiarlos a sus salones, salvaguardar los espacios físicos de la Facultad, así como a 

las personas hasta que finalizó el examen. 

En abril 2023 se realizó el Congreso Internacional La Pertinencia Académica, como 

pilar de la transformación Social donde la brigada de protección civil apoyó en actividades 

de prevención, para auxiliar en cualquier caso de emergencia durante la actividad. 

Durante el mes de enero y febrero 2023 la Dra. Inés Angélica Terán Guerra y la Dra. 

Corina Tello Fomperosa participaron en el Centro de Capacitación en Energías Renovables 

(CDCER), ubicado en la sede de la CFE Generación VI. 

En noviembre del 2022 se realizó el 8°. Concurso Estudiantil “Acciones Ecológicas: 

Contaduría y Negocios, en el cual se contó con la participación de ciento noventa estudiantes 

que elaboraron veinticinco videos en los que se promueve el cuidado al medio ambiente. 

El 27 de octubre del 2022 en la ciudad de San Luis Potosí, en el marco de la Asamblea 

Nacional Anfeca 2022, la Facultad de Contaduría y Negocios de la Universidad Veracruzana 

(UV) región Veracruz, recibió el refrendo del “Distintivo de Responsabilidad Social 

Universitaria” (RSU), otorgado por la Asociación Nacional de Facultades y Escuelas de 

Contaduría (Anfeca). 
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El Personal de Protección Civil de Boca del Río impartió un curso-taller de primeros 

auxilios a 10 catedráticos de la facultad el 21 de octubre del 2022. 

Se realizó el simulacro de sismo en el mes de septiembre 2022. 

 

2.5 Calidad ambiental y gestión del campus 

 

Estudiantes de la E.E. Habilidades directivas y estrategia empresarial, desarrollaron un 

proyecto denominado “Reciclando y ayudando”, se hizo difusión en la comunidad 

universitaria a través de redes sociales, para que apoyaran trayendo material de reciclaje 

(libros, revistas, libretas, hojas usadas, cartón) que ya no ocuparan, el cual se estuvo 

recolectando el día 27 de Octubre del 2022,  este material fue entregado a la fundación 

AMANC, esta fundación vende el material de reciclaje que les entregamos para apoyar 

económicamente en su tratamiento médico, a niños y adolescentes con cáncer, ya que de esta 

manera ayudamos al mejoramiento del medio ambiente y la sustentabilidad, a la vez que 

apoyamos en su tratamiento médico a niños y adolescentes con cáncer, a través de la 

FUNDACIÓN AMANC. 

 

2.6 Integración de políticas y enfoque regional 

 

Participación activa de los académicos en el diseño y evaluación de actividades del Plan 

Municipal de Desarrollo de Veracruz. 

 

Eje 3 Docencia e innovación académica 

 

3.1 Cobertura incluyente y de calidad 

 

En el proceso de inscripción de nuevo ingreso en Febrero 2023 se inscribieron 29 estudiantes 

a 1er semestre, lo cual representa un incremento del 1.12 % de la matrícula en relación con 

Febrero 2022.  
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Actualmente se cuenta con 825 estudiantes del P.E. de Contaduría y 427 estudiantes 

del P.E. de GDN haciendo un total de 1252 estudiantes. En agosto 2023 ingresaron 100 

estudiantes de GDN y 210 de Contaduría. 

Se han tenido reuniones con el ayuntamiento de San Andrés para que a través de la 

regiduría de Educación se nos permita hacer difusión de la MGN modalidad virtual, dando a 

conocer el plan de estudio y las bondades de estudiar en modalidad en línea. Se estableció 

vinculo formal con la Maestría en Dirección Estratégica e Innovación Tecnológica (MDEIT) 

de la Facultad de Negocios y Tecnología del Campus Ixtaczotitlan para gestionar la 

movilidad de estudiantes entre ambos programas. 

Se diseñaron 6 Pafi´s enfocados en las necesidades en específico, como apoyo de 

cursos de nivelación para asegurar una trayectoria escolar exitosa. 

 Calculo y determinación de accesorios de las contribuciones  

 Aplicación práctica del proceso de Administración Estratégica 

 Citas, referencias y preparación del documento en formato APA 

 Contabilidades especiales 

 Conocimientos área fiscal código fiscal de la federación bloque II 

 Practica Integral del impuesto directo ISR para personas físicas 

 

3.2 Educación en línea 

 

En el mes de febrero del 2023 se inició la oferta de la Maestría en Gestión de Negocios en 

modalidad virtual, encontrándose en curso la convocatoria. Los seleccionados estarían 

iniciando en febrero 2024. 

 

3.3 Formación integral del estudiante 

 

Como fortalecimiento de nuestros valores y formación integral es por eso que se realizan 

eventos donde se muestran las costumbres y tradiciones de México: Se llevó a cabo la 

actividad con el personal académico y población estudiantil de los programas educativos de 

Contaduría y Gestión y Dirección de Negocios. 

Integrando a la comunidad de la facultad a las siguientes actividades:  
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 Grito de la independencia 

 Concurso de trajes Regionales 

 Concurso el mejor puesto decorado 

 Juegos de integración como: Lotería, trompo, baleros y karaoke. 

 Vendimia por parte de los alumnos con antojito mexicanos 

 Altares de muertos con diferentes temáticas, por parte de los grupos de Contaduría y 

Gestión y Dirección de Negocios. 

 Concurso de Altares  

 Concurso de Catrines y Catrinas  

 Concurso de Calaveritas 

 El Consejero Alumno junto con los representantes de los grupos de la Facultad, se 

dieron a la tarea de colocar un altar de muertos a la entrada de las instalaciones de la 

Facultad 

 A la entrada de la oficina se colocó el altar de muertos de la Facultad 

 Día del amor y la amistad 

El sistema tutorial de la Facultad tiene una cobertura: número de tutores y tutorados 

(asignados y atendidos) de 51 Tutores a los que se les asignaron 1149 Tutorados y 1137 

atendidos. 

La Dra. Inés Angélica Terán Guerra coordinó y asesoró a 2 Equipos conformados por 

4 estudiantes de la Lic. en Contaduría Pública para participar en el XVI Maratón Regional 

de Conocimientos de ANFECA de la zona 6 sur, en el área de Fiscal celebrado el 21 y 22 de 

agosto de 2023 en la Universidad Tecnológica de Tabasco, Parrilla II, Centro, Tabasco 

participación realizada en modo presencial, una competencia de información y habilidades 

acerca de un área específica que tiene como propósito impulsar entre alumnos el estudio 

exhaustivo de una disciplina curricular común a los miembros de ANFECA. 

Este evento tuvo como objetivos los siguientes: 

 Establecer encuentros entre estudiantes de distintas Universidades que promuevan el 

intercambio de saberes. 

 Revisar temas de las disciplinas que conforman los planes de estudio de las diversas 

Escuelas y Facultades de Contaduría y Administración que integran la ANFECA. 

 Estrechar los lazos de unión entre alumnos y maestros de las diversas Escuelas y 

Facultades de Contaduría y Administración que integran la ANFECA. 
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Los equipos que representaron a la Facultad de Contaduría y Negocios, UV Región 

Veracruz fueron integrados por los siguientes estudiantes: 

Equipo 1 

 Francisco Navarro Tapia 

 José Ignacio Coto Muñoz 

 Sebastián Elotlan González 

 José Manuel Pérez Trujillo 

Equipo 2 

 José Arturo Rodríguez Agustín 

 Brenda Lizeth Carmona Hernández 

 Aylin Isabel Miguel Hernández 

 Pablo Enrique Hernández Poot 

 

Mediante la Coordinación del HUB SBC at UV (Laboratorio de Innovación y 

Desarrollo de Negocios de FACON) se realizó en su segundo año La Feria Regional Social 

Business Creation (SBC) 2023, siendo un evento inspirador que busca promover soluciones 

innovadoras y sostenibles para los desafíos sociales y ambientales de nuestra sociedad. 

En esta ocasión se sumaron proyectos invitados por el HUB SBC at UV Xalapa, así 

como, por la Coordinación de Vinculación Regional de Veracruz- Boca del Río de la 

Universidad Veracruzana y el Ayuntamiento de Boca del Río. 

El objetivo fue reunir a emprendedores sociales, estudiantes, académicos, empresas y 

representantes del gobierno, todos comprometidos con el cambio positivo en nuestras 

comunidades. Será un espacio único para intercambiar ideas, establecer contactos, aprender 

de expertos y descubrir proyectos que están transformando vidas. 

Como Invitados especiales se contó a través de zoom el EMB. Alejandro Estivill, 

Cónsul General de México en Montreal Consulmex Montreal y a Ph.D Mai Thi Than Thai  

Global Director  de la Social Business Creation competition 

De igual manera se otorgaron premios a los proyectos participantes en la competencia 

SBC como: 

 Challenge stand awards. 

 Best support team awards. 

 Berlitz awards. 

 

Se participó en la convocatoria emitida por La Asociación Nacional de Facultades y 

Escuelas de Contaduría y Administración a través de la Coordinación Nacional de Maratones 

de la ANFECA de conformidad con el art. 3 del Reglamento de Maratones Regionales, 

Nacional e Internacional de conocimientos. 
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El cual señala que los académicos que colaboran en las instituciones afiliadas de la 

ANFECA colaboren en la elaboración de reactivos de calidad para integrar el banco de 

preguntas teóricas y prácticas de los maratones regionales, nacional e internacional de 

conocimientos. 

A través de la Experiencia Educativa de Desarrollo Sustentable y con la finalidad de 

que los alumnos tuvieran un mayor conocimiento de sustentabilidad y cultura ambiental, 

hicieron un diplomado en esa área, que además tiene valor curricular. 

En noviembre 2022 se realizó “3era. Feria de Modelos de Negocios 

Multidisciplinarios. Fomentando la Cultura Artesanal, Sustentabilidad y Comunicación”. En 

la que participaron los estudiantes de los Programas Educativos: Contaduría y Gestión y 

Dirección de Negocios, de la Facultad de Contaduría y Negocios, la Facultad de 

Administración con el PE de Administración Turística, así como los estudiantes de la 

Facultad de Ciencias y Técnicas de la Comunicación de la Universidad Veracruzana, todos, 

de la Región Veracruz – Boca del Río.  

Cuyo objetivo fue el de realizar la vinculación de pertinencia social y académica de 

los estudiantes con la intención de identificar las potencialidades de los servicios y productos 

con los que cuentan las localidades o comunidades en los municipios del Estado de Veracruz.  

En el desarrollo de proyectos académicos de vinculación y prácticas profesionales 

que contribuyen a la solución de problemas y/u oportunidades que demanda la sociedad, y 

que a su vez retroalimenten las funciones de docencia e investigación universitaria. Donde 

participaron el Dr. Arturo Mora Matus, el Dr. Eric Manuel Ramos Neri y el Dr. Francisco de 

Jesús Noriega Riande. 

Bajo la supervisión del Dr. Mario Antonio Peña Meza, los estudiantes de la E.E de 

Habilidades directivas y estrategia empresarial visitaron la empresa Nescafé. Asi mismo, 

bajo la coordinación de la Dra. Juana Umaña Aguilar los estudiantes asistieron a la empresa 

Vallourec. 

Además, como parte de la formación de los estudiantes se realizaron pláticas 

informativas para comentarles sobre las oportunidades en los diferentes sectores para realizar 

servicio social y prácticas empresariales; asimismo, se impartieron pláticas para los 

estudiantes que cursarían experiencia recepcional presentando las modalidades que tienen 

para acreditar, de igual manera se apoyó y guio en el proceso de elaboración de tesis, tesina 
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o monografía para culminar su preparación profesional. Cada semestre se realiza la entrega 

de notas laudatorias a los estudiantes que obtienen un promedio mínimo de 9.0. 

Participación de un equipo en la XVI Expo Nacional Emprendedora organizada por 

ANFECA en el mes de Octubre 2022. 

 

3.5 Modelo educativo 

 

Mediante la Comisión de Rediseño del Plan de Gestión y Dirección en donde participan la 

Mtra., Salomé Pérez Prieto, la Dra. Diana Hernández Serrano, la Dra. Elvitz de los Gutiérrez 

Vázquez, el Dr. José Andrés Ruiz Blanco y la Dra. María Esther Fragoso Terán han estado 

participando en reuniones con virtuales y presenciales con las comisiones de las demás 

regiones de la Universidad donde se realiza la retroalimentación de los programas de estudios 

de las E.E en cuestión a los saberes, indicaciones metodológicas y redacción de estrategias 

de operación con el fin de mantener y fortalecer su pertinencia y calidad. 

 

3.6 Personal académico 

 

Nuestra facultad actualmente cuenta con 24 Profesores de Tiempo Completo, siendo 17 del  

Programa Educativo de Contaduría y 7 del Programa de Gestión y Dirección de Negocios. 

De todos nuestros PTC, 16 académicos son los que cuentan con Perfil Deseable 

PRODEP, 11 corresponden al P.E. de Contaduría y 5 al P.E. de Gestión y Dirección de 

Negocios. 

Actualmente en el periodo agosto 2023 – enero 2024 contamos con 36 académicos 

por hora, teniendo en total una plantilla docente de 60 académicos en la facultad. 

De nuestra planta académica 21 docentes cuentan con productividad. 

Es importante mencionar los reconocimientos que obtienen los académicos por su labor 

docente y su crecimiento personal y profesional: 

 La Dra. Tania Beatriz Quintero Bastos, recibió el reconocimiento como académico 

certificado en Administración otorgado por la ANFECA en junio 2023. 

 La Dra. Celina Ruiz Garrido, recibió el reconocimiento como académico certificado 

en Contaduría Pública otorgado por la ANFECA en junio 2023. 



 
Universidad Veracruzana  |  Región Veracruz Pág. 15 

3er Informe de Labores 2022 - 2023  |  Facultad de Contaduría y Negocios      

 

 La Dra. Diana Hernández Serrano, recibió el reconocimiento como académico 

certificado en Administración otorgado por la ANFECA en junio 2023. 

 La Dra. Marisol Pérez Mugica, recibió el reconocimiento como académico certificado 

en Contaduría Pública otorgado por la ANFECA en junio 2023. 

 La Dra. María Esther Fragoso Terán, recibió el Leadership Training Completion 

otorgado por el HEC Montreal en junio 2023. 

 La Dra. Diana Hernández Serrano, recibió el Leadership Training Completion 

otorgado por el HEC Montreal en junio 2023. 

 La Dra. Tania Beatriz Quintero Bastos, recibió el Reconocimiento al desempeño 

docente por su invaluable contribución en la formación de sus estudiantes, en mayo 

2023. 

 La Mtra. María Cristina Ortiz León, recibió el Reconocimiento al desempeño docente 

por su invaluable contribución en la formación de sus estudiantes, en mayo 2023. 

 La Dra. María Esther Fragoso Terán, recibió el reconocimiento como Mujer 

destacada UV por distinguirse en su labor vinculación de fronteras, en marzo 2023. 

 La Dra. Corina Tello Fomperosa, recibe el título de Doctorado en Gobierno y 

Administración. 

 La Dra. Inés Angélica Terán Guerra, obtuvo la certificación del idioma Ingles 

acreditando el examen de Certificación de Lengua Inglesa EXAVER 2, Nivel B1, en 

octubre 2022. 

Participación de académicos en conferencias y ponencias a nivel nacional e internacional: 

 La Dra. Diana Hernández Serrano. La Mtra. Salomé Pérez Prieto y la Dra. María 

Esther Fragoso Terán impartieron la conferencia “Approach towards Academic 

Relevance in Social Entrepreneurship to Enhance Business Model Strategy for 

Companies in Veracruz, Mexico” en junio 2023 en el HEC Montreal. 

 La Dra. Elvitz de los Ángeles Gutiérrez Vázquez, impartió la conferencia “Hacia una 

cultura de paz, en la educación” en el Teatro Clavijero en febrero 2023. 

 La Dra. Corina Tello Fomperosa, la Dra. María Esther Fragoso Terán, el Mtro. Juan 

Pablo Munguia Tiburcio, el Dr. José Oliver Martínez Hernández, impartieron la 

conferencia “Estrategias de Innovación, que permitan lafidelización de los clientes en 

etapa de postventa, aumentado la rentabilidad en las PYMES de la zona cpnurbada 

Boca del Río, Veracruz”, en noviembre 2022. 
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 El Dr. José Oliver Martínez Hernández, la Dra. Corina Tello Fomperosa, el Mtro. 

Juan Pablo Munguia Tiburcio y los C. Esmeralda Arysbeth Rodríguez Alonso, y Juan 

Antonio Acosta Villa, impartieron la conferencia “El uso del social commerce en los 

emprendimientos y las MYPYMES”, en noviembre 2022. 

 La Dra. Elvitz de los Ángeles Gutiérrez Vázquez, impartió la ponencia “Hacia una 

cultura de paz: como integrar una educación innovativa, inclusiva e integral” en el 

Centro Universitario de la Costa de la Universidad de Guadalajara en octubre 2022. 

Académicos participaron como jurado en las diferentes convocatorias de la ANFECA: 

 Adda María Ayech Assad 

 Arturo López Saldiña 

 Celia del Pilar Garrido Vargas 

 Celina Ruiz Garrido 

 Corina Tello Fomperosa 

 Diana Hernández Serrano 

 Eric Manuel Ramos Neri 

 Haydee Zizumbo Ramírez 

 Inés Angélica Terán Guerra 

 Jorge Antonio Acosta Cázares 

 Juan Pablo Munguía Tiburcio 

 María Esther Fragoso Terán 

 María Eugenia Sentíes Santos 

 Marisol Pérez Mugica 

 Martha Eugenia Aguilera Molina 

 Rosendo Orduña Hernández 

 Salomé Pérez Prieto 

 Tania Beatriz Quintero Bastos 

 Zoila Luz de los Ángeles Fernández 

Arrazola 

 

Académicos de la Facultad participaron como ponentes en el Congreso En 

Administración del Comercio Exterior 2022 los días 15 y 16 de noviembre de 2022, para 

publicación en capítulo de libro. 

Durante el periodo 2022-2023 los docentes participaron en los diferentes cursos, 

talleres y/o diplomados que se mencionan a continuación: 

 Curso-taller: Los derechos humanos desde la perspectiva de género. 

 Introductorio de las energías renovables. 

 Energías renovables en proyectos sociales. 

 Habilidades del tutor para la detección de factores de riesgo psicosocial en los 

estudiantes. 

 Curso: Derechos humanos y violencia 

 Curso Básico de Derechos Humanos 

 Generación Eólica 
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 Corporate Social Responsibility – The Microsoft Case 

 Cursos para generar espacios libres de violencia – IV 

 Producción de recursos didácticos en la práctica docente 

 Gestión y desarrollo del aprendizaje en modalidad híbrida 

 Desarrollo de mini-videos como recurso didáctico para la enseñanza 

 Escritura científica y medios para su publicación 

 

Eje 4 Investigación, posgrado e innovación 

 

4.1 Investigación y posgrado  

 

En proceso de la etapa de análisis de la oferta educativa, regional y nacional, análisis de los 

instrumentos de encuestas y resultados ya obtenidos para integrar la primera fase de estudio 

de Factibilidad y pertinencia social. Para octubre se presentará a la D.G.U.E.P.  la primera 

versión para su validación. Nombres tentativos: Maestría en Administración Tributaria o 

Maestría en Estudios Fiscales de las Organizacionales. 

Creación de una bitácora digital de las investigaciones que logren realizar los 

integrantes del NAB en colaboración con estudiantes, donde a partir del semestre Febrero 

Julio 2023 se inició con la captura del primer Trabajo de investigación en la que han 

colaborado estudiantes y docentes de la MGN. 

 

4.2 Investigación con impacto social  

   

En el 2023 el CA Entorno Económico, Educativo y Sustentable de las Organizaciones se 

llevó a cabo la actualización del curriculum para someterse a evaluación: actualmente se 

encuentra en consolidación. 
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4.4 Divulgación de la ciencia 

 

A través de la Maestría en Gestión de Negocios y bajo la Coordinación del Dr. Rosendo 

Orduña Hernández se pretende extender la participación y divulgación de la revista 

NEGOTIUM´S en el periodo Febrero Julio 2023 se recabaron los artículos que integraran el 

tercer número de la revista NEGOTIUM´S a publicarse en la tercera semana de septiembre 

para iniciar las gestiones pertinentes para la obtención del ISSN. 

 

5. Difusión de la cultura y extensión de los servicios 

 

5.1 Difusión de la cultura  

 

En el evento conmemorativo al Día de la mujer se contó con la participación del grupo 

Tlenhuicani quienes ofrecieron un concierto didáctico denominado “Música para la mujer 

Jarocha”, asi mismo con la participación de Techno opera con piano y violín.  

Se promueve, apoya y motiva a los estudiantes y académicos de la facultad a participar en 

eventos culturales: como organizadores, participantes, promotores o asistentes. 

 

5.2 Vinculación universitaria  

 

En las instalaciones de la Facultad de Contaduría zona Veracruz-Boca del Río, se cuenta con 

un Módulo de Atención Fiscal el cual es atendido por estudiantes de la carrera y la 

supervisión de maestros de la institución, contando con el apoyo del personal del Servicio de 

Administración Tributaria SAT, con un horario de atención de 9:00 a 14:00 horas de lunes a 

viernes. 

En este Modulo se prestan servicios relacionados con la inscripción y avisos al 

Registro Federal de Contribuyentes RFC; tramites de la Firma Electrónica Avanzada FIEL; 

presentación de declaraciones provisionales y anuales; expedición de Comprobantes Fiscales 

Digitales por Internet CFDI; altas de Buzón Tributario; preparación y elaboración de la 

Contabilidad Electrónica para su captura en la página del SAT o el envío del Catálogo de 
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Cuentas y las Balanzas de Comprobación  entre otros, a la fecha se ha dado atención y 

seguimiento de manera permanente a un promedio mensual de 10 personas relacionadas con 

el aspecto contable y fiscal de sus negocios en el régimen de incorporación fiscal y otros.  

En el mes de marzo del 2023, se apoyó un promedio de 4 contribuyentes para la elaboración 

y envío de la declaración anual de las Personas Morales. 

Desde el mes de abril hasta el mes de junio del 2023, se ha apoyado un promedio de 

92 contribuyentes para el llenado y el envío de la Declaración Anual de Personas Físicas del 

ejercicio 2022, tanto del personal de la Universidad Veracruzana, como de la sociedad. 

A través de la Coordinación de Vinculación de la Facultad se cuenta con 19 proyectos 

autorizados en el Sistema Institucional de Vinculación Universitaria (SIVU). 

 

Se organizaron dos cursos de capacitación para los estudiantes: 

Tabla 1. Cursos 

Nombre del curso No. de participantes 

Sociedades cooperativas en México 45 

Régimen simplificado de confianza 61 

Total 106 

. 

Nuestros egresados son una parte importante de la Facultad por lo que, se les invitó a 

participar como ponentes en los siguientes eventos: 

 El día 31 de mayo de 2023, se lleva a cabo la conferencia “De la formación 

Universitaria a la vida laboral” con la finalidad de incentivar a los estudiantes a 

participar en las actividades universitarias promoviendo la construcción de su 

curriculum, así como también buscar oportunidades en el campo profesional. 

 El día 22 de noviembre de 2022, se realiza el foro “El perfil del emprendimiento para 

Contaduría y Gestión y Dirección de Negocios”, con la finalidad de promover en el 

estudiante la importancia de crear nuevos negocios o servicios desde su quehacer 

profesional. 

Con el objetivo de que la comunidad SBC en el estado de Veracruz adquiera mayor 

representatividad, el día 20 de abril del 2023 en las instalaciones de la Facultad de Contaduría 

y Administración a cargo del Dr. Jerónimo Ricárdez Jiménez, se realizó la inauguración de 
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la nueva sede en la ciudad de Xalapa, capital de Veracruz por parte de la Dra. Mai Thi Than 

Tai,  directora Global de SBC; el Dr. Eber Jardiel Pérez Zuñiga será el coordinador encargado 

de difundir las actividades generadas por la oficina global de SBC así como de impulsar 

iniciativas que contribuyan al fortalecimiento y presencia de la competencia SBC. cabe 

mencionar que dicha facultad alberga a 2,919 estudiantes como lo menciona su Plan de 

Desarrollo de la Entidad Académica 2021-2025 sin duda se cuenta con una gran comunidad 

la cual podrá aportar proyectos de solución social 

 

5.4 Internacionalización 

 

Participación de una estancia académica en el mes de junio 2023 de las académicas Mtra. 

Salomé Pérez Prieto, Dra. Diana Hernández Serrano y Dra. María Esther Fragoso Terán, 

dicha estancia se realizó en el HEC Montreal en Montreal, Canadá. 

A través de la Coordinación del HUB SBC at UV (Laboratorio de Innovación y 

Desarrollo de Negocios de FACON) se realizó el Congreso Internacional la Pertinencia 

Académica como Pilar de la Transformación Social los días 18 y 19 de abril del 2023 

teniendo como sede la USBI, el objetivo fue llevar a cabo la integración de equipos 

transdisciplinarios para la generación de conocimiento que transforme sociedades, partiendo 

del trabajo académico.  

Dentro de las actividades a realizar se tuvieron conferencias magistrales, panel de expertos, 

panel de experiencias SBC y workshops. 

Se presentaron ponentes de talla internacional: 

 Dr. Jorge Humberto Mejía, Montreal, Canadá Universidad HEC Montreal 

Director Científico del Instituto de Emprendimiento Banque Nationale en HEC 

Montreal 

 Mtro. Fabián Vicente Moreno, Montreal, Canadá, Universidad HEC Montreal 

Coordinador Pedagógico del Departamento de Emprendimiento e Innovación en HEC 

Montreal 

 Dra. Gabriela Ribes Giner, Valencia, España, Universidad Politécnica de Valencia 

Directora del Departamento de Organización de Empresas 

 Adelghani Kolli, Montreal, Canadá3 
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Socio- Directo de la Empresa Credo Impact, patrocinador de la competencia Social 

Business Creation. 

Derivado del Congreso se lograron generar tres capsulas las cuales se encuentran 

publicadas en LUMEN Repositorio Digital Universitario 

Participación de académicos en cursos COIL con la Universidad UNIMINUTO de 

Colombia con estudiantes colombianos y de la uv de 8vo semestre de contaduría. 

 

Eje 6 Administración y gestión institucional 

 

6.2 Financiamiento y funciones sustantivas universitarias 

 

Se recibió del fondo estratégico 824, lo siguiente:  

 Partida 0012946: 

o Asignación de $2,218,000.00 lo cual se ocupó en: Equipamiento para 

auditorio: pantallas, equipo de cómputo, equipo de video, cámaras de 

videoconferencia, cámaras fotográficas, proyectores, mobiliario, equipos de 

aire acondicionado, equipos NVR 

 Partida 0012947: Asignación de $440,873.00, utilizado en: 

o $98,517.00, lo cual se ocupó en viáticos de funcionarios y académicos y se 

tiene contemplado el apoyo a 2 académicos más, participantes en 3 eventos 

distintos, a realizarse en septiembre e inicios de diciembre. 

o $342,356.00, Solicitud de equipo de cómputo, impresoras, proyectores 

 Partida 0012948: Becas apoyo. $ 83,720.00 

o $10,000.00 Se apoyó a 2 estudiantes, con $ 5,000.00 cada una, para sus 

estancias de investigación, en Ciudad Juárez y Chiapas. 

o El resto del recurso se reorientó a otras entidades.  

Tabla 2. Informe financiero 

Año fiscal: 2023 Fondo: 823 Ordinario 

Proyecto 7791 Contaduría 

Partida INGRESO EGRESO ENERO-AGOSTO 

Energía eléctrica    $                                             1,161,936.80  

Agua Potable     $                                                    7,819.31  
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Mat. Útiles y eq. Menores de ofna.    $                                                 18,627.78  

Mat. Útiles y eq. Menores de cómputo    $                                                       420.50  

Agua de garrafón de 20lts.    $                                                    4,332.00  

mantenimientos de inmueble menor    $                                                    9,860.00  

Pasajes aéreos    $                                                    2,324.00  

Pasajes terrestres    $                                                    5,651.87  

Transporte local    $                                                       590.00  

Viáticos funcionarios, acad. En el país    $                                                    4,172.00  

Viáticos personal académicos en el país    $                                                    2,550.00  

Material de limpieza    $                                                  19,983.78  

Material eléctrico y electrónico    $                                                       586.00  

Artículos metálicos para la constr.    $                                                        69.00  

Otros mat. Y art. De construcción    $                                                       415.30  

medicinas y productos farmaceúticos    $                                                       482.00  

materiales, acc. Y suministros médicos    $                                                    1,720.03  

Refacc. Y acc. Menores de edificios    $                                                       697.79  

instalaciones refrigerantes en inmb.    $                                                    2,900.00  

Rep. Y mantto. De otros eq. De Admón.    $                                                    1,334.00  

Rep. Y mantto. De equipos de cómputo    $                                                    6,728.00  

Gastos de orden social y cultural    $                                                    3,677.29  

 TOTAL:   $                                           1,256,877.45  

 

 

Tabla 3. Informe financiero 

Año fiscal: 2023 Fondo: 823 Ordinario 

Proyecto 7808 GDN 

Partida INGRESO  EGRESO ENERO-AGOSTO 

Energía eléctrica    $                                           111,294.78  

Agua Potable     $                                              1,379.90  

Conservación y mantto. De inmueble menor 

realizado por la dependencia    $                                            12,818.00  

Serv. De apoyo admvo.    $                                                   27.40  

Rep Mtto de eq cómputo y TICS    $                                              1,856.00  

Rep Mtto de equipos varios    $                                              3,742.00  

Transporte local    $                                                 500.00  

pasajes aéreos    $                                              5,100.00  

pasajes terrestres    $                                              2,838.00  

Viáticos funcionarios, acad. En el país    $                                            16,592.17  

Viáticos personal académico en el país    $                                              3,691.35  

Mat. Útiles y eq menores de TICS    $                                              4,466.00  

Mat. Útiles y eq menores de ofi    $                                              1,402.77  

Material de limpieza    $                                              4,263.00  

Mat. Eléctrico y electrónico    $                                                   88.00  

Herramientas menores     
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artículos metálicos para la constr.    $                                                 248.00  

Medicinas y productos farmacéuticos    $                                                 131.00  

Gastos de orden social y cultural    $                                              1,630.20  

Refac y acces menores Edif    $                                                 266.80  

Instalacines refrigerantes en inmb.    $                                              4,988.00  

Instalación, reparación y mantto. De equipos 

de cómputo    $                                              1,856.00  

 TOTAL:   $                                         179,179.37  

 

Tabla 4. Informe financiero 

Año fiscal: 2023 Fondo: 133 Comités Pro-Mejoras 

Proyecto 9789 Contaduría 

Partida INGRESO EGRESO ENERO-AGOSTO 

Cuotas voluntarias  $           1,589,986.78    

Asistencia estudiantes a Congresos, 

convenciones    $                                            56,064.00  

Mtto de inm menor real. Por la 

dependencia    $                                            15,672.76  

Rep. Mtto de otro mob y eq admón    $                                            78,478.00  

Viáticos a terceros    $                                            46,800.00 

Gastos de orden social y cultural    $                                            15,080.00  

Congresos y Convenciones    $                                            29,662.35  

medicinas y otros productos farm.    $                                                601.01  

Mat. Útiles y eq menores de tic's    $                                              4,002.00  

Mat. Útiles y eq menores de ofi    $                                              1,182.50  

Material eléctrico y electrónico    $                                              7,174.54  

Instalaciones eléctricas en Inmueb.    $                                            41,760.00  

Instalaciones refrigerantes en Inmb.    $                                            19,952.00  

Equipos y aparatos audiovisuales    $                                              8,565.75  

Equipos refrigerantes y de calefac.    $                                            89,610.00  

Equipos de generación eléctrica    $                                              9,532.42  

 TOTAL:   $                                        424,137.33  

 

Tabla 5. Informe financiero 

Año fiscal: 2023 Fondo: 133 Comités Pro-Mejoras 

Proyecto 9786 GDN 

Partida INGRESO ENERO-AGOSTO 

Cuotas voluntarias  $              770,186.60    

Prácticas de campo de 2 estudiantes    $                                          22,298.00  

Mtto de inm menor real. Por la 

dependencia    $                                            7,888.00  

Rep. Manttos. A equipos de cómputo    $                                            8,120.00  

Rep. Manttos. A equipos de aire    $                                            3,228.00  
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Viáticos a terceros    $                                          59,893.50  

Gastos de orden social y cultural    $                                            5,733.20  

Congresos y Convenciones    $                                          22,620.00  

Mat. Útiles y eq menores de cómputo    $                                          21,785.96  

Materiales, útiles y eq. De foficina    $                                          17,814.59  

Material de limpieza    $                                            6,047.89  

Material eléctrico y electrónico    $                                          13,250.13  

Vestuario y Uniformes    $                                          32,074.00  

Equipos de cómputo    $                                          68,624.93  

Refacc. Acces. Y eq.menores de Tic's    $                                            3,480.00  

Equipo y mobiliario de oficina    $                                          48,348.80  

Sist. De aire acond. Y refrigeración    $                                          97,411.00  

Instalaciones refrigerantes    $                                          19,952.00  

 TOTAL:   $                                       458,570.00  

 

 

Tabla 6. Informe financiero 

Año fiscal: 2023 Fondo: 132 Patronato 

Proyecto 9784 Contaduría 

Partida INGRESO EGRESO ENERO-AGOSTO 

Remanente $816,066.26   

sistemas de refrigeración y calefacc.    $                                             14,439.10  

 

 

Tabla 7. Informe financiero 

Año fiscal: 2023 Fondo: 132 Patronato 

Proyecto 9780 GDN 

Partida INGRESO ENERO-AGOSTO 

Remanente $2,067,964.08   

Serv. Apoyo admvo.fotocopiado    $                                            20,168.40  

Gastos de orden social y culturarl    $                                            27,410.99  

materiales útiles menores de Tic's    $                                              4,872.00  

Material eléctrico y electrónico    $                                              9,905.21  

Productos alimenticios para 

personas    $                                                374.50  

Equipo de cómputo    $                                            40,057.86  

Equipo de ofcicina    $                                            23,922.10  

sistemas de refrigeración y calefacc.    $                                            67,423.55  

 TOTAL:   $                                        194,134.61  
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Tabla 8. Informe financiero 

Año fiscal: 2023 Fondo 131 

Proyecto 0011908 

Partida INGRESO MAYO - AGOSTO 

   $                   162,900.00    

PRE - COMPROMETIDO     $                                           72,636.00  

 

Tabla 9. Informe financiero 

Año fiscal: 2023 
FONDO 133 COMITÉS PRO-

MEJORAS 

Proyecto 0012628 

Partida INGRESO MAYO - AGOSTO 

   $               3,001,504.80    

PRE - COMPROMETIDO     $                                      3,001,504.89  

 

Tabla 10. Informe financiero 

Año fiscal: 2023 FONDO 133 COMITÉS PRO-MEJORAS 

Proyecto 0012639 

Partida INGRESO MAYO - AGOSTO 

   $               1,218,948.50    

PRE - COMPROMETIDO     $                                     1,218,634.52  

 

Tabla 11. Informe financiero 

Año fiscal: 2023 FONDO 824-ESTRATÉGICO 

Proyecto 0013115 

Partida INGRESO MAYO - AGOSTO 

   $                        2,023.70    

PRE - COMPROMETIDO     $                                              2,023.70  

 

Tabla 12. Informe financiero 

Año fiscal: 2022 
Fondo: 822 

Ordinario 

Programa: 14140 Contaduría  

Partida INGRESO 
EGRESOS SEPTE.-

DICIEMBRE 

Energía eléctrica    $        579,704.00  

Agua Potable     $             3,682.14  

Mtto de inm menor real. Por la dependencia    $          30,232.41  

Servicios de vigilancia    $        149,650.00  

Servicios de capacitación    $             1,000.00  
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Viáticos personal académico en el país    $          14,439.92  

Transporte local    $                580.00  

Pasajes aéreos    $             9,950.00  

Pasajes terrestres    $                332.00  

Mat. Útiles y eq menores de ofi    $             7,245.25  

Material de limpieza    $                323.00  

Agua de garafón embotellada    $             6,992.00  

Refacc. Y acces. Menores de edif.    $                250.60  

gastos de contingencia    $             4,900.04  

Agua suministrada en pipas    $             1,856.00  

Telefonía tradicional    $          18,767.23  

 TOTAL  $        829,904.59  

 

 

Tabla 13. Informe financiero 

2022 Fondo: 822 Ordinario 

Programa: 14148 GDN 

Partida INGRESO EGRESOS SEPTE.-DICIEMBRE 

Material de limpieza    $             6,526.16  

materiale, útiles de ofina    $             1,182.01  

Material eléctrico y electrónico    $             3,495.25  

medicinas y productos farmac.    $                211.00  

Art. Metálicos para la constr.    $                156.60  

Refacciones y acc. Menores de edif.    $             2,156.35  

Energía eléctrica    $          49,326.68  

Agua Potable     $             2,537.58  

Mtto de inm menor real. Por la dependencia    $          16,327.00  

Rep. Mtto de mob. Y eq. De ofna.    $          19,418.40  

Rep. Mtto de eq. de cómputo y tics    $             1,624.00  

Rep. Mtto de otro mob y eq admón    $          10,439.99  

Gastos por contingencia    $             6,442.34  

Transporte local    $                970.00  

Pasajes aéreos    $          53,912.79  

Pasajes terrestres    $          13,484.98  

Viáticos académicos en el país    $          20,757.50  

Viáticos, funcionarios académicos en el extranjero    $          15,174.50  

Viáticos académicos en el extranjero    $          15,174.50  

 TOTAL  $        239,317.63  
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Tabla 14. Informe financiero 

Año fiscal: 2022 
Fondo: 133 Comités 

Pro-Mejoras 

Programa: 14140 Contaduría  

Partida INGRESO 

EGRESOS SEPTE.-

DICIEMBRE 

Cuotas voluntarias  $        168,130.00    

Prácticas de campo    $          40,000.00  

Asist. De est a Cong Conv Sem Simo    $          76,302.49  

Mtto de inm menor real. Por la dependencia    $             3,897.60  

Rep. Y mantto. Eq. De cómputo y tic's    $          43,080.00  

Rep. Mtto de otro mob y eq admón    $          85,434.00  

Gastos de orden social y cultural    $          12,738.47  

Mat. Útiles y eq menores de ofi    $             5,022.60  

Mat. Eléctrico y electrónico    $             3,480.00  

Mat. Útiles menors de Ti'cs    $             4,988.00  

Otros materiales y art. Para la const    $                210.00  

Vestuario y uniformes    $          23,745.20  

Refacc. Y accesoiros de edificios    $                501.00  

Eq. Y aparatos audiovisuales    $        426,339.25  

Mobiliari y equips de oficinas    $          25,322.80  

Equipos y aparatos audiovisuales    $             8,565.75  

Sist. De aire acondicionado     $          73,080.00  

Eqipos de generación eléctrica    $             9,532.42  

Renta de autobuses    $             7,500.00  

Instalaciones refrigerantes    $          14,964.00  

Resursos documentales    $             4,650.00  

 TOTAL  $        869,353.58  

 

Tabla 15. Informe financiero 

Año fiscal: 2022 
Fondo: 133 Comités 

Pro-Mejoras 

Programa: 14148 GDN  

Partida INGRESO 
EGRESOS SEPTE.-

DICIEMBRE 

Cuotas voluntarias  $             58,897.00    

Prácticas de campo    $          40,000.00  

Asist. A Congresos, convenciones    $          75,463.65  

Mantto. De inmueble menor     $             3,897.60  

Gastos de orden social y cultural    $          20,612.62  

Rep. Mtto de otro mob y eq admón    $          18,601.73  

Viáticos a terceros    $                602.00  
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Mat. Útiles menores de Tic's    $             9,530.00  

Mat. Útiles menores de oficina    $          11,887.87  

Material de limpieza    $             8,438.83  

Material eléctrico y electrónico    $             8,752.70  

Otros materiales y art. Para la const    $                498.00  

Fumigación en interiores y exteriores    $             3,170.84  

Instalaciones refrigerantes    $          23,664.00  

Obras en proceso     

Arrendamiento de autobuses    $          13,091.30  

    $        238,211.14  

 

 

Tabla 16. Informe financiero 

Año fiscal: 2022 
Fondo: 132 

Patronato 

Programa: 14140 Contaduría  

Partida INGRESO 

EGRESOS 

SEPTE.-

DICIEMBRE 

Remanente  $       874,300.12    

mantto. De otros mobi. Y eq. Admón    $             3,238.34  

Viáticos funcionarios académicos en el país    $                830.00  

Viáticos  académicos en el país    $                330.00  

Serv fotocopiado    $             3,240.16  

Pasajes terrestres    $                345.00  

Mat. Y eq. Menores de tic's    $             4,176.00  

Equipo de cómputo y TICS    $             9,039.88  

Sist. De aire acondicionado y refr.    $          32,851.20  

Instalaciones refrigerantes    $             2,668.00  

  TOTAL:  $          56,718.58  

 

Tabla 17. Informe financiero 

Año fiscal: 2022 Fondo: 132 Patronato 

Programa: 14140 Contaduría  

Partida INGRESO 
EGRESOS SEPTE.-

DICIEMBRE 

Remanente  $    2,361,183.00    

Servicios postales y telegráficos    $             1,515.28  

Servicios de capacitación    $             1,601.54  

Aportación bomba Campus    $          66,125.00  

Mantto. De inmueble menor    $             4,309.40  

mantto. De equipo de cómputo    $             1,102.00  
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Viáticos funcionarios académicos en el país    $             8,205.00  

Viáticos  académicos en el país    $          20,224.00  

Transporte local    $                300.00  

Fletes y maniobras    $             5,182.50  

Pasajes aéreos    $          38,228.00  

Pasajes terrestres    $             7,057.93  

Serv. De impresión y fotocopiado    $          15,057.55  

Viáticos funcionarios académicos en el 

extranjero    $          15,174.00  

Gastos de orden social y cultural    $          17,833.69  

Materiales y eq. Menores de tic´s    $             4,640.00  

Materiales y eq. Menores de ofna    $             2,621.50  

Refacciones y acc. Menores de tic's    $             5,300.00  

Equipo de cómputo y TICS    $          25,500.01  

Equipo y mob. De oficina    $          43,622.30  

Instalaciones refrigerantes    $             5,800.00  

 TOTAL:  $        289,399.70  

 

6.4 Transparencia y rendición de cuentas 

 

Se ha cumplido con las obligaciones de transparencia, entregando las actas para aprobación 

de versiones públicas para salvaguardar la información personal de los estudiantes. 

En el 2022 se cargaron un total de 207 actas de Consejo Técnico y 5 actas de Junta 

académica. En el 2022, se ha cargado la información hasta el segundo trimestre del año con 

un total de 75 actas de Consejo de Técnico y 3 actas de Junta Académica.  

Así mismo se encuentra cargado en la página web oficial los reportes del Comité 

promejora. 
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6.5 Infraestructura física y tecnológica 

 

Tabla 18. Instalaciones         
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A 
0 0 0 1 1 1 11 0 1 0 0 0 1 2 1 

Edificio 

B 
12 2 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 2 5 0 

Edificio 

C 
6 0 1 0 0 0 11 0 1 1 0 0 0 0 0 

Total 18 2 1 1 1 1 22 1 2 1 1 1 2 7 1 

.
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Anexos 

Capsulas Congreso Internacional La pertinencia académica como pilar de la 

transformación social 

Feria Regional SBC at UV 2023 

Congreso Internacional La pertinencia académica como pilar de la transformación social 

Conferencia "Régimen tributario para las apps en México" 

Conferencias en el Festejo del 45° Aniversario de la Facultad 

Conferencias "PRODECON" 

Conferencia "Manual de cumplimiento tributario 2022" 

Conferencia "Consejo Nacional de Armonización Contable 

Presentación de libro 

Conferencia "Ética Fiscal" 

Conferencia "Comercio electrónico en China" 

Conferencia "Tu pasión, tu secreto" 

Semana Nacional de Educación Financiera CONDUSEF 2022 

Coloquio Internacional Derechos Humanos y Responsabilidad Social: Una Visión actual 

Conferencia "Joven Emprende; promueve tus productos en mercados internacionales" 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://lumen.uv.mx/lumen/resource/filter/organization/5/channel/333/resources
https://lumen.uv.mx/lumen/resource/filter/organization/5/channel/333/resources
https://youtu.be/zSUz9fFEb7Q
https://fb.watch/n8rx9Ons7u/
https://fb.watch/n71VDoSbil/
https://fb.watch/n722MkR3Cj/
https://fb.watch/n7265-kQ5Z/
https://fb.watch/n727qEPIuG/
https://fb.watch/n72am_rdl2/
https://fb.watch/n72cPfX6Hr/
https://fb.watch/n72exlQZcI/
https://fb.watch/n72gkR4UD3/
https://fb.watch/n72iaIfaJv/
https://fb.watch/n72khy5S70/
https://fb.watch/n72lNCUnUd/
https://fb.watch/n72mYFKAvr/
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