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Introduccion

Se presenta el 2do informe de labores 2021 — 2022 se hace mencidn de las actividades que
se han desarrollado.

Las actividades se muestran segin los ejes transversales y los ejes estratégicos del
Programa de Trabajo 2021 — 2025 “Por una transformacion integral:

Eje 1: Derechos humano

Eje 2: Sustentabilidad

Eje 3: Docencia e innovacion académica

Eje 4: Investigacion, posgrado e innovacion

Eje 5: Difusion de la cultura y extension de los servicios

Eje 6: Administracion y gestion institucional

Se distribuyeron las actividades, segun los sub ejes donde pertenecen.

Los académicos de la Facultad de Contaduria y Negocios, asi como los estudiantes hacen
posible que se cumpla con los objetivos de nuestra institucion.
En el apartado de anexos, se encontrardn diferentes enlaces donde se podra visualizar

publicaciones, videos, imagenes, material de apoyo para mayor informacién sobre las

actividades que se realizan.
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Eje | Derechos humanos

1.1 Equidad de género y diversidad sexual
La facultad organizo el 10 de marzo 2022, el evento internacional “2022 Mujeres marcando
camino en la historia”, para reconocer a mujeres destacadas en el ambito politico,
academico, cientifico y empresarial con el fin de compartir experiencias y conocimientos a
la comunidad universitaria. Contando con la participacion de:

@ Dra. Claudia Beatriz Enriquez Hernandez, Secretaria Académica Regional

@ Mtra. Iliana Liseth Ledn Huesca, Directora de Participacion Ciudadana

@ Dra. Ana Luiza Rossato Facco, Docente en Unicruz

@ Lic. Andrea Chapela Diaz, Agente Aduanal

@ Mai Thi Thanh Thai, Director of Social Business Creation

A través del enlace de Equidad de género de la facultad y en conjunto con la Dra.
Elvitz de los Angeles Gutiérrez VVazquez, la Dra. Marisol Pérez Prieto y la Dra. Adda Maria
Ayech Assad organizaron el Foro “Mujeres jovenes de éxito” el dia 17 de marzo de 2022,
donde el objetivo fue proporcionar una respuesta practica a los programas de estudio
aterrizandolos a una realidad en donde se vinculan con el desarrollo integral de las mujeres
que forman parte de nuestra comunidad de la sociedad civil en diferentes areas tanto en el
sector publico como privado enfatizando la importancia del Eje 1. Derechos Humanos.

Asi mismo, a través de las representaciones de la Unidad de Geénero de la Facultad
de Contaduria y Negocios, y del Sistema de Ensefianza Abierta de la Universidad
Veracruzana en conjunto con el CA “Estudios de Sistemas Abierto y a Distancia” (UV-CA-
97), el CA “Entorno Econdomico, Educativo y Sustentables de las Organizaciones” (UV-
CA-106) y la Maestria en Medicina Forense, realizaron el Primer Coloquio Internacional
Derechos Humanos y Responsabilidad Social: Una vision actual el dia 22 de septiembre del
2022.

1.3 Igualdad sustantiva, inclusion y no discriminacion

Por medio del enlace de inclusién, en coordinaciéon del Dr. Gabriel Oliveras Baxin se

realizaron las siguientes platicas dirigidas a los estudiantes de la facultad:
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@ En octubre del 2021 se realiz6 la platica donde se proyect6 el video
“cuerdas”.
@ En noviembre del 2021 se realiz6 la platica donde se proyectd el video
“lan”.
@ En marzo del 2022 se realiz6 platicas de inclusion a los estudiantes.
Asimismo, en octubre del 2021 se presentd el reglamento para la inclusion de
personas con discapacidad el cual fue a probado por Junta Académica.
Para brindar una asesoria y dar seguimiento a las actividades se contd con la
participacion del Dr. Gabriel Oliveras Baxin en el 2° Foro Internacional de Inclusién en
Educacion Superior, fungiendo como moderador durante el conversatorio “Compartamos

Universidad Inclusiva: retos y avances”, realizado en diciembre del 2021.

1.4 Cultura de la paz y no violencia

Para impulsar el Programa de Trabajo 2021-2025 respecto a la construccion de una cultura
de Derechos Humanos que

.| apoye el desarrollo  de

estudiantes 'y propicie  sus
saberes axiologicos, se organizo
el 7° Concurso Estudiantil

“Valores y derechos Humanos

“ = : =+ 20227, contando con la
participacion de doscientos estudiantes que elaboraron cuarenta y dos videos que contienen
diferentes perspectivas para el fomento a los valores y los DDHH, proponiendo iniciativas
extracurriculares que apoyaron su responsabilidad social frente a la sociedad.

Se organizé la campafia #Vivo mis valores, donde se contd con la conferencia “La

importancia sobe la solidaridad y a empatia”.
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1.5 Arte y creatividad

En el evento de las Jornadas Académicas
interinstitucionales organizada por la Coordinacion

de Posgrado, bajo la supervisién del Dr. Rosendo

Ordufia Hernandez, se conté con la participacion
artistica de estudiantes de la Licenciatura en =

Ensefianza de las Artes de esta region.

1.6 Salud y deporte

A través de la Coordinacion del Dr. José Oliver Martinez Herndndez en conjunto con
actividades fisicas y recreativas aplicadas al deporte se realizaron las siguientes actividades:

@ Proyecto de ciencias aplicadas al deporte.

@i Andlisis de las necesidades fisicas, recreativas y emocionales de la comunidad
universitaria que integran la facultad.

@ En la semana del dia de la mujer celebrado en el mes de marzo, el dia 10 de marzo
se realiz6 un partido de voleibol en las canchas de FEFUV, entre las maestras y las
alumnas de ambas carreras y con la presencia de las autoridades para dar inicio a
actividades al aire libre.

@i E| dia 27 de mayo se celebr6 un partido en las canchas de futcenter entre alumnos y
maestros de ambas carreras con la finalidad de tener la sana convivencia y la
celebracion del dia del catedrético.

Mediante el enlace de PSI, la Mtra. Salomé Pérez Prieto en conjunto con estudiantes y
maestros se realizaron las siguientes actividades:

@4 petatones: evento donde se recolecta material reciclable para apoyar a grupos
vulnerables de la sociedad en donde los estudiantes se ven representados.

4 Se tuvieron las siguientes platicas:

— Eres victima o victimario.

— El papel de los hombres en la erradicacion de la violencia de género.
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Entornos discapacitantes: el entorno como factor clave de la
inclusion.

Prevencidn y cancer de mama.

Acerca de métodos anticonceptivos y como utilizarlos.

Sobre peso y obesidad.

Salud reproductiva y pruebas de VIH.

@ Acercamiento con los nuevos estudiantes de la facultad al programa de trabajo PSI

y acciones para tener habitos de vida saludable durante su avance académico.

4 Qrganizacién y coordinacion de actividades en el médulo de salud integral.

@ Coordinacion de campafia de vacunacion en FACON

Se realizo a través del sistema de videoconferencias zoom la conferencia “Cuidado

del ser ante la nueva normalidad” impartida por la licenciada Elizabeth del Cueto Espejo, el

dia 26 de mayo, Interviniendo las Facultades de Contaduria y Negocios y Ciencias

Quimicas; donde el objetivo fue: realizar un ejercicio de reflexion, acerca de como hemos

vivido estos tiempos de pandemia, el cuidado de la salud y a la vez del medio ambiente.

Asimismo como nuestras emociones afectan de manera positiva 0 negativa a nuestro ser.

Esta actividad se consider6 como cierre de priodo de las experiencias educativas

Pensamiento critico y Lectura y escritura de textos académicos y se contd con 94

participantes, entre docentes y alumnos.

1.7 Participacion

El PSI de la facultad estuvo en constante comunicacion, en los
medios de difusion, la importancia de los temas relacionados

con el Programa de Salud Integral: fisica, emocional, mental,

familiar, social, etc.

Se hizo la integracion de la Escuela para padres como
recurso de inclusion y participacion de padres de familia
FACON como miembros de Comunidad UV. Derivado de esto

se integra el Programa Escuela para padres UV donde se

incluye la participacion de Padres de Familia de estudiantes con el fin de que conozcan de
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las actividades de los programas de FACON; asi como fortalecer el compromiso con la
comunidad de proporcionar informacion valiosa para habitos de vida saludable y salud
integral.

Eje 2 Sustentabilidad

2.1 Riesgo y vulnerabilidad

Mediante la Unidad Interna de Gestion Integral del Riesgo, bajo la coordinacion de la Dra.
Celina Ruiz Garrido se realizaron las siguientes actividades:

@i Platicas de medidas de proteccion y prevencion de riesgo.

@ Apoyo en la coordinacién de la entrada de los alumnos, guiarlos a sus salones,
salvaguardar los espacios fisicos de la facultad, asi como a las personas hasta que
terminé el examen.

@i Platica a los alumnos para dar a conocer los lineamientos generales para el retorno
seguro a las actividades universitarias presenciales.

@ Simulacro de sismo.

@ Curso de primeros auxilios impartido por el ayuntamiento de Boca del Rio, Ver.

2.2 Crisis climatica y resiliencia social

Para promover una formacion integral entre
los estudiantes, que transversalice la

sustentabilidad como elemento medular para

Respomabiidad sacial

favorecer la oferta educativa con pertinencia waivorhuds

socioambiental, se organizé el 70. Concurso

Estudiantil “Acciones Ecologicas:

Contaduria y Negocios 2021”, contando con la participacion de ciento cincuenta y dos
estudiantes que elaboraron veintinueve videos en los que se promueve el cuidado al medio

ambiente.
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2.6 Integracidn de politicas y enfoque regional

Se tuvo participacion en la coordinacion de los Trabajos del Eje de Desarrollo Econémico
en la elaboracion e integracion del Plan Municipal de Desarrollo, para la Administracion
2022-2025 del H. Ayuntamiento de Veracruz. Fomentando la participacion de la
Universidad a través de la Facultad de Contaduria y Negocios en el desarrollo de proyectos
con el sector pablico, contribuyendo a dar solucién a problemas especificos generando un
impacto en la sociedad. Los académicos que participaron fueron los siguientes:

@ Dra. Diana Hernandez Serrano

@ Dra. Maria Esther Fragoso Teran

@ Dra. Haydee Zizumbo Ramirez

@ Dra. Inés Angélica Teran Guerra

@ Dra. Maria Eugenia Senties Santos

@ Dr. Arturo Lopez Saldifia

@ Mtra. Salomé Pérez Prieto

@i Mtro. Juan Pablo Munguia Tiburcio

Eje 3 Docencia e innovacion académica

3.1 Cobertura incluyente y de calidad

El programa de Contaduria estuvo en , ,
: (/\Copaes  |N@AAHE

proceso de reacreditacion ante el Consejo — .

de  Acreditacion CACECA ALC. ACREDITA

Organismo Acreditador reconocido por el

Licenciado en Contaduria

Consejo para la Acreditacion de la
Educacién Superior A.C. (COPAES),

logrando la acreditacion con vigencia del aprm face
; . oo

s Aot

20 de mayo del 2022 al 20 de mayo del L ——

2027, cumpliendo con los requisitos de calidad educativa establecidos por el CACECA.
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En este proceso estuvo como Coordinadora la Dra. Maria Eugenia Senties Santos, contando
con el apoyo de los docentes, personal administrativo, técnico y manual, egresados y
empleadores.

El programa de Gestion y Direccion de

(/.Copaes  NGAAHE _
Negocios estuvo en proceso de

———— acreditacion  ante el  Consejo  de

AR Geshfogy";i're(c;on o Acreditacion CACECA A.C. Organismo
.... o e Acreditador reconocido por el Consejo

para la Acreditacion de la Educacion

aprmn Superior A.C. (COPAES), logrando la

Preaiman e AL “Enad
I —____gcrreditacion con vigencia del 27 de mayo

del 2022 al 27 de mayo del 2027 cumpliendo con los requisitos de calidad educativa
establecidos por el CACECA. En este proceso estuvo como Coordinadora la Mtra. Salomé
Pérez Prieto, contando con el apoyo de los docentes, personal administrativo, técnico y

manual, egresados y empleadores.
3.2 Educacion en linea

Los académicos que se encuentran en el Nucleo Académico Bésico de la Maestria en
Gestion de Negocios, participaron en el periodo intersemestral junio-julio en el curso
“Buenas practicas en la docencia virtual”,

En el mes de febrero del 2022 se inici6 la oferta de la Maestria en Gestion de
Negocios en modalidad virtual, encontrandose en curso la convocatoria. Los seleccionados

estarian iniciando en febrero 2023.
3.3 Formacién integral del estudiante

Como fortalecimiento de nuestros valores y formacion integral para nuestros estudiantes.
Se llevo a cabo la actividad del grito de independencia con el personal académico,
estudiantes, personal administrativo y de apoyo.

Integrando a la comunidad de la facultad a las siguientes actividades:
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4 Grito de la independencia.

@ Concurso de trajes Regionales.

@ Concurso el mejor puesto decorado.

9 Juegos de integracion como: Loteria, trompo, baleros y karaoke.
a1 Vendimia por parte de los alumnos con antojito mexicanos

a1 Evento de dia de muertos

A través del HUB SBC at UV se realiz6 la lera Feria Regional SBC en la region Veracruz,
teniendo, dicho evento se realizé el dia 03 de agosto, donde se contd con la participacion
del Lic. Juan Manuel Unanue Alcalde de Boca del Rio, asi como las autoridades de la
Region Veracruz, el Dr. Rubén Edel Navarro, la Dra. Claudia Beatriz Enriquez Hernandez,
los docentes certificados, equipos participantes y la comunidad universitaria como el
pablico en general.
Se realizaron diferentes eventos académicos, en donde se realizaron y se recibieron
conferencias de personas expertas en su ambito, entre ellas los temas fueron:
@ Conferencia Joven Emprende; promueve tus productos en mercados internacionales,
impartida por LGDN. Anayeli Mijangos Ferrer.
@ Conferencia Ley de Propiedad industrial y el Fomento de la Ciencia y la
Tecnologia, impartida por la Dra. Veronica Pulido Herrera.
a1 Conferencia La importancia de la funcion legislativa y el proceso creador de leyes,
impartida por la Mtra. Anild Ingram Vallines.
a1 Conferencia EI emprendimiento social universitario como herramienta estratégica
para el desarrollo integral de los jovenes, impartida por la Dra. Maria Esther
Fragoso Teran.
@ Conferencia El derecho fundamental a la reproduccién sexual, impartida por la Dra.
Maria de Lourdes Castellanos Villalobos.

Estudiantes de la Lic. en Contaduria participaron en el XV Maraton Regional de
Conocimientos de ANFECA de la zona 6 sur en el area de Fiscal celebrado el 25 y 26 de
agosto de 2022 en la Universidad Andhuac Oaxaca, su participacion fue en modo virtual, e
una competencia de informacion y habilidades acerca de un area especifica que tiene como
propdésito impulsar entre alumnos el estudio exhaustivo de una disciplina curricular comin
a los miembros de ANFECA.
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Este evento tuvo los siguientes objetivos:
@ Establecer encuentros entre estudiantes de distintas Universidades que promuevan
el intercambio de saberes.
@ Revisar temas de las disciplinas que conforman los planes de estudio de las diversas

Escuelas y Facultades de Contaduria y Administracion que integran la ANFECA.

@i Estrechar los lazos de unién entre alumnos y maestros de las diversas Escuelas y

Facultades de Contaduria y Administracion que integran la ANFECA
El Equipo que representd a la Facultad de Contaduria y Negocios, UV Region Veracruz
estuvo integrado por los estudiantes:

@i | jliana Edith Ramos Flores
@ Patricia Azamar Baltazar
@ Vanessa Alfonso Nieves
@ Brian Bautista Vallejo
Teniendo como Asesor a la Dra. Inés Angélica Teran Guerra.

También se atendié la convocatoria emitida por La Asociacion Nacional de
Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion a través de la Coordinacion
Nacional de Maratones de la ANFECA de conformidad con el art. 3 del Reglamento de
Maratones Regionales, Nacional e Internacional de conocimientos. El cual sefiala que los
academicos que colaboran en las instituciones afiliadas de la ANFECA colaboren en la
elaboracion de reactivos de calidad para integrar el banco de preguntas tedricas y practicas
de los maratones regionales, nacional e internacional de conocimientos en las areas de
finanzas, administracion y fiscal.

Contribuyendo mediante la participacion de la Docente Dra. Inés Angélica Teran
Guerra con la elaboracién de reactivos académicos de calidad para integrar el Banco de
Reactivos de la Coordinacion Nacional de Maratones de Conocimientos ANFECA durante
junio del afio dos mil veintidés.

La Facultad de Contaduria y Negocios fue sede para realizar la XV I Expo -Regional
Emprendedora de la Zona 6 sur donde estudiantes y docentes participaron activamente,

obteniendo los siguientes resultados:

“FAV” Harina Hopper
ler lugar en la Categoria Impacto Social ler lugar en la categoria PYME
@ Segovia Toto Natalia del Mar @ Arrezola Espinosa Brenda Magdali
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=

4 Mojica Romero Alejandro 1 Mendoza Sosa Nayeli

i Vicente Cruz Arturo
i Zarate Gordillo Lizbeth

41 Molina Roman Jessica

=

@ | opez Rivera Daria

=

41 Fonseca Hernandez Hilda i Pérez Prieto Salomé
@ Arguelles Huitle Reyna Marina

@ Fragoso Teran Maria Esther

MezcliShop La Jarochita
ler lugar en la Categoria Tradicional 2do lugar en la Categoria Tradicional
4 Rodriguez Alonso Esmeralda Arysbeth @ Ariza Montero Alan
@ Malaga Ramirez Arely Monserrat @ Avilés Maza Carlos Israel
@ Cano Mufioz Denisse @ Cesefia Pacheco Alejandra
@ Delfin Salazar Dana Paola @ Jimeénez Nieto Paulina
@ Hernandez Pérez Jafet Eliud 4 Pérez Roman Roberto Fabian
@ Fragoso Teran Maria Esther @ Solano Alvarado Selim

@ Fragoso Teran Maria Esther

Ademas, como parte de la formacion de los estudiantes se realizaron platicas
informativas para comentarles sobre las oportunidades en los diferentes sectores para
realizar servicio social y précticas empresariales; asimismo, se impartieron platicas para los
estudiantes que cursarian experiencia recepcional presentando las modalidades que tienen
para acreditar, de igual manera se apoyd y guio en el proceso de elaboracidn de tesis, tesina
0 monografia para culminar su preparacion profesional.

Asi mismo, bajo la coordinacion de tutorias a carga del Dr. José Refugio Vazquez
Fernandez, Se promueve la relacion tutor- tutorado para optimizar la trayectoria escolar; asi
como vigilar y supervisar que los tutores académicos den seguimiento a los estudiantes en
su transito por la Universidad, con la finalidad de que construyan su perfil profesional.

— Acciones para fortalecer el Programa Institucional de Tutorias:
En este periodo se les asigno a 205 estudiantes de Nuevo Ingreso del programa de
Contaduria y 96 del programa de Gestion y direccion de Negocios, un total de 301
estudiantes de nuevo ingreso, un tutor que los apoye durante su trayectoria escolar.
Se realizé una reunién informativa con los tutores involucrados en este proceso.
Se actualizo la Plantilla de los Tutores de esta facultad publicada en la red.
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— Auvances en la tutoria académica y ensefianza tutorial.

En Tutoria académica:

De la plantilla de 24 Profesores de tiempo completo, todos dan tutoria, en total se cuenta
con 52 tutores incluyendo los de tiempo completo y por horas que tienen asignados 1126
tutorados de los cuales fueron atendidos 1094.

El 100% de los estudiantes de nuevo ingreso cuentan con un tutor asignado.

En Ensefianza tutorial:

Se actualizo el catalogo de profesores tutores por EE de acuerdo con su disponibilidad por
periodo, con Maestros dispuestos para apoyar a los estudiantes en situaciones en
desventaja.
Se elaboraron cuatro programas de apoyo a la formacién integral de los estudiantes en el
periodo.

— Apoyos a los estudiantes para impartirles tutorias en los PE.

Cada tutor atendi6 a sus tutorados por tres ocasiones durante cada periodo.

3.5 Modelo educativo

Se continua participando en las actividades que se solicitan por parte del Area Académica,
derivado del redisefio del plan de estudios de Licenciado en Contaduria.

Durante el mes de agosto se llevo a cabo un analisis de la propuesta de Nuevo Reglamento
de Planes y Programas de estudio, entregando a la Direccion General del Area Académica
Econdémico-Administrativa, las observaciones resultantes del trabajo.

Derivado de una Comisién Estatal nombrada por el CUG, durante el mes de mayo de 2022
la Dra. Haydee Zizumbo Ramirez participd en el Foro para la consulta libre, previa e
informada para la elaboracion del Anteproyecto de Ley Organica de la Universidad
Veracruzana, en este mismo sentido, se han llevado a cabo las actividades encomendadas

por las autoridades competentes.
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3.6 Personal académico

Nuestra facultad actualmente cuenta con 24 Profesores de Tiempo Completo, siendo 17 del

Programa Educativo de Contaduria 'y 7 del Programa de Gestion y Direccion de Negocios.

De todos nuestros PTC, 15 académicos son los que cuentan con Perfil Deseable PRODEP,

10 corresponden al P.E. de Contaduria y 5 al P.E. de Gestion y Direccién de Negocios.

Actualmente en el periodo agosto 2022 — enero 2023 contamos con 40 académicos por

hora, teniendo en total una plantilla docente de 64 académicos en la facultad.

Es importante mencionar los reconocimientos que obtienen los académicos por su

labor docente y su crecimiento personal y profesional:

i

dn

i

i

dn

i

dn

i

dn

El Dr. Arturo Lopez Saldifia, recibio el Reconocimiento al desempefio docente,
otorgado por la Universidad Veracruzana.

La Dra. Adda Ayech Assad, recibio el Reconocimiento al desempefio docente,
otorgado por la Universidad Veracruzana.

La Dra. Tania Beatriz Quintero Bastos, recibid el Certificado de Competencia
Laboral en el Estandar de Competencia “Imparticion de cursos de formacion del
capital humano de manera presencial global”, otorgado por el Consejo Nacional de
Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales.

La Dra. Inés Angélica Teran Guerra, recibido El Certificado por ser “Estudiante
sobresaliente” en el campamento on line — Puente a China — “Conoce Hunan
(China)”, otorgado por la Universidad de Xiangtan y el Instituto Confucio de la
Universidad de Leon.

La Dra. Inés Angélica Teran Guerra, recibi6 Mencién de Honor por el Colegio de
Relaciones Internacionales de la XTU vy el Instituto Confucio de la ULE.

El Dr. Arturo Mora Matus, recibi6 el reconocimiento por ser integrante de la Junta
de Honor en el Instituto Mexicano de Contadores Publicos.

La Mtra. Salomé Pérez Prieto, recibio el reconocimiento por ser inventor de Maletin
de equipo médico, otorgado por la Universidad Veracruzana.

La Dra. Maria Esther Fragoso Teran, recibid el reconocimiento por ser inventor de
Maletin de equipo médico, otorgado por la Universidad Veracruzana.

El Dr. Arturo Lopez Saldifia, recibio el reconocimiento por ser inventor de Maletin

de equipo médico, otorgado por la Universidad Veracruzana.
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Académicos de la facultad participaron como jurados regionales, nacionales e

internacionales en la Competencia Social Business Creation:

dn

o

i

dn

Dra. Marisol Pérez Mugica
Dra. Diana Hernandez Serrano
Dra. Maria Esther Fragoso Teran

Mtra. Salomé Pérez Prieto

il

oIl

<l

Dr. Jorge Antonio Acosta Cézares
Mtro. José Andrés Ruiz Blanco

Dr. Luis Alberto Garcia Pefa

De igual manera participaron como jurado en las diferentes convocatorias de la ANFECA:

o

i

dn

dn

o

i

dn

dn

o

Dr. Jorge Antonio Acosta Cazares
Mtra. Salomé Pérez Prieto

Dra. Diana Hernandez Serrano

Dr. Gustavo Mendoza Barron

Dr. Eric Manuel Ramos Neri

Dra. Maria Eugenia Senties Santos
Dra. Marisol Pérez Mugica

Dra. Celina Ruiz Garrido

Dr. Rosendo Orduia Hernandez

oIl

<l

il

il

oIl

<l

il

oIl

<l

Dra. Maria Esther Fragoso Teran
Dr. Arturo Lépez Saldifia

Dr. Luis Alberto Garcia Pefia

Dra. Celia del Pilar Garrido Vargas
Dra. Haydee Zizumbo Ramirez
Dra. Tania Beatriz Quintero Bastos
Mtra. Martha Eugenia Aguilera
Molina

Dra. Adda Maria Ayech Assad

Mtro. Juan Pablo Munguia Tiburcio

En enero del 2022 comenzo la Certificacion Training of Trainer que imparte el HEC

Montreal en Conjunto con Social Business Creation, los maestros que participaron son:

o

i

Dr. Luis Alberto Garcia Pefia

Dra. Marisol Pérez Mugica

Participacion de los docentes en el Comité Académico como revisor de los trabajos

en extenso del area: Planificacion; en el Congreso Internacional de Ciencia, Tecnologia e
Investigacion CITY 2021:

i
dn
dn

i
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Mtra. Salomé Pérez Prieto
Dra. Maria Esther Fragoso Teran
Dra. Celia del Pilar Garrido Vargas

Dra. Haydee Zizumbo Ramirez
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Dra. Maria Eugenia Senties Santos
Dr. Arturo Lopez Saldifia

Dr. Jorge Antonio Acosta Cazares



Durante el periodo 2021-2022 los docentes participaron en los diferentes cursos,

talleres y/o diplomados que se mencionan a continuacion:

dn

o

i

dn

dn

o

i

dn

dn

o

i

dn

o

i

dn

o

i

o

i

dn

dn

o

i

dn

dn

o

Capacitacion del instrumento de evaluacion internacional AICE
Ejercicio fisico para el bienestar.

Aprendizaje Juridico para no juristas.

Taller de reactivos |.

Taller COIL.

Introduccion a la redaccion de articulos académicos.
Promocion de la salud desde tu espacio universitario.

Gestor de procesos de aprendizaje en ambientes educativos.
Herramientas digitales para la ensefianza y el aprendizaje.
Educacidn superior inclusiva.

Ejercicio fisico para el bienestar

Ciclo de conferencias organizadas por la Oficina de Transparencia de Tecnologia —

Desarrollo Emprendedor e Innovacion.

Ecosistema de plataformas UV como apoyo al proceso educativo.

Habilidades del tutor para la deteccion de factores de riesgo psicosocial en los

estudiantes.
Planeacion de experiencias educativas en Microsoft teams.

Saberes digitales: contenido digital.

Capacitacion para el manejo, registro, actualizacién y validacion de proyectos y

actividades de vinculacion dentro del Sistema de Informacion para la Vinculacion

Universitaria (SIVU).

Alimentacién Saludable.

Desarrollo de mini-videos como recurso didactico para la ensefianza.

Eminus 4 como apoyo al proceso educativo.
Introduccion a la ciberseguridad.

Uso de recursos de informacion de internet para el trabajo académico

Produccién sustentable de alimentos en huertos.

Implicaciones de la reforma laboral en el sindicalismo universitario.

Alimentacion sostenible para la salud colectiva.

Estrategias para afrontar el estrés.
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Se organiz0 en la Facultad el 3er. Diplomado de Actualizacién para el
fortalecimiento de la Contaduria, con una duracion de 130 horas, contando con la

participacion de treinta y seis académicos.

Eje 4 Investigacion, posgrado e innovacion

4.1 Investigacidn y posgrado

Se realizd por parte del posgrado de la
facultad las  Jornadas  Académicas
interinstitucionales, donde estudiantes de la
Maestria en Gestion de Negocios-Virtual
realizaron presentaciones de sus tesis en la
modalidad de una ponencia, el dia 25 de
junio de 2022.

4.2 Investigacion con impacto social

Durante este periodo, se ha continuado trabajando para el mantenido del nivel de

conformacién del CA Entorno Econdmico, Educativo y Sustentable de las Organizaciones.

Cuerpos académicos Consolidados

Cuerpos académicos En Consolidacién | I | 100%
Cuerpos académicos En Formacion

Total | 100%
Fuente: Elaboracion propia con informacion proporcionada por docente de la facultad.

Produccién cientifica

Articulos ISI 7
Articulos CONACyT
Otros articulos

Capitulos de libros 3
Libros
TOTAL 10

Fuente: Elaboracion propia con informacion proporcionada
por docente de la facultad.
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4.4 Divulgacion de la ciencia

A nivel posgrado en la facultad, se cuenta con la “Revista Negotiums” y se presentd el
segundo namero, integrada por articulos escritos por estudiantes y Docentes de la Maestria

en Gestion de Negocios.

5. Difusion de la cultura y extension de los servicios

5.1 Difusion de la cultura

En el evento de entrega de notas laudatorias a los
estudiantes se tuvo la participacion del Mtro. Elhuikaj
Yasej Hernandez Ramirez (violinista) y del Mtro.
Salvador Pefla Herrera (arpista), donde se logra
promover la cultura y los talentos de Difusion Cultural
uv.

A través del enlace de Difusion Cultural bajo la
Coordinacion de la Mtra. Salomé Pérez Prieto se hace la

promocion y la facilitacion a los estudiantes de que

participen en eventos culturales y artes.

5.2 Vinculacion universitaria

Respecto a la vinculacion universitaria, durante el presente periodo se llevaron a cabo las
siguientes actividades:
Se apoyd a veinticinco contribuyentes para el cumplimiento de sus obligaciones

fiscales, a través del llenado de su declaracién anual durante el mes de abril de 2022.
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Se organizaron cuatro cursos de capacitacion para los estudiantes:

Panorama econdémico y fiscal 2022 369
Reformas fiscales 2022 274
Régimen Simplificado de Confianza personas morales y personas 268
fisicas

Consideraciones sobre la Carta porte 183
Total 1094
Fuente: Elaboracion propia con informacion proporcionada por docente de la facultad.

Mediante la administracion del Sistema Institucional de Vinculacion Universitaria SIVU,
coordinado por el Dr. Jorge Antonio Acosta Cazares, se fomentd el registro de proyectos,
estando actualmente 16 registrados en el SIVU.

Gracias a la vinculacion que se tiene con el Colegio de Contadores Publicos de Veracruz,
estudiantes y docentes fueron invitados y participaron en el “Dialogo Fiscal y Contable”,
evento realizado en las instalaciones del Colegio; donde acudieron més de 100 personas
entre estudiantes y docentes.

5.4 Internacionalizacion

A través del enlace de Internacionalizacion y movilidad se promovieron las diferentes
convocatorias de movilidad, dando resultado que dos estudiantes se fueran de movilidad en
el periodo agosto 2022 — enero 2023:

@ Ximena del Carmen Tirado Ruy, estudiante de Gestion y Direccion de Negocios.

@ Marisol Alvarado Torres, estudiante de Contaduria.

Por otra parte, la estudiante Dana Paola Delfin estudiante de la licenciatura en
Gestidn y Direccion de Negocios estuvo en una estancia de investigacion durante los meses
de mayo a agosto 2022 en el HEC Montreal, en Montreal Canada.

En la Facultad se encuentra ubicado el HUB SBC at UV siendo la Dra. Maria Esther
Fragoso Teran Directora de la Social Business Creation en el Estado de Veracruz y la Dra.
Diana Hernandez Serrano la Coordinadora del HUB SBC at UV, se enfocan en dar respaldo
a todos los que tienen el interés en participar en la competencia Social Business Creation
que tiene una duracion de enero a septiembre, siendo asi un espacio de trabajo y
colaboracion multi e interdisciplinaria, otorgando espacios para dar a conocer los proyectos

de emprendimiento social desarrollados por alumnos y docentes de la Universidad
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Veracruzana, los cuales participan a nivel global con la universidad HEC MONTREAL .
Siendo el HUB SBC at UV una plataforma para todos los ciudadanos interesados en
desarrollar proyectos sociales viables que den respuesta a las probleméticas de la sociedad
en la que vivimos.
A través del HUB se gestionaron 18 becas para la certificacion Internacional que

ofrece el HEC Montreal en conjunto con la Competencia Social Business Creation.
La facultad participé con el proyecto FAV en la Competencia SBC desde febrero a
septiembre 2022, este equipo estuvo integrado por:

- Jessica Molina Romén

@ Cyntia Lizet Cervantes Rivera

@ Leslie Madahi Garcia Salas

9 Natalia del Mar Segovia Toto

a1 Valeria Alejandra Varela Reyes

a1 Dra. Diana Herndndez Serrano

@ Mtra. Salomé Pérez Prieto

1 Dr. Jorge Antonio Acosta Cazares

Se obtuvieron los siguientes premios en la Competencia Social Business Creation:

4 SBC Ambassador Award (500 CAD): Dra. Diana Hernandez Serrano

a1 Impactful Educator Award (200 CAD C/U): Dra. Maria Esther Fragoso Terany la
Mtra. Salomé Pérez Prieto

@ Qutstanding Growth-oriented Social Business Model Award Equipo CECAUV-
A.l.R.E. y el Equipo Rivers Alive

9 Social Business Impact Acceleration Audience Choice Award (500 CAD): Equipo
B-Pallets

9 Quo Vadis Prize (5000 CAD): Equipo B-Pallets

9 Global Second Prize (23500 CAD): Equipo B-Pallets

@ Impactful Change Agent Award (30000 CAD)

La Dra. Maria Esther Fragoso Teran fungid como coach del proyecto
EnterFinances, el cual esta integrados por estudiantes de la Maestria en Ingenieria Aplicada

y estudiantes de la Licenciatura en Gestion y Direccion de Negocios..
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Por otro lado, el Dr. Luis Alberto Garcia Pefia participé como asesor en el equipo B-
Pallets; este equipo esta integrado por estudiantes y maestros de la Facultad de Ingenieria
de la Construccion y el Habitat.

En el mes de enero 2022, académicos participaron presentando una conferencia
internacional en la Competencia Social Business Creation, con los siguientes temas:

@i Successfull Shugs, impartida por la Dra. Maria Esther Fragoso Teran.
@ Importance of marketing focused on social entrepreneurship projects at the faculty
of accounting and business of the Universidad Veracruzana, impartida por la Dra.

Diana Hernandez Serrano y la Mtra. Salomé Pérez Prieto.

Eje 6 Administracion y gestion institucional

6.1 Autonomia y gobierno universitario

Académicos participaron de forma activa en la Consulta libre, previa e informada para la

elaboracion del Anteproyecto de Ley Organica de la Universidad Veracruzana

6.2 Financiamiento y funciones sustantivas universitarias

Ao fiscal: 2021 Contaduria Fondo: 802 Ordinario
Partida INGRESO EGRESO SEPTIEMBRE-DICIEMBRE

Energia eléctrica $ 142,930.07
Agua Potable $ 4,356.04
Servicios de vigilancia $ 22,343.20
mantenimientos de inmueble menor $ 21,071.00
Viaticos Directora a SBC Canada $ 40,178.93
Material de limpieza $ 2,561.20
Gastos por Contingencia $ 4,630.00
Telefonia tradicional $ 421098
Fuente: Elaboracion propia con informacion proporcionada por la Administracion de la Facultad
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Ao fiscal: 2021 GDN Fondo: 802 Ordinario

Partida INGRESO | EGRESO SEPTIEMBRE-DICIEMBRE
Mebresia CKHOTT $ 3,576.19
Energia eléctrica $ 20,173.92
Agua Potable $ 768.72
Mtto de inm menor real. Por la dependencia $ 4,684.46
Rep Mtto de eq computo y TICS $ 9,547.20
Rep Mtto de eq de oficina $ 4,640.00
Rep Mtto de equipos varios $ 4,640.00
Transporte local $ 830.00
Transporte aéreo Dra. Senties-Peru $ 7,500.00
Transporte aéreo Dra. Elvitz Gutiérrez $ 6,500.00
Medicinas y productos farmacéuticos $ 689.51
Materiales y suministros médicos $ 3,839.00
Gastos de orden social y cultural $ 2,047.60
Mat. Utiles y eq menores de TICS $ 730.80
Mat. Utiles y eq menores de ofi $ 8,160.07
Material de limpieza $ 21,638.00
Mat. Eléctrico y electrénico $ 7,164.70
Herramientas menores $ 899.00
Agua de garrafén de 20Its. $ 560.00
Refacc. Y acces. Menores de Tic's $ 11,108.00
Refac y acces menores Edif $ 69.99
Gastos por contingencia $ 12,999.83
Fuente: Elaboracion propia con informacion proporcionada por la Administracion de la Facultad

Partida INGRESO EGRESO SEPTIEMBRE-DICIEMBRE
Cuotas voluntarias $ 1,718,303.76
Mtto de inm menor real. Por la
dependencia $ 3,843.00
Rep. Mtto de otro mob y eq admén. $ 11,746.68
Gastos de orden social y cultural $ 1,566.00
Mat. Utiles y eq menores de ofi $ 12,490.19
Otros productos quimicos $ 1,251.25
Equipo de cémputo y TICS $ 25,881.92
Muebles de oficina y estanteria $ 57,715.80
Fuente: Elaboracion propia con informacion proporcionada por la Administracion de la Facultad
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Afio fiscal: 2021 GDN Fondo: 133 Comités Pro-Mejoras

. EGRESO SEPTIEMBRE-
Partida INGRESO DICIEMBRE
$
Cuotas voluntarias 671,368.00
$
Asistencia 3 alumnas a Canada SBC 85,898.87
$
Rep. Mttos. a equipos de aire 44,245.87
$
Gastos de orden social y cultural 15,308.00
$
Materiales, Utiles y eq. De admon. 5,850.05
$
Otros productos quimicos 4,489.93
$
Refacc. Acces. Y eq.menores de Tic's 4,138.88
$
Sist. De aire acond. Y refrigeracion 48,905.60
$
Instalaciones refrigerantes 8,352.00
Instalaciones varias 25,520.00
Fuente: Elaboracion propia con informacion proporcionada por la Administracion de la Facultad

Aifio fiscal: 2021 Contaduria Fondo: 132 Patronato
. EGRESO SEPTIEMBRE-
Partida INGRESO DICIEMBRE
Remanente
$
Servicios de capacitacion 9,280.00
$
Rep. Mantto. Muebles de oficina 2,784.00
$
Fletes y maniobras 812.00
$
Serv. Apoyo admvo. fotocopiado 11,658.00
$
materiales complementarios 499.00
$
Sistemas de aire acond. Y refr. 12,319.20
Fuente: Elaboracién propia con informacion proporcionada por la Administracion de la Facultad

Ao fiscal: 2021 GDN Fondo: 132 Patronato

Partida INGRESO | EGRESO SEPTIEMBRE-DICIEMBRE
Remanente
Rep. Mantto. De equipos aire acon. $ 1,972.00
Serv. Apoyo admvo. fotocopiado $ 9,280.00
materiales Gtiles menores de oficina $ 960.00
Fuente: Elaboracion propia con informacion proporcionada por la Administracion de la Facultad
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Ao fiscal: 2022 Contaduria

Fondo: 822 Ordinario

Partida INGRESO EGRESO A SEPTIEMBRE
Energia eléctrica $ 343,798.20
Agua Potable $ 10,697.33
Servicios de vigilancia $ 74,210.00
Mtto de inm menor real. Por la dependencia $ 12,136.57
Rep. Mantto. Eq. De computo $ 754.00
Transporte local $ 250.00
Viaticos personal académico en el pais $ 14,439.92
Pasajes aéreos $ 9,950.00
Pasajes terrestres $ 332.00
Mat. Utiles y eq menores de ofi $ 7,245.25
Mat. Eléctrico y electronico $ 323.00
Agua de garafon embotellada $ 4,472.00
Refacciones y acc menores edif $ 250.60
Gastos de contingencia $ 4,900.04
Agua suministrada en pipas $ 1,856.00
Telefonia tradicional $ 15,450.96

Fuente: Elaboracion propia con informacion proporcionada por la Administracion de la Facultad

Arfio fiscal: 2022 GDN

Fondo: 822 Ordinario

Partida INGRESO EGRESO A SEPTIEMBRE

Energia eléctrica $ 19,514.22
Agua Potable $ 1,671.25
Mtto de inm menor real. Por la dependencia $ 16,327.00
Rep. Mtto de eq. de computo y tics $ 1,624.00
Rep. Mtto de mob. Y eq. De ofna. $ 19,418.40
Rep. Mtto de otro mob y eq admén $ 10,439.99
Transporte local $ 970.00
Pasajes aéreos $ 46,324.79
Viaticos, funcionarios académicos en el

extranjero $ 15,174.50
Viaticos académicos en el extranjero $ 15,174.50
Mat. Utiles y eq menores de ofi $ 1,182.01
Material de limpieza $ 23,491.04
Medicinas $ 211.00
Mat. Eléctrico y electronico $ 3,495.25
Art. Metalicos para la construccién $ 156.60
Refacciones y acc menores edif $ 2,156.35
Lavado de tinacos vy aljibe $ 4,976.40
Gastos por contingencia $ 6,442.34
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Fuente: Elaboracion propia con informacion proporcionada por la Administracion de la Facultad ‘

Ao fiscal: 2022 Contaduria

Fondo: 133 Comités Pro-Mejoras

Partida INGRESO EGRESO A SEPTIEMBRE
Cuotas voluntarias I,692,§42.34

Practicas de campo $ 40,000.00
Asist. De est a Cong Conv Sem Simo $ 78,253.00
Rep. Y mantto. Eq. De computo y tic's $ 43,080.00
Rep. Mtto de otro mob y eq admoén $ 9,164.00
Gastos de orden social y cultural $ 9,920.47
Mat. Utiles y eq menores de ofi $ 12,446.80
Mat. Eléctrico y electrénico $ 22,160.64
Mat. Utiles menors de Ti'cs $ 4,988.00
Mat. Utiles de ofina. $ 5,022.62
Material eléctrico y electrénico $ 3,480.00
Equipo de cémputo y TICS $ 583,161.00
Refacc. Y accesorios de edificios $ 501.00
Eq. Y aparatos audiovisuales $ 9,500.01
Mobiliari y equips de oficinas $ 23,513.20
Sist. De aire acondicionado $ 90,476.52
Obras en proceso $ 3,569,800.00
Recursos documentales $ 10,000.00
Fuente: Elaboracién propia con informacion proporcionada por la Administracion de la Facultad

Ao fiscal: 2022 GDN

Partida INGRESO EGRESO A SEPTIEMBRE
Cuotas voluntarias $ 710,288.92

Practicas de campo $ 40,000.00
Asist. A Congresos, convenciones $ 93,175.98
Mantto. De inmueble menor $ 3,897.60
Gastos de orden social y cultural $ 19,748.42
Mat. Utiles menores de Tic's $ 9,530.00
Mat. Utiles menores de oficina $ 11,888.87
Material de limpieza $ 4,838.93
Material eléctrico y electrénico $ 8,752.70
Sist. Aire acondicionado y refr. $ 48,720.00
Eq. De generacion eléctrica $ 11,199.99
Recursos documentales $ 10,000.00
Instalaciones refrigerantes $ 4,176.00
Obras en proceso $ 1,379,985.00

Arrendamiento de autobuses $ 10,500.00
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Servicio de fumigacion interiores y
exteriores $ 3,170.84

Instalaciones varias $ 3,132.00

Fuente: Elaboracién propia con informacion proporcionada por la Administracion de la Facultad

Ao fiscal: 2022 Fondo: 132 Patronato ‘
Partida INGRESO EGRESO A SEPTIEMBRE
Remanente 574,3$60. 12
Ingresos varios
Servicios de capacitacién $ 1,515.28
Rep. equipos de aire acondicionado $ 3,238.34
Serv fotocopiado $ 3,240.16
Gastos de orden social y cultural $ 1,394.42
Refac. Y acces menores de tics $ 4,176.00
Equipo de computo y TICS $ 9,039.88
Sist. De aire acondicionado y refr. $ 32,851.20
Instalaciones refrigerantes $ 2,668.00

Fuente: Elaboracién propia con informacion proporcionada por la Administracion de la Facultad

Ao fiscal: 2022 Fondo: 132 Patronato

Partida INGRESO EGRESO A SEPTIEMBRE
Remanente 2,295,358.00
Ingresos varios

Serv. Postales y telegraficos $ 296.41
Servicios de capacitacion $ 1,601.54
Aportacion rep’. Pozo campus $ 66,125.00
Mantto. De inmueble menor $ 4,309.40
Viaticos funcionarios académicos en el

pais $ 8,205.00
Viaticos académicos en el pais $ 20,224.00
Fletes y maniobras $ 5,182.50
Serv fotocopiado $ 15,057.55
Pasajes aéreos $ 38,228.00
Pasajes terrestres $ 7,057.93
Viaticos académicos en el extranjero $ 15,174.00
Gastos de orden social y cultural $ 7,833.69
Refac. Y acces menores de tics $ 5,300.00
Muebles de oficina y estanteria $ 48,622.30
Equipo de computo y TICS $ 25,500.01
Eq. De generacion eléctrica $ 6,157.86
Eq. De comunicacion y telecomun. $ 1,149.00
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Instalaciones ‘

Sist. De aire acondicionado y refr. $

32,851.20

Instalaciones refrigerantes $

5,800.00

Fuente: Elaboracién propia con informacion proporcionada por la Administracion de la Facultad

6.4 Transparencia y rendicion de cuentas

Se ha cumplido con las obligaciones de transparencia, entregando las actas para aprobacion

de versiones publicas para salvaguardar la informacion personal de los estudiante

S.

En el 2021 se cargaron un total de 110 actas de Consejo Técnico y 5 actas de Junta

academica. En el 2022, se ha cargado la informacion hasta el tercer trimestre del afio con un

total de 169 actas de Consejo de Técnico y 3 actas de Junta Académica.

Asi mismo se encuentra cargado en la padgina web oficial los reportes del Comité

promejora.

6.5 Infraestructura fisica y tecnologica

® o xr < 8 > T L= »

- - 9| 8 s 8 a S 2 < > = Ko
bicaci | 8 23 5 B4 o8 £ 32|88 Bt |Zfi|loz |3% |25 % |Es
on/area S| s5g| 5 = 59 § Ll ss8 | 88| T ca|l 2 S & o O = S ©

5 58 2 8% &g z 52|82z S5g| %=/ TR |<t5 |5z |5 a8
0 Uso w| 88 g| O g < &= = = 855§ @ 2 3E | & o
id'f'c'c’ o 0 o0 1 1 1] 1 0 1 0 0 0 1 2 1
Edificio
B 12 2 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 2 5 0
Edificio
c 6 0 1 0 0 0 11 0 1 2 0 0 0 0 0
Total 18 2 1 1 1 1 22 1 2 2 1 1 2 7 1

Fuente: Elaboracién propia con informacion proporcionada por la Administracion de la Facultad en base de datos para efecto de
acreditacion de fecha 26 de agosto de 2022.

Es necesario mencionar, que una cantidad importante de los salones cuenta con

nuevo equipamiento para atender los procesos de ensefianza aprendizaje en ambiente

hibrido, siendo el 44% del total de las mismos, mientras que el 56% restante cuenta con los

recursos de conexion en HDMI y proyectores para impartir catedra sin inconvenientes,

aunado a esto, se cuenta con conectividad a internet mediante la red institucional, la cual
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estd disponible para alumnos y académicos, asi como para cualquier miembro de la

comunidad universitaria.
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Anexos

Video Foro “Mujeres jovenes de éxito”:

https://www.youtube.com/watch?v=I1BWVMelOwLc

Revista Negotiums_https://www.flipsnack.com/mgnuv/negotium-abril2022.html

Videos del 70. Concurso Estudiantil “Acciones Ecoldgicas: Contaduria y Negocios 2021
https://youtu.be/Qz405505ZKc , https://youtu.br/nWqunPA_DZw y
https://youtu.be/BevpYEpO1bE

Enlace de Consulta libre_https://www.uv.mx/prensa/banner/uv-requiere-ley-organica-acorde-a-

los-nuevos-retos/ y https://www.uv.mx/prensa/banner/region-veracruz-participa-en-elaboracion-

de-anteproyecto-de-ley-organica/

Enlaces de transmisiones a través de nuestra red social:
https://www.facebook.com/FCVERUV/vide0s/5334282493347459,
https://www.facebook.com/FCVERUV/videos/815493559693379,
https://www.facebook.com/FCVERUV/videos/5729390333787390,
https://www.facebook.com/FCVERUV/videos/1145301123035899,
https://www.facebook.com/FCVERUV/vide0s/485218400134937,
https://www.facebook.com/FCVERUV/vide0s/556782572762062,
https://www.facebook.com/FCVERUV/videos/370293121569414,
https://www.facebook.com/FCVERUV/videos/1103380553564476,
https://www.facebook.com/FCVERUV/videos/4608289909248508,
https://www.facebook.com/FCVERUV/videos/203420861968073,

Videos e iméagenes del 7°. Concurso Estudiantil “Valores y derechos Humanos 2022”

http://youtu.be/L-6bcjrzTio y https://youtu.be/hrvjOXKKvtU
) h‘ R———

Ayudande
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https://www.youtube.com/watch?v=IBWVMel0wLc
https://www.flipsnack.com/mgnuv/negotium-abril2022.html
https://youtu.be/Qz4055o5ZKc
https://youtu.br/nWqunPA_DZw
https://youtu.be/BevpYEpO1bE
https://www.uv.mx/prensa/banner/uv-requiere-ley-organica-acorde-a-los-nuevos-retos/
https://www.uv.mx/prensa/banner/uv-requiere-ley-organica-acorde-a-los-nuevos-retos/
https://www.uv.mx/prensa/banner/region-veracruz-participa-en-elaboracion-de-anteproyecto-de-ley-organica/
https://www.uv.mx/prensa/banner/region-veracruz-participa-en-elaboracion-de-anteproyecto-de-ley-organica/
https://www.facebook.com/FCVERUV/videos/5334282493347459
https://www.facebook.com/FCVERUV/videos/815493559693379
https://www.facebook.com/FCVERUV/videos/5729390333787390
https://www.facebook.com/FCVERUV/videos/1145301123035899
https://www.facebook.com/FCVERUV/videos/485218400134937
https://www.facebook.com/FCVERUV/videos/556782572762062
https://www.facebook.com/FCVERUV/videos/370293121569414
https://www.facebook.com/FCVERUV/videos/1103380553564476
https://www.facebook.com/FCVERUV/videos/4608289909248508
https://www.facebook.com/FCVERUV/videos/203420861968073
http://youtu.be/L-6bcjrzTio
https://youtu.be/hrvjOXKKvtU

Simulacro de sismo
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Cursos de capacitacion

Ovligatoriedad de Inscribirse en ol RFC

w— [T Ty p———

e brdes mmaeas
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AT B

Observa esta planta representa tu ser
CUERPO-VIDA

FACICO. CONTADUREA E ING. QUIMICA

DBse gros s :

Pag. 32 Universidad Veracruzana | Region Veracruz
200 Informe de Labores 2021-2022 | Facultad de Contaduria y Negocios



“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

www.uv.mx/veracruz
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