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Articulo 70. Son atribuciones de los Directores de Facultad o Instituto:

XII. Elaborar y presentar anualmente a la Junta Académica y al Rector el 

informe de las actividades realizadas durante el año lectivo, incluyendo la 

memoria correspondiente;





En el CESS asumimos a la salud como un

derecho humano, y por ello su

promoción y atención se hace bajo

principios éticos y de calidad. Asimismo, al

ser los derechos humanos un conjunto

de prerrogativas, cuya realización es

indispensable para el desarrollo integral

de las personas, estos se

han transversalizado en todas nuestras

funciones sustantivas y adjetivas. A

continuación se exponen algunas de las

acciones que se realizaron en este primer

eje.



Conferencia en el marco del Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la 

mujer. 25 de noviembre 2021.

Tema 1.1 Equidad de género y diversidad sexual



Plática “Origen y remembranza del 8 de marzo 2022”.



Organización de Eventos, en el marco del Día Internacional de la Mujer, 9 de marzo de 2022.



Plática ¡Que te cuento! Salud igualitaria…. ¡ el derecho de toda mujer! 11 marzo 2022



Organización de la plática por parte del enlace de Género e Interculturalidad,

“Introducción a la comprensión de la violencia en pareja”, 26 de mayo 2022.



Reunión Mesa Interinstitucional IMMUVER Veracruz, 1 de julio de 2022.



Reunión Tiempos de atención en la violación sexual en centros de salud, 25 de agosto.



Reunión Mesa Interinstitucional ,13 de septiembre 2022.



Reunión Interinstitucional IMMUVER, 25 de octubre2021.



 Atención del 100% de las quejas generadas por violencia de Género, Mayo de 2022.

Exhibición del violentómetro

permanente en el pasillo que comunica

todas las áreas del CESS.
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Tema 1.2 Interculturalidad de poblaciones originarias, afrodescendientes y

comunidades equiparables.

Conferencia y conversatorio “Derechos humanos, salud e interculturalidad” en el margen 

del Día Internacional de los Derechos Humanos, 9 de diciembre 2021.



Universidad Veracruzana Intercultural: Visita a Grandes Montañas



Tema 1.3 Igualdad sustantiva, inclusión y no discriminación.

Participación del enlace de inclusión; la Psic. Selene Cristal Ríos Jiménez en la

organización, elaboración de carteles promocionales y asistencia del personal al 2do foro

internacional virtual de inclusión en educación superior,2 y 3 de diciembre 2021.



Revisión y observaciones para los instrumentos en el Área de Psicología, 12 de

febrero 2022(Cuestionario para identificar personas con discapacidad y Lista de cotejo:

Diagnósticos de accesibilidad en entidades de la U.V. Región Veracruz-Boca del Río).



Tema 1.4 Cultura de la paz y de la no violencia

Plática “Violencia a las mujeres en espacios laborales” 10 de diciembre 2021.



Conmemoración del Día Internacional del Deporte para el Desarrollo y la Paz, como

aliados Deportivos de la Fundación. Fundación AHH.

Deporte #6DeAbril #DíaInternacionalDelDeporte para el Desarrollo y la

Paz #TarjetaBlanca

https://www.facebook.com/hashtag/6deabril?__eep__=6&__tn__=*NK*F
https://www.facebook.com/hashtag/d%C3%ADainternacionaldeldeporte?__eep__=6&__tn__=*NK*F
https://www.facebook.com/hashtag/tarjetablanca?__eep__=6&__tn__=*NK*F


Conferencia Origen de laViolencia en Pareja, 26 de mayo de 2022.



Comité organizador del 2do. Encuentro Internacional de las Organizaciones Educativas.: 

Hacia una cultura de la Paz.



Participación en curso de derechos humanos organizado por la DGCS,  22 de noviembre 2021.



Participación en el curso “Derechos Humanos y género”



Participación en el curso “Derechos Humanos yViolencia”



Participación en el curso “Género, masculinidades y Lenguaje Incluyente y No Sexista”



Entrevista al Dr. José Manuel Hurtado Capetillo,

Epidemiólogo e Investigador del CESS hablando

de la información más reciente sobre el COVID-

19, 02 Agosto 2021.

Tema 1.6 Salud y deporte

El virus Marburgo es altamente transmisible

y letal, ya que fallece el 90 por ciento de las

personas que se contagian, alertó el

epidemiólogo e investigador de la

Universidad Veracruzana, José Manuel

Hurtado Capetillo, 20 Agosto2021.



Organización de la conferencia Virtual "COVID-19: Variante Delta y tratamientos actuales".



Organización de la Feria de la Salud número 58, modalidad virtual “Amor y Humildad:

Pilares en las habilidades emocionales y sociales”.



Organización de la conferencia "Manejo del Estrés" impartida por la Dra. Ludivina Sánchez Dorantes. 



Participación como conferencista con el tema:

Programa de Atención a la Salud de la Infancia y la Adolescencia conferencias en modalidad virtual.



Participación como conferencista con el tema: 

“Construyendo un sistema inmune saludable ante el COVID- 19",15 de octubre 2021.



Organización de ciclo de Conferencias de Salud en Vinculación con ISSSTE (20 aproximadamente)



Organización de la Feria de la Salud número 59. Modalidad Virtual “Humanos +

Animales + Ecosistemas = Una sola Salud.



Organización del conversatorio “Cáncer de mama una mirada interdisciplinaria y de prevención”, 

en el marco del día internacional de la prevención del cancer de mama.



Conferencia en 2do Congreso Virtual, Inteligencia Emocional y el Éxito en el consultorio dental.



Feria de la Salud Internacional: Impactos en el mercado laboral ante la crisis actual: Salud =

Productividad - Facultad de Administración Región Veracruz. Cerca de 500 asistentes reunió la Feria

de la Salud Internacional número 60, organizada por el Programa de Salud Integral PSIUV y la

Facultad de Administración de la UV en la #RegiónVeracruz. 17 de noviembre2021.

https://www.facebook.com/profile.php?id=100070312900309&__cft__%5b0%5d=AZVYH3EY9Yn75H3jp-BptdzXV53ieI-MLMe-Vg2bI5qCcDb1Y87Djv6CZ2vUj9keFgUVvTi7QKfszGxTtIudzVVn-zgQCt8oIATbb4lYrM2JNX70faev2ExcfgH7-0c8ZTp6nwdndn1f-bY9LKpknsYyN0jdF9H_dJw9TdhIXavcCtIX5zekPmQMoUlCwtU6nGe0DV-MLk7AUFQKmbYissNX&__tn__=-%5dK-y-R


Organización y participación en la plática virtual: ¿Y cómo vamos con el VIH? En el marco

del Día Internacional de la prevención delVIH, 1 de diciembre2022.



Organización de la plática “Detección oportuna del cáncer oral”, 6 de diciembre 2021.



Organización de la plática virtual: "Pandemia de COVID-19: De la A al Omicron". 3 de febrero2022.



Organización de la plática “Importancia de la irrigación y activación ultrasónica en

endodoncia”, impartida por CD Adriana Margarita Pérez Pérez 9 de febrero2022.



Organización de la conferencia, “Atendiendo mis emociones por un regreso saludable a las 

aulas”, 24 de febrero2022.



Organización de la plática Lactancia Materna impartida por el Mtro. Eduardo Solis Castellanos,  

Coordinador del área de Nutrición del CESS, 5 de agosto 2022.



Plática "Viruela Símica", impartida por el Dr. José Manuel Hurtado Capetillo, 11 de

agosto2022.



Organización del Programa de salud reproductiva: Se expuso diversos métodos anticonceptivos como

lo son los de barrera, los hormonales y los definitivos, esto con el fin de que los jóvenes lleven una

vida sexual responsable y segura, así mismo se le brindo a los asistentes métodos anticonceptivos y

finalmente se brindó atención a un total de 47 pasantes y estudiantes que acudieron a la reunión, 26

de septiembre 2022.





El CESS al ser un centro de atención

para la salud, y que educa para una vida

sana tiene una responsabilidad ineludible

hacia la ecología y en la atención de la

crisis socioambiental, por ello asumimos

la sustentabilidad como un eje rector

para atender causas, reducir riesgos y

consecuencias negativas mediante la

educación y el ejemplo. En este sentido

expongo las diversas actividades que

fueron desarrolladas en el centro en

torno a la sustentabilidad.



Tema 2.1 Riesgo y vulnerabilidad

Se han realizado diversas actividades

relacionadas, como son:

 Revisión de la infraestructura del CESS

 Cloración de agua

 Simulacros

• Inicia simulacro 12:19 suena la Alarma y se

evacua el edificio al punto de encuentro.

• El personal se mantiene fuera del edificio en el

tiempo correspondiente a 10 minutos.

• Se regreso sin ningún cambio.



Evacuación del inmueble durante eventos de riesgo del 19 de septiembre 2021 y 3 de marzo de

2022

A la 13:12 nuevamente suena la Alarma por sismo lo cual

se percibe por parte de algunas áreas y se evacua

nuevamente con todo el personal y algunas personas que

llegan a los servicios del CESS.



Plan de evacuación por incendio de un

área del hospital general.

Se recibe información del Incendio del

Hospital General de Veracruz a las 11:20

del día 24 de febrero de 2022, se comunica

la información a quienes se encuentran de

la Unidad Interna y a las autoridades del

CESS.



Capacitación en el manejo de la Planta Eléctrica y Recarga de combustible (Diésel).



Tema 2.4 Estilo de vida y patrones de consumo

Se imparte la experiencia educativa: Bienestar alimenticio (enfoque

sustentable)



Plática “Avances y reflexiones sobre el estudio del comportamiento alimentario desde una

perspectiva integradora y ambientalmente sostenible” 27 de octubre de 2021.



-Se atendió la indicación de señalética especifica de

sustentabilidad

- Se actualizó la base datos del CESS referente a dispensadores

y botes basura con señalética.

- Se participó en el 2° congreso de “Diálogos Sostenibles por

una Salud Integral y Sustentabilidad Humana.

-Se asistió a la reunión “Taller para la presentación del

observatorio de sustentabilidad”.

- Se asistió en forma virtual al 2° Congreso de Sustentabilidad,

“Diálogos Sustentables”.

Tema 2.5 Calidad ambiental y gestión del campus





La docencia en el CESS se realiza en el

marco de la formación integral del

estudiante, todas nuestras experiencias

educativas del AFEL han sido construidas

para que los estudiantes se nutran de

experiencias que les permitan florecer y

autorealizarse. Asimismo, se busca la

articulación con la investigación, la

vinculación y la extensión para asegurar

así la inclusión, pertinencia, equidad y

calidad de nuestros programas. En este

periodo nuestras actividades de docencia

e innovación educativa fueron las

siguientes.



Tema 3.1 Cobertura incluyente y de calidad



Tema 3.2 Educación en línea.

Se virtualizaron dos experiencias educativas (Salud Bucal y Equidad en Salud)  a través de 

la coordinación de planes y programas de la dirección general de desarrollo académico e 

innovación educativa. 



La docencia se brinda a través de Experiencias

Educativas (EE) de Área de Formación de

Elección Libre (AFEL) con una gama extensa de

temas de salud que abonan a la formación

integral del estudiante, ofertadas en periodo

semestral e inter-semestral.

Tabla 4. Experiencias Educativas 

Año Experiencias Educativas

2018 EE con las que contaba CESS

Salud Bucal 

Dieta y Control de Peso

2019 8 EE Diseñadas y aprobadas

Prevención de la Hipertensión Arterial

Primeros Auxilios Salva una Vida

Conociendo a las Bacterias

Flores de Bach

Bienestar Alimenticio

Herbolaría

Equidad en Salud

Autoconocimiento y Cuidado del Alma

2021 2 EE Diseñadas y aprobada

Cultura de la Lactancia Materna

Habilidades Transferibles para la vida

2022 3 EE en revisión

Cuidados paliativos

Enfermedad de Chagas

Autocuidado de la Salud

Fuente:  Elaboración propia con datos de Secretaria Académica del CESS. Agosto 2022 

Tema 3.3 Formación integral del estudiante



Docencia en Posgrado:

• Maestría en Administración en Sistemas de Salud (Planeación estratégica, 

epidemiología)      

• Maestría en Investigación Clínica (Epidemiología clínica)  

• Doctorado de Biología Integrativa (Planeación y desarrollo integral).



Tema 3.6 Personal académico

Tabla 5. Características de la planta docente.

Tipo de contratación Grado Académico SNI PRODEP PEDPA

3Técnicos académicos

4 Investigadores

1 PTC

1 con Licenciatura
2 con Maestría

4 con Doctorado
(1 comisionado)

1 con maestría

1 Doctor nivel 1

1 Doctora 
Candidata

3 Doctores 2 académicos nivelVI
1 académico nivelV

Fuente: Sistema de Personal. Agosto 2022



Se realizaron trabajos de Investigación

“Detección de Necesidades de

Capacitación (DNC) con el fin de realizar

una intervención en el Centro de Estudios

y Servicios en Salud, para encontrar cuales

son las áreas de mejora y la forma de

capacitar al personal para alcanzar los

estándares ideales establecidos por el

Sinaceam.



Se impartió a través de ProFA el curso de

Promoción de la salud a los enlaces del PSI

de manera virtual.

Taller de formación del profesional de la

salud.



Diplomado internacional de promoción de la salud, organizado por la RMUPS 19 de

julio 2022.



ProFas cursados por el personal académico

• Diseño de programas de experiencias educativas con pertinencia social.

• Eminus 4 como apoyo al proceso educativo.

• Promoción de la salud desde tu espacio universitario.

• Buenas prácticas para la docencia virtual.



Cátedra de Excelencia 2021

“Desafíos de la humanidad ante los

virus” 13- 14 octubre 2021.

Participación en el 2do. Congreso Virtual

e la Asociación Dental de

Coatzacoalcos. 15- 16 de octubre de

2021.



Conferencia “Importancia de la promoción de la salud en las organizaciones” 3 de noviembre

2021.



Reunión de Bienvenida y Despedida para los Pasantes que realizan su servicio social 

en el Centro de Estudios y Servicios en Salud (CESS). Febrero 2022.



Reunión de trabajo con el CENDHIU 24 de febrero 2022.



Participación de Estudiantes en Servicio Social

del Área de Enfermería y Odontología en la

Semana del Bienestar 2021 en la Facultad de

Nutrición.



Curso de Integración para los estudiantes de servicio social y de prácticas profesionales. 23

de mayo 2022.



Ciclo de conferencias, 21 de junio. 2022 Revisión de cargas, 24 de junio 2022



Reconocimiento por la promoción de la de Salud Integral.

Boca del Río, Ver., a 10 de marzo 2022

Por su destacada participación en la Promoción de la Salud Integral, en la Universidad 

Veracruzana en la región Veracruz.

Otorga  el  presente

RECONOCIMIENTO

A la: Dra. Antonia Barranca Enríquez

DR. RUBÉN EDEL NAVARRO

VICERRECTOR

DRA. MARÍA ESTHER FRAGOSO TERÁN

DIRECTORA



Reconocimiento al Dr. José Manuel

Hurtado en el marco del Día del

Médico.



Se capacito al personal de salud del CESS (50 PARTICIPANTES) con el

curso: PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS.



Se solicitó al CENDHIU la

capacitación de 28 académicos y

académicas de la región para ser

parte de los Grupos de Ayuda

Mutua (GAM).





En torno a la investigación el CESS considera

este eje una oportunidad para atender las

necesidades regionales e intervenir en la

prevención y la elaboración de alternativas

que coadyuven a la solución de problemas

locales con repercusión global. A

continuación expongo los proyectos,

colaboraciones y productos académicos en

pro del bienestar.



Tema 4.1 Investigación y posgrado.

Reconocimiento por ser parte del núcleo

Académico basico de la maestría y doctorado de

Biología integrativa, por pertencer al PNPC del

CONACyT.



El 50% de los investigadores son miembros del SNI



Participación como ponente en el congreso salud, bienestar y sociedad en la

Universidad de la Sorbona en París, Francia.



Participación como ponente en el Congreso San Martín Investiga, el 30 de octubre

2021.



Participación como ponentes en congresos internacionales Colombia y Coimbra,

Portugal.



Otro de los investigadores se encuentra como

integrante del siguiente CA:

• Uso y aprovechamiento de los recursos naturales

de la Facultad de Ciencias Biológicas y

Agropecuarias (UV-CA-31) en grado: En

consolidación

La LGAC es: Línea: Uso y protección de recursos

vegetales, fúngicos y edáficos.

El cuerpo académico del CESS fue

recientemente reestructurado de acuerdo

a los perfiles de los investigadores

integrantes del mismo:

• Bienestar y Promoción de la Salud

Comunitaria (UV-CA-253) en grado:

En consolidación

Las LGAC son: Línea 1: Epidemiología de

las enfermedades transmisibles y no

transmisibles y Línea 2. Bienestar, estilos

de vida y educación.



En los últimos 4 años entre los 3 investigadores del CESS, se han publicado 3 capítulos de libro,

17 artículos en revistas indexadas y 27 arbitradas, nacionales e internacionales, haciendo una

producción total de 47 productos académicos, se han presentado trabajos de investigación en

foros nacionales e internacionales, así como se han elaborado trabajos de experiencia

recepcional a nivel licenciatura, maestría y doctorado.



Proyectos de investigación:

Un investigador tiene protocolos en revisión para su aceptación:

1.- Determinación de anticuerpos IgA, IgM E IgG anti sars-cov-2 en leche materna.

2.- Evaluación del efecto biológico in vivo del extracto de Croton draco sobre células 

mononucleadas de médula ósea.

Congresos internacionales: 

COLAPLAMED X Congreso Internacional de plantas medicinales.

Cursos y colaboración con la Universidad Complutense



Tema 4.2 Investigación con impacto social.

Se firmó una carta de intención para la conformación de una red de investigación con institutos

y centros de la Región Veracruz y Xalapa, para desarrollar proyectos con impacto social.



Una investigadora pertenece al padrón Veracruzano de Investigadores COVEICyDET y 

otro de los investigadores ya hizo su registro.

Consejo Veracruzano de Investigación Científica y Desarrollo

Tecnológico

Padrón Veracruzano de Investigadores

Por medio del presente se acredita que ha concluido el proceso de captura

de su solicitud para ingresar al Padrón Veracruzano de Investigadores.

Los datos con los que ha sido registrado son:

Folio: PEI/22/632

Nombre: VANIHAMIN DOMINGUEZ MELENDEZ

Xalapa, Veracruz a 22 de Septiembre de 2022





La razón del ser del CESS es la

extensión de los servicios, por lo que

en este eje el centro se asume como

una institución que contribuye a la

construcción de una sociedad más

justa, a través de la sensibilización y

concientización social y la

revalorización de los estilos de vida

requeridos para sortear la crisis socio-

ambiental. Así el CESS durante este

año participo mediante las siguientes

acciones.



Altar conmemorativo al

“Día de Muertos”

Noviembre 2021.

Tema 5.1 Difusión de la cultura.



Posada Virtual para el personal del

Centro de Estudios y Servicios en

Salud. Diciembre 2021.



Asistimos al concierto de Jazz UV Orbis Tertus, organizado por la Vicerrectoría, 22 de 

febrero 2022



Día de la Independencia,15 de septiembre 2022.



Un evento que incluye la vinculación y la docencia es el Foro multidisciplinario que se realiza

cada inicio de año (2020, 2021 y 2022) el ultimo se tituló: 3er. Foro multidisciplinario

internacional en Salud del CESS en modalidad virtual, cuya finalidad es compartir experiencias

que enriquezcan las disciplinas del área de ciencias de la salud y afines, desde una visión integral,

y con responsabilidad social.

Tabla 6. Foros
Año Modalidad Nivel Nombre Asistentes
2020 Presencial Nacional 1er. Foro multidisciplinario en Salud del CESS "El 

impacto de la Alimentación en la salud integral"
156  

(112 estudiantes, 29 
ex pasantes y 15 
profesionistas)

2021 Virtual Internacional 2do. Foro Multidisciplinario Internacional en 
Salud del CESS en modalidad virtual "COVID19-

Una mirada desde la transdisciplina"

123
(65 estudiantes, 17 ex 

pasantes y 41 
profesionistas)

2022 Virtual Internacional 3er. Foro multidisciplinario internacional en Salud 
del CESS en modalidad virtual "La atención 

bucodental integral hacia una visión 
interdisciplinaria"

168
(108 estudiantes, 28 

ex pasantes y 32 
profesionistas)

Fuente: Elaboración propia con datos de Secretaria Académica del CESS. Agosto 2022

Tema 5.2 Vinculación universitaria.



Clausura de nuestro tercer foro multidisciplinario del CESS 7 de abril 2022.



Como parte de las actividades de vinculación social, el CESS participo en 9 campañas de

vacunación contra COVID-19, con un promedio de 48 voluntarios y con una atención

aproximada de 90,000 personas.

Tabla 7. Participación en campañas de vacunación 

Campaña Fecha Voluntarios

1er. Jornada de Vacunación Mayores de 60 años 09-mar-21 56

2da. Jornada de Vacunación Mayores de 60 años 15-abr-21 47

Jornada Vacunación Maestros 20-abr-21 47

1er. Jornada de Vacunación Población 50-60 años 17-may-21 47

2da. Jornada de Vacunación Población 50-60 años 15-jun-21 47

1er. Jornada de Vacunación Población 40-49 años 28-jun-21 47

1er. Jornada de Vacunación Población 30-39 años 19-jul-21 47

2da. Jornada de Vacunación Población 40-49 años 26-jul-21 47

Campaña de vacunación Más vale tarde que nunca 20-28 abril 22 46

Fuente: Elaboración propia con datos de Secretaria Académica del CESS. Agosto 2022



En el mes de abril del presente año (2022) se

realizó en las instalaciones del CESS una campaña

de vacunación bajo el nombre:

Más vale tarde que nunca, en vinculación con la

Secretaria de Salud, coordinada por la Vicerrectoría

y la Dirección del Área Académica de Ciencias de

la Salud, se vacunaron 1158 personas, 697del sexo

femenino y 461 del sexo masculino.

Tabla 8. Campaña de Vacunación Más vale tarde que nunca
Fecha Astra Zeneca Pfizer TOTAL

21/04/2022 34 0 34

22/04/2022 127 0 127

23/04/2022 219 6 225

24/04/2022 140 6 146

25/04/2022 140 6 146

26/04/2022 190 0 190
27/04/2022 150 0 150

28/04/2022 140 0 140

1140 18 1158

Fuente: Elaboración propia con datos de Secretaria Académica del 
CESS. Agosto 2022

Del total de personas vacunadas fueron 1140 

con Astra Zeneca y 18 con Pfizer.



Existe vinculación con:

 Fundación Universitaria San Martín (Colombia)

 Universidad privada Norbert Wiener (Perú)

 Universidad Nacional Autónoma de México

 Universidad Autónoma deYucatán

 Asociación Dental Mexicana

 Colegio de Cirujanos Dentista del Puerto deVeracruz A.C.

 Colegio de Enfermeras del Estado deVeracruz

 ISSSTE

 IMSS

 Instituto Municipal de las Mujeres deVeracruz y Boca del Río.

 Jurisdicción Sanitaria 8

FARO: Observatorio 

universitario de conductas 

alimentarias de riesgo





El CESS cuenta con una página de Facebook

con un total de 4391 seguidores. En el

periodo Enero-Octubre 2022 se registraron

un poco más de 6,350 visitas a nuestros sitios

oficiales. Así mismo, se han realizado más de

150 publicaciones entre Facebook y Sitio

WEB, las publicaciones de Facebook han

tenido un aproximado de 6000 interacciones

y han llegado a más de 32,000 personas.

Difusión de nuestras actividades a través de la pagina de Facebook y página oficial del CESS.



Se han publicado alrededor de 12 

Videos en nuestros sitios oficiales

Se ha atendido a más de 150 usuarios en 

Facebook y Sitio Web.



A solicitud del centro de idiomas, se brindó apoyo durante las aplicaciones del examen de

certificación de EXAVER I, II Y III, los días 23 y 30 de abril al igual que el día 7 de mayo, el

apoyo fue brindado por medio de prestadores de servicio social del Centro de Estudios y

Servicios de Salud para auxiliar en la toma de temperatura y detección de síntomas de

Covid-19. 23, 30 de abril y 7 de mayo 2022.



Apoyo del Área de Enfermería a los eventos de las diferentes facultades

“XII Congreso Internacional de instalaciones electromecánicas 2022”



Campaña de vacunación contra el COVID-19 (comunidad

universitaria y familiares) 5 de septiembre 2022.



Campaña de vacunación contra el

COVID-19 (comunidad universitaria y

familiares). 12 al 23 de septiembre 2022.

Campaña de vacunación contra el

COVID-19 (comunidad universitaria y

familiares). 27 de septiembre 2022.



CAMPAÑA DE PREVENCIÓN DEL VIH, en

vinculación con la Jurisdicción sanitaria

númeroVIII. 6 - 9 septiembre 2022.



Tabla 9. Campaña de Vacunación Influenza y Hepatitis B (comunidad universitaria y familiares)

Fecha Lugar Tipo de Vacuna Dosis 

aplicadas

10 -11/10/2022 Facultad de Odontología Vacuna de Anti-Hepatitis B 130

13/10/2022 Vicerrectoría Vacuna Anti-Influenza 78

18/10/2022 Instituto de Ciencias Marinas y Pesqueras Vacuna Anti-Influenza 38

19/10/2022 Instituto de Investigaciones Médicas Vacuna Anti-Influenza 18

20/10/2022 CIMI Vacuna Anti-Influenza 25

10-20/10/2022 CESS Vacuna Anti-Influenza 411

Total 700

Campaña de vacunación en las facultades e institutos



Feria de Salud en Vinculación con el DIF de Veracruz Día Mundial del Corazón, 29

septiembre 2022.
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Tema 5.3 Extensión de los servicios.
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Examen de Salud Integral (ESI)

Tabla 6. Asistencia a ESI

Año Programados Asistieron
% de 

asistencia

2018 3443 2790 81.03%

2019 3549 2682 75.57%

2020* 3980 1061 26.65%

2021** 4226 2659 62.92%

Fuente: Base de datos del examen de salud integral.



Pruebas para detección de COVID-19

En 2020 en coordinación con el

Instituto de Investigaciones Médico

Biológicas se implementaron las

pruebas para la detección de

COVID-19, pruebas PCR (Reacción

en Cadena de la Polimerasa) y

Anticuerpos, para el 2021.

Tabla 5. Atenciones pruebas Covid-19

Año
PCR Antígenos Anticuerpos

2020 368 0 99

2021 315 90 107

2022 250 476 3

Fuente: Informes mensuales de áreas de atención.



Tema 5.4 Internacionalización.

Colaboración con la Universidad Norbert Weiner Apoyo a clases internacionales

(participación de académicos y personal de apoyo) Programa de Maestría en gestión

de salud.



Conferencias Internacionales: Perú

1.- Conceptos básicos de la respuesta

inmune y su relación con las vacunas

2.-La importancia de publicar mi trabajo de 

investigación

3.- Elaboración del protocolo en ciencias de 

la salud.



Conferencia internacional: Colombia



Vinculación con la Universidad de San Martin, Colombia 26 de noviembre 2021.



Estudiantes visitantes de la Universidad de Oklahoma, en vinculación con la Facultad de

Medicina,13 Diciembre de 2021.



Se realizó un recorrido y una breve introducción de los servicios que se ofrecen en 

el CESS a estudiante de intercambio de la Universidad Autónoma de Chiapas, 1 de 

julio 2022. 





Durante este año en el CESS

promovimos una administración

responsable, austera, transparente y

sustentable, y actuamos en todo

momento con apego a la legalidad y

los derechos humanos. En este eje

quisiera mostrar las siguientes

actividades.



Tema 6.1 Autonomía y gobierno universitario.

Participación en la consulta libre e informada para la elaboración del Anteproyecto de Ley

Orgánica.



Tema 6.2 Financiamiento y funciones sustantivas universitarias.

FONDO 131 Eventos Autofinanciables 131 Eventos Autofinanciables

EJERCICIO PROGRAMA 18515 Otros Eventos Académicos 47033 Mejoramiento Rend Acad Estud

INGRESO EGRESO DISPONIBILIDAD INGRESO EGRESO DISPONIBILIDAD

2022 $ 47,145.01 $44,965.16 $             2,179.85 $       278,880.69 $       189,660.16 $       89,220.53

FONDO 131 Eventos Autofinanciables

EJERCICIO PROGRAMA 35202 Consulta y Servicios de Laboratorio

INGRESO EGRESO DISPONIBILIDAD

2022 $          8,566.79 $           8,566.79

EJERCICIO

FONDO 924 Ingresos gravador por LIVA

PROGRAMA 35202 Consulta y Servicios de Laboratorio

INGRESO EGRESO DISPONIBILIDAD

2022 $  2,313,471.67 $      1,420,938.29 $           892,533.38 



Fondo 924 Ingresos 
Propios Gravados por 

LIVA
83%

Fondo 822 Subsidio 
Estatal Ordinario 

14%

Fondo 131 Eventos Autofinanciables 
(Otros Eventos Académicos)

0%

Fondo 131 Eventos 
Autofinanciables (AFEL)

3%

Fondo 781 CONACyT
0%

DISPONIBILIDAD FINANCIERA



Se han atendido todas las obligaciones de transparencia y cuidado de

información personal.

Tema 6.4 Transparencia y rendición de cuentas



Los recursos humanos con los que se cuenta son: 

Tabla 1. Tipos de Personal

Tipo de personal Cantidad

Académicos 7 (1 comisionado)

Jefe de oficina 1

Personal de confianza 11

Personal administrativo, técnico y manual 6

Personal eventual 7

Total personal 32

Fuente: Elaboración propia con datos de la lista de personal
reportado por la dirección general de recursos humanos en reporte
quincenal de validación de nómina. Agosto 2022

Tabla 2. Estudiantes en Servicio Social por Áreas
Disciplinas Promedio Anual de estudiantes en servicio 

social
Nutrición 4
Enfermería 2
Odontología 16
Laboratorio 2
Medicina 4
Psicología 4
Promedio total: 32
Fuente:  Elaboración propia con datos de Secretaria Académica del CESS de 
acuerdo con el ingreso semestral de estudiantes en servicio social. Agosto 
2022 *El número varia por semestre.



En el 2019 el Centro de Estudios y Servicios en Salud (CESS) se realizó una remodelación

total dignificando los espacios de atención a la población Veracruzana tanto en

infraestructura como en reorganización de espacios y mobiliario, quedando conformada de

la siguiente manera:

Tabla 3. Infraestructura CESS

Áreas Caja Consultorios Cuarto de 
Curaciones

Toma de 
Muestras

Sala de 
Espera

Baños Oficinas 
y/o 

cubículos

Sala de 
Juntas

Cocineta

Administración 1 * * * 1 1 3 1 1
Medicina * 6 * * 1 2 * * *
Laboratorio de
Análisis Clínicos

* * * 1 * 2 1 * *

Laboratorio de
Investigación
Molecular Aplicada
a la Salud

* * * * * * 1 * *

Psicología * 4 * * 1 * * * *
Odontología * 2 * * 1 * 1 * *
Enfermería * 1 1 * * 2 * * *
Nutrición * 3 * * 1 6 * * *

Total 1 16 1 1 5 13 6 1 1
Fuente: Elaboración propia con datos de Administración del CESS. Agosto 2022

Tema 6.5 Infraestructura física y tecnológica. 



Participación en las capacitaciones que otorga la Universidad Veracruzana con el objetivo 

de realizar una mejor gestión.

    

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

La Universidad Veracruzana 
   y la Secretaría de Administración y Finanzas 

      a través de la Dirección General de Recursos Humanos 

     otorga la presente 

 

 

Constancia a 

Antonia Barranca Enríquez 

 

 

Por su participación en el curso “Administración de Riesgos”, impartido los 

días 16 y 17 de noviembre de 2021 en modalidad virtual, con una duración 

de 8 horas. 

 

 

 

 

 

 “Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”  

 

 

 

 

 

  

Mtra. Lizbeth Margarita Viveros Cancino  

Secretaria de Administración y Finanzas 

 

 

C.P. Evangelina Murcia Villagómez  

Directora General de Recursos Humanos 
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Obtención de la Certificación 15 de diciembre 

2021.

Certificación del CESS por parte del Consejo de Salubridad General (CSG)



Reconocimiento a las entidades y facultades por apoyar la campaña de vacunación contra 

COVID-19 el CESS presente.



“La ruptura del equilibrio, con unión y trabajo interdisciplinario,

se transforma en armonía y fortaleza”

GRACIAS

ANTONIA BARRANCA ENRIQUEZ


