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IDEARIO

Buscando la formacion integral de su comunidad universitaria, la facultad de Bioanalisis
promueve a traves de todas sus actividades, la integracion de los siguientes valores considerados
como esenciales por el papel social que desempefian los quimicos clinicos:

Respeto a la vida: Promover, conservar y preservar la salud del individuo y la integridad
bioldgica de los seres vivos con la finalidad de coexistir en armonia y paz

Conciencia Social: Asumir la responsabilidad moral de conocer y comprender el entorno social
como determinante de las condiciones de vida en las que participard altruistamente el
universitario como agente de cambio, para coadyuvar en la solucién de problemas de salud.

Respeto a la integridad del individuo: Brindar atencién de calidad humana con discrecion y
observancia escrupulosa del secreto profesional, al salvaguardar el derecho del paciente a su
intimidad ante terceros con respeto a su voluntad o la de sus tutores.

Otros valores que complementan el aspecto humanista que todo universitario debe
poseer son:

Honestidad

Es el valor que conduce al conocimiento y la aceptacién de debilidades y fortalezas de la
condicion humana, por lo que un universitario observara los codigos de conducta y los
principios universales de la vida, en los que basaré sus decisiones en discernir claramente entre
lo correcto y lo erréneo.

Tenacidad
Constancia en las acciones para alcanzar una meta

Tolerancia
Considerando la participacion social que tiene, todo universitario debe observar respeto a la
diversidad de pensamientos, actitudes y sentimientos, aun cuando sean diferentes a las propias.

Responsabilidad
Los universitarios deben asumir los compromisos contraidos con las instituciones y la comunidad
al cumplir con las normas establecidas y enfrentar sus obligaciones y el efecto de sus actos.
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Autoestima

Percepcion valorativa del conjunto de rasgos corporales, mentales y espirituales que configuran la
propia personalidad que los universitarios deben poseer para consolidarse asertivamente como
agentes de cambio social.

Lealtad
Actitud de honor y fidelidad que fortalece a los grupos en el establecimiento de sus proyectos de
vida y el alcance de sus metas.

Solidaridad
El universitario debe adherirse a las causas sociales y prestarse ayuda mutua para alcanzar metas
y solucionar problemas.

Justicia
Es el valor de reconocer los aciertos y las carencias de otro, con base en las normas sociales.
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MISION

La facultad de Bioanalisis es una institucion de ensefianza superior que tiene como
finalidad formar profesionales de calidad, con conocimientos en las ciencias quimico bioldgicas
para coadyuvar en la promocion de la salud asi como en el diagnostico, prondéstico y control de
las enfermedades. La formacion integral estd sustentada en el humanismo, la ciencia y la
tecnologia, para propiciar que sus egresados sean criticos, reflexivos y creativos en su actividad
profesional y que respondan con ética a las necesidades de la sociedad actual con un alto sentido
de responsabilidad, solidaridad. Para cumplir esta mision se cuenta con una comunidad
comprometida con su quehacer universitario, en apoyo al desarrollo sustentable y la preservacion
y difusion de la cultura.

VISION AL 2006

La Facultad de Bioandlisis busca convertirse en una institucion de excelencia
académica por su capacidad de generar profesionales con una formacién intelectual,
social, humana y amplio dominio de su disciplina, que les permitan interactuar de
manera Inter y multidisciplinaria en la prevenciéon, diagnoéstico, prondstico y control
de los problemas de salud con una actitud critica, analitica, e innovadora,
manteniendo un alto sentido de su ética profesional.

Bajo esta perspectiva la Facultad aplica estrategias y acciones que permitan contar
con una planta académica altamente competitiva, la eficiencia en la administracién
y manejo de recursos financiables y una estructura fisica adecuada para que su
comunidad pueda desempenar sus experiencias educativas con calidad y pertinencia
social.

Por lo que en el 2006:

e Tiene el reconocimiento nacional e internacional por difundir el conocimiento en el area
Quimico — Biologica a través de cursos de educacion continua, articulos y publicaciones
dirigidos a cubrir las necesidades de los egresados y profesionales afines con calidad y
excelencia.

e Coadyuva con diversas empresas e instituciones oficiales y privadas en la conservacion y
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién elaborando diversos programas de
accion tendientes al logro de estos objetivos, tales como la prestacion de servicios de
laboratorio, capacitacion y actualizacién de recursos humanos, servicio social, practicas
escolares y asesorias profesionales.
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Ofrece un programa de Licenciatura en Quimica Clinica acreditado y reconocido
nacionalmente y postgrados semiflexibles con acreditacion a nivel nacional.

Cuenta con centros de servicios informaticos y bibliotecarios modernos y actualizados, y
ofrece becas e intercambio académico a alumnos y docentes

Es una institucion con un sistema de gobierno democratico, auténomo, fundamentado en
la honestidad, tolerancia, responsabilidad, lealtad, justicia y solidaridad, pero sobre todo
en el compromiso social, con apertura, flexibilidad y adaptabilidad a los procesos de
cambio y globalizacion.

Cuenta con un presupuesto suficiente para su operatividad proveniente de la Universidad
Veracruzana, Patronato, eventos autofinanciables, organismos diversos, empresas y
sociedad de ex — alumnos entre otros

Es regida por una legislacion que garantiza el mutuo respeto y la correcta aplicacion de
los principios de igualdad y justicia entre los integrantes de la comunidad universitaria,
favoreciendo el desarrollo académico, laboral y profesional .

Posee una infraestructura fisica suficiente y adecuada para la realizacion de sus
actividades académicas .

El programa académico de Licenciatura esta conformada por 68 académicos de los cuales
32 son tiempo completo, 45 con el grado minimo deseable y 10 con perfil deseable.

El proceso educativo del programa de Licenciatura estd conformado de 55 experiencias
educativas donde en 28 de ellas el profesor es solo un facilitador del aprendizaje.

La matricula de alumnos inscritos en el segundo afio de la carrera se mantenga en un
promedio de 115 alumnos.

El 100% de alumnos cuentan con tutores académico y ensefianza tutorial.

Incrementar a un 100% de titulados en el Gltimo cohorte de generacion.

Disminuir la desercion de los alumnos aun 1% .

Participacion del 100% de los alumnos en el Examen General de Egreso de Licenciatura
(EGEL), para que al menos 25 de ellos obtengan el testimonio de rendimiento
satisfactorio.

Lograr que 68 alumnos obtengan empleo en el primer semestre después de egresar del
programa de Licenciatura.

El programa de Maestria en Ciencias Quimico Biologicas estad conformado por 16
académicos de tiempo completo de los cuales solo 2 cuentan con grado minimo deseable
y 16 con perfil deseable reconocidos por PROMEP.

La matricula de alumnos inscritos se mantiene en 15 alumnos.

Tener el 100% de titulados en el Gltimo ciclo escolar.

El proceso educativo del posgrado cuenta con 42 experiencias educativas en donde solo el
33% de ellas el profesor es solo un facilitador del aprendizaje.

El 100% de alumnos cuentan con tutores acadéemicos.
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OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Formar profesionales de excelencia en las ciencias Quimica Biologica con conciencia social y
respeto a la integridad del individuo, que con actitud creativa y critica participen de manera inter
y multidisciplinaria en la promocion, preservacion, conservacion y restablecimiento de la salud
del individuo y de la comunidad a través del uso racional y desarrollo de metodologias
analiticas, generacion y aplicacion del conocimiento, considerando las condiciones sociales en las
que se inscribe el proceso salud-enfermedad y que sean capaces de dirigir y administrar
eficientemente los recursos en su &mbito profesional.

OBJETIVOS PARTICULARES
Formar profesionales que:

Participen inter y multidisciplinariamente con responsabilidad social en la prevencion,
diagnostico, prondstico y tratamiento de las enfermedades tanto en humanos como en animales,
aplicando adecuadamente los fundamentos quimicos, fisicos y bioldgicos en la seleccion,
ejecucion, modificacion y desarrollo de métodos de laboratorio.

Identifiquen y cuantifiqguen con responsabilidad analitos y microorganismos en  muestras
provenientes de humanos, animales, alimentos y medio ambiente que representen un riesgo
potencial para la salud

Contribuyan con conciencia social a la solucion de problemas de salud mediante la generacion y
aplicacion del conocimiento en beneficio de la sociedad

Dirijan y administren con responsabilidad y calidad los servicios de laboratorio de analisis
quimico bioldgico de acuerdo con la normatividad vigente

Faciliten la adquisicion del conocimiento de su disciplina mediante el uso de estrategias
pedagdgicas
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PERFILES

Perfil de Ingreso

El aspirante a ingresar a la licenciatura de Quimica Clinica debera poseer:

1. Conocimientos:

Basicos de Quimica general, Fisica, Biologia, Fisiologia, Inglés y Matematicas que le
permitan el abordaje y construccion de nuevos conocimientos y

Generales sobre organizacion social, econdmica y politica de México para la sensibilizacion
hacia las necesidades sociales de atencion a la salud.

2. Habilidades para

Leer, comprender y redactar textos en espafiol

Manejar material de laboratorio

Desarrollar trabajo individual y en equipo

3.-Actitudes

Interés por los problemas de salud en su entorno

Iniciativa para la busqueda, analisis y sintesis de informacion.

Habitos que aseguren un proceso constante de aprendizaje

Respeto, disciplina y honestidad en el desarrollo de sus actividades académicas

PERFILES
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Perfil de egreso
El egresado de la carrera de Quimica Clinica :

1. Es un profesional integrante del equipo de salud con conocimiento de la composicion
quimica de la materia, de los fendmenos fisicos y de los procesos bioquimicos, que lo capacitan
para la aplicacion y el manejo de metodologia analitica en el procesamiento de muestras
provenientes de humanos, animales y ambiente con la finalidad de participar en la preservacion,
conservacion y restablecimiento de la salud .

2. Interviene en la identificacién y cuantificaciéon de analitos y microorganismos de
muestras provenientes de alimentos que representen un riesgo potencial para la
salud sobre la base de conceptos quimicos, fisicos y bioldgicos, que orientan la
seleccion y aplicaciéon de metodologia analitica e instrumentacién para interpretar
los resultados.

3. Incorpora a su préactica profesional nueva metodologia analitica y modifica y valida las ya
existentes, asi como realiza el control de calidad de procesos e instrumentos de laboratorio.

4. Interviene en la identificacion de sustancias quimicas y bioldgicas para integrar dictamenes
periciales en procesos legales.

5. Administra eficientemente los procesos y recursos de un laboratorio de andlisis mediante la
aplicacion de estrategias que garantizan la confiabilidad del servicio y la satisfaccion de los
usuarios

6. Participa en investigacion cientifica que coadyuva en la resolucién de los problemas de salud
y de su disciplina

7. Gestiona ante las instancias correspondientes los tramites necesarios para la obtencion de
recursos y el cumplimiento de las normas que permitan el aseguramiento de la calidad en los
procesos de laboratorio

8.- Realizar conferencias, cursos de capacitaciéon y actualizaciéon de personal
aplicando los conocimientos de su disciplina asi como estrategias pedagégicas para
elevar la calidad de los servicios de laboratorio mostrando apertura y respeto a la
diversidad de pensamiento.

9.-Participa de manera inter y multidisciplinariamente en la solucién de problemas de salud con
responsabilidad y ética profesional .
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NECESIDADES PROBLEMAS PROBLEMATICAS COMPETENCIA
SOCIALES

Aumento en la morbimortalidad Desconocimiento de la | Gestion
Insuficiencia en Enfermedades emergentes magnitud y Investigacion
educacion para la Enfermedades infectocontagiosas trascendencia de los Asesoria
salud Enfermedades crénico degenerativas problemas de salud Peritaje

Envejecimiento prematuro

Contaminacion biol6gica, fis. y quim.de los
alimentos.

Contaminacion de rios suelos y aire
Incremento de la fauna nociva
Alteraciones genéticas y congénitas

ambiental

1

Intervencion (Integracién)
Evaluacion

Ensefianza

Innovacién

Dominio de metodologia

Deficiencia de los
programas de control
sanitario en el ambito
ocupacional.

Estilos de vida no saludables

Incremento en morbilidad y mortalidad
Enfermedades emergentes y re-emergentes
Incremento de enfermedades profesionales
Incremento en los riesgos de trabajo
Enfermedades infectocontagiosas
Enfermedades cronico degenerativas

Disminucion de la
esperanza y calidad de
vida

2

Investigacion

Gestion

Asesoria

Evaluacion

Ensefianza (Promocion)
Dominio de metodologia
analitica

Intervencion
Deficiencia en la Incremento en los costos de los servicios de | Falta de calidadenla | Integracion
formacién integral de | salud prestacion de servicios | Investigacion
los profesionales de | Deficiente capacitacion del personal en el laboratorio. Gestion
la salud Desempefio profesional deficiente 3 Asesoria
Diagndsticos de mala calidad Evaluacion
Utilizacién inadecuada de recursos Planeacion
Falta de control de calidad Ensefianza

Laboratorios no certificados
Inadecuada prestacién de servicios de
laboratorio

Deficiencia en la integracion de grupos
multidisciplinarios en el area de la salud

Dominio de metodologia
analitica

Deficiencia de los
diagndsticos

Enfermedades emergentes
Alteraciones genéticas y congénitas
Incremento de la morbimortalidad

Enfermedades infectocontagiosas
Enfermedades crénico degenerativas
Estilos de vida no saludables

Riesgos a la salud
4

Investigacion

Gestion

Asesoria

Evaluacion

Peritaje

Ensefianza

Intervencion (Integracién)
Dominio de metodologia
analitica

Insuficiencia en la
atencion a la salud
animal

Zoonosis

Enfermedades emergentes
Incremento morbilidad y mortalidad
Pérdidas econémicas

Enfermedades infectocontagiosas
Enfermedades crénico degenerativas

Deterioro de la salud
humana y animal
5

Gestion

Investigacion

Asesoria

Ensefianza

Intervencion (Integracién)
Evaluacion

Dominio de metodologia
analitica
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Definicién de competencias (integradas)

Competencias | Definicion

Educacion Capacidad para promover una cultura por el cuidado y
fomento de la salud, a través de procesos educativos
congruentes, respecto a las diversas alternativas que
propicien condiciones de vida deseables, demostrando
asi su compromiso y conciencia social.

Evaluacion Establecimiento de un juicio de valor como producto de
la identificacion eficiente de cada uno de los factores
gue determinen una problematica asi como de la
seleccidn de estrategias y acciones, que orienten a la
correcta toma de decisiones.

Gestion Capacidad para dirigir y canalizar diversos tramites de
manera eficiente y oportuna con el propésito de
conseguir y optimizar recursos para garantizar el logro
de los objetivos institucionales.

Intervencion Facultad de decisidon para seleccionar y ejecutar
acciones en la atencion de problemas detectados en el
ambito de su competencia profesional.

Investigacion Manejo de teorias, metodologias y técnicas para generar
y aplicar conocimientos,

que fortalezcan su disciplina y coadyuven a la resolucion
de los problemas en su ambito laboral.

Organizacién Capacidad para ordenar y distribuir adecuadamente los
recursos necesarios para lograr un objetivo o alcanzar
una meta.

Planeacion Capacidad para disefiar, con fundamentos tedrico-
metodoldgicos y partiendo de un diagndéstico, el curso
completo de las acciones que han de seguirse para
cubrir las necesidades en su ambito laboral de acuerdo
con los lineamientos establecidos.

Diagnostico Interpretar la informacién resultante de una investigacion
gue permite conocer el estado actual de una situacion.
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IDENTIFICACION DE COMPETENCIA GENERICA, AMBITOS Y ESCALAS DE

APLICACTON
Competencia genérica |Ambito Escala
Gestion contaminacion | Laboratorios Individual
ambiental) Instituciones educativas Regional, estatal, nacional
Instituciones de salud Local, regional, estatal,
nacional
Empresas Local, regional, estatal,
nacional

Programas especificos

Regional, estatal, nacional

Gestién (Disminucion de
la esperanza y calidad de
vida)

Laboratorios

Individual

Instituciones educativas

Regional, estatal, nacional

Instituciones de salud

Local, regional, estatal,
nacional

Programas especificos

Regional, estatal, nacional

Gestion (desconocimiento
de la magnitud y
trascendencia de  los
problemas de salud
ambiental)

Laboratorios

Local regional, estatal, nacional

Instituciones educativas

Regional, estatal, nacional

Instituciones de salud

Local, regional, estatal,
nacional

Programas especificos

Regional, estatal, nacional

Gestion (falta de calidad
en la prestacion de
servicios en el laboratorio)

Laboratorios

Individual grupal

Empresas

Individual grupal

Programas especificos

Individual grupal

Gestion (Riesgo de salud)

Laboratorios

Local, estatal,nacional

Instituciones educativas

Regional, estatal, nacional

Instituciones de salud

Local, regional, estatal,
nacional

Programas especificos

Regional, estatal, nacional

Competencia genérica Ambito Escala

Gestion (mala calidad en |Laboratorios Local, estatal,nacional

la atencion a la salud) Instituciones educativas Regional, estatal, nacional
Instituciones de salud Local, regional, estatal,

nacional

Empresas Regional, estatal, nacional
Consultoria técnica Regional, estatal
programas Regional, estatal, nacional

Gestion ( deterioro en la
salud humana y animal)

Laboratorios

Local, regional, estatal,
nacional
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Instituciones de salud Local, regional, estatal,
nacional
Diagnostico Laboratorios Regional, estatal, nacional
(contaminacion ambiental) Empresas Local,  regional, estatal,
nacional

Corporaciones multidisciplinarias

Regional, estatal, nacional

Diagnoéstico (Disminucion
de la esperanza y calidad
de vida)

Laboratorios

Regional, estatal, nacional

Instituciones de salud

Local, regional, estatal,
nacional

Programas especificos

Regional, estatal, nacional

Diagnostico
(desconocimiento de la
magnitud y trascendencia
de los problemas de salud
ambiental)

Laboratorios

Regional, estatal, nacional

Programas especificos

Local, regional, estatal,
nacional

Corporaciones multidisciplinarias

Regional, estatal, nacional

Diagnostico (falta de
calidad en la prestacién de
servicios en el laboratorio

Laboratorios

Regional, estatal, nacional

Empresas

Local, regional, estatal,
nacional

Programas especificos

Regional, estatal, nacional

Diagnostico
salud)

(Riesgo de

Laboratorios

Regional, estatal, nacional

Instituciones de salud

Local, regional, estatal,
nacional

Programas especificos

Regional, estatal, nacional

Competencia genérica

Ambito

Escala

Diagnostico (mala
calidad en la atencion a la
salud)

Laboratorios

Regional, estatal, nacional

Instituciones de salud

Local, regional, estatal,
nacional

Corporaciones multidisciplinarias

Regional, estatal, nacional

Programas

Regional, estatal, nacional

Diagnostico  ( deterioro
en la salud humana vy
animal)

Laboratorios

Regional, estatal, nacional

Instituciones de salud

Local, regional, estatal,
nacional

Comunidades

Regional, estatal, nacional

Corporaciones multidisciplinarias

Grupal

Educacién.(contaminacién
ambiental)

Laboratorios

Regional, estatal, nacional

Instituciones educativas

Local, estatal,
nacional

regional,

Instituciones de salud

Regional, estatal, nacional

Empresas

Regional, estatal, nacional

Programas especificos

Regional, estatal, nacional
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Educacién. (Disminucion
de la esperanza y calidad
de vida)

Laboratorios

Regional, estatal, nacional

Instituciones educativas Local, regional, estatal,
nacional

Instituciones de salud Regional, estatal, nacional

Programas multidisciplinarios Local, regional, estatal,
nacional

Educacion.
(desconocimiento de la
magnitud y trascendencia

Laboratorios

Regional, estatal, nacional

Instituciones educativas

Regional, estatal, nacional

de los problemas de salud Instituciones de salud Locgl, | regional, estatal,
ambiental) — naciona

Programas especificos Grupal
Educacién. (falta  de|Laboratorios Regional, estatal, nacional
calidad en la prestacion de [|nstituciones de salud Local, regional, estatal,
servicios en el laboratorio nacional

Empresas Regional, estatal, nacional
Competencia genérica Ambito Escala
Educacién. (Riesgo de |Laboratorios Regional, estatal, nacional
salud) Instituciones educativas Local, regional, estatal,

nacional

Instituciones de salud

Regional, estatal, nacional

Programas especificos

Grupal

Educaciéon. (mala calidad
en la atencion a la salud)

Laboratorios

Regional, estatal, nacional

Instituciones de salud Local, regional, estatal,
nacional

Instituciones educativas Local, regional, estatal,
nacional

Programas especificos

Regional, estatal, nacional

Educacién. ( deterioro en
la salud humana y animal)

Laboratorios

Regional, estatal, nacional

Instituciones de salud Local, regional, estatal,
nacional
Comunidad Regional, estatal, nacional
Programas especificos Grupal
Evaluacién Laboratorios Local,regional, estatal, nacional
(contaminacion ambiental) [|nstituciones de salud Local, regional, estatal,
nacional

Empresas

Regional, estatal, nacional
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Programas especificos Grupal
Evaluacion (Disminucién | Laboratorios Regional, estatal, nacional
de la esperanza y calidad [|nstjtuciones de salud Local, regional, estatal,
de vida) nacional

Programas multidisciplinarios

Regional, estatal, nacional

Evaluacion
(desconocimiento de la
magnitud y trascendencia
de los problemas de salud
ambiental)

Programas multidisciplinarios

Regional, estatal, nacional

Laboratorios

Local, regional, estatal,
nacional

Evaluacion. (falta de
calidad en la prestacion de
servicios en el laboratorio

Laboratorios

Regional, estatal, nacional

Instituciones de referencia

Regional, estatal, nacional

Instituciones educativas Grupal
Competencia genérica Ambito Escala

Laboratorios Regional, estatal, nacional
Evaluacion (Riesgo de nsituciones de salud Local, regional, estatal,
salud) nacional

Programas multidisciplinarios

Regional, estatal, nacional

Evaluacion (mala calidad
en la atencion a la salud)

Laboratorios

Regional, estatal, nacional

Instituciones de salud

Local, regional, estatal,
nacional

Empresas

Regional, estatal, nacional

Instituciones educativas

Local, estatal

Evaluacion (deterioro en
la salud humana y animal)

Laboratorios

Regional, estatal, nacional

Instituciones de salud

Local, regional, estatal,
nacional

Programas especificos

Regional, estatal, nacional

Intervencion
(contaminacion ambiental)

Laboratorios

Regional, estatal, nacional

Instituciones de salud Local, regional, estatal,
nacional

Programas especificos Regional, estatal, nacional

Instituciones educativas Grupal

empresas

Regional, estatal, nacional

Intervencion (Disminucién
de la esperanza y calidad
de vida)

Laboratorios

Regional, estatal, nacional

Instituciones educativas

Grupal

Programas especificos

Regional, estatal, nacional
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Intervencion Laboratorios Regional, estatal, nacional
(desconocimiento  de  la[|nstituciones educativas Grupal
magnitud y trascendencia S o Regional estatal onal
de los problemas de salud rogramas especificos egional, estatal, naciona
ambiental)
Intervencion  (falta  de |Laboratorios Regional, estatal, nacional
calidad en la prestacion de [|nsiituciones educativas Grupal
servicios en el laboratorio — . -
Programas especificos Regional, estatal, nacional
Competencia genérica Ambito Escala
Laboratorios Regional, estatal, nacional
Intervencion  (Riesgo  de [instituciones educativas Grupal
salud) = . -
Programas especificos Regional, estatal, nacional
Laboratorios Regional, estatal, nacional
Intervencion (mala calidad [|nstituciones educativas Grupal
en la atencion a la salud) —— . -
Instituciones de salud Regional, estatal, nacional
Programas Regional, estatal, nacional
Intervencion ( deterioro en | Laboratorios Regional, estatal, nacional
la salud humana y animal)  finstituciones educativas Grupal
Programas especificos Regional, estatal, nacional
Investigacion Laboratorios Regional, estatal, nacional
(contaminacion ambiental) - [instituciones educativas Grupal
Programas especificos Regional, estatal, nacional
Empresas Regional, estatal, nacional
Investigacion (Disminucién | Laboratorios Regional, estatal, nacional
ge '% esperanza y calidad [nstituciones educativas Grupal
e vida — . .
Programas especificos Regional, estatal, nacional
Laboratorios Regional, estatal, nacional
Investigacion Instituciones educativas Grupal
(desconocimiento de la — . -
Programas especificos Regional, estatal, nacional

magnitud y trascendencia
de los problemas de salud
ambiental)

Empresas

Competencia genérica

Ambito

Escala
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Investigacion (falta de |Laboratorios Regional, estatal, nacional

calidad en la prestacion de [|nsiituciones educativas Grupal

servicios en el laboratorio — . -
Programas especificos Regional, estatal, nacional
Instituciones de referencia Regional, estatal, nacional

Investigacion (Riesgo de|Laboratorios Regional, estatal, nacional

salud) Instituciones educativas Grupal
Programas especificos Regional, estatal, nacional
Laboratorios Regional, estatal, nacional

Investigacion _ (mala fpstituciones educativas Grupal

calidad en la atencion a la = . .

salud) Programas especificos Regional, estatal, nacional
Instituciones de salud Regional, estatal, nacional

Investigacion ( deterioro | Laboratorios Regional, estatal, nacional

en ""} salud humana Y [nstituciones educativas Grupal

anima — . .
Programas especificos Regional, estatal, nacional

Organizacion Laboratorios Regional, estatal, nacional

(contaminacion ambiental) - Minstituciones educativas Grupal
Programas especificos Regional, estatal, nacional
Empresas Regional, estatal, nacional

Organizacion (Disminucion | Laboratorios Regional, estatal, nacional

de la esperanza y calidad [|nstjtuciones educativas Grupal

de vida) = . .
Programas especificos Regional, estatal, nacional

Organizacion Laboratorios Regional, estatal, nacional

(desconocimiento  de  la[|nstituciones educativas Grupal

magnitud y trascendencia

de los problemas de salud P i Regional. estatal ional

ambiental) rogramas especificos egional, estatal, naciona

Competencia genérica Ambito Escala

Organizacion (falta de |Laboratorios Regional, estatal, nacional

calidad en la prestacion de [|nstituciones educativas Grupal

servicios en el laboratorio — . -
Programas especificos Regional, estatal, nacional
Laboratorios Regional, estatal, nacional
Programas especificos Regional, estatal, nacional
Laboratorios Regional, estatal, nacional
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Organizacion (mala calidad
en la atencion a la salud)

Instituciones educativas

Regional, estatal, nacional

Instituciones de salud

Regional, estatal, nacional

Programas

Regional, estatal, nacional

Organizacion ( deterioro en
la salud humana y animal)

Laboratorio

Regional, estatal, nacional

Instituciones educativas

Regional, estatal, nacional

Instituciones de salud

Regional, estatal, nacional

Planeacion ,
(contaminacion ambiental)

Laboratorios Local,Regional, estatal,
nacional

Instituciones de salud Local, regional, estatal,
nacional

Empresas

Regional, estatal, nacional

Programas especificos

Grupal

Planeacion Disminucién de
la esperanza y calidad de
vida)

Laboratorios Regional, estatal, nacional
Programas especificos Grupal
Empresas Regional, estatal, nacional

Planeacion
(desconocimiento de la

Laboratorios

Regional, estatal, nacional

, '@ Instituciones de salud Local, regional, estatal,
magnitud y trascendencia nacional
de los problemas de salud programas especificos Grupal
ambiental)
Competencia genérica Ambito Escala

Planeacion (falta de
calidad en la prestacion de

Laboratorios

Regional, estatal, nacional

o i Instituciones de salud Local, regional, estatal,

servicios en el laboratorio nacional

Programas especificos Grupal

Laboratorios Regional, estatal, nacional
Planeacion  (Riesgo  de [|pgiituciones de salud Local, regional, estatal,
salud) nacional

Programas especificos Grupal

Laboratorios Regional, estatal, nacional
Planeacion (mala calidad [\ngiituciones de salud Local, regional, estatal,
en la atencion a la salud) nacional

Programas especificos

Regional, estatal, nacional

Instituciones educativas

Regional, estatal, nacional

Planeacion ( deterioro en la

Laboratorios

Regional, estatal, nacional
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salud humana y animal)

Instituciones de salud Local, regional, estatal,
nacional
Programas especificos Grupal

2.4 DEFINICION DE AMBITOS

1.- Laboratorio clinico:

Ambito donde el Q.C. analiza muestras provenientes de humanos, para proporcionar informacion
que coadyuve a la prevencion y control de enfermedades, y reestablecimiento de la salud.

2.- Laboratorio clinico veterinario:

Realiza Analisis de muestras provenientes de animales

3.-Laboratorio pericial

Realiza analisis quimicos y biolégicos de los indicios con fines legales o forenses.

4.-Laboratorio de control sanitario
Realiza andlisis con la finalidad de detectar y prevenir riesgos derivados de la fabricacion,
distribucion y consumo de productos y servicios

b.-Laboratorio ambiental
Realiza analisis quimico biolégico de muestras provenientes de aire, suelo y agua.

6.-Instituciones gubernamentales relacionadas con la salud

Participa en la coordinacién o direccion de areas, relacionadas con su formacion disciplinaria

7.-Institucién educativa

Imparte la ensefianza de areas de conocimiento afines a su formacion disciplinaria a grupos
escolares, ejerce el cargo de coordinador académico o director del programa educativo

8.-Consultoria y capacitacion profesional
Capacitacion tedrico practica de equipo y reactivos de laboratorio quimico-biolégico
Consejo experto del Q.C. que se proporciona para la solucién de problemas a

peticién de una organizacién o dentro del mismo equipo de salud. Imparte cursos de

educacién continua

9.-Laboratorio de emergencia radiologica
realiza analisis para monitorear la carga radiolégica en individuos expuestas a ella

10.-Laboratorio de alimentos
Realiza analisis quimico biolégico de control de calidad en los alimentos

11.-Laboratorio industrial
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Realiza analisis de materia prima, productos semielaborados y elaborados

12.-Laboratorio de investigacion en salud
Genera conocimiento para fortalecer la ciencia y tecnologia en el area de la salud

13.-Laboratorio clinico de ensefianza

Facilita el aprendizaje de los conocimientos y habilidades de su disciplina a grupos
escolares

14.-Laboratorio de produccion de reactivos
Elabora reactivos quimico-biolégicos utilizados en el laboratorio para el diagndstico
y la investigacion.
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DESCONOCIMIENTO DE LA MAGNITUD Y TRASCENDENCIA DE LOS PROBLEMAS DE SALUD AMBIENTAL

Competencia | Educacién Evaluacién Gestién Intervencién |Investigacién | Organizacién | Planeacién | Diagnéstico
4dmbito
Laboratorio a) Identificar | a)Calificar a) Presentar la|a) participar|a) Identifica|a) seleccionar | a)identificar a) Identificar y
, . problema programas de | declaracion  de|en la | problemas técnicas e|los objetivos | cuantificar
clinico b) Elaborar | control de | los residuos | Jeteccién  en b)Participa instrumentos a | de estudio analitos.
programa calidad. infectocontagioso 1 h multidisciplin | emplear en la|b)establecer b) Interpretar
. . (O8] umanos . ., .
¢) Capacitar al | b) Estimar | s ariamente en | deteccion de | estrategias y|los resultados
personal veracidad  de|b) Canalizar los de . la elaboracién | contaminantes acciones sobre | de los andlisis
c)Realizar resultados residuos a un contaminante de protocolos en el humano control de
conferencias y |interna y | confinamiento s o ¢) Colabora en |b) Categorizar | calidad.
cursos de | externa. adecuado b)  participar |]a realizacién | recursos en base | ) Proyectar la
capacitacion. ) ) Promover | €1 grupos | de analisis. a necesidades elaboracién de
Fundamentar | programas de multidisciplina d) Participa en programas.
resultados  de | control de | 1108 para | glternativas d) Enumerar
acuerdo a | calidad detectar de solucién las  acciones
normas problemas  de para el
oficiales. salud cumplimiento
producidas por de las normas
contaminantes vigentes.
¢)Proporcionar
asesorias
técnicas
Laboratorio a) Identificar | a) Elaborar | a) Presentar la |a)Participar en|a) Identifica | a)Seleccionar las |a)identificar |a) Identificar y
industrial los factores de | programas de|declaracion de|la deteccién de | problemas técnicas 'y los|los objetivos | cuantificar
contaminantes | control de | los desechos | problema. b)Participa instrumentos de estudio analitos.
que se | seguridad CRETIB b).-Tomar multidisciplin | para la | b)establecer b) Interpretar
producen industrial b)llevar el | decisién en la |ariamente en |deteccién de | estrategias y|los resultados
b) Elaborar | b) Elaborar | control adecuado | seleccién de |la elaboracién | contaminantes acciones sobre | de los analisis
programa programas de|de los residuos |técnicas de protocolos | industriales control de
c)Capacitar al | higiene y | generados en el | adecuadas c) Colabora en | afectan la salud. |calidad.
personal seguridad laboratorio c)Emitir la realizacién |b)  Categorizar | c) Proyectar la
d)Realizar industrial resultados de analisis. recursos en base | elaboracion de
conferencias y d d) Participa en | a necesidades programas.
cursos de Proporcionar alternativas d) Enumerar
capacitacion. asesoria de solucidn . las  acciones
técnica para el
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cumplimiento
de las normas
vigentes.
Laboratorio de a a)identificar |) Elaborar | a) llevar el |a) detectar la| a)detectar la|a)Seleccionar las |a)identificar a) Identificar y
control sanitario | problemas  a|programas de |control adecuado | contaminacién | problemadtica |técnicas y los|los  objetivos | cuantificar
atender control de|de los residuos |en los |b) identificar | instrumentos de estudio analitos.
b)elaborar calidad generados dentro | alimentos y | contaminantes | para la | b)establecer b) Interpretar
programas del laboratorio. agua en los | deteccion de | estrategias y|los resultados
c)Capacitar al b) informar | alimentos. contaminantes acciones sobre | de los analisis)
b) Desarrollar ) .
personal para sobre los | ¢ elaborar | industriales control de
detectar la progr.amas de contaminantes | propuestas de |afectan la salud. |calidad.
contaminacién S‘?g}lrldad e ¢) Proporcionar | solucién b)  Categorizar | ¢) Proyectar la
en los | higiene asesoria recursos en base | elaboracion de
alimentos técnica a necesidades programas.
d) Realizar d)Participar d) Enumerar
talleres de en grupos las  acciones
orientacién en multidisciplina para el
manejo de rios para cumplimiento
alimentos control de de las normas
contaminantes vigentes.
Laboratorio a) Capacitar |a) Elaborar |a ) registrar el |a) a)detectar la | a)Seleccionar las |a)identificar |a) Identificar y
ambiental personal programas de | control Proporcionar |problematica |técnicas y los|los objetivos | cuantificar
b) Identificar | control de | adecuado de los | asesoria b) identificar | instrumentos de estudio contaminantes
factores de | calidad residuos téenica contal’m.nantes para la b)establgcer b) Interpretar
. . c)participar en | deteccién de | estrategias y|los resultados
riesgo para la b) presentar la | ambiental. . . s
., proyectos  de | contaminantes acciones sobre | de los andlisis)
salud b) Desarrollar declarfflmon de | b) elaborar de investigacién | b) Categorizar | control de
c) programas de | los residuos programas ambiental recursos en base | calidad.
seguridad e c)Selecm?na.r a necesidades ¢) Proyectar la
higiene las tecnicas elaboracién de
adec programas.
uadas en el d Enumerar
Cont].“)l las  acciones
ambiental para el
cumplimiento
de las normas
vigentes
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Instituciones de | a) identificar | a) Valorar | a) Canalizar los | a)detectar a)  colaborar|a) Jerarquizar|a) Identificar|a) Identificar
salud los problemas | materiales y | resultados a las|agentes multidisciplin |los problemas de | problema. contaminantes
b)realizar residuos instancias contaminantes |ariamente en |salud. b) )establecer | b)Interpretar
programas peligrosos correspondientes | b)realizar proyectos . b) Distribuir | estrategias y |los resultados
c)capacitar b) supervisar | b) reportes b) Proponer | recursos acciones obtenidos.
recursos el alcance de|© ¢) Supervisar | alternativas c) ¢) Enumerar
humanos los la  aplicacién | de solucidn. las  acciones
programas de de la norma. c) para el
b) cumplimiento
control de
. c) de las normas
calidad vigentes
0 0
Comunidad a) identificar |a) Valorar el|a)Notificar los|a)detectar la|a)  Identifica |a) Participa en |a) Participa en|a) Identificar
problemas a | grado de | problemas de | contaminantes | problemas la distribucién | el disefio de | contaminantes.
atender contaminacién | contaminacion b) informar | b)Participa de los recursos. | programas . b) )interpretar
b)elaborar ) b) sobre los | multidisciplina |b) c) la informacién
programas de |b) c) contaminantes |riamente en la | c) existente
acuerdo a la|c) ¢) Proporcionar | elaboracién de
comunidad asesoria protocolos )
¢ trasmitir técnica ¢) Colabora en
informacion d)Participar la realizacién
en grupos | de andlisis.
multidisciplina |b) Participa en
rios para | alternativas de
control de | solucién
contaminantes |c)
Institucién a) Impartir | a) Elaborar | a) Tramitar ante |a)  intervenir | a) Realizar | a) Realizar foros | a) Disefar | a)Valorar la
A clases de | programas de |las autoridades|en la | metodologias | de educacién | una serie de |respuestas que
educatlva manejo de | control de | el manejo de los | formacién de | modernas ambiental. eventos de | tienen los foros
material y | calidad y | RPBI recursos b) Hacer visitas | educacién ambientales
reactivos seguridad humanos de campo a la|ambiental
peligrosos b) Capacitar en industria b) Realizar un
b) Formacién el manejo de programa de
ecoldgica los RPBI control e
¢ higiene en la
industria
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etencia (A)Educacién (B)Evaluacién (C)Gestién (D)Intervencién (BE)Investigacién (F)Organizacién (G)Planeacién (H)Diagnéstico
ambito
Laboratorio clinico a)identificar a) Identificar problemas a)  Conocer y aplicar la | a)Conocer los  fundamentos | a) Identifica problemas | a) selecciona técnicas e | a)Conocer los | a)Conocer el
problemas de salud | b) Establecer estrategias para | normatividad vigente y programas | teéricos para la deteccién de | de salud instrumentos fundamentos valor
b)Promover la | resolver la problemética institucionales de salud enfermedades b)Realiza protocolos b)Proponer programas para | teéricos semiolégico de
prevencién c)Realizar acciones para resolver | b) Realizar los tramites de | b)Conocer las diversas | ¢) Propone alternativas | requisicién de los insumos | epidemiolégicos las magnitudes
atencion a la salud la problematica. suministro de insumos y equipos | metodologias para la deteccién de | de solucién necesarios para mejorar la | realizadas en el
d)Analiza los resultados para la atencién de la salud enfermedades d) elaborar protocolos | b)Controlar el wuso y |calidad de vida. | laboratorio
e)Relacionar los resultados con | c)identificar necesidades del | c)Aplica las diversas metodologias | para la investigacién de | almacenamiento de los | b)Participar en el [ b) Aplicar las
las patologias para ver la | laboratorio en el Laboratorio. nuevas metodologias | insumos disefio de | metodologias
congruencia diagnéstica dsolicitar la inversién en recursos | d)efectia  procedimientos  de | analiticas c)Planear el espacio fisico | programas de | analiticas
Fvalora resultados tecnoldgicos y humanos control de calidad optimo en funciéon de la | salud. o)Interpretar
e) Vigilar el cumplimiento de los | e) Da asesoria. normatividad c)proyectar los  resultados
procesos analiticos y | ) Ejecutar las acciones para el d)Distribucién adecuada de | metodologias obtenidos  con
administrativos cumplimiento de las normas los recursos humanos requeridas para la | criterio clinico
f)coordina actividades para la | oficiales deteccion de las | d)realizar
mejora continua de la calidad gparticipa  en el control enfermedades. consejo
epidemioldgico bioquimico
clinico
Laboratorio Industrial a)identificar a) Identificar problemas(/(/b) [ a)  Conocer y  aplicar la | a)Conocer los  fundamentos | a) Identifica problemas | a) selecciona técnicas e | a)Conocer los | a)Conocer el
problemas de riesgo | Establecer  estrategias  para | normatividad vigente tedéricos para la deteccion de | de salud instrumentos fundamentos valor
a la salud resolver la | b) Realizar los tramites para el | enfermedades b)Realiza protocolos b)Proponer programas para | teéricos sobre | semiolégico de
b)Promover la | problematicalic)Realizar acciones | cumplimiento de programas sobre | b)Conocer las diversas | ¢) Propone alternativas | requisicién de los insumos | medicina del | las magnitudes
prevencién en los | para resolver la | riesgos de trabajo metodologias para la detecciéon de | de solucién necesarios trabajo b)Participar | realizadas en el
riesgos de trabajo problematica.'d)Analiza los | ¢) Vigilar el cumplimiento de los | enfermedades d) elaborar protocolos | c)Controlar el uso y [en el disefio de | laboratorio
resultados le)Relacionar los | procesos administrativos c)Aplica las diversas metodologias | para la investigacién de | almacenamiento de los | programas b) Aplicar las
resultados con las patologias para en el Laboratorio. enfermedades insumos c)proyectar metodologias
ver la congruencia d) Da asesoria,. d)distribuir el espacio fisico | metodologias analiticas
diagnéstical e)determinar los e) Ejecutar las acciones para el 6ptimo en funcién de la | requeridas para la | c)Interpretar
indices de riesgo cumplimiento de los programas normatividad deteccion de las | los  resultados
sobre riesgos de trabajo. e)Distribucién adecuada de | enfermedades. obtenidos  con

los recursos humanos

criterio clinico!

Disminucién de la esperanza y calidad de vida
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competencia | (A)Educacién (B)Evaluacién (C)Gestién (D)Intervencién (E)Investigacién (F)Organizacién (G)Planeaci | (H)Diagnéstico
ambito 6n
Laboratorio Control a)identificar a) Identificar | a) Conocer la | a)Conocer los | a) Identifica | a) selecciona | a)Conocer a)Conocer el
Sanitario problemas a | problemas(1b) normatividad vigente | fundamentos tedricos de | problemas de | técnicas e | los valor semiolégico
atender(Ib)elabora | Establecer Ub) conocer los | metodologias para la | salud/b)Realiza instrumentosJb)Pr | fundamento | de las
r programas | estrategias para | programas de vigilancia | deteccién de | protocoloslic) Propone | oponer programas |s  teéricos | magnitudes
[c)capacitar al | resolver la | sanitariallc) Realizar los | enfermedades(ic)Aplica | alternativas de | para requisicién de | epidemiolég | realizadas en el
personal en | probleméticallc)Re | tramites las diversas | solucién [ los insumos | icos. laboratoriol ][ /b)
vigilancia alizar acciones para | administrativos[Id)solici | metodologias en el necesariosIc)Contr | B)Participa | Aplicar las
sanitariaJd) resolver la|tar la inversién en | Laboratorio.Jd)efectiia olar el wuso y|r en el|metodologias
capacitar al | probleméatica. Jd)A | recursos tecnolégicos y | procedimientos de almacenamiento de | disefio  de | analiticas
personal en la | naliza los | humanos [Je) Vigilar el | control sanitariol’e) Da los programas | c)Interpretar los
normatividad resultadosJe)valor | cumplimiento de los | asesoria,.[1f)  Ejecutar insumosId)distrib | [c)proyecta | resultados
ar resultados procesos analiticos y |las acciones para el uir el espacio fisico | r obtenidos con
administrativos( cumplimiento de las optimo en funcién | metodologia | criterio clinicol!
normas de la | s requeridas
oficiales. Ig)participa en normatividadJe)Di | para la
el control epidemiolégico stribucién deteccién de
adecuada de los|las
recursos humanos | enfermedad
es.[]
Laboratorio Control a)identificar a) Identificar | a) Conocer la | a)Conocer los | a) Identifica | a) selecciona | a )|a) Aplicar las
Ambiental problemas a | problemas]Jb) normatividad  vigente | fundamentos teéricos de | problemas de | técnicas e | Identificar | metodologias
atender(Ib)elabora | Establecer b) conocer los | metodologias para la | saludIb)Realiza instrumentos(b)Pr | problema.] | analiticas
r programas | estrategias para | programas de vigilancia | detecci6n de | protocolosic) Propone | oponer programas |b) b)Interpretar los
[c)capacitar al | resolver la | sanitariallc) Realizar los | enfermedades(ic)Aplica | alternativas de | para requisicién de | Jestablecer | resultados
personal [ problematicallc)Re | tramites las diversas | solucién los insumos | estrategias | obtenidos con
alizar acciones para | administrativosJd)solici | metodologias en el necesariosJc)Contr | y  acciones | criterio clinicol)
resolver la|tar la inversién en | Laboratorio. d) olar el wuso y|llc)
problematica. Jd)A | recursos tecnolégicos y | Proporcionar  asesoria almacenamiento de | Enumerar
naliza los | humanos [Je) Vigilar el | técnica,.lc) Ejecutar las los las acciones
resultadosCe)valor | cumplimiento de los | acciones para el insumos[d)distrib | para el
ar resultados procesos analiticos y |cumplimiento de las uir el espacio fisico | cumplimien
administrativos[’ normas oficiales optimo en funcién [to de las
de la | normas
normatividad(le)Di | vigentes
stribucién

adecuada de los
recursos humanos
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Laboratorio a)identificar a) Identificar | a) Conocer y aplicar la | a)Conocer los | a) Identifica | a) selecciona técnicas e | a)Conoce los | )Conocer el valor
clinico veter problemas de | problemasJb) normatividad vigente y | fundamentos problemas de | instrumentos[1b)Proponer fundamentos semiolégico  de
salud Establecer estrategias | programas teéricos para la|salud animal y su | programas para requisicién | teéricos las magnitudes
animal](Jb)Pro | para resolver la | institucionales de | deteccién de | trasmisién al | de los insumos | epidemiolégicos realizadas en el
mover la | problematicallc)Realizar | salud(Jb) Realizar los | enfermedades en | humanollb)Realiz | necesarios[ic)Controlar el | para mejorar la |laboratoriol]b)
prevencién y | acciones para resolver la | tramites de suministro | animales(/b)Conoce | a protocolos(ic) | uso y almacenamiento de |calidad de vida | Aplicar las
atencién a la | problematica.[/d)Analiz | de insumos y equipos |las diversas | Propone los insumosl(id)Planear el | b)Participar en el | metodologias
salud animal(J a los | para la atencién de la | metodologias para | alternativas de | espacio fisico Optimo en | disefio de | analiticas
resultadosJe)Relacionar | salud la  deteccion de | solucién funcién de la | programas de | o)Interpreta los
los resultados con las |animalllc)identificar enfermedades(Ic)A normatividad(le)Distribucié | salud.l[Ic)proyec | resultados
patologias para ver la | necesidades del | plica las diversas n adecuada de los recursos | ta metodologias | obtenidos con
congruencia laboratoriold)solicita la | metodologias en el humanos requeridas para | criterio clinicol’
diagnésticalle)valora inversién en recursos | Laboratorio. ld)efec la deteccion de
resultados tecnolégicos y humanos | tia procedimientos las
Te) Vigilar el [ de control de enfermedades.[’
cumplimiento de los | calidadle) Da
procesos analiticos y | asesoria,.[/f)
administrativosUf)coord | Ejecuta las acciones
ina actividades para la | para el
mejora continua de la | cumplimiento de
calidad las normas
oficiales_Jg)particip
a en el control
epidemiolédgicol
INSTITUCIO | a) Promover | a) Identifica | a) Conocer y aplicar la | a)Conocer los | a) elaborar | a) selecciona técnicas e|a) Conoce los |)Conocer el valor
medidas problemasTb) normatividad vigente y |fundamentos protocolos que | instrumentos[b)Propone fundamentos semiologico  de
EDUCATIVA | profilacticas(1b) | Establecer estrategias | programas tedéricos para la|incidan sobre los | programas para requisicién | tedricos las magnitudes
Promover la | para resolver la | institucionales de | deteccion de | problemas de | de los insumos | epidemiolégicos realizadas en el
prevencién problematicallc)Realizar | salud(’b) Realizar los | enfermedades saludl117b) necesarios’c)Controlar el | para mejorar la | laboratoriol1(7b)
especifica a la | acciones para resolver la | tramites de suministro | b)Conoce las | Difundir los | uso y almacenamiento de |calidad de wvida | Aplicar las
salud(lc) problematica. Jd)Analiz | de insumos y equipos | diversas resultados de las|los insumosCd)Planear el |b)Participar en el | metodologias
participar en el | a los | para la atencién de la | metodologias para | investigacionesic | espacio fisico Optimo en | disefio de | analiticas
diagnéstico resultadose)Relacionar | salud 10c)identificar | la  deteccién  de |) dar seguimiento | funcién de la | programas de | c)Interpreta los
oportuno de los | los resultados con las | necesidades del | enfermedadesic)A |a programas que | normatividad(le)Distribucié | salud.I[Ic)proyec | resultados
problemas de | patologias para ver la |laboratoriolld)solicita la | plica las diversas | nacen de la | n adecuada de los recursos | ta metodologias | obtenidos con
salud congruencia inversién en recursos | metodologias en el | investigaciénlid) | [ requeridas para | criterio clinico
diagnésticalle)valora tecnolégicos y humanos | Laboratorio.[/d)efec | Proponer la deteccién de
resultados le) Vigilar el | tha procedimientos | alternativas de las
cumplimiento de los |de control de | soluciéon enfermedades.1d
procesos analiticos y | calidad(le) Da )Participar en la
administrativosIf)coord | asesoria,.[/f) elaboracién de
ina actividades para la | Ejecuta las acciones programas para
mejora continua de la | para el disminuir las
calidad cumplimiento  de enfermedades
las normas infectocontagiosa
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administrativoslf)coord
ina actividades para la
mejora continua de la
calidad

asesoria,. If)
Ejecuta las acciones
para el
cumplimiento de
las normas
oficialesIg)particip
a en el control
epidemiolégico

oficiales[g)particip
a en el control
epidemiolégico
INSTITUCIO | a)Promover a) Identifica | a) Conocer y aplicar la | a)Conocer los | a) elaborar | a) selecciona
N DE SALUD | medidas problemas(/b) normatividad vigente y | fundamentos protocolos que | instrumentos_b)Propone
profilacticas('b) | Establecer estrategias | programas tedricos para la|incidan sobre los | programas para requisicién
Promover la | para resolver la | institucionales de | deteccién de | problemas de | de
prevencién problematicallc)Realizar | salud’b) Realizar los | enfermedades saludJJb) necesarios_c)Controlar
especifica a la | acciones para resolver la | tramites de suministro | eb)Conoce las | Difundir los [ uso y almacenamiento de
saludlic) problematica. Jd)Analiz | de insumos y equipos | diversas resultados de las|los insumosCd)Planear el
participar en el | a los | para la atenciéon de la | metodologias para | investigaciones(lc | espacio fisico O6ptimo en
diagnéstico resultadosle)Relacionar | salud Cc)identificar | la  deteccién  de |) dar seguimiento | funcién
oportuno de los | los resultados con las | necesidades del | enfermedades(ic)A |a programas que | normatividadJe)Distribucié
problemas  de | patologias para ver la |laboratoriolld)solicita la | plica las diversas | nacen de la | n adecuada de los recursos
salud[’ congruencia inversién en recursos | metodologias en el | investigacién(id)
diagnésticalle)valora tecnolégicos y humanos | Laboratorio.[Jd)efec | Proponer
resultados Ue) Vigilar el | tia procedimientos | alternativas de
cumplimiento de los | de control de | soluciénl]
procesos analiticos y | calidadlle) Da
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FALTA DE CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE LABORATORIO

competencia | [A]Educacién | [BlEvaluacién |[C]Gestién | [D] (E] [FlOrganizacién | [G]Planeacién | [H]Diagnéstico
ambito Intervencién | Investigacién
Laboratorio | a)identificar | a)Aplicar a)Identificar |a)selecciona |a) Identifica | a)Proponer a)Generacién |a) Conocer los
clinico problemas a|programas de |carencias la problemas programas para | de programas | parametros de
atender control de | para metodologia b)Realiza requisicion  de | para toma de |calidad en el
b)elaborar calidad. optimizar analitica  a | Protocolos los insumos | muestras laboratorio
programas b)Aplicar recursos emplear ©) Propone necesarios b) Generacién | b) Aplicar
c)Capacitar al . 5 alternativas
personal programas de | b)Canalizar |b)Aplicar ) 1a | 46 solucién b)Controlar el|de programas | programas de
seguimiento la metodologia uso y | para control de
de recepcion | adquisicién |de control de almacenamiento | aplicacién de | calidad en el
de muestras de equipo y |calidad en de los insumos | metodologia |laboratorio
¢)Aplicar reactivos funcién de los ¢) Distribuye el |c)Diseflar un |c)Interpretar
programas de | c)Solicitar recursos espacio fisico en | programa de |resultados
seguimiento apoyo para | existentes funcion de la|control de
de toma de|actualizacién |c)Dar normatividad calidad
muestras en su area asesoria, d)Distribucién |interno
d)Aplicar d)Promover |platicas ylo adecuada de los
programas de | cursos de | conferencias. recursos
metodologia superacion |d)  Ejecutar humanos
e)Aplicar de desarrollo |las acciones
programas de |humano para el
emision de | e) Promover |cumplimiento
resultados la de las
f)Efectuar el |integracién |normas
seguimiento de grupos de | oficiales.

de calibracién
de los equipos
automatizados

trabajo
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g)Revisar la
existencia y
caducidad de
reactivos
quimicos
h)Revisar la
existencia de
equipo acorde
a la
metodologia
empleada
i)Actualizarse
en tecnologia
j)Correlacionar
los resultados
con los
estandares de
calidad
competencia | [A]Educacién | [B]Evaluacién |[C]Gestién [D] [E] [FlOrganizacién | [G]Planeacién | [H]Diagnéstico
admbito Intervencién |Investigacién
Laboratorio | a)Aplicar a)Aplicar a)Identificar a)Aplicar la|a) Identifica | a)Proponer a)Generacién |a) Conocer los
clinico programas de | programas de |carencias para | metodologia | problemas programas para |de programas | parametros de
ambiental |control de | control de | optimizar recursos | de control de b)Realiza requisicion  de | para toma de |calidad en el
calidad calidad. b)Elaboracién de | calidad protocolos los insumos | muestras laboratorio.
b)Elaborar b)Aplicar programas establecida C)lt Ig()pone necesarios b) Generacién |b) Aplicar
manual de | programas de | multidisciplinarios | b)Dar zezzrllj(:ilgzs b)Controlar el|de programas |programas de
procedimientos | seguimiento para adquisicién | asesoria, uso y | para control de
¢)Promover de recepcién | de equipo y | platicas  y/o almacenamiento | aplicacion de |calidad en el
normas y | de muestras reactivos conferencias. de los insumos | metodologia |laboratorio
programas de |c)Aplicar c)Solicitar apoyo|c)  Ejecutar c)Planear el |[c)Disefa un |c)Interpretar
calidad. programas de |para actualizacién |las acciones espacio fisico | programa de | resultados
seguimiento en su area para el optimo, en | control de
de toma de|d)Promover cursos | cumplimiento funcién de la|calidad
muestras de superacion | de las normatividad interno
d)Aplicar humana normas d)Distribucién
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programas de
metodologia
e)Aplicar
programas de
emision de
resultados
f)Efectuar el
seguimiento

de calibracién
de los equipos
automatizados
g)Revisar la
existencia y
caducidad de
reactivos
quimicos
h)Revisar la
existencia de
equipo acorde
a la
metodologia
empleada
1)Actualizarse
en tecnologia
j)Correlacionar
los resultados
con los
estandares de
calidad

profesional
e) Promover la
integracién de

grupos de trabajo

oficiales.

adecuada de los
recursos
humanos
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competencia | [A]Educacién | [B]Evaluacién |[C]Gestién [D] (E] [FlOrganizacién | [G]Planeacién | [H]Diagnéstico
ambito Intervencién | Investigacién
Laboratorio | 2)identificar a)Aplicar a)Identificar a)ldentificar |a) Identifica | a)Generar a)Generacién |a) Conocer los
de problemas a | programas de |carencias para | la prOblemaS programas para |de programas | parametros de
. . |atender control de | optimizar recursos | metodologia b)Realiza toma de | para toma de|calidad en el
Toxicologia |pelaborar calidad. b)Elaboracién de |de control de protocolos muestras muestras laboratorio
programas b)Aplicar programas calidad para C)lt I;].mpone b) Generar | b) Generacién | b) Aplicar
c)Elaborar programas de | multidisciplinarios | alcanzar Zezzrlljcilgis programas para |de programas | programas de
manuall ) de seguimiento para adquisicion | resultados aplicacion de | para control de
g)ro:icil;n;ent;sl de recepcidn | de equipo y | 6ptimos metodologia aplicaciéon de|calidad en el
cagacitagén de de muestras reactivos b)Aplicar la c)Disefiar un | metodologia |laboratorio
personal ¢)Aplicar c)Solicitar  apoyo | metodologia programa de | c)Disefiar un | ¢c)Interpretar
¢)Aplicar la | Programas de | para actualizacion | de control de control de | programa de | resultados
normatividad | Seguimiento en su area calidad calidad interno | control de
vigente de toma de|d)Promover cursos |establecida d)Controlar el |calidad
muestras de superacién | c)Dar uso y | interno
d)Aplicar humana asesoria, almacenamiento
programas de | profesional platicas  y/o de los insumos
metodologia e) Promover la|conferencias. e)Planear el
e)Aplicar integracién de|d) Ejecutar espacio fisico
programas de | grupos de trabajo |las acciones optimo en
emision de para el funcién de la
resultados cumplimiento normatividad
f)Efectuar el de las f)Distribucién
seguimiento normas adecuada de los
de calibracién oficiales. recursos
de los equipos humanos

automatizados
y manuales
g)Revisar la
existencia y
caducidad de
reactivos
quimicos
h)Revisar la
existencia de
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equipo acorde
a la
metodologia
empleada
1)Actualizarse
en tecnologia
j)Correlacionar
los resultados
con los
estandares de
calidad

competencia | [A]Educacién | [B]Evaluacién [C]Gestién [D] Intervencién | [E] [FlOrganizacié |[G]Planeacién |[H]Diagnéstico
admbito Investigacié |n
n
Laborator | 2 Aplicar a)Aplicar a)ldentificar a)ldentificar la|a) Identifica | a)Proponer a)Generacién a) Conocer los
io animal |Programas de | programas de | carencias metodologia de problemas programas de programas | pardmetros de
control de | control de calidad | optimizar control de | b)Realiza para para toma de|calidad en el
calidad recursos calidad para | Protocolos requisicién de | muestras laboratorio
b)Elaborar b)Aplicar b)Elaboracién de | alcanzar C)l Propone | 1, insumos |b)  Generacién | b) Aplicar
manual de | programas de | programas resultados zetizrfjggis necesarios de programas | programas de
procedimiento |seguimiento de | multidisciplinario | 6ptimos b)Controlar el |para aplicacién |control de calidad
S recepcion de|s para | b)Aplicar la uso y | de metodologia |en el laboratorio
muestras c)Aplicar | adquisicién de | metodologia de almacenamient |c)Disefia un | ¢)Interpretar
programas de | equipo y reactivos | control de o) de los | programa de | resultados
seguimiento de | ¢)Solicitar apoyo | calidad c)Dar Insumos control de
toma de muestras |para asesoria, c)Planear el | calidad interno
d)Aplicar actualizacién en | platicas y/o espacio  fisico
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programas de | su area conferencias. optimo en

metodologia d)Promover d) Ejecutar las funcién de la

e)Aplicar cursos de | acciones para el normatividad

programas de | superaciéon cumplimiento de d)Distribucién

emision de | humana las normas adecuada de los

resultados profesional oficiales recursos

f)Efectuar el|e) Promover la humanos

seguimiento de | integracion de

calibracién de los |grupos de trabajo

equipos

automatizados

g)Revisar la

existencia y

caducidad de

reactivos quimicos

h)Revisar la

existencia de

equipo acorde a la

metodologia

empleada

1Actualizarse en

tecnologia

j)Correlacionar los

resultados con los

estandares de

calidad
competencia | [A] Educacié | [B]Evaluacién [C]Gestién [D] (E] [FlOrganizaci | [GIPlaneacié |[H]Diagnéstico
admbito n Intervencié | Investigacién |é6n n

n
Lab. a)Aplicar a)Aplicar a)ldentificar |a)ldentifica |a) Identifica | a)Proponer a)Generacién |a) Conocer los
bromatolo | Programas | programas de | carencias r la problemas programas de programas | parametros de calidad
. de control | control de calidad |para metodologia b)Realiza para para toma de | en el laboratorio.
81co de calidad |b)Aplicar optimizar de control p)mtOCOIISS requisicién de | muestras b) Aplicar programas
C ropone
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b)Aplicar la
metodologia
c)  ofrecer
cursos de
superacion

programas de
seguimiento de
recepcion de
muestras

c)Aplicar
programas de
seguimiento de
toma de muestras
d)Aplicar
programas de
metodologia
e)Aplicar
programas de
emisioén de
resultados
f)Efectuar el
seguimiento de
calibracién de los
equipos
automatizados
g)Revisar la
existencia y
caducidad de
reactivos quimicos
h)Revisar la
existencia de
equipo acorde a la
metodologia
empleada
1Actualizarse  en
tecnologia

j)Correlacionar los
resultados con los
estandares de
calidad

recursos

b)
Elaboracion
de programas
multidisciplin
arios para
adquisicién
de equipo y
reactivos
¢)Solicitar
apoyo  para
actualizacién
en su area

d) Promover
cursos de
superacion
humana
profesional
e) Promover
la integracién
de grupos de
trabajo

de calidad
para
alcanzar
resultados
6ptimos
b)Aplicar la
metodologia
de control
de calidad
establecida

alternativas de |los

Insumos
necesarios

b)Controlar el
uso y
almacenamie
nto de los
Insumos

c)Planear el
espacio fisico
optimo en
funcién de la
normatividad
d)Distribucié
n adecuada
de los
recursos

humanos

b) Generacién
de programas
para
aplicacién de
metodologia
c¢)Disefia un
programa de
control de
calidad
interno

de control de calidad en
el laboratorio
c)Interpretar
resultados
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competencia | [A]Educacién [BlEvaluacién [ClGestién [D] Intervencién | [E] Investigacién | [FlOrganizaci | [G]Planeacién | [H]Diagnéstico
ambito 6n
Laborator | 2 difundir a)Aplicar a)Identificar a)ldentificar la|a) Identifica | a)Proponer  |a)Generacién |a) Conocer los
io de programas  de | programas de | carencias para | metodologia de problemas programas de programas | parametros de
1 control de | control de | optimizar control de | b)Realiza para para toma de|calidad en el
con1;ro . calidad calidad. recursos calidad para | Protocolos requisicién de | muestras laboratorio.
sanitario |p)difundir b)Aplicar b)Elaboracién de | alcanzar C)l . Propoge los insumos|b) Generacién |b) Aplicar
metodologia programas de | programas resultados :Saoﬁz?gfvas © | necesarios de programas |programas de
oficial de SSA seguimiento  de | multidisciplinario | 6ptimos b)Controlar el | para aplicacién | control de
recepcién de|s para | b)Aplicar la uso y | de metodologia |calidad en el
muestras adquisicién de | metodologia de almacenamie |c)Disefa un | laboratorio
c)Aplicar equipo y reactivos | control de nto de los|programa de | c)Interpretar
programas de | ¢)Solicitar apoyo | calidad Insumos control de | resultados
seguimiento  de | para establecida c)Planear el |calidad interno
toma de muestras | actualizacién en espacio fisico
d)Aplicar su area optimo en
programas de | d)Promover funcién de la
metodologia cursos de normatividad
e)Aplicar superacion d)Distribucié
programas de | humana n adecuada
emision de | profesional de los
resultados e) Promover la recursos
f)Efectuar el | integracién de humanos
seguimiento  de | grupos de trabajo
calibracién de los
equipos
automatizados
g)Revisar la
existencia y
caducidad de
reactivos
quimicos
h)Revisar la
existencia de
equipo acorde a
Ta—Thctodologia
37 | empleada
i)Actualizarse en
tecnologia
j)Correlacionar

los resultados con
los estandares de
calidad
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Diseno Curricular

competencia | [A]Educacién [BlEvaluacién [ClGestién [D] Intervencién | [E] Investigacién | [FlOrganizaci | [G]Planeacién | [H]Diagnéstico
ambito 6n
Institucio |2 Actualizarse | a)Revisar la | a)Identificar a)ldentificar la|a) Identifica | a)Proponer | a)Generacién |a) Conocer los
nes en cursos de |existencia y | carencias para | metodologia de problemas programas de programas | parametros de
. educacion caducidad de | optimizar control de | b)Realiza para para toma de|calidad en el
Educativa . : : rotocolos Py '
continua en su |reactivos recursos calidad para | P requisiciéon de | muestras laboratorio.
S perfil quimicos b)Elaboracién de | alcanzar o) . Propone 11,0 iisumos |b)  Generacién | b) Aplicar
profesional b)Revisar la | programas para | resultados al‘ien.l,a tivas de necesarios de programas |programas de
b) ofrecer cursos | existencia de | adquisicién de | 6ptimos soteion b)Controlar el | para aplicacién | control de
de control de|equipo acorde a|equipo y reactivos |b)Aplicar la uso y | de metodologia |calidad en el
calidad la metodologia | c)Solicitar apoyo | metodologia de almacenamie |c)Disefa un | laboratorio
c)Participar en |empleada para control de nto de los|programa de | c)Interpretar
cursos c)Actualizarse en |actualizacién en |calidad Insumos control de | resultados
pedagogicos tecnologia su area adecuada para c)Planear el |calidad interno
d)Revisién de | d)Promover alcanzar espacio fisico |d)Crear cursos
programas cursos de | resultados optimo en|de  educacién
e) Revisién de |superacién Optimos funcién de la | continua
manuales de | humana normatividad
técnicas profesional d)Distribucié
e) Promover la n adecuada
integracién de de los
grupos de trabajo recursos
f)Elaboracién de humanos
programas para
adquisicién de
acervo
bibliografico
Institucio |2 Aplicar |a) Revisar la |a)ldentificar a)Identificar la | a)Identifica a)Proponer |a)Generacién |a) Conocer los
n de programas  de | existencia y | carencias para | metodologia de problemas programas de programas |parametros de
salud control de | caducidad de | optimizar control de | b)Realiza para para toma de|calidad en el
; calidad reactivos recursos calidad para protocolos requisicién de | muestras laboratorio.
publicay |p) Participa en | quimicos b)Elaboracién de | alcanzar C)Pmpor}e los insumos|b) Generacién | b)Aplicar
privada disefio de|b) Revisar la|programas para |resultados :iﬁggfvas de necesarios de programas |programas de
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Nuevo Modelo Educativo

Diseno Curricular

programas  de | existencia de | adquisicién de | 6ptimos b)Controlar el | para aplicacién | control de
concientizacion |equipo acorde a |equipo y reactivos |b)Aplicar la uso y | de metodologia |calidad en el
de atencién al|la metodologia | ¢)Solicitar apoyo | metodologia de almacenamie |c)Disefa un | laboratorio
paciente empleada para control de nto de los|programa de | ¢)Interpretar
c) Participar | c)Actualizarse en |actualizacién en |calidad Insumos control de | resultados
activamente en |tecnologia su area adecuada para c)Planear el |calidad interno
sesiones clinicas | d)Revisién de | d)Promover alcanzar espacio fisico
programas cursos de | resultados optimo, en
e) Revisién de | superacién 6ptimos funcién de la
manuales de | humana normatividad
técnicas profesional d)Distribucié
e)Promover la n adecuada
integracién de de los
grupos de trabajo recursos
f)Elaboracién de humanos
programas para
adquisicién de
acervo
bibliografico

Riesgos de salud
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Nuevo Modelo Educativo

Diseno Curricular

etencia | (A)Educacién (B)Evaluacién (C)Gestién (D)Intervencién | (E)Investigacién | (F)Organizacién | (G)Planeacién | (H)Diagnéstico
ambito
Laboratorio a)Participa en | a) Identificar problemas |[a)  Conocer y|a) Conocer los|a) Identifica | a) selecciona | a)  Identifica | a) detectar
clinico disefio de | b) Establecer estrategias | aplicar la | fundamentos causas sobre | métodos de | problemas problemética
programas de | Para resolver la | normatividad sobre deficiencias en el | diagnéstico sobre el|b) Interpretar
salud problemética . vigente y @dentificaci(.’)fl e | diagndstico a la|b)Proponer diagnoéstico a la | los resultados
b) Participar c)Realizar acciones para | programas interpretacién de saludA programas para | salud .
. resolver la problematica. | institucionales de | enfermedades b)Realiza requisicién  de b)Participar en
act%vamente €N | §)Analiza los resultados |salud b)Conocer las | protocolos 1 : el disefio de
seslones Inter. y|e)Relacionar los|b) Realizar los | diversas c) Propone oS ISUIMOos programas de
multidisciplinarias | resultados con las | tramites de | metodologias alternativas  de | €C€Sar108 salud.
¢)Participar en | patologias para ver la |suministro de | para la deteccién | solucién b)Controlar el uso c)proyectar
programas de | congruencia diagnéstica |insumos y equipos | de enfermedades |d) elaborar | Y almgcenamlento metodologias
capacitacién f)valora resultados para la atencién de | c)Aplica las | protocolos para la de l,os 1NSumos requeridas
d)solicitar la la salud diversas investigacién de c)Distribucién para la
inversién en ) Vigilar el | metodologias en | nuevas adecuada de 10s | geteccién de las
recursos tecnolégicos cumplimiento de | el Laboratorio metodologias recursos enfermedades.
y humanos los procesos | d) Da asesoria,. analiticas humanos
analiticos y|e Ejecutar las
administrativo acciones para el
d)coordina cumplimiento de
actividades para el | los programas
cumplimiento  de
programas de salud
Institucién a)identificar a) Identifica | a) Conocer  y|a)Conoce las | a) Identifica | a) selecciona | a)Participar en| a) detectar
educativa problemas a | problemas(b) aplicar programas | diversas problemas técnicas elel disefio de | problematica
atender(Ib)elaborar | Establecer estrategias | de diagnéstico a la | metodologias b)elaborar instrumentos programas . b) Interpretar
programas para resolver la | salud.(’b)  Vigilar | para el | protocolos b)Propone b)proyecta los resultados
[c)capacitar al | problemaéticallc)Realizar | el cumplimiento de | diagndstico de ¢) Difundir los |Programas metodologias
personal acciones para resolver la | los procesos | salud c)Distribucién requeridas
L o . o . resultados  de
Od)Participa en la|problemética.[1d)Analiza | analiticos y|b) Aplicar la 1 adecuada de los|para la
formacién de | los resultadoslle)valora | administrativos(ic) metodologia as recursos deteccién de
fesionales.[] resultados identificar Investigaciones roblemas
pro ntihca adecuada para d d p
deficiencias alcanzar o ar
d)coordina resultados seguimiento a
ac‘qv1dades para la OF o p)rogranlias
40 | mejorar proceso d  Ejecuta las e roponer

acciones para el
cumplimiento de
programas.
e)Participa en la
actualizacién de
programas de
estudio.

alternativas de
solucién
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Nuevo Modelo Educativo
Diseno Curricular

mpetencia | (A)Educacién (B)Evaluacién (C)Gestién (D)Intervencién (E)Investigacién (F)Organizacién (G)Planeacién (H)Diagnéstico
Ambito
Institucién de a)identificar a) Identifica problemas | a) Conocer y aplicar | a)Conoce las diversas | a) Identifica | a) Identifica problemas | a)Participar en el | a) detectar
salud problemas a|b) Establecer | programas de diagndstico | metodologias para el | problemas b)elaborar protocolos c¢) | disefio de | problemaética
atender estrategias para | a la salud diagnéstico de salud. b)elaborar protocolos | Difundir los resultados | programas b) Interpretar los
b)elaborar resolver la|b) Vigilar el |b) Aplicar la|c) Difundir los | de las investigaciones .b)proyecta resultados
programas problematica cumplimiento de los | metodologia adecuada | resultados de las|d) dar seguimiento a | metodologias
c)capacitar al | c)Realizar acciones | procesos  analiticos y | para alcanzar | investigaciones programas requeridas para la
personal para resolver la | administrativos resultados. d) dar seguimiento a | e) Proponer | deteccién de
problematica. ¢) identificar deficiencias | ¢) Da asesoria,. programas alternativas de solucién | problemas
d)Analiza los | d)coordina  actividades | d) Ejecuta las acciones | e) Proponer
resultados para la mejorar proceso | para el cumplimiento | alternativas de

e)valora resultados

de programas.

solucién
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Deterioro de la salud humana y animal

Nuevo Modelo Educativo
Diseno Curricular

competencia | (A)Educacién (B)Evaluacién (C)Gestién (D)Intervencién (E)Investigacién | (F)Organizacién (®)Planeacién (H)Diagnéstico
ambito
Laboratorio clinico | a)identificar a) participar en la | a) Conocer la normatividad | a)Conocer los fundamentos | a)elaborar a) selecciona técnicas e | a) )Conocer los | )Conocer los
problemas de salud evaluacion vigente para el manejo de los | tedricos para la deteccion de | protocolos sobre la | instrumentos fundamentos teéricos | fundamentos
b)Promover la | epidemiolégica de | animales enfermedades relaciéon de | b)Propone programas para | epidemiolégicos para | tedricos de
prevencién y atencién | las zonas de riesgo | b)Realizar los tramites de | b)Conocer las diversas | problemas de | requisicién de los insumos | mejorar la calidad de vida | metodologias para
a la salud atencion de la salud animal metodologias para la deteccién | salud humana y | necesarios y su relacion humana- | el diagnostico de la
c)Vigilar el cumplimiento de | de enfermedades animal c)Controlar el uso y |animal. b)Participacién en | zoonosis[](/b)
los procesos c) Aplica las diversas | b) publicar los | almacenamiento de los | el disefio programas de | Aplicar las
metodologias en el Laboratorio. | resultados de | insumos salud. metodologias
d)efectia  procedimientos de | investigacién . d)Planear el espacio fisico | ¢)proyectar las | pertinentellc)Inter
control de calidad c) proponer | 6ptimo en funcién de la | metodologias  necesarias | pretar los
e) Da asesoria,. alternativas de | normatividad para la deteccién de las | resultados
f) Ejecutar las acciones para el | solucién e)Distribucién adecuada de | enfermedades, de origen | obtenidos
cumplimiento de las normas los recursos animal.[]
oficiales
g)participa en el  control
epidemioldgico
Laboratorio a)identificar a) Identificar | a) Conocer la normatividad | a)Conocer los fundamentos | a) Identifica | a) selecciona técnicas e | a)Conocer los fundamentos | a)Conocer el valor
Control Sanitario problemas de salud problemas(](/b) vigente [Ib) conocer los | teéricos de metodologias para la | problemas de | instrumentos(/b)Proponer tedricos  epidemioldgicos. | semiolégico de las
b)Promover la | Establecer programas de vigilancia | deteccién de enfermedades en | saludlib)Realiza programas para requisicién | B)Participar en el disefio | magnitudes
prevencién y atencion | estrategias para | sanitariallc) Realizar los | animales(ic)Aplica las diversas | protocolos(c) de los insumos | de programas [lc)proyectar | realizadas en el
a la salud resolver la | tramites metodologias en el | Propone necesarios'c)Controlar el | metodologias  requeridas | laboratorioll(/b)
problematicallc)Re | administrativos_id)solicitar la | Laboratorio. ld)efectia alternativas de | uso y almacenamiento de | para la deteccion de las | Aplicar las
alizar acciones | inversién en recursos | procedimientos de control | solucién [ los insumos[Id)distribuir el | enfermedades metodologias
para resolver la | tecnolégicos y humanos [(le) | sanitariolle) Dar asesoria,.[/f) espacio fisico optimo en analiticas
problematica.[1d)A | Vigilar el cumplimiento de los | Ejecutar las acciones para el funcién de la c)Interpretar  los
naliza los | procesos analiticos y | cumplimiento de las normas normatividad(Je)Distribucié resultados
resultados/e)valor | administrativos oficiales. Ig)participa en el n adecuada de los recursos obtenidos con
ar resultados control epidemioldgico humanos criterio clinicol]
competencia | (A)Educacién | (B)Evaluacién | (C)Gestién (D)Intervencién (E)Investigacién (F)Organizacién | (G)Planeacién (H)Diagnésti
ambito co
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Nuevo Modelo Educativo
Diseno Curricular

Laboratorio | a)identificar a) Identificar | a) Conocer y aplicar la | a)Conocer los fundamentos | a) Identifica | a) selecciona | a)Conoce  los  principios | a) )
Clinico problemas de | problemas(b) |normatividad vigente | teéricos de las constantes | problemas de salud | técnicas e | tedricos de la salud animal Identificar y
veterinarioi | salud Establecer y programas | bioldgicas en animales | animal y su | instrumentos[1b) | b)Participar en el disefio de | cuantificar
animalJb)Pr | estrategias institucionales de | Ub)Conoce las diversas | trasmisién al | Proponer programas de salud animal analitos.
omover la | para resolver | salud(lb) Realizar los | metodologias  para  la | humano/b)Realiza programas para | c)proyecta metodologias | b)
prevencién y |la tramites de | deteccién de constantes | protocoloslic) Propone | requisicién de los | requeridas para la deteccién | Interpretar
atencién a la | problemaéticall | suministro de | biolégicas [Ic)Aplica las | alternativas de | insumos de las enfermedades los
salud animal c)Realizar insumos y equipos | diversas metodologias en | soluci6n necesariosc)Co resultados
acciones para | para la atencién de la | el Laboratorio.d)efecttia ntrola el uso y de los
resolver la | salud procedimientos de control almacenamiento analisis
problemética. | animalllc)identificar | de calidadJe) Dar de los
Jd)Analiza los | necesidades del | asesoria,.[0f) Ejecuta las insumos(d)Plan
resultados’le) |laboratorio[Jd)solicita | acciones para el ear el espacio
Relacionar los | la inversién en | cumplimiento de las fisico éptimo en
resultados con | recursos tecnoldgicos | normas funciéon de la
las patologias |y  humanos e) | oficiales[Ig)participar en el normatividade)
para ver la | Vigilar el | control epidemiolégico Distribucién
congruencia cumplimiento de los adecuada de los
diagnésticalle) | procesos analiticos y recursos
valora administrativosIf)coo humanos
resultados rdina actividades
para la mejora
continua de la
calidad
a) Promover |a) Identifica | a) Conocer y aplicar la | a)Conocer los fundamentos | a) elaborar protocolos | a) selecciona | a) Conoce los fundamentos | a) )
Institucién | medidas problemas[1b) | normatividad vigente | teéricos para la deteccién | que incidan sobre los | técnicas e | tedricos epidemioldgicos para | Identificar y
educativa profilacticas1b | Establecer [Ib)  Realizar los | de enfermedades b)Conoce | problemas de salud |instrumentos(’b) | mejorar la calidad de vida | cuantificar
)Promover la | estrategias tramites de | las diversas metodologias | animal Propone b)Participar en el disefio de | analitos.1b)
prevencion para resolver | suministro de |para la deteccién de |b) Difundir los | programas para | programas de | Interpretar
especifica a la |la insumos y equipos | enfermedadesic)Aplica las | resultados de las | requisicién de los | salud.[][Jc)proyecta los
saludllc) probleméticall | para la atencién de la | diversas metodologias en | investigaciones(ic) insumos metodologias requeridas para | resultados
participar en | c)Realizar salud 1Cc)identificar | el Laboratorio.Jd)efectda | dar seguimiento a | necesarios(ic)Co |la detecciéon de las | de los
el diagnéstico | acciones para | necesidades del | procedimientos de control | programas que nacen | ntrolar el uso y | enfermedades. /d)Participar | andlisis
oportuno de | resolver la | laboratorio d)solicita | de calidadJe) Da | de la investigaciénJd) | almacenamiento |en la  elaboracién de
los problemas | probleméatica. |la inversién en | asesoria,.[Jf) Ejecuta las|Proponer alternativas | de los | programas para disminuir
de salud | Od)Analiza los | recursos tecnolégicos | acciones para el | de solucién insumosld)Plan |las enfermedades
animal resultados’le) |y humanos Ue) | cumplimiento de las ear el espacio | infectocontagiosas
Relacionar los | Vigilar el | normas fisico 6ptimo en
resultados con | cumplimiento de los | oficialesIg)participa en el funciéon de la
las patologias | procesos analiticos y | control epidemiolégicol] normatividadle)
para ver la|administrativosf)coo Distribucién
congruencia rdina actividades adecuada de los
diagnésticale) | para la mejora recursos [
valora continua de la
resultados calidad
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Nuevo Modelo Educativo
Diseno Curricular

competencia | (A)Educacién | (B)Evaluacién | (C)Gestién (D)Intervencién (E)Investigacién (F)Organizacién | (G)Planeacién (H)Diagnéstico
ambito
Institucion | g)Promover |a) Identifica |a) Conocer y aplicar | a)Conocer los a) elaborar a) selecciona a) Conoce los a) Identificar y
de salud medidas problemas(/b |la normatividad fundamentos teéricos | protocolos que técnicas e fundamentos teéricos cuantificar
profildctica ) Establgcer vigente y para la deteccién de incidan sobre los | instrumentos! epi.demiolégicgs para analitos.[]b)
estrategias programas enfermedades b)Propone mejorar la calidad de vida | Interpretar los
slb) prograi “d problemas de . S
articipar para resolver | institucionales de transmitidas por salud [b) programas b)Participar en el disefio | resultados de Ic
b ] b la salud(/b) Realizar | gpnimales b)Conocer las Difundir 1 para de programas de analisis
er} € oo problematica | los tramites de diversas metodologias unadr 10s requisicién de | salud.CCc)proyecta
diagnostico | [jc)Realizar |suministro de resultados de las | 165 insumos metodologias requeridas

oportuno de
los
problemas
de salud
transmitida
s por
animales

acciones
para resolver
la
problematica
.Ld)Analiza
los
resultados(le
)Relacionar
los
resultados
con las
patologias
para ver la
congruencia
diagnésticall
e)valora
resultados

insumos y equipos
para la atencién de
la salud

lc)identificar
necesidades del
laboratoriolJd)solici
ta la inversion en
recursos
tecnolédgicos y
humanos [le)
Vigilar el
cumplimiento de
los procesos
analiticos y
administrativosf)c
oordina actividades
para la mejora
continua de la
calidad

para la deteccién de
enfermedades
transmitidas por
animales(ic)Aplica las
diversas metodologias
en el
Laboratorio.[]d)efecttia
procedimientos de
control de calidadlle)
Da asesoria,. 1) Ejecuta
las acciones para el
cumplimiento de las
normas
oficiales[g)participa en
el control
epidemiolégico

investigacionesllc
) dar seguimiento
a programas que
nacen de la
investigacién(1d)
Proponer
alternativas de
solucién()

necesarios(1c)C
ontrolar el uso
y
almacenamient
o de los
insumos(]d)Pla
near el espacio
fisico 6ptimo en
funcién de la
normatividad(’
e)Distribucién
adecuada de
los recursos

para la deteccion de las

enfermedades.d)Partici

par en la elaboracién
de programas para
disminuir las
enfermedades
infectocontagiosas
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2.6 CATALOGO DE EXPERIENCIAS EDUCATIVAS

Nuevo Modelo Educativo
Diseno Curricular

Licenciatura en Quimica Clinica.

Titulo que se otorga: Licenciado en Quimica clinica.
Regiones en que se imparte el programa: Xalapa y Veracruz-Boca del rio.

AREA DE FORMACION BASICA GENERAL

Céd. Requisit | Experiencias educativas RD M Ca HT |HP |C AF
0
FBGR 1. Ingles I Taller Ob 0 6 6 BG
00003
FBGC
00003
FBGR |FBGR |2.Inglés II Taller Ob 0 6 6 BG
00004 | 00003
FBGC
00004
FBGR 3. Computacién basica Taller Ob 0 6 6 BG
00001
FBGC
00001
FBGR 4. Habilidades del pensamiento critico y Curso Ob 2 2 6 BG
00002 creativo
FBGR 5. Lectura y redacciéon a través del analisis Curso Ob 2 2 6 BG
00005 del mundo contemporaneo
Subtotal 4 29 30
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Nuevo Modelo Educativo

Diseno Curricular

AREA DE FORMACION DE INICIACION A LA DISCIPLINA
QCLF 6. Quimica inorganica C IPA |Ob 10 |BID
40004
QCLF 7. Fisica C IPA |Ob 4 BID
40006
QCLQ |QCLF 8. Bioquimica béasica C IPA |Ob 10 |BID
40001 40001
QCLQ |QCLQ |9. Bioquimica metabdlica C IPA |Ob 10 |BID
40002 40001
QCLF |QCLF 10. Instrumentacion basica C IPA |Ob 6 BID
40005 |40006
QCFM |QCLB 11. Ciencias morfolégicas y fisioldgicas C IPA |Ob 10 |BID
40001 40001
QCLE 12. Metodologia de la investigacion C IPA |Ob 8 BID
40001
QCLS 13. Estadistica descriptiva C IPA |Ob 5 BID
40001
QCLF 14. Quimica organica basica C IPA |Ob 9 BID
40001
QCLF |QCLF 15. Quimica organica C IPA |Ob 9 BID
40002 40001
QCLF |QCLF 16. Quimica analitica C IPA |Ob 12 |BID
40003 40004 y

QCLF

40001
QCLB 17. Biologia celular C IPA |Ob 4 BID
40001
QCLF 18. Fisicoquimica C IPA |Ob 4 BID
40007
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Nuevo Modelo Educativo
Diseno Curricular

QCLS 19. Epidemiologia C IPA |Ob 3 0 6 BID
40002
Subtotal 41 25 107
Total del area de formacion bésica 137
AREA DE FORMACION DISCIPLINAR
QCLE 20. Procesos educativos en salud C IPA |Ob 2 0 4 D
40002
QCLS |QCLS 21. Salud publica C IPA |Ob 4 0 8 D
40003 |40002
QCLT 22. Toxicologia C IPA |Ob 3 2 8 D
40001
QCLS |QCLS 23. Estadistica Inferencial C IPA |Ob 2 4 8 D
40004 [40001
QCLI |QCLI 24. Inmunohematologia C IPA |Ob 3 4 10 |D
40007 |40006
QCLB 25. Biologia molecular C IPA |Ob 2 2 6 D
40002
QCLG 26. Administracion de los laboratorios C IPA |Ob 3 0 6 D
40001
QCLF |QCLF 27. Instrumentaciéon avanzada C IPA |Ob 2 4 8 D
40008 | 40005
QCLA 28. Analisis de alimentos C IPA |Ob 3 3 9 D
40001
QCLI |QCLI 29. Bacteriologia clinica C IPA |Ob 4 4 12 |D
40002 40001
QCLQ |QCLQ |30. Bioquimica clinica especializada C IPA |Ob 3 4 10 |D
40005 40002
QCLQ |QCLQ 31. Bioquimica clinica enzimatica C IPA |Ob 3 4 10 |D
40004 40002
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Nuevo Modelo Educativo

Diseno Curricular

QCLQ |QCLQ 32. Bioquimica clinica I C IPA |Ob 3 4 10 |D
40003 40002
QCLB |QCLB |33. Genética I C IPA |Ob 2 2 6 D
40003 40002
QCLG 34. Gestion de la calidad I C IPA |Ob 4 2 10 |D
40002
QCMF |QCMF |35. Hematologia serie roja I C IPA |Ob 2 4 8 D
40002 40001
QCMF |QCMF |36. Hematologia serie blanca I C IPA |Ob 2 2 6 D
40003 40001
QCMF |QCMF |37. Hemostasia I C IPA |Ob 2 2 6 D
40004 40001
QCLI |QCMF |38. Inmunologia basica I C IPA |Ob 3 4 10 |D
40005 40001
QCLI QCLI 39. Inmunologia clinica I C IPA |Ob 3 2 8 D
40006 | 40005
QCLI |QCLB |40. Microbiologia general I C IPA |Ob 3 4 10 |D
40001 40001
QCLI |QCLI 41. Parasitologia general I C IPA |Ob 3 2 8 D
40003 40001
QCLI |QCLI 42. Parasitologia clinica I C IPA |Ob 3 4 10 |D
40004 40003
QCLS 43. Practicas profesionales I VC IPA |Ob 0 15 |7 D
40006
QCLS 44. Laboratorio clinico veterinario I C IPA |Ob 3 4 10 |D
40005

Subtotal 67 182 1208
AREA TERMINAL (OBLIGATORIAS)
FTER | | 45. Servicio social 1 PP [IPA [Ob 12 |T
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00006

FTER 46. Experiencia Recepcional ER IPA |Ob 12
00007

Subtotal area 24
AREA TERMINAL (OPTATIVAS)
QCMF 47. Técnicas citologicas C IPA |Op 6
40005
QCLT 48. Topicos selectos S IPA |Op 4
40004
QCLT 49. Quimica legal C IPA |Op 6
40002
QCLG |QCLG |50. Direccion estratégica C IPA |Op 4
40004 40001
QCLG |QCLG |51. Certificacion de los laboratorios C IPA |Op 4
40003 40001
QCLT |QCLT 52. Toxicologia aplicada C IPA |Op 6
40003 40001
QCLE 53. Recursos didacticos T IPA |Op 2
40003
QCLS 54. Psicologia social C IPA |Op 4
40009
QCLT 55. Evaluaciéon ambiental C IPA |Op 6
40005
QCLI |QCLI 56. Micologia clinica C IPA |Op 6
40008 40001
QCLS 57. Bioética C IPA |Op 4
40010
QCLI 58. Virologia C IPA |Op 4
40009
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QCLA |QCLI 59. Microbiologia sanitaria I C IPA |Op |O 4 4
40002 40001
QCLG |QCLG |60. Desarrollo organizacional I C IPA |Op |O 2 2
40005 40001
QCLS 61. Proyectos de vinculacion I VC IPA |Op |O 4 4
40007
QCLE 62. Proyectos de investigacion I I IPA [(Op |O 4 4
40004
QCLS 63. Patologia clinica I C IPA |Op |3 0 5
40011
QCLF 64. Biomatematicas aplicada I C IPA |Op |3 0 6
40009
QCLS 65. Patologia y diagnodstico hematoldgico en |1 C IPA |Op |O 2 2
40008 animales
Subtotal del area terminal optativas 84
Subtotal a cursar 48
Area de formacién electiva
Subtotal 24
Total de créditos a cursar 417
Total de créditos a ofertar 453

Codigo: dejarlo en blanco hasta recibir instrucciones de la Direccién General de Administracién Escolar.

Requisito: escribir sélo el nimero que acompafia al nombre de la(s) experiencia(s) educativa(s) que sea(n)
antecedente(s) obligatorios.

Experiencias educativas: enlistar con nimero progresivo, primero las obligatorias y luego las optativas, por
area y subarea. Sumar horas teodricas, horas practicas y créditos, en cada caso.

RD = Relacion disciplinar: I = interdisciplinario, M = multidisciplinario y T = transdisciplinario
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M = Modalidad: C = curso, T = taller, CT = curso-taller, CL= curso tedrico- practico S = seminario, PP = practica
profesional, EA = estancia académica, VC = vinculacién con la comunidad, I = investigacion, AB =
actividades en biblioteca y de comunicacién electrénica, L = laboratorio, otros (especificar)

E = Espacio: IPA = intraprograma educativo, IaF = intrafacultad (en otros programas educativos ofrecidos por
la misma facultad), IeF = interfacultades (en otras facultades de la misma Universidad), IN =
instituciones nacionales (en otras instituciones de educacién superior del pais), IE = instituciones
extranjeras, Em = empresas, Es = escuelas, OG = organizaciones gubernamentales, ONG =
organizaciones no gubernamentales, otros (especificar)

Ca = Caracter: Ob = obligatoria, Op = optativa

HT = numero de horas teéricas

HP = nimero de horas practicas

C = nuimero de créditos

AF = area de formacion: BG = basica general, BID = basica de iniciacién a la disciplina, D = disciplinaria, T =
terminal y E = electiva
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MAPA CURRICULAR DE LA LICENCIATURA EN QUIMICA CLINICA (MODELO FLEXIBLE)

AREA DE FORMACION BASICA ror b DE | o B
- AREA DE FORMACION DISCIPLINAR TERMINAL TC| ELECTI¥A TC
GEHMERAL  [INICIACION A LA DISCIPLINA (24] 24
Inglés | Fisica Binguimica basica| Bioguimica Binguimica Bioquimica Toxicologia Servicio Social
(6} 6 horas (4} 2 horas (10} ¥ horas clinica (10} Clinica Clinica (8) 3 horas (12}
7 horas enzimatica especializada
i (10% ¥ horas (10% 7 hrs
Inglés Qluimica inorganica | Qluimica organica Estadistica Salud pliblica | Inmunehematologia Experiencia
(&) & horas (10} & horas (9} & horas inferencial (8} 4 horas { 10} 7 horas Recepcional
B 6 (12}
Computacion Estadistica Ciencias Biologia Genética Andlisis de Practicas
Basica Descriptiva (5) | morfoldgicas v Molecular (6) 4 horas alimentos profesionales
(&) & horas 3 horas fizinldgicas (&) 4 hrs (9} & horas (7} 15 horas
(10% & horas
Habilidades del | Binlogia celular (4)| Metodologia de la| Parasitologia Parasitologia | Instrumentacidn | Administracion de
pensamiento 2 horas investigacion general clinica avanzada lzs Laboratorios eXperiencias
critice ¥ (8) 4 horas (8) 5 horas (10} 7 horas (8)6 hrs (8) 3 horas educativas
creativo diferentes al area
Taller de lectura| Fisicoguimica (4) Epidemiologia Microbiclogia Bacteriologia Laboratorio basica general que
y redaccion a 2 horas (6} 3 horas general clinica clinico 2€ cursen en otras
traveés del (10} 7 horas (12} & horas veterinario dependencias
mundo (10 } 7 horas hasta cubrir un
contemporanen total de 24 creditos
(8% 4 horgs i
Instrumentacion Binguimica Hematologia Hematologia Hemostazia Gestion de calidad
bdsica metabdlica Zerie roja serie blanca (6) 4 horas (10} 6 hrs
(6} 4 horas (10} ¥ horas (8} & horas (5} 4 horas
Cluimica organica Inmunologia Inmunologia Procesos
basica basica clinica Educativos en
(9) 6 horas (10} 7 horas (8} 5 horas Salud
(4y 2 horas
Qluimica analitica
(12} & horas
TOTAL Total Total Total Total (52) Total Total Total (24)
(30} 28 horas (54} 33 horas [53) 33 horas (60} 42 horas 35 horas 35} 36 horas [(41) 35 horas

EXPERIENCIAS EDUCATIVAS CON CARACTER OPTATIVO

TALLERES

CURSOS (15)

Iecursos Didacticos (2) 2 hrs

Topicos Selectos (4) Zhrs

Direccion Estratégica (4) 2 hrs

Patologia clinica (6) 3 hrs

Iroyectos de vinculacicon (4)

dhrs

Cuimica Legal (8) 4 hrs

Toxicologia aplicada (6) 4hrs

Biomatematicas aplicada (8) 3 hrs

-:‘ru',rectus de investigacion (4)

dhrs

Técnicas Citoldgicas (8) 4hrs

P=icologia Social (4) 3 hrs

Microbiclogia sanitaria (4) £ hrs

Je=arrolle Organizacional (2) Z2hrs

Wicologia Clinica (5) 4 hris

Evaluacion Ambiental (8) 4hrs

Certificacion de laboratorios (4) 2

Ireparacion de soluciones (2)

Binética (4) 2hrs

Virologia (4) 2hrs

digiene v Seguridad en el laboratorio

patologia v diagnostico
hematologico en animales (2)2hrs
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2.8

RETICULA DE LA LICENCIATURA EN QIHMIEA CLINICA (MODELO IEDUCATIVO INTEGRAL Y FLEXIBELE)
. TOXICOLOGI A a EYALUACION
INGLES | INGLES Il TOXICOLOGIA APLICADA QUIMICA LEGAL YRR L
COMPUTACION INSTRUMENTACIO ANALISIS DE
BASICA N A¥YANZADA ALIMENTOS
HAEILIDADEE DEL PROCEZDE RECURSOS PSlEDLDEiH E
PENSAMIENTO Enut:;ﬂ:uus 3] DIDACTICOS SOCIAL BIOETICA
TALLER DE INMUNOLOGI A INMUNOLOGI A INRA 5
'-E':T'-'HA:"' BASICA CLiNICA HEMATOLOGIA
HEMATOLOGI A TECNICAS PRACTICAS
SERIE ROJA HEROSTASIA CITOLOGICAS PROFESIONALES
4
BACTERIOLOGI A MICROBIOLOGI A EXPERIENCIA
CLIiNICA SANITARIA RECEPCIONAL
MICOLOGI A PROYECTOS DE
CLiNICA ¥INCULA
> P LO

SER¥ICIO SOCIAL

HEMATOLOGIA
SERIE BLANCA

MICROBIOLOGIA
* GENERAL
BIOLOGIA
MOLECULAR GENETICA
GESTION DE
CALIDAD
[=]]

A ATICAS

PARASITOLOGIA PARASITOLOGIA PROYECTOS DE
GENERAL CA INYESTIGACION
TOPICDS
LECTOS
PREFPARAC
DE SOLUCION

DESARROLLDO
ORGAMIZACIONA

ADMINISTRACION DIRECCION

DE LOE
LABDRATORIOE ESTRATEGICA

CERTIFICACION
DE
BIOQUIMICA
CLINICA
ENZIMATICA

SEGURIDAD EN EL
LABORATORIO

CRBNIESNH I QFTATIVAS &4 CRED

CLIHICO ELECCIOMLIERE 24 GRED
YETERINARID

EI0BUIMICA
CLINICA
EZPECIALIZADA

BASICA GENERAL MSCIPLINAR OPTATIVA TERMINAL

ERFERIEHCIAS DEL AFEL SE
FUEDEH CURSAF DESDE
FRIMER FERIODO
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PROCEDIMIENTO PARA LA DISTRIBUCION DE CREDITOS

CREDITOS DEL PROGRAMA LICENCIATURA QUIMICA CLINICA

CARRERA DE 417 CREDITOS

TIEMPO PARA CURSAR LA CARRERA
ESTANDAR MINIMO MAXIMO
o Créditos por periodo 49 60 30
Numero de periodos 10 9 14

Se contempla en el estandar 10 PERIODOS.

CALCULOS DE CREDITOS:

417 = Total de créditos contemplados en el mapa curricular

49 = No de créditos estandar (total de créditos entre total de periodos que se
contemplan en el mapa curricular)

417/49 = 8.5 =9

Miinimo de tiempo para cursar la carrera (carga maxima a cursar)

0.75 x 9= 6.75 periodos (7)
Créditos maximos a cursar

417/7 = 60 créditos

Miaximo de tiemmpo para cursar la carrera (carga minima a cursar)
1.5 x 9= 13.5 periodos =14 PERIDOS
Créditos minimos a cursar

417/ 14 = 30 créditos

54|



Facultad de Bioandlisis Nuevo Modelo Educativo

Diseno Curricular

2.10 DESCRIPCION OPERATIVA

Las estrategias llevadas a cabo para operar el MEIF requieren de la Organizacion del trabajo académico y
administrativo, tomando en cuenta la diversificacion del quehacer docente y el catalogo de experiencias educativas.

Para ello se debe considerar el banco de horas; matricula, el perfil del académico la Plantilla académica, la
Diversificacion de la carga académica, puesta en operac10n del sistema tutorial, acciones de v1nculac1on y la
restauracion y equipamiento necesario para su operacion.

Dentro de las acciones a realizar estan las siguientes:

l.-

2.-
3.-

4.-

Distribuir el presupuesto asignado de acuerdo a las necesidades mediante el Programa Operativo Anual
(POA)

Contar con la Relacion de Académicos y su carga base que conforman el programa educativo.

Considerando el Catdlogo de Experiencias Educativas, la matricula, y el banco de Horas asignado por el
periodo, proyectar el nimero de secciones para apertura.

Realizar la proyeccion académica de cada uno de los docentes por periodo, con base en su perfil y carga
base para lo cual uno de los docentes por periodo con base en su perfil y carga base para lo cual se debe
considerar la carga del plan rigido y proyectarla hacia el plan flexible. Para ello se debe llenar el formato
correspondiente.

El redisefio de la practica docente para lo cual se requlere de cursos de capacitacion para la formacion del
personal académico.

44
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UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD VERACRUZANA

MODELO EDUCATIVO INTEGRALFLEXIBLE

Area de Formacién Béasica General

Programa de Estudio: Inglés I
Datos generales
0. Area Académica

| Cualquiera

1. Programa educativo

| Cualquiera

2. Facultad

| Cualquiera

3. Cbdigo

100003

4. Nombre de la experiencia educativa

[Inglés |

5. Area curricular

5.1 Basica 5.2. Iniciacién |5.3. Disciplinar |5.4. Terminal |5.5. Electiva
general X |ala disciplina

6. Proyecto integrador. 7. Academia(s)

| Cualquiera  Inglés

8. Requisito(s)
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8.a. Prerrequisito(s): Ninguno |8.b. Correquisito(s): Ninguno |
9. Modalidad
| Taller |
10. Caracteristicas del proceso de 11. No. de hrs de |12. |13.total de
ensefianza aprendizaje la Experiencia tota | horas
Educativa | de
Tipo 10.1 10.2 10.3 10.4 111 11. |cré
2 dito
Indivi |Grup [Mini |[Maxi |Teorica|Practic|S
dual |al mo mo S as
alumnos |alumnos
90
PRESENCIAL | v v 15 25 0 6 6 | 75 15
aula cadi
AUTOAPREN-
D7 AJE v v N/A | N/A | NA NA | 6 | NNA | N/A
ABIERTA
reseneaL | Y v 15 25 N/A NA | 6
25 | 15|50
aula | cadi| Tralnd
ABIERTA A
CISTANGIA v v N/A | NA | NIA NA | 6 | NA | N/A
ADISTANCIA | v NA | NJA | NA NA | 6 | NJA | NA

14. Equivalencias
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15. Fecha de elaboracién/maodificacion 16. Fecha de aprobacion
15.a. Junio de 15.b. julio 2003
1999

17. Nombre de los académicos que participaron en la elaboracion y/o modificacion.

Maria del Carmen Sanchez Chavez, Ernestina Isabel Lopez Martinez, Rosa Inés Rueda Colina, Elsa Tzopitl Cabrera,
Adrian Martin Soler Rojas, Edith Herrera Diaz.

18. Perfil del docente

Licenciatura en Lengua Inglesa, preferentemente con postgrado en la ensefianza del Inglés; tener conocimientos y
experiencia del aprendizaje autdbnomo; del trabajo en el centro de auto-acceso y de computacion basica, con
experiencia docente a nivel superior.

19. Espacio 20. Relacién disciplinar

Institucional ( interfacultades, Centros de Idiomas, Multidisciplinaria
Cadis y / 0 USBIs); otros.

21.Descripciéon minima

El Taller de Inglés | es una de las EE que conforman el AFBG, dado que el idioma inglés es un medio de
comunicacion universal. En esta experiencia los estudiantes desarrollan las cuatro habilidades linguisticas
(comprensién auditiva y expresion oral; comprension lectora y expresion escrita) y las estrategias de
autoaprendizaje, todo lo anterior les permite comunicarse a un nivel elemental bésico, utilizando las
estructuras gramaticales y el vocabulario de los temas estudiados. Como evidencia de desempefio se
consideran los exdmenes parciales y final estatal, actividades de autoaprendizaje y su participacion
responsable y respetuosa.
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22. Justificacion

Dentro del marco del MEIF, el conocimiento del idioma inglés se hace necesario entre los estudiantes
universitarios, dado el papel de este idioma como medio de comunicacién internacional y su influencia en
las diversas areas de conocimiento. Por esto, es indispensable que el estudiante universitario cuente con
las habilidades linglisticas basicas que le permitan el uso del inglés como una herramienta mas de
aprendizaje.

Por lo tanto, este taller promueve y facilita el aprendizaje del idioma inglés a un nivel elemental basico, al
mismo tiempo que estimula la apertura a otras culturas.

23. Unidad de Competencia

En un ambiente de colaboracién, respeto , responsabilidad y armonia, los estudiantes del MEIF, se
comunican en inglés de manera oral y escrita a un nivel elemental basico y ponen en practica
estrategias de auto-aprendizaje que les facilita su trayectoria en las experiencias educativas de su
formacion universitaria.

24. Articulacion con los ejes

Dada que esta EE se constituye como un Taller el eje predominante es el heuristico, en el que los
estudiantes ponen en practica los elementos linglisticos previamente aprendidos (tedrico) para
comunicarse de manera oral y escrita

('heuristico) Todo esto en un ambiente de autonomia, respeto, creatividad, colaboraciony participacion
individual y grupal ( axiolégico).

25. Saberes

25.1 Tedricos 25.2 Heuristicos 25.3 Axiolbgicos

e Verbo to Be e Curiosidad

e Palabras interrogativas: | ® Saludos y e Apertura
What/where/how/who/ presentaciones e Confianza

e Respuestas afirmativas | formales e informales |« Disposicion para la
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y negativas e Informacion personal: interaccion y el
e Pronombres nombre, origen, edad, intercambio de
Personales ocupacion, direccion, informacion
e Articulos indefinidos nacionalidad, numero |e Respeto
e Saludos formales e telefonico. e Tolerancia
informales e Deletreo de nombres e Responsabilidad
e Alfabeto e Redaccion de un texto (e Cooperacion
e Pajises, nacionalidades | sencillo con e Compromiso
e idiomas informacion personal |« Colaboracién

e Oficios y profesiones
e NUmeros Cardinales
(1-100)

¢ El Imperativo:forma
afirmativa y negativa

e Expresiones: ° Utilizac_ic’)n de
What'’s...? / May | expresiones para
come in? / May | go preguntar el significado
out? / What's the de palabrasy
meaning of..? / Can | vocabulario del salon
use your ...? / How do de clase; expresiones
you say ... ? How do para pedir permiso al
you spell... ? entrar y salir de clase.

e Objetos en el salén de
clases

¢ Adjetivos

e Descripcion fisica y de
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demostrativos:
this/that/these/those

¢ Adjetivos posesivos

¢ Adjetivos descriptivos

e Singular y Plural de los
sustantivos

e Presente continuo:
afirmativo, negativo e
interrogativo

¢ Ropa formal e informal

e Colores

e Expresiones: What are
you like?/ What's s/he
like?

¢ Verbo to be + adjetivos
sobre el clima

¢ Estaciones del afio

e Meses del afio

¢ Dias de la semana

e Preposiciones: in/on/
in front of / under /

personalidad de la
gente en forma oral y
escrita

e Identificacion de
personas a partir de su
descripcion

¢ Descripcion de las
condiciones
climatalégicas

e Ubicacion y descripcion
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opposite/ next to/ at/
behind

e There is/ there are:
some/any/a/an/many

¢ Preguntas con where+
be

e Partes de la casa 'y
mobiliario

e Nombres de lugares
Publicos

¢ Presente simple de los
verbos

¢ Auxiliares: do/ does

e Preguntas: Yes/ Noy
respuestas cortas

¢ Preguntas con

palabras interrogativas:

when / where / what
time / how etc +
do/does

e Caso posesivo

¢ Verbos que describan
actividades cotidianas

e La hora

e Miembros de la familia

e Modal : Can en forma

de objetos, lugares
publicos y casas

¢ Informacion acerca de
ellos mismos,
miembros de la familia
u otras personas y sus
actividades cotidianas

¢ |dentificacion e
informacion acerca de
sus habilidades y de las
otras personas.
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afirmativa, negativa e
interrogativa

e Can para permiso y
prohibicion

¢ Verbos que describan
habilidades

e Deportes

e Presente simple: like+
ing / like+ nouns

e Pronombres en
funcion de
complemento de objeto
directo y/o indirecto

¢ Revision de:do / does
en oraciones negativas
e interrogativas

e Sustantivos contables e
incontables: alimentos
y bebidas

e Revision de: some/
any/ a/ an

e How much / how many

e Identificacion de
informacion para
permisos y
prohibiciones

e Informacion acerca de
sus gustos y los de
otras personas

e Intercambio de
informacion acerca de
alimentos que ellos u
otras personas gustan
y / 0 consumen

¢ Descripcion de hébitos
alimenticios

e Extraccion de
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informacién general y
especifica de textos
sencillos

e Reconocimiento de

e Conectores: palabras claves
and/but/so/because/or/t | ¢ Reconocimiento de
hen/ tipografia
therefore/after/before | e Relacion de
informacion

e Redaccion de parrafos
cortos

e Extraccion de
informacion especifica
de textos grabados
sencillos

e Toma de notas

¢ Elaboracion de mapas
conceptuales

¢ Uso de estrategias
compensatorias de
comunicacion

26. Estrategias metodoldgicas
26.1 Presencial / SEA presencial

26.1.1 De aprendizaje: 26.1.2 De enseifanza:
e Curso de induccion e Curso de induccion
e Establecimiento de objetivos e Objetivos y propuestas de
e Exposicion de motivos y metas aprendizaje

64|



Facultad de Bioandlisis Nuevo Modelo Educativo
Diseno Curricular

e Organizacion y planeacion del e Preguntas intercaladas
aprendizaje e Direccion de practicas

e Blisqueda de  fuentes de| e Diagnostico del estilo de
informacion aprendizaje

e Consulta en fuentes de| ¢ Tareas para estudio independiente
informacion e Direccion de la auto-evaluacion y

e Ejercitacion evaluacién

e Repeticion simple y acumulativa e Lluvia de ideas

e Palabra clave e Resumenes

e Revision constante e Mapas conceptuales

e Utilizacién de la lengua materna e Redes semanticas

e Planteamiento de hipétesis de| e llustraciones
acuerdo con el contexto e Ejemplos

e Andlisis y discusion de casos e Organizacion de grupos de trabajo

e Solucion de problemas e Exposicién con apoyo tecnolégico

e Toma de notas variado

e Procedimiento de interrogacion e Dialogos simultaneos

e Gréficas de recuperacion e Metacognicién grupal

e Mapas conceptuales e Discusion dirigida

e Analogia e Ensefanza tutorial

e Parafraseo e Simulaciones

e Destacar (subrayar) e Aprendizaje basado en problemas

¢ Clasificacion e Escenificaciones

e Elaboracion de bitacora e Estructuras textuales

e Participacion activa y cooperativa | e Pistas

e Auto-evaluacion

e Auto-observacion ( auto
monitoreo)

e Lenguaje corporal

e Metacognicion (organizacion,

- ekcomen o
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reflexion y auto evaluacion del
aprendizaje)

¢ Imitacion de modelos

e Estructuras textuales

e Visualizaciones

26. 2 Autoaprendizaje / A distancia

26.2.1 De aprendizaje: 26.2.2 De ensefanza:

e Establecimiento de objetivos e Curso de induccion
e Exposicién de motivos y metas e Objetivos y propuestas de
e Organizacion y planeacion del aprendizaje

aprendizaje e Preguntas intercaladas
e Busqueda de fuentes de| e Direccion de préacticas

informacion e Diagnostico del estilo de
e Consulta en fuentes de aprendizaje

informacion e Tareas para estudio independiente
e Ejercitacion e Direccion de la auto-evaluacion y
e Repeticion simple y acumulativa evaluacion
e Palabra clave e Lluvia de ideas
e Revision constante e Resumenes
e Utilizacién de la lengua materna e Mapas conceptuales
e Planteamiento de hipétesis de| ¢ Redes semanticas

acuerdo con el contexto e llustraciones
e Andlisis y discusion de casos e Ejemplos
e Solucion de problemas e Organizacién de grupos de trabajo
e Toma de notas e Exposicidn con apoyo tecnoldgico
e Procedimiento de interrogacion variado
e Graficas de recuperacion e Dialogos simultaneos
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e Mapas conceptuales
Analogia

Parafraseo

Destacar (subrayar)
Clasificacion
Elaboracion de bitacora

Auto-evaluacion

Auto-observacion (

monitoreo)

Lenguaje corporal

e Metacognicion (organizacion,
reflexion y auto evaluacion del
aprendizaje)

¢ Imitacion de modelos

e Estructuras textuales

e Visualizaciones

Participacion activa y cooperativa

auto

e Metacognicion grupal

Discusion dirigida

Ensefanza tutorial

Simulaciones

Aprendizaje basado en problemas
Escenificaciones

Estructuras textuales

Pistas

27. Apoyos educativos
27.1 Presencial / SEA presencial

27.1.1 Materiales didacticos

27.1.2 Recursos didacticos
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Nuevo Modelo Educativo
Diseno Curricular

e Programa de curso de induccién
e Programa del estudiante

e Internet

e Software educativo

e Multimedia

e Manual del curso de induccién
e Catalogos de materiales

¢ Rutas de aprendizaje

e Libros

¢ Revistas

e Periddicos

¢ Diccionarios

e Casetes de audio y video

e Tarjetas con preguntas bésicas
e Fotocopias

e Acetatos

e Fichas de trabajo

e Agenda de sesiones

¢ Hojas de rotafolio

e Centro de Auto-acceso de Idiomas para el

escolarizado
Salén de clase
Pintaron
Pizarron
Marcadores
Gises

Email

Chat
Videograbadora
Radiograbadora
Television
Computadora
Proyector de acetatos
Cafon

Rotafolio

27.2 Autoaprendizaje / A distancia

27.2.1 Materiales didacticos

27.2.2 Recursos didacticos
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Nuevo Modelo Educativo
Diseno Curricular

Programa del estudiante
Internet

Software educativo
Multimedia

Manual del curso de induccién
Catélogos de materiales
Rutas de aprendizaje

Libros

Revistas

Periodicos

Diccionarios

Casetes de audio y video
Tarjetas con preguntas basicas
Fotocopias

Fichas de trabajo

Agenda de sesiones

Centro de Auto-acceso
Marcadores

Gises

Email

Chat

Videograbadora
Radiograbadora
Television
Computadora
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29. Evaluacion del desempefio

29.1 Presencial / SEA presencial

Nuevo Modelo Educativo
Diseno Curricular

29.1 Evidencia(s) de |29.2 Criterios de |29.3 29.4
desempefio desempefio Porcentaje |[Campo(s) de
aplicacion
Examen oral: » Comunicacion 20% e Centro de
e Dialogo ¢ Propiedad
e Entrevista Autoacces
o de
E;(?ar?a?n Examen escrito: e Cohesion Id|0fnas
Final « Coherencia 40% e Saldn de
e compresion * Claridad clase
e Adecuacion
Lectora « Exactitud * Con
e redaccién y uso de pequenos
estructuras grupos /
r ) ra binas
gramaticales y
vocabulario
« comprension
auditiva
e Examen parciales y e Cohesion
quizzes e Coherencia 0
¢ Claridad 10%
e Adecuacion
Exactitud
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Nuevo Modelo Educativo
Diseno Curricular

Reporte de bitacoras

o Cumplir 15 horas
minimo de trabajo
en el Centro de
Auto Acceso

e Congruenciay
pertinencia con sus
necesidades
individuales

10%

Tareas en general y de
autoaprendizaje

¢ Racionalidad de los
recursos

e Trabajo en todas
las areas

e Elaboracion de
ejercicios del libro
de trabajo

10%

Actitudes:

Asistencia

Participacion

Puntualidad

Respeto a

comparieros y

maestros

e Disposicion
para trabajo
grupal y pares

e Disposicién a
asistir a
asesorias

e Conducta

10%

71|




Facultad de Bioandlisis

29.2 Autoaprendizaje

Nuevo Modelo Educativo
Diseno Curricular

29.2.1 Evidencia(s) |29.2.2 Criterios |29.2.3 29.2.4
de desempefio de desempefio |Porcentaje |Campo(s) de
aplicacién
Examen oral: eComunicacion
e Dialogo ePropiedad 20%
e Entrevista
Examen escrito: eCohesion
Exame | o compresién Lectora | eCoherencia
n e redacciény uso de eClaridad
E_Stata| estructuras eAdecuacion 40%
Final gramaticales eExactitud
vocabulario e Centro de
e comprensién Autoacceso
auditiva
Trabajo eCohesion
en el eCoherencia
CADI e Examenes eClaridad
Modulares eAdecuacion
eExactitud 20%
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Nuevo Modelo Educativo
Diseno Curricular

29.3 SEA abierta / A distancia

e Asesorias eDisposicion
e Actitud eRespeto a los
materiales 20 %
®Conducta
29.2.1 Evidencia(s) |29.2.2 Criterios |29.2.3 29.2.4
de desempefio de desempefio |Porcentaje |Campo(s) de
aplicacién
Examen oral: eComunicacion
e Dialogo ePropiedad 20%
e Entrevista
Examen escrito: eCohesion
Exame | « compresién Lectora | eCoherencia
n e redacciény uso de eClaridad e Centro de
Estatal estructuras eAdecuacion 40% Autoacceso
Final gramaticales Y| eExactitud e Oftros
vocabulario
e comprension
auditiva
® Examen parciales y eCohesion
quizzes eCoherencia
eClaridad o
eAdecuacion 30%
eExactitud
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e Actitud ¢ Respeto a
compaferos y
maestros

10%

®Disposicion para
trabajo

eConducta

30. Acreditacion
30.1 Presencial

Para la acreditacion se requiere como minimo 80% de asistencia a las sesiones y una calificacion minima
de 6.

30.2 Auténomos / SEA / A distancia

Para la acreditacion se requiere una calificacion final minima de 6.

31. Fuentes de informacién
31.1. Bésicas

Nunan, David &Beatty, Ken (2002). Expressions Intro, Teacher’s Annotated
Edition. Heinle & Heinle.

Nunan, David &Beatty, Ken (2002). Expressions Intro, Student Book. Heinle &
Heinle.

Nunan, David &Beatty, Ken (2002). Expressions Intro, Workbook. Heinle &
Heinle
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Pye, D. and Greenall S.(1997). Move up Starter, Student’s Book, Macmillan
Heinemann. UK

Pye, D. and Greenall S. (1997). Move up Starter, Workbook, Macmillan
Heinemann. UK.

Richards, Jack. (1994). Interchange Intro, Teacher’s Edition, Cambridge
University Press. UK.

Richards, Jack. (1994). Interchange Intro, Student’s Book, Cambridge
University Press. UK.

Richards, Jack. (1994). Interchange Intro, Workbook, Cambridge University
Press. UK.

AUDIOCASSETTES

Greenall Simon. (1997). Move up Starter. Cassette or CD de audio. Macmillan
Heinemann. UK

Nunan, David &Beatty, Ken (2002). Expressions Intro, Cassette or CD de audio.
Heinle & Heinle

Richards, Jack. (1994). Interchange Intro. Cassette or CD de audio. Cam.
University Press. UK.

31.2. Complementarias

Beaumont, Digby. (1993) Elementary English Grammar. Heinemann. U.S.A.
Collins Cobuild English Dictionary. (1995). Harper-Collins Publishers.

CD-Rom The New Oxford Picture Dictionary. Oxford English Software

Eckstut, Samuela. CD-Rom Focus on Grammar. Basic Level. Longman.

Swan, Michael et al (1997). How English Works. Gran Bretafia: Oxford
University Press.

31.3. Electrénicas

http://www.allwords.com/ - English Dictionary with Multi-lingual search
http://www.edunet.com/english/grammar/toc.cfm - On-line English Grammar in
English
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http://www.expressions.heinle.com Expressions Intro.
http//:www.globalenglish.com/anuies - Curso de Inglés
www.uv.mx/portalcadi
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