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Introduccion

La Facultad de Bioanalisis region Veracruz-Boca del Rio, se encarga de formar Licenciados
en Quimica Clinica altamente competentes en el area de las ciencias Quimico-Bioldgicas y de
Laboratorio Clinico, capaces de contribuir con el diagnostico, pronostico y tratamiento de las

enfermedades a nivel individual y colectivo.

La Facultad de Bioandlisis fue creada el 3 de Septiembre de 1979, por acuerdo del H. Consejo

Universitario General.

Actualmente, el programa educativo atiende una matricula promedio de 630 estudiantes
semestralmente, de los cuales el 60% son mujeres y el 40% hombres, y que son atendidos con
las fortalezas institucionales de docencia, investigacién, vinculacién y servicios de extensién

universitaria que se detallan a continuacion:

El programa educativo cuenta con una plantilla docente constituida por 26 profesores de
carrera de tiempo completo de los cuales el 100% posee estudios de posgrado; el 74% tienen

grado de Doctorado y el 100% con grado de Maestria.

o Del total de la plantilla docente, 23 profesores participan en el Programa de Estimulos
al Desempefio Académico (PEDPA), teniéndose que (2/23) el 9% cuenta con el nivel
I1, 36% nivel 111 y el 54% nivel VI.
e De los profesores de tiempo completo, se tiene que (17/23) el 74% cuentan con el
reconocimiento de perfil PRODEP vy (11/23) el 48% pertenece al SNI; por otro lado,
del total de profesores tanto de tiempo completo como de asignatura (11/56) el 20%
son miembros del SNI.
El programa educativo, agrupa a los profesores en tres Cuerpos Académicos y dos Grupos de
colaboracién, que aglutinan al (38/56) 68% de la plantilla docente para realizar trabajo de
investigacion; a través de una planeacion estratégica de Investigacion-Desarrollo-Innovacion

y de los siguientes indicadores institucionales:

e EI programa educativo cuenta con un Cuerpo Académico Consolidado ante
PRODEP, denominado “Gendémica y Salud” UV-CA-317; un Cuerpo Académico En
Consolidacion “Ciencias del Laboratorio Clinico” UV-CA-316 y uno En Formacion
denominado “Quimica y Biotecnologia” UV-CA-361; ademéas de dos grupos de
colaboracion: “Diagnostico por el Laboratorio Clinico y Evaluacion Ambiental” y

“Diagnéstico Clinico y Fitoquimico por el Laboratorio”.
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Los cuerpos académicos y grupos de colaboracion han desarrollado 70 proyectos de
investigacion durante el periodo 2013-2017, de los cuales 37 se realizaron con
financiamiento institucional de un millon 850 mil pesos, 33 con fondos externos del
PRODEP en apoyos a CAs o en redes de investigacion y proyectos financiados por el
CONACYT por un monto de 14 millones 932 mil pesos. Lo anterior, ha permitido a la
entidad contar con el equipamiento e infraestructura de vanguardia a nivel nacional e
internacional.

Las LGAC de los CAs permitieron la obtencion del grado de Licenciatura en Quimica
Clinica a estudiantes; la publicacion de 42 articulos en revistas indizadas, tres capitulos
de libro; y la solicitud de 20 patentes como inventores a docentes de la Universidad.
La plantilla docente y estudiantil realiza movilidad nacional e internacional para el

fortalecimiento de la docencia e investigacion.

El programa educativo realiza vinculacion interinstitucional para el trabajo de investigacion y

de intervencion comunitaria de impacto social:

En redes de colaboracién cientifica con 23 instituciones de educacion superior
nacional e internacional; asi como también, la intervencién comunitaria en 10
municipios del Parque Nacional del Cofré de Perote, con la realizacion de 1,000

pruebas de laboratorio clinico en promedio por semestre.

Con base a lo antes expuesto, se propone un Programa de Trabajo sustentado en el Plan

General de Desarrollo 2030, y de manera particular el Programa de Trabajo Estratégico 2017-

2021 “Pertenencia y Pertinencia” de la Rectoria. Abordando los ejes estratégicos, objetivos,

metas y acciones, tendientes a:

Impulsar el liderazgo académico, de manera particular la calidad educativa a través
de: a) la obtencion de la re-acreditacion del programa educativo ante el CONAECQ,
organismo dependiente del COPAES; b) la conclusion del redisefio curricular a través
de un plan de estudios con perfiles de egreso en funcién de los ambitos laborales
emergentes y a favor de la internacionalizacion.

Fortalecer las acciones de Innovacion para la generacién del conocimiento y sus
aplicaciones tecnoldgicas; a través de: a) la aplicacion de una planeacion estratégica
de Investigacion-Desarrollo-Innovacion, que permita la consolidacion de los cuerpos
académicos de la dependencia, b) la generacion de conocimiento y c) de patentes, asi
como también, d) la obtencion de financiamiento externo a la Universidad.

Propiciar la visibilidad e impacto social a través de: a) la vinculacion y responsabilidad
social universitaria, a grupos vulnerables a través de acciones de intervencion en salud
articulados a la obtencion de aprendizajes significativos.

Impulsar la cobertura total de la tutoria, una cultura humanista y desarrollo
sustentable, asi como también la difusion de la cultura en eventos que le proporcionan

identidad al programa educativo.
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| Diagnostico

El diagnostico realizado al programa de la Licenciatura en Quimica Clinica durante la
evaluacion de las categorias e indicadores que formaron parte del proceso de acreditacion ante
el Consejo Nacional de la Ensefianza y del Ejercicio Profesional de las Ciencias Quimicas
(CONAECQ) organismo dependiente de COPAES y que pone de manifiesto y de forma clara
la situacion del programa educativo, en relacion a: estructura del programa, personal
académico, alumnos, plan de estudios, procesos de ensefianza-aprendizaje, infraestructura,

investigacion y desarrollo tecnolégico y administracion del programa.

Desde su creacion hasta la fecha la Facultad de Bioanélisis ha ofertado Unicamente un
programa educativo, la Licenciatura en Quimica Clinica, del cual han egresado
aproximadamente 3,500 Quimicos Clinicos que hoy cubren la demanda social del sector salud

a nivel pablico y privado del pais en las areas del Laboratorio Clinico.

El Plan de estudios ha tenido modificaciones a lo largo de estos afios, siendo la mas
significativa la realizada en Julio de 2002, que sustenté el cambio del modelo educativo rigido
-que habia prevalecido desde el inicio de la carrera- a un Modelo Educativo Integral y Flexible
(MEIF), en el cual se propuso un perfil de egreso con las competencias que el Quimico
Clinico, como profesional de la salud, deberia poseer para responder a los retos actuales de

eficiencia y calidad, los nuevos paradigmas en salud, y la expansion de sus ambitos laborales.

Actualmente la Facultad de Bioanalisis goza de un prestigio a nivel nacional, logrado por el
desempefio profesional de sus egresados, principalmente en el campo de los servicios, asi
como por la calidad de su programa académico, que estuvo acreditado por el Consejo Nacional
de la Ensefianza y del Ejercicio Profesional de las Ciencias Quimicas (CONAECQ) en el

periodo 2012-2017; y que se encuentra en su proceso de reacreditacion.

La matricula de ingreso en la Facultad de Bioanalisis es de 130 en promedio anual como un
reflejo de la necesidad de la poblacion adolescente de Veracruz y parte del sureste del pais
que demanda ingresar a la Universidad publica para realizar estudios profesionales y mejorar
sus condiciones de vida futura, sin embargo; durante el afio 2016 y 2017 se ha realizado un
avance significativo en el redisefio curricular de la licenciatura en Quimica Clinica
encontrando nuevos ambitos emergentes que demandan la formacién de un Profesional de la
Quimica Clinica con orientaciones especificas de desempefio profesional como la Citologia,
Aseguramiento de la Calidad de Laboratorios, la Bromatologia, Ciencias Forenses y el ambito
de Sustentabilidad Ambiental.

La Facultad de Bioanalisis oferta el programa educativo de la Licenciatura en Quimica Clinica
que le ha dado vigencia a la dependencia durante 38 afios. La Licenciatura en Quimica Clinica

fue evaluada en el aflo 2012 por el Consejo Nacional de la Ensefianza y del Ejercicio
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Profesional de las Ciencias Quimicas (CONAECQ), con un dictamen aprobatorio de

acreditacion.

1.1.Fortalezas del programa y acciones de mejora
El programa educativo de la Licenciatura muestra evidencia de avances significativos de
su proceso de formacion de licenciados en Quimica Clinica de acuerdo a las siguientes
fortalezas:

1.1.1. Estructura del Programa

Posee alta pertinencia social, adecuada organizacion académica, calidad en los cuerpos
colegiados de trabajo academico, un claro plan de desarrollo institucional y del programa
educativo; asi como también la madurez del programa de la licenciatura representada por el

tamario de la matricula.
1.1.1.1. Acciones de mejora

e Durante el periodo de gestion a cargo de la direccion de la dependencia se propicio el
cumplimiento del Plan de Desarrollo de la Entidad (2013-2017), a través del logro de
las metas establecidas para cada uno de los Ejes y Programas Estratégicos.

e Se propici6 el trabajo de los cuerpos colegiados, de manera particular las Academias
por Area de Conocimiento, para llevar a cabo la revision permanente del cumplimiento
de los programas de estudio; lo anterior, a través de la revision de los avances
programaticos de cada una de las experiencias educativas. Se obtuvo un 98% (102/105)
de avances programaticos entregados para su revisién por academias de manera
semestral, lo que representa, que de un promedio de 105 experiencias educativas
ofertadas se analizd el cumplimiento de los saberes de 62 programas de estudio

correspondientes a las experiencias educativas del plan vigente.

1.1.2. Personal Académico

El personal académico cubre su procedimiento de ingreso, remuneraciones correspondientes
a la Ley Federal del Trabajo y con una fuerte actividad de los profesores, la cual es sometida
a una evaluacion del desempefio. Se vigilan los criterios de permanencia del personal y la
dependencia cumple con la planta académica deseable, actualizada y con un recambio

generacional en proceso.

1.1.2.1. Acciones de mejora
e Durante el periodo de gestion directiva 2013-2017, los profesores del programa
educativo fueron agrupados en tres cuerpos académicos y dos grupos colaborativos: 1.
Cuerpo Académico “Gendmica y Salud” integrado por cuatro profesores, que se
encuentra Consolidado ante el PRODEP, 2. Cuerpo Académico: “Ciencias del

Laboratorio Clinico” integrado por nueve profesores, que se encuentra En
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Consolidacion, 3. Cuerpo Académico: Quimica y Biotecnologia integrado por cuatro
profesores en la categoria En Formacion; finalmente, el programa educativos cuenta
con 2 grupos colaborativos: Diagnostico por el Laboratorio Clinico y Evaluacion
Ambiental y Diagnostico Clinico y Fitoquimico por el Laboratorio, que agrupan a 21
profesores. Todo lo anterior, representa un 68% (38/56) de profesores que realizan
trabajo colaborativo para la generacion de conocimiento y vinculacion intra e
interinstitucional de impacto social.

El trabajo colaborativo antes mencionado, permitié que 23 profesores del programa
educativo recibieran Estimulo al Desempefio del Personal Académico (PEDPA), de los
cuales el 9% (2) alcanzaron el nivel 11, 35% (8) de los profesores alcanzaron nivel 1V,
y el 56% (13) alcanzaron el nivel VI de productividad.

Se logré contar con una planta académica deseable. EI 57% (13/23) de los profesores
de tiempo completo cuentan con Perfil PRODEP y el 48% (11/23) pertenecen al
Sistema Nacional de Investigadores (SNI); sin embargo, considerando la plantilla total
de profesores de la dependencia el 20% (11/56) de los profesores pertenecen a este
sistema. Finalmente, de los profesores de tiempo completo en el SNI el 30% se

encuentran en la categoria de candidato y el 70% en el nivel I.

1.1.3. Alumnos

Mantiene un proceso adecuado de ingreso de los alumnos, aplicacion de la Normatividad para

el mismo, los alumnos reciben tutoria académica y reconocimientos a su desempefio, asi como

también el impulso para la realizacion de la movilidad estudiantil.

1.1.3.1. Acciones de mejora

Durante el periodo de gestion 2013-2017 se alcanz6 una participacion de docentes en
el quehacer tutorial de 86% (48/56) con una cobertura del 100% de atencién a la
matricula total de la Facultad.

Se alcanzo una oferta de 20 Programas de Apoyo a la Formacion Integral del estudiante
(PAFIs) en promedio al semestre, con la finalidad de abatir el indice de desercion y/o
reprobacion por examenes de ultima oportunidad (UO). Lo anterior, representé una
participacion del 45% (25/56) de los profesores de la dependencia y un 27% (173/637)
de la matricula de la dependencia atendida a través de estos programas. De todo lo
anterior, se obtuvo que en promedio de 5 alumnos al semestre que se encontraban en
examenes de dltima oportunidad el 100% aprobd la evaluacion continuando su

trayectoria académica.

1.1.4. Plan de Estudios
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Reune los elementos curriculares necesarios de congruencia interna, los objetivos, perfil de

egreso, secuencia de experiencias educativas, aspectos tedrico-practicos, extension,

contenidos, cobertura, flexibilidad, vinculacion, titulacion e investigacion.

1.1.4.1. Acciones de mejora y permanencia

Durante la gestion 2013-2017 se dio inicio al proceso de redisefio curricular de la
Licenciatura en Quimica Clinica de forma conjunta con la Facultad de Bioanalisis de
la region Xalapa donde también se oferta este programa educativo. Para lo anterior el
trabajo fue dividido en tres etapas: 1. Realizacion de la fundamentacion de la
Licenciatura, 2. Establecimiento de la mision, vision, ideario y objetivos y, 3. Disefio
de la estructura curricular, perfiles y programas de estudio. En relacion a la
fundamentacion se cubrié el 100% del analisis de las necesidades sociales,
fundamentos disciplinares, del campo profesional, de las opciones profesionales afines,
lineamientos y analisis del programa educativo. De la misma forma, se logro el 100%
de la segunda etapa y; con respecto al disefio de la estructura curricular se dio inicio al
analisis de la competencias genéricas y funciones claves, para finalmente disefiar la
estructura curricular y los programas de estudio; lo anterior, representa un avance del

40% de la tercera etapa del redisefio da la Licenciatura en Quimica Clinica.

1.1.5. Proceso de Enseflanza-Aprendizaje

Cumple con aspectos fundamentales como metodologias alternativas de aprendizaje,

herramientas de computo, evaluacion del aprendizaje, creatividad y comunicacion, control de

la reprobacidn, participacion y desarrollo tecnoldgico, vinculacion e impacto del servicio

social.

1.1.5.1. Acciones de mejora

En el periodo de gestion 2013-2017 se estimuld el abordaje de metodologias
alternativas de aprendizaje, como aquellas derivadas del proyecto aula o disefio
modelo. Se presentaron 10 proyectos educativos innovadores en promedio semestral lo
que ha permitido insertar la realidad del aula a la realidad social, dando como resultado
que los estudiantes de la Licenciatura en Quimica Clinica adquieran las competencias
genéricas y especificas en escenarios de la vida real, al mismo tiempo de resolver
problematicas del entorno como objeto de transformacion social.

En el periodo de gestion antes mencionado se realizd una planeacion estratégica de
Investigacion-Vinculacion-Innovacion a cargo de los cuerpos académicos que permitio
una produccion masiva de indicadores en 4 afios: 105 articulos publicados en revistas
indizadas de carécter nacional e internacional, 15 capitulos de libros y 1 libro, la
realizacion de 5 desarrollos tecnoldgicos, 10 reportes técnicos, 187 tesis dirigidas y 20
solicitudes de patentes en el area de las ciencias Quimico-Biologicas

Se estimuld la vinculacion intrainstitucional e interinstitucional para el trabajo de

investigacion y los servicios de extension universitaria, se llevé a cabo la realizacion
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de 2,000 pruebas de andlisis clinicos al afio en atencion a 1,100 pacientes en promedio
de las comunidades del Parque Nacional del Cofre de Perote, Casa del Manglar de
Veracruz, Barrio de la Huaca, Municipios de Medellin de Bravo y Acutzingo, asi como
el apoyo al Club Rotario Veracruz y la Fundacién Gilberto A.C.

e Se firmaron 20 cartas de intencion con las instituciones de educacién superior mas
importantes del pais, y algunas del extranjero, entre las que se encuentran: Universidad
Nacional Autonoma de Mexico, Instituto Politecnico Nacional, Universidad Autdnoma
de Tlaxcala, Universidad Autonoma del Estado de Morelos, Universidad Auténoma de
Campeche, Benemérita Universidad Auténoma de Puebla, Universidad Autonoma de

Yucatan, Instituto Tecnol6gico de Veracruz y Universidad Cristobal Coldn, entre otras.

1.1.6. Infraestructura

Cuenta con el nUmero minimo necesario de aulas, laboratorios, caracteristicas adecuadas de
los laboratorios para la formacion de habilidades y destrezas correspondientes, instalaciones
para biblioteca, acervo bibliogréafico, servicios bibliotecarios, equipo y servicios de computo,

y cubiculos para profesores, entre otros espacios.
1.1.6.1. Acciones de mejora

e Durante la gestién 2013-2017 se realizo la adecuacion del espacio destinado para la
Facultad de Bioanalisis dentro del edificio que se comparte con la Facultad de
Medicina, con el reemplazamiento de pisos en pasillos anexos a ocho aulas y siete
laboratorios, asi como el cambio de mosaicos en la totalidad de las paredes que revisten

las aulas y laboratorios antes mencionados, por un monto de un millén 200 mil pesos.

1.1.7. Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico

Posee caracteristicas pertinentes para el desarrollo de investigacion ya que cuenta con el
personal calificado, la infraestructura y recursos, la extension y difusion del conocimiento y

la vinculacion interinstitucional suficiente.
1.1.7.1. Acciones de mejora

e Durante el periodo de gestion 2013-2017, se estimulo el trabajo de investigacion en la
dependencia, a traves del desarrollo de una planeacion estratégica de investigacion,
vinculacion y difusion del conocimiento; desarrollando 70 proyectos de investigacion
a partir de los cuales se derivaron los trabajos de experiencia recepcional para la
obtencion de grado de los estudiantes de la Licenciatura en Quimica Clinica durante
los cuatro afios del periodo arriba sefialado.

e Se llevd a cabo la consecucion de fondos externos para la investigacion a través de la

aplicacion a diferentes tipos de convocatorias del Consejo Nacional de Ciencia y
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Tecnologia (CONACyYT) y por parte del Programa de Desarrollo del Profesorado
(PRODEP). El monto ingresado a la Facultad de Bioanalisis correspondio a 14 millones
982 mil pesos.

e Se realizd la solicitud del registro de 20 patentes, como resultado del trabajo de
investigacion en la dependencia, en las cuales participan como inventores profesores e
investigadores de la Facultad y colaboradores de otras instituciones.

1.1.8. Administracion del Programa

Realiza una planeacion financiera adecuada y transparente, manejo coherente del presupuesto,
apego irrestricto a la normatividad, eficiencia del proceso educativo y de titulacion vy

seguimiento permanente de Egresados.
1.1.8.1. Acciones de mejora

e Se manejaron cuatro fondos por un monto total promedio anual de 2 millones, con un
incremento significativo en las cuotas voluntarias que realizan los estudiantes, a través
del Comité Pro-mejoras, lo cual ha permitido proveer de los insumos de laboratorio

necesarios del plan de estudios.

1.2. Debilidades del programa y acciones de mejora

1.2.1. Caracteristicas del Programa

Poca participacion externa en la planeacién del programa educativo. Si bien es cierto se ha
mantenido la pertinencia social es importante considerar que en la planeacién antes sefialada,
no se disefid un plan estratégico de participacion externa de los sectores productivo y social
de manera particular los empleadores del sector salud publico (IMSS, ISSSTE, Secretaria de
la Defensa Nacional, SESVER, etc.) y privado, para los licenciados en Quimica Clinica; asi
como también de los representantes de colegios profesionales y las asociaciones gremiales y
de egresados, entre ellos, el Colegio de Quimicos Clinicos del Estado de Veracruz, A.C
(CoQuICEV) Yy la Confederacion Nacional de Quimicos Clinicos (CONAQUIC).

1.2.1.1. Acciones de mejora

e Para el redisefio curricular del plan de estudios de la Licenciatura en Quimica Clinica
realizado durante el periodo 2016-2017; se ha considerado un namero significativo de
encuestas a egresados, empleadores y entrevistas a especialistas (muestra
representativa) en el area de las ciencias Quimico-Biologicas, los cuales se desempefian
en diferentes instituciones del sector salud y educativo.

e Lasencuestas y entrevistas se realizaron a empleadores y expertos que se desempefian
en el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales para los Trabajadores del Estado (ISSSTE), Secretaria de Salud (SS),

Secretaria de la Defensa Nacional (SDN), Universidad Nacional Autdnoma de México
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y el Colegio de Profesionales de Medicina del Laboratorio (COPMEDLAB), entre
otros.
1.2.2. Plan de Estudios

En relacion al perfil del egresado, el programa educativo cuenta con una investigacion de
mercado laboral que ha sustentado su plan de estudios bajo el modelo educativo integral y
flexible (MEIF) que ha institucionalizado la Universidad Veracruzana, sin embargo no se ha
realizado en los ultimos cinco afios un nuevo estudio que ponga de manifiesto la pertinencia
social del programa durante este periodo para realizar una estrategia de mejora y redisefio del

plan de estudio.

El programa participa de forma deficiente en actividades de actualizacion profesional, ademas
de carecer de un programa de servicios externos claramente definido en estructura y operacion;
reflejandose en poca actividad relativa a la actualizacion profesional tales como cursos de
educacién continua, diplomados, conferencias y seminarios, asi como la prestacion de

servicios directos en areas relacionadas con el programa.
1.2.2.1. Acciones de mejora

Durante la gestion 2013-2017 se llevé a cabo un avance significativo del proceso de redisefio

curricular de la Licenciatura en Quimica Clinica, durante el cual:

e Se realizé la fundamentacion del plan de estudios a través del analisis de las
necesidades sociales, que permitio determinar los problemas y las problematicas de la
sociedad actual; para lo anterior, se estimé el tamafio de muestra o nimero de encuestas
a realizar a egresados, empleadores y especialistas expertos, utilizadas para el disefio
de las competencias profesionales acorde a las necesidades del entorno.

o El perfil de egreso del redisefio curricular, se apega a los ambitos laborales emergentes
y vigentes para un Licenciado en Quimica Clinica; a través de una propuesta
poliformativa basada en un tronco comun formado por las experiencias educativas de
iniciacion a la disciplina y disciplinares, y diferentes perfiles de egreso a traves de la
realizacion de blogques de experiencias educativas del area optativa, que permiten una
orientacién de egreso.

e Se propicio la actualizacion continua del profesorado a través de cursos del Programa
de Fortalecimiento Académico (PROFA) y del Departamento de Educacion Continua
de la Universidad, aumentando significativamente el nimero de cursos recibidos por
el profesorado; correspondiente a 8 cursos en promedio en cuatro afnos.

e Se realizé una oferta de servicios de andlisis clinicos a poblaciones vulnerables del
estado de Veracruz a través de la vinculacién con diferentes municipios, de manera
particular del Parque Nacional del Cofre de Perote; asi como también, al sector
empresarial, a través del analisis de la calidad del agua de consumo humano de
diferentes expendedoras de la ciudad de Veracruz.
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1.2.3. Administracion del programa
La Facultad de Bioanalisis carece de un programa claramente definido en estructura y funcién
de actividades destinadas a obtener recursos adicionales a los directamente asignados por la

institucion.

1.2.3.1. Acciones de mejora
Durante el periodo de gestion 2013-2017 se realiz6 una planeacion estratégica de obtencion
de financiamiento externo a la Universidad Veracruzana, a través de la aplicacion a

convocatorias de PRODEP y de CONACYyT, obteniéndose los siguientes resultados:

e Se obtuvo financiamiento para un proyecto de Ciencia Basica-CONACYT por un
monto de 1 millén 500 mil pesos.

e Se obtuvo financiamiento para dos Proyectos de Apoyos Complementarios Para la
Adquisicion de Equipamiento Cientifico-CONACYT por un monto de 5 millones y 3
millones 300 mil pesos respectivamente.

e Se obtuvo financiamiento para un proyecto PROINNOVA-CONACYT por un monto
de 3 millones 640 mil pesos.

e Apoyo a un proyecto en redes tematicas de PRODEP por un monto de 300 mil pesos y
un proyecto de nuevo profesor de tiempo completo por un monto de 412 mil pesos.

e Apoyo a dos proyectos de fortalecimiento de cuerpos académicos PRODEP por un
monto de 300 mil pesos y 230 mil pesos respectivamente.

¢ Elmonto total por proyectos de investigacion correspondio a 14 millones 982 mil pesos

de financiamiento externo a la Universidad.

1.2.4. Infraestructura

La Facultad de Bioanalisis presenta serios problemas de infraestructura fisica al no contar con
un inmueble propio destinado para el Programa Educativo, contando con un ndmero
insuficiente de aulas y laboratorios, lo que da como resultado una distribucién de carga

académica en horarios desfasados.

1.2.4.1. Acciones de mejora
e La Facultad de Bioanalisis ha realizado una reorganizaciéon de la oferta académica
optimizando el nimero de aulas y laboratorio disponibles, asi como también la plantilla
docente, para aumentar las oportunidades de que los estudiantes puedan cursar mas

créditos por semestre.

Il Planeacion
Mision y Vision al 2021
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Mision

La Facultad de Bioanalisis forma licenciados en Quimica Clinica, competentes y éticos para
coadyuvar en la promocion de la salud, el diagndstico y el control de las enfermedades de
manera interdisciplinaria y responder a las necesidades sociales en materia de salud. A través
de una comunidad universitaria comprometida con la docencia, la investigacién, la
vinculacion, la difusion de la cultura, la extension de los servicios, el desarrollo sustentable y

la diversidad cultural, como garante de la formacion integral de los estudiantes.

Vision

Para el afio 2025 la Facultad de Bioanalisis, Region Veracruz es reconocida a nivel nacional
e internacional por difundir el conocimiento en las Ciencias quimico biolégicas y de la salud
a través de programas académicos innovadores, y proyectos de investigacion, asi como una
gestion administrativa eficiente, dirigidos a atender las necesidades de formacién vy
actualizacion de sus egresados. Cuenta con un programa educativo que responde a los
estandares de calidad de los Organismos acreditadores de ensefianza superior, ofrece servicios
de la formacion de profesionales en la salud que faciliten el diagnostico de padecimientos
cronico degenerativos e infecciosos a la sociedad y apoya con recursos informaticos y
bibliotecarios modernos y actualizados a la comunidad estudiantil y académica. Mantiene
programas de vinculacién con instituciones pablicas, privadas y paraestatales, que promueven
el intercambio y otorgamiento de becas para sus estudiantes y académicos y coadyuva con
ellas en la conservacion y mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién a través de
proyectos de investigacion en materia de salud de los que se derivan

programas como Diagnostico y evaluacion de la salud, Implementacién de metodologias
aplicadas a la Quimica Legal, asi como el establecimiento de Programas de Gestion de la
Calidad tendientes al logro de estos objetivos. La planta académica del programa educativo
de Quimica Clinica esta integrada por 40% de profesores de tiempo completo de los cuales el
25% académicos con perfil deseable cuenta con perfil deseable PRODEP y el 75% de
académicos tiene estudios de postgrado; sus docentes integran el 33% cuerpos académicos
consolidados y 33.3%en consolidacion en consolidacion que desarrollan proyectos de
investigacion inter y multidisciplinaria para fortalecer las lineas de generacién y aplicacién

del conocimiento. Ademas de un 33.3% de cuerpos acadéemicos en Formacion.

Se rige por una legislacion que garantiza el mutuo respeto y la correcta aplicacion de los
principios, valores y practicas de la democracia, justicia, honestidad, responsabilidad,
compromiso, libertad, igualdad, solidaridad y respeto a la dignidad humana entre los
integrantes de la comunidad universitaria, que favorecen el desarrollo y bienestar social de la
poblacion y cuenta con un presupuesto suficiente para su operatividad proveniente de la

Universidad Veracruzana entre los que se encuentran Programas Institucionales, estatales,
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federales e internacionales, entre otros. El 45 %, de los egresados acreditan el examen general

de calidad profesional y de éstos el 25%, obtiene reconocimiento de alto rendimiento

Objetivos Generales
Impulsar el Liderazgo académico, desarrollar una planeacion estratégica de innovacion
para la generacion de conocimiento y sus aplicaciones tecnologicas, impulsar la visibilidad

e impacto social y mantener acciones de gestion y gobierno pertinentes.

Universidad Veracruzana Pag. I3
Plan de Desarrollo de las Entidades Académicas



Pag. 14

PTE 2017-2021

Entidad académica/dependencia

programas educativos de las Ciudades de
Xalapa y Veracruz

1.5 Solicitar el aval de la Junta Académica a la
propuesta de plan de estudios redisefiado

1.6 Obtener la aprobacion de H. Consejo
Universitario General la aprobacion a las
modificaciones del plan de estudios

de  estudios:  Descripcion  de
competencias, definicién de ambitos,
funciones  clave, catalogo de
experiencias educativas, reticula de la
licenciatura, distribucion de créditos,
descripcion operativa y programa de
experiencias educativas.

Eje Programa Obietivos aenerales Acciones Metas
estratégico | estratégico Jetivos g Meta 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
1.1 Realizar la planeacion estratégica a través del | 1. Cubrir el 100% de los elementos de la
trabajo colegiado de los coordinadores de fundamentaciéon como parte del redisefio
cada una de las academias del programa curricular de la licenciatura.
educativo.
1.2 Organizar y dirigir las actividades de revisiony | @)  Analisis de las necesidades sociales,
andlisis de los elementos del redisefio de los fundamentos disciplinares, del
curricular entre coordinadores de academia y campo profesional, de las opciones
direccion de la Facultad profesionales  afines, de los
lineamientos y del programa educativo.
|.-Liderazgo 1. Oferta : : 50% 100%
académico educativade | 1.- Realizar el 1.3 Evaluar y establecer los cambios pertinentes | )  Presentacion de ideario, grado y titulo a
calidad redisefio curricular al plan de estudios en funcion de los otorgar, mision, vision, objetivos, y
de la Licenciatura en resultados obtenidos de la metodologia de perfiles.
Quimica Clinica. redisefio curricular.
1.4 Socializar el trabajo de redisefio entre los c¢)  Organizacion y estructuracion del plan

Universidad Veracruzana
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PTE 2017-2021 Entidad académica/dependencia
Eje estratégico Programa Obietivos generales Acciones Metas
estratégico ! g Meta 2017* | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
2.1. Integrar una comisién de aseguramiento de la calidad del programa
educativo.
2.2. Analizar las recomendaciones realizadas por el Consejo Nacional de la
Ensefianza y del Ejercicio Profesional de las Ciencias Quimicas
(CONAECQ).
2.3 Organizar las mesas de trabajo de acuerdo a las Categorias del | 2. Cumplir con el 100% de
instrumento de autoevaluacion, para cumplir con cada uno de los las categorias, criterios e 50% | 100%
criterios e indicadores. indicadores del
instrumento de evaluacién
2. Cubrir las categorias, indicadores | 2.4 Conjuntar la documentacion para responder a cada indicador, asi como
y criterios del instrumento de la realizacion de la fundamentacion de los mismos, tanto en fisico como
| Liderazgo 1.- Oferta acreditacion, y obtener dictamen en electronico.
Académico educativa de aprobatorio del proceso de re-
calidad acreditacion de la Licenciatura en | 2.5. Gestionar ante las autoridades Universitarias cumplimiento del indicador | 3. Gestionar la contratacion
Quimica Clinica 5.2.8.5. del instrumento de autoevaluacién, que a la letra dice: De del 100% de los
acuerdo con el tamafio del programa y de su etapa de desarrollo, el 40% profesores de tiempo 25% | 50% | 75% | 100%
del total de profesores de tiempo completo deben ser licenciados en completo
Quimica Cinica; este criterio solo sera cubierto con la contratacién de correspondientes a 4
cuatro plazas de profesores de tiempo completo antes del 2018 plazas, para obtener la re
acreditacion del Programa
Educativo.
2.6. Gestionar con las autoridades competentes las acciones que permitan
el cumplimiento de adecuaciones de infraestructura. .
. Lograr el dictamen de
2.7. Someter a evaluacion el proceso de autoevaluacion concluidos ante las %Blf/)“émelnto para el, 100%
autoridades regionales de la vice-rectoria, la Direccion General del Area 0% d€ 1as dgatzgorlas,
de Ciencias de la Salud y de Planeacion Institucional de la Universidad. criterios e in 'cadores por
parte del organismo
2.8. Solicitar la visita del organismo acreditador para el periodo Febrero- acreditador CONAECQ
Agosto 2018.
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PTE 2017-2021

Entidad académica/dependencia

Eje Programa Obietivos generales Acciones Metas
estratégico estratégico ! g Meta 2017* | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
3.1 Realizar el disefio curricular consistente en el
analisis de:
a) Las necesidades sociales.
b) Fundamentos disciplinares
c) Campo profesional
d) Opciones profesionales afines
e) Lineamientos
f)  Programa educatvio 5. Cumplir con el 100% de los | 25% 75%
elementos del redisefio curricular de
3.2 Disefiar el |deario, grado y titulo a otorgar, mision, la Maestria en Ciencias Quimico-
vision, objetivos, y perfiles. Biologicas.
3. Ofertar una propuesta curricular 3.3 Orggqi;gcién y est‘ructuraci.c')n del plan de gstudios:
de posgrado consistente en la deflm(‘:lon.de ambltog, funmoryes clave, catalogo qe
1. Oferta Maestria en Ciencias Quimico- experiencias educativas, reticula de la Maestria,
|. Liderazgo educativa Bioloai | dalidad d procedimiento para la distribucion de créditos,
Académico de calidad plologicas en fa modalidad de descripcion operati d ienci
investigacion. p perativa y programa de experiencias
educativas.
3.4 Presentacion ante la comision del &rea de ciencias
de la salud del H. Consejo Universitario para su | 6. Obtener dictamen favorable para el
aprobacion. 90% de los criterios de ingreso al
Padron Nacional de Posgrado de 100%
3.5 Realizar el documento de autoevaluacion del Calidad (PNPC) del CONACyT, y por
posgrado solicitado por el CONACyT previo a la lo tanto el dictamen aprobatorio
entrevista para su ingreso al PNPC.
3.6 Realizar la oferta educativa de posgrado en el | 7. Cumplir con el 90% de egreso ylo
periodo Febrero-Agosto 2019 e ingreso de la eficiencia terminal de en la primera 100%

primera generacion para su egreso en el periodo
Febrero-Agosto 2021.

cohorte generacional del posgrado
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PTE 2017-2021

Entidad académica/dependencia

Eje estratégico Programa Obietivos generales Acciones Metas
estratégico J 9 Meta 2017* 2018 | 2019 | 2020 | 2021
4.1 Operar la Tutoria académica en apego a los lineamientos institucionales | 8. Obtener un 100% de
e indicaciones de la dependencia sefialados en el instructivo de cobertura tutor/tutorado 90% 100%
operacién para la ensefianza tutorial
de forma semestral en la
dependencia.
4.2 Realizar tres sesiones tutoriales para asesoria al estudiante sobre su 9. Cumplir con el 100% de
4. Impulsar el desarrollo de forma de realizar su trayectoria académica. las tutorias académicas 90% 100%
3. Apoyo al la ensefianza tutorial programadas por
| Liderazgo estudiante integrada a la imparticion semestre.
Académico de Programas de Apoyo a | 4.3 Detectar a partir de la primera tutoria a los estudiantes en riesgo
la  Formacién integral académico, que adeudan o cursan una EE en segunda inscripcion y
(PAFI). solicitar el PAFI correspondiente el cual sera impartido en el periodo de | 10. Cumplir con la imparticién
tiempo entre la primera y la segunda tutoria del 100% de los PAFIs 90% 100%
solicitados ~ por  los
4.4 Solicitar la validacién de la realizacion de los PAFIs por Consejo Técnico estudiantes en el
de la Facultad semestre.
4.5 Evaluar el impacto de la imparticion de PAFIs sobre los indices de
desercion y reprobacion de los estudiantes
PTE 2017-2021 Entidad académica/dependencia
Eje estratégico Objetivos generales | Acciones | Metas
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*
FECTENE] Meta Al 2018 | 2019 | 2020 | 2021
estratégico
5.1 Realizar las gestiones correspondientes ante la Direccion del Area de
Ciencias de la Salud, y fundamentar académicamente la retenciéon de | 11. Gestionar el proceso de
los profesores arriba mencionado. retencion/repatriacién de dos
profesores con grado de Doctor
5.2 Impulsar la lectura de la informacién-difusién de las convocatorias en Ciencias Quimico- 100%
CONACYT para su aplicacion al proceso de retencion en escenarios de Bioldgicas o Biomédicas con
posibles candidatos. alta pertinencia para ingresar al
Sistema Nacional de
5.3 Inclusion de los profesores en procesos de retencion en los Cuerpos Investigadores (SNI)
Académicos de Ciencias del Laboratorio Clinico, y el de Diagndstico
o . Clinico y Ambiental de la Facultad.
5. Disefiar una estrategia de
:railt?cvuc;a da gen:racnonlaal 54 Evallluarulos resultados en el desarrollo Qe Ig’Linea’ de Generacién y
. consolidacion de Cuernos Aplicacion de los CAs.: Avances de investigacion, articulos publicados y | 12. Contar con el 100% de CAs de
| Liderazgo 2..Planta Acadeémi q pl vinculaciones establecidas, entre otros; antes de su contratacién por la  dependencia en las
Académico académica Fca emicos ~de  1a parte de la Universidad Veracruzana categoria de En Consolidacion
acultad de Bioanélisis. . o
o Consolidado ante el 100%
5.5 Participacion de los profesores retenidos en las convocatorias del PRODEP
Sistema Nacional de Investigadores
5.6 Participacion de los CAs en las convocatorias del PRODEP para
obtener el cambio de status de En formacién En Consolidacién y de En
consolidacion a Consolidado.
5.7 Realizar la planeacion estratégica que permita articular de forma eficaz
y eficiente las acciones de docencia e investigacion con los profesores
que cumplan con el proceso de retencidn en el programa educativo.
PTE 2017-2021 Entidad académica/dependencia
Universidad Veracruzana
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Eje estratégico Programa Obietivos generales Acciones Metas
estratégico ! 9 Meta 2017* 2018 | 2019 | 2020 | 2021
6.1 Convocar a los estudiantes para el reemplazo generacional de las
selecciones de voleibol, basquetbol y futbol de la dependencia; a través | 13. Lograr la participacién de al
de la tutoria académica. menos el 40% de la matricula
del programa educativo, en
6.2 Establecer los reglamentos que regulen el ingreso y permanencia a los eventos  deportivos  ylo
equipos correspondientes culturales intra e
interuniversitarios, entre
6.3 Seguir de forma continua la evolucion de los equipos, a través del otros.
otorgamiento de las facilidades para su entrenamiento y participacion en . , . . ,
. 6. Impulsar la formacion diferentes torneos. 20% 25% | 30% | 35% | 40%
| Liderazgo 3..Apoyo al integral de los
Academico estudiante estudiantes, a través del | 64 Apoyar las actividades del Club de Cine de a Facultad desde la seleccion
desarrollo de actividades de las cintas a proyectar hasta la evaluacion de resultados en la
deportivo-recreativas, formacion de saberes axioldgicos en los estudiantes.
artisticas y de auto-
cuidado de la salud, |7g 5 Sequir permanentemente el desarrollo de la presentacion de las peliculas
integradas a la correspondientes y la respuesta de los estudiantes como parte de su
ensefianza tutorial de la formacion.
Facultad de Bioandlisis. "6 5 Calendarizar la atencion programada a problemas de salud a través de
las sesiones en tutoria.
14. Lograr la participacion del
6.7. Fomentar el autocuidado de la salud y canalizar a los estudiantes a los 100% de los estudiantes de 90% 100%
tratamientos necesarios a partir de los resultados obtenidos del examen nuevo ingreso en el examen
de salud integral, a través del trabajo de la tutoria. de salud integral.
6.8 Evaluar el impacto de las acciones de salud, a través del seguimiento
permanente de la atencion a los problemas detectados para estimar
evolucion al diagndstico y efectividad del tratamiento.
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PTE 2017-2021 Entidad académica/dependencia
Eje estratégico Programa estratégico Objetivos generales Acciones Metas
Meta 2017* 2018 | 2019 | 2020 | 2021
7.1 Realizar una planeacion estratégica de Cuerpos académicos de |- | 15. Integrar el 100% de los
D-I consistente en: portafolios de Investigacion-
Desarrollo-Innovacién  (I-D-l)
a) Revisarla LGAC de cada uno de los integrantes de cada CA. de 3 CAs y Grupos de
b) Revisar las competencias de investigacion de cada Colaboracion
integrante.
c) Establecer los macro-proyectos integradores que realizara Cuerpos Académicos
. Impulsar el desarrollo de cada integrante de CA de forma prospectiva, sefialando la a) Gendmica y Salud,
la investigacion a traves participacion con alguno de los investigadores integrantes b) Quimica y
| Liderazgo 4. .Investigacion, del fortalecimiento de del mismo. Biotecnologia, 25% 50% | 25%
Académico innovacion y desarrollo las Lineas de d) Declarar el nimero de indicadores institucionales por c) Ciencias del
tecnologico Generacion y Aplicacion producir: articulos, libros, capitulos de libros, vinculaciones Laboratorio Clinico
del Conocimiento en redes de investigacion cientifica y patentes.
(LGAC) de los Cuerpos e) Generar un portafolio de CA que incluya: Grupos colaborativos:
Académicos (CAs) y los e LGACdelCA a) Fito-quimicay
Grupos  Colaborativos e Sub-lineas de investigacion Sensibilidad a los
de la Facultad. e Competencias de investigacion Antimicrobianos
e Macro-proyectos de investigacion b) Diagndstico Clinico
e Numero de indicadores institucionales: Titulos de y Ambiental
los articulos por publicar, libros, capitulos de libros,
vinculaciones nacionales e internacionales en _
redes de investigacion cientifica 16. Integrar un catalogo de
o Numero de patentes proyectos de investigacion 80% 10% | 10%
derivado del 100% de los
integrantes de los CAs, para
Pag. 20 Universidad Veracruzana
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7.2 Articular el portafolio de I-D-I al plan de estudios, de manera
particular a las EEs de Proyectos de Investigacion y Experiencia
recepcional, para disponer de una oferta amplia de trabajos de tesis
para la obtencion del grado de los estudiantes de la Lic. En Quimica
Clinica.

ofrecer a los estudiantes de
experiencia recepcional y
obtener el grado.

7.3 Establecer vinculacion intra e interinstitucional con el sector
educativo y de la salud en redes de investigacion cientifica, y
realizar el registro en el Sistema de Vinculacién Universitaria
(SIVU), de manera particular:

Sector productivo en el area farmacéutica.

Sector productivo en el area de los alimentos.

Sector Salud publico y privado.

Sector Social.

o 0O o Qo
—_ =

17. Lograr que el 90% de los
integrantes de los CAs realicen
un proyecto de vinculacién
infra e interinstitucional con 25% 50% | 25%
registro en el Sistema de
Vinculacién Universitaria.
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PTE 2017-2021

Entidad académica/dependencia

Eje estratégico Programa estratégico Objetivos generales Acciones Metas
Meta 2017* 2018 | 2019 | 2020 | 2021
8.1 Realizar una planeacion estratégica de aplicacion a los diferentes | 18. Disponer del 100% de
tipos de convocatorias del CONACyT y PRODEP entre otras: planeaciones estratégicas
a) Ciencia Basica de los profesores-
b) Proyectos de Infraestructura investigadores, para la 25% | 25% | 25% | 25%
c) PROINNOVA obtencion de financiamiento
d) Fondos Mixtos externo a la Universidad
e) Nuevos PTC del PRODEP Veracruzana.
o , f) Redes Teméaticas PRODEP
8. Disefiar una estrategia
de  obtencion  de
financiamiento externo
gc;{rggré%del CONACYT, 8.2 Calendarizgr las fechas de.apertura de pada una de. las
o . o Or anizac,iones no convocatorias en las cuales existen caracteristicas de aplicacion y
II. Visibilidad e 10..Financiamiento 9 posibilidades de obtencion de financiamiento, asi como los montos
impacto social gubernamentales, posibles de obtener
embajadas extranjeras y
financiamiento con la
3{:8:?:36?] traves de a 8.3 Realizar la captura de las convocatorias por parte de los 19.6%%/%,“” de; ﬂn?onSC'amF;?Q;ZCSOesI
investigadores a participar, y llevar a cabo la revisidn por pares antes 10% | 20% | 20% | 50%

interinstitucional

del envio correspondiente

8.3 Realizar las gestiones universitarias correspondientes para la
administracion eficaz y eficiente de los fondos obtenidos para su
operacion en el trabajo de la investigacion.

8.5 Operar los fondos obtenidos de forma racional, optimizando los
recursos en la adquisicién de material y equipo adecuado para el
trabajo de la LGAC de los CAs.

solicitados a través de las
convocatorias del CONACyT
entre otras.
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PTE 2017-2021

Entidad académica/dependencia

Eje estratégico Programa estratégico . L Acciones Metas
Objetivos generales Meta 2017* [ 2018 | 2019 | 2020 | 2021
9.1 Adecuar el espacio fisico en el inmueble de la dependencia para el
equipamiento necesario para la creacion de Banco Gendmico.
20. Conservar el genoma (material
genético) del 100% de Ila
9.2 Realizar el proyecto de Creacion del Banco Genémico que contenga poblacion estudianti 0% 25% | 25% | 25% | 25%
los elementos metodoldgicos para: universitaria de nuevo ingreso
a) Aislamiento de ADN. region Veracruz.
b) Determinacion de la pureza del material obtenido.
9  Crear el Banco ¢) Conservacion del material genético
|.-Liderazgo 3. Apoyo al estudiante S:g}:gé%o ei(t-)udianlti 9.3 Realizar la caracterizacion ~ molecular de mutaciones y/o
academico 4.- Investigacion, Universitaria,  region polimorfismos por técnicas de Biologia Molecular: Amplificacion | 21. Caracterizar al 20% de la
innovacion y desarrollo Veracruz génica por PCR, y analisis de polimorfismos utilizando patrones poblacion estudiantil
tecnoldgico de restriccion. universitaria de nuevo ingreso,
en relacion a la predisposicion
9.4 Analizar los resultados y caracterizar a la poblacién estudiantil génica para el desarrollo de
universitaria desde la perspectiva epidemiologico-molecular de enfermedades crénico-
riesgo anticipado para el desarrollo de enfermedades cronico- degenerativas (Diabetes,
degenerativas y cancer. obesidad, hipertension, 0% 25% | 25% | 25% | 25%
sindrome metabdlico e higado
9.5 Realizar acciones de intervencion en salud en la poblacion graso no alcohdlico)  ylo
estudiantil Universitaria, detectada con alteraciones génicas como cancer.
factor de riesgo molecular por el desarrollo de enfermedades
cronico-degenerativas y cancer a futuro
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PTE 2017-2021 Entidad académica/dependencia
Eje estratégico Programa estratégico Objetivos generales Acciones Metas
Meta 2017* 2018 | 2019 | 2020 | 2021
10.1 Realizar la construccién del espacio fisico en el inmueble de la
Facultad de Bioandlisis.
10.2 Establecer los convenios de colaboracion con el sector educativo
de investigacion de enfermedades crénico-degenerativas:
a) Universidad Autonoma de Tlaxcala
b)  Universidad Autonoma de Campeche
c) Instituto Politécnico Nacional
d) Instituto Tecnoldgico de Veracruz
e) Universidad Cristébal Colén
f) Centro de Micro y Nanotecnologia (Universidad
Veracruzana)
10.3 Realizar un macroproyecto de investigacion y la aplicacion a la | 22. Lograr la caracterizacion
convocatoria de ciencia basica o de infraestructura del CONACyT, para | del 50% de los genes del perfil
_ o medir la expresion masiva del siguiente perfil de génico: asociado al desarrollo de las
|.-Liderazgo 4.- Investigacion, 10. Crear la Unidad de a) PPAR siguientes enfermedades, en 0% 25% | 25% | 25% | 25%
academllcl;o mnovalmc.)nydesarrollo Inve§t|gaC|on o en b) CREB un modelo animal
M. Qestlony tecnoldgico. - Genomica Funcional c) Cd36 principalmente:
Gobierno 11. Infraestructura fisica y de la Facultad de d) FABP a) Obesidad
tecnoldgica Bioanalisis. e) Caveolina5 b) Di '
f RXR ) Diabetes,
g) FN-KB c) Hipertension,
h) ACO d) Sindrome
i) CPT-1B Metabolico y
i) PCG1a e) Higado Graso
k) TFAM
) COX-2
m) UCP3
10.4 Realizar el equipamiento de la Unidad de Investigacion que permita
el trabajo de investigacion en gendmica funcional.
10.5 Difundir los resultados del trabajo de investigacidén en revistas
indizadas, capitulos de libros y diferentes foros académicos y cientificos.
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PTE 2017-2021

Entidad académica/dependencia

Eje estratégico Programa estratégico Objetivos generales Acciones Metas
Meta 2017* 2018 | 2019 | 2020 | 2021
11.1 Adecuar el espacio fisico para la Unidad de Investigacion en
Epidemiologia Molecular de Enfermedades Infecciosas.
11.2 Establecer los convenios de colaboracion con los hospitales del
sector salud de Veracruz y Boca del Rio y la Universidad | - _
\eracruzana. 23. Realizar una cobertura de
atencion superior al 90% en
11.3 Establecer las necesidades de investigacién y vigilancia las demandas de
, epidemiologico-molecular  de los  géneros  bacterianos caracterizacién molecular de 0% 25% | 25% | 25% | 25%
1. Implementar [a Unidad establecidos por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) y de resistencia  antimicrobiana

|.-Liderazgo
académico

4 - Investigacion,
innovacion y desarrollo
tecnolégico

de Investigacion en
Epidemiologia
Molecular de
enfermedades
infecciosas

emergencia regional, como:

a) Prioridad Critica: P. aeruginosa y Enterobacterias
resistentes a carbapenemas.

b) Prioridad Elevada: E. faecium resistente a la
vancomicina, y S. aureus resistente a la meticilina, entre
otros.

c) Prioridad media: S. pneumoniae resistente a la penicilina
y Shigella spp resistente a las fluoroquinolonas.

11.4 Establecer los programas de control microbiolégico de agentes

infecciosos causantes de enfermedades intrahospitalarias de alta
mortalidad.

11.5 Difundir el conocimiento generado que permita enfrentar a los

agentes etiolégicos causantes de enfermedades infecciosas de
alta mortalidad nacional y mundial

de especies bacterianas
circulantes en hospitales del
Sector Salud de Veracruz y
Boca del Rio.

Universidad Veracruzana
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PTE 2017-2021

Entidad académica/dependencia

Eje estratégico Programa estratégico Objetivos generales Acciones Metas
Meta 2017* 2018 | 2019 | 2020 | 2021
24. Lograr la movilidad de al
12.1 Disefiar un programa de movilidad estudiantil nacional e menos 10% estudiantes por
internacional articulado a la tutoria académica del programa cohorte  generacional a
educativo, que considere:; Universidades Extranjeras. 0% 25% | 25% | 25% | 25%
a) Operar un cronograma de preparacion para la movilidad como
se indica: 25. Lograr la movilidad de al
Semestre Evidencias de Desempefio menos 20% de estudiantes
1°.Y 2° Concluir Inglés [y Il por cohorte generacional a
30y 4°, Concluir Ingles lll, IV y V (area electiva) Universidades Nacionales 0% 25% | 25% | 25% | 25%
5°, Asignacion de proyecto y beca SNI
6°. Verano de la Ciencia (CONACyT) Movilidad | | 26. Lograr la movilidad de al
Nacional. menos 10% de la plantilla
7°. MOVILIDAD INTERNACIONAL. Becas SNI'y por docente al afo a 0% 25% | 28% | 25% | 25%
Bancos Banamex , Santander u otros. gntiver§idades Nacionales o
. 0 Acti i iqacio xtranjeras.
Il. Visibilidad e 8. Internacionalizacion e 12-d Opera,rl,‘é”z eslrategia go: 223}';’2 Psrzf:i::onyal ;Q;g;;:ﬁi?aacggcepcional en
impacto social interculturalidad de movilida Hospitales de Ia Ciudad de Méxi
internacional de la piiales de la Liudad oe Mexico.
comunidad estudiantil y Movilidad Nacional.
docente Presentacién de EGEL y Examen de ER.
Prospectiva | Candidatos a Mencion Honorifica, Maestria
Nacional y Doctorado Internacional
b) Identificar los convenios de colaboracién entre la Universidad
Veracruzana y otras Universidades Nacionales e
Internacionales
c) Articular la movilidad estudiantil y docente a estos convenios
d) Evaluar los resultados de la aplicacion del programa de

movilidad semestraimente.
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PTE 2017-2021 Entidad académica/dependencia
Eje estratégico Programa estratégico Objetivos generales Acciones Metas
Meta 2017* 2018 | 2019 | 2020 | 2021
27. Realizar el 100% del marco
13.1. Disefar los programas correspondientes al de Sustentabilidad y reglamentario de la
equidad de género de la Facultad de Bioanalisis que consideren sustentabilidad y equidad de 50% 50%
los siguientes apartados: género en la dependencia
a) Integrar una comision de sustentabilidad y equidad de género | 28: Reemplazar el 100% de la
b) Realizar el reglamento de sustentabilidad y equidad de género totalidad de I&dmparas del 50% 50%
c) Lineamiento para la igualdad de género inmueble por iluminacién LED.
d) Protocolo para la atencion de violencia de género
e) Implementacion de alumbrado LED en la totalidad del
II. Visibilidad e 7. Cultura humanista y inmueble, y temporizadores de luz en bafios para el
impacto social desarrollo sustentable estudiantado 29. Reducir en un 10% la emision
f)  Adecuacién de sanitarios para el ahorro de agua de RPBI resultado del trabajo 50% | 50%
. g) Permanecer el manejo de RPBI de acuerdo a la Norma A TRy
13. %%e;irstjenn?aebsilti?;zg;a Mexicana e ISO, trabajando con la empresa ECOAMBIENTE. ggrgggﬁgﬁeﬁtgvesngacwn
equidad de Género
Universidad Veracruzana Pag. 27
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I11. Seguimiento
a) El seguimiento se realizara a través del informe anual de actividades y metas cumplidas al consejo técnico de forma mensual, asi como también por parte de la vice-
rectoria anualmente.

b) EIl formato que sera utilizado considera el numero y las metas propuestas, y las columnas en donde sera asentado el afio de cumplimiento de la meta con el porcentaje
correspondiente.

UNIVERSIDAD VERACRUZANA
Facultad de Bioanalisis

~ PLADEA 2017-2021
Organo Colegiado Evaluador
Consejo Técnico:

Eje Estratégico | Programa Estratégico | Objetivos Generales Metas 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
1. Realizar el redisefio curricular de | 1. Cubrir el 100% de los elementos de la fundamentacién como parte del
la Licenciatura en Quimica redisefio curricular de la licenciatura.
Clinica.

2. Cumplir con el 100% de las categorias, criterios e indicadores del

2. Cubrir las categorias, indicadores . .
g ’ instrumento de evaluacion

y criterios del instrumento de

|.-Lider . , o . i fo 9 '
i, | Ommetcaiasecatod | o,y oberrdiaen |  Selorat s it Gl ¥ b e e fo conl
aprobatorio del proceso de re- E ducagvo P P g
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acreditacion de la Licenciatura
en Quimica Clinica

4. Lograr el dictamen de cumplimiento para el 100% de las categorias, criterios

e indicadores por parte del organismo acreditador CONAECQ

3. Ofertar una propuesta curricular
de posgrado consistente en la
Maestria en Ciencias Quimico-
Biolégicas en la modalidad de
investigacion.

5. Cumplir con el 100% de los elementos del redisefio curricular de la Maestria

en Ciencias Quimico-Biolégicas

6.

Obtener dictamen favorable para el 90% de los criterios de ingreso al
Padrén Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) del CONACYT, y por lo
tanto el dictamen aprobatorio

7.

Cumplir con el 90% de egreso y/o eficiencia terminal de en la primera
cohorte generacional del posgrado

4. Impulsar el desarrollo de la
ensefianza tutorial integrada a la
imparticion de Programas de
Apoyo a la Formacion integral

8.

Obtener un 100% de cobertura tutor/tutorado para la ensefianza tutorial de
forma semestral en la dependencia.

9.

Cumplir con el 100% de las sesiones tutoriales programadas por semestre
con una asistencia del 90% de la matricula.

(PAFI). 10. Cumplir con la imparticion del 100% de los PAFIs solicitados por los
estudiantes semestralmente.

5. Disefiar una estrategia de relevo | 11. Gestionar el proceso de retencién/repatriacion de dos profesores con grado
generacional articulada a |la de Doctor en Ciencias Quimico-Biolégicas o Biomédicas con alta
consolidacion  de  Cuerpos pertinencia para ingresar al Sistema Nacional de Investigadores (SNI)
Académicos de la Facultad de | 12. Contar con el 100% de CAs de la dependencia en las categorias de En
Bioanalisis. Consolidacion o Consolidado ante el PRODEP

6. Impulsar la formacion integral de | 13. Lograr la participacion de al menos el 40% de la matricula del programa
los estudiantes, a través del educativo, en eventos deportivos y/o culturales intra e interuniversitarios,
desarrollo  de  actividades entre ofros.
deportivo-recreativas, artisticas y | 14. Lograr la participacion del 100% de los estudiantes de nuevo ingreso en el

3. Apoyo al estudiante de auto-cuidado de la salud, examen de salud integral.
integradas a la ensefianza
tutorial de la Facultad de
Bioanalisis.
|.-Liderazgo académico | 4.Investigacion,  innovacion  y | 7. Impulsar el desarrollo de la | 15. Integrar el 100% de los portafolios de Investigacion-Desarrollo-Innovacion
desarrollo tecnoldgico investigacion a través del (I-D-1) de 3 CAs y Grupos de Colaboracién
fortalecimiento de las Lineas de | 16. Integrar un catalogo de proyectos de investigacion derivado del 100% de
Generacion 'y Aplicacion  del los integrantes de los CAs, para ofrecer a los estudiantes de experiencia
Conocimiento (LGAC) de los recepcional y obtener el grado.
Cuerpos Acadeémicos (CAs) y los | 17. Lograr que el 90% de los integrantes de los CAs realicen un proyecto de
Grupos Colaborativos de la vinculacién intra e interinstitucional con registro en el Sistema de
Facultad. Vinculacion Universitaria.
8. Disefiar una estrategia de | 18. Disponer del 100% de planeaciones estratégicas de los profesores-

obtencion de financiamiento
externo por parte del CONACYT,

investigadores, para la obtencion de financiamiento externo a la
Universidad Veracruzana.

Universidad Veracruzana
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Il. Visibilidad e impacto | 10..Financiamiento PRODEP, Organizaciones no | 19. Lograr el financiamiento del 60% de los proyectos solicitados a través de
social gubernamentales,  embajadas las convocatorias del CONACyT entre ofras.
extranjeras y financiamiento con
la empresa a través de la
vinculacién interinstitucional.
9. Crear el Banco Genémico de la | 20. Conservar el genoma (material genético) del 100% de la poblacion
poblacién estudiantil estudiantil universitaria de nuevo ingreso region Veracruz.
|.-Liderazgo académico | 3. Apoyo al estudiante Universitaria, regién Veracruz 21. Caracterizar al 20% de la poblacion estudiantil universitaria de nuevo
4.- Investigacion, innovacion y ingreso, en relacién a la predisposicién génica para el desarrollo de
desarrollo tecnoldgico enfermedades crénico-generativas (Diabetes, obesidad, hipertension,
sindrome metabdlico e higado graso no alcohdlico) y/o cancer.
10. Implementar la Unidad de | 22. Lograr la caracterizacion del 50% de los genes del perfil asociado al
4 - Investigacion, innovacion y Investigacion en Gendmica desarrollo de las siguientes enfermedades, en un modelo animal
|.-Liderazgo académico | desarrollo tecnoldgico. Funcional de la Facultad de principalmente;
[Il. Gestion y Gobierno | 11. Infraestructura  fisica y Bioanalisis. a) Obesidad, b) Diabetes, c) Hipertension, d) Sindrome Metabolico y e)
tecnoldgica Higado Graso
11. Implementar la Unidad de | 23. Realizar una cobertura de atencién superior al 90% en las demandas de
|.-Liderazgo académico | 4.- Investigacién, innovacion y Investigacion en Epidemiologia caracterizacién molecular de resistencia antimicrobiana de especies
desarrollo tecnoldgico Molecular de enfermedades bacterianas circulantes en hospitales del Sector Salud de Veracruz y Boca
infecciosas del Rio.
12. Operar una estrategia de | 24. Lograr la movilidad de al menos 10% de los estudiantes por cohorte
Il. Visibilidad e impacto | 8. Internacionalizacion e movilidad internacional de la generacional a Universidades Extranjeras.
social interculturalidad comunidad  estudiantl  y | 25. Lograr la movilidad de al menos 20% de estudiantes por cohorte
docente generacional a Universidades Nacionales
26. Lograr la movilidad de al menos 10% de profesores de la plantilla docente
al afio a Universidades Nacionales o Extranjeras.
13. Operar una estrategia de | 27. Realizar el 100% del marco reglamentario de la sustentabilidad y equidad
Il. Visibilidad e impacto | 7. Cultura humanista y desarrollo sustentabilidad y equidad de de género en la dependencia
social sustentable Género 28: Reemplazar el 100% de la totalidad de lamparas del inmueble por

iluminacion LED.

29

. Reducir en un 10% la emision de RPBI resultado del trabajo de docencia e
investigacion semestralmente

Total:

13

29
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H. Veracruz Ver; ¥ con base a las competencias que le confiere la Ley Orginica de Ia Universidad a los Consejos Téenicos que a Ia letra se sefiulan a
continuacion, es que se realizo Ia presente evaluacion del PLADEA 2017-2021 de la Facultad de Bioanilisis region Veracruz,

Articulo 78. Los consejos Técnicos tienen competencia para:
L Estudiar y opinar sobre los planes de estudio, o de investigacion y las lineas priorita rias institucionales de investigacion que les presente el Directo
los Catedriticos, investigndores o los alumnos;
IV. Proponer al Director las actividades y medidas tendientes al logro de la excelencia académica;
V. Aprobar los proyectos de investigacion que satisfagan las linea prioritarias de la institucién y los requisitos de estructura y presentacion definid

por la Direccion General.
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