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INTRODUCCION

Los cambios econdmicos, tecnoldgicos, sociales y culturales que se viven en los
paises, crean nuevos retos a las instituciones de educacién superior, uno de estos, es
la evaluacion constante del impacto que en la sociedad tienen los procesos
académicos, para ellos es preciso la generacién de estrategias para conocer el
impacto de su accion y al mismo tiempo, identificar nuevas demandas formativas en
cada una de las précticas profesionales, todo ello con la finalidad de responder a las
necesidades sociales.

En nuestro pais, existen muy pocas instituciones que han realizado estudios sobre
sus egresados; Algunas han realizado ya, en algin momento de su historia, y otras al
menos, tienen una considerable experiencia que se extiende a més de una década de
trabajo en este tipo de estudios.

La mayoria de las investigaciones sobre los egresados son estudios de caracter
transversal y puntual que no se retoman para constatar su evolucion en etapas
posteriores a la realizacion del estudio. En algunas instituciones se capta la
informacion de todos los egresados en el momento de efectuar los tramites de la
titulacion pero, soOlo ocasionalmente se utiliza para seguir la situacion de los
profesionales en ejercicio en distintas fases de su trayectoria profesional.

La gran heterogeneidad de las instituciones de educacion superior en el territorio
Nacional y las enormes diferencias entre los estudios de egresados realizados nos
permiten comparar los resultados y conclusiones obtenidos. En muchos estudios se
observan niveles de estratificacion distintos (institucion, campus, facultad, carrera) o
se mezclan diferentes intereses de informacion (trayectoria escolar, opinion de
empleadores, estudios de género, etc.) lo cual hace aun mas dificil cualquier andlisis
comparativo.

Existen diferentes metodologias para realizar otros estudios y cada una de las
instituciones que lo lleva a cabo elige la que considera mas conveniente las variables
e indicadores empleados en sucesivos estudios por una misma institucion o por
diferentes instituciones difieren en forma relevante.

A partir de las consideraciones anteriores se hizo evidente la necesidad y
conveniencia de contar con un esquema general para los estudios de egresados y
empleadores de las Universidades; para el primer caso, se tomé como referente el
Esquema Bésico para Estudios de Egresados recomendado por la ANUIES.

En este contexto, las Universidades, han creado el Programa Institucional de
Seguimiento de Egresados y Opiniéon de Empleadores con el proposito de



evaluar, de manera sistematica, la pertinencia de sus procesos formativos, asi como
el papel que juegan sus egresados en el desarrollo de su entorno. Esto permitira
contar con mejores indicadores para retroalimentar el curriculo, en funcion de las
nuevas exigencias que plantean los ambitos social y productivo de los estados, las
regiones y el pais; asi como fortalecer la formacion de cuadros profesionales capaces
de asimilar las transformaciones del entorno y responder de manera prepositiva e
innovadora.

Dentro de este programa, se inscriben los estudios de egresados y los estudios de
empleadores como alternativas complementarias para el autoconocimiento y la
planeacion de procesos de mejora y consolidacion, para hacer de las casas de
estudio unas “Universidades de Calidad”, cuyo quehacer institucional este
estrechamente ligado a las necesidades de la sociedad.

Los antecedentes de los programas de egresados, deben ser sustentados por las
vinculaciones que hayan tenido las instituciones de educacion superior con el sector
empresarial u organismos de cualquier orden en donde hayan sido contratados sus
egresados, asi como algunos foros con los mismos que permita conocer sus
demandas y las habilidades que requieren de nuestros egresados; y que estos foros
no sean de manera aislada y que contenga un mecanismo que permitan su
continuidad.



OBJETIVOS

Objetivo General

Desarrollar un esquema basico para los estudios de egresados y empleadores que
permita a las Universidades e Instituciones educativas de nivel superior obtener
informacion confiable y pertinente sobre la ubicacion y actividades que desempefian
nuestros egresados en el ambito laboral, el grado de satisfaccion y el nivel de
exigencia de los empleadores en el desempefio profesional de nuestros egresados, lo
que permitird apoyar la toma de decisiones y la planeacion académica y el nivel
institucional, estatal y regional.

Objetivos especificos

a)

b)
c)

d)

f)

)

h)

)

Establecer una metodologia Unica para la realizacion de estudios de egresados
y empleadores.

Senfalar las directrices y acciones bésicas del programa.

Consolidar las comisiones de Seguimiento de egresados y opinion de
empleadores.

Establecer los tiempos y formas para la realizacion de los estudios.

Contar con informacién confiable sobre el desempefio profesional de los
egresados y de su relacion con los aciertos y posibles fallas en su formacion,
enriquecer con ello la toma de decisiones para implementar acciones que
permitan superar el nivel académico en el periodo formativo.

Compara la congruencia entre los resultados obtenidos en el proceso
educativo de las Licenciaturas en la division y las necesidades y exigencias del
campo profesional a través del andlisis del desempefio de los egresados en el
mercado de trabajo.

Conocer las nuevas exigencias que plantea el ejercicio profesional a los
egresados como consecuencia de las transformaciones econdémicas, sociales y
tecnoldgicas, para su incorporacion oportuna en los planes y programas de
estudio, asi como para el disefio de programas de educacién continua
pertinentes para la actualizacion de profesionales en ejercicio.

Conocer el grado de satisfaccion de los Egresados respecto a la calidad de la
formacién respecto a la calidad de la formacién recibida en la Division en la
cual cursaron sus estudios.

Generar la informacion suficiente y pertinente que permita a la comision
encargada del programa revisar los planes y programas de la division para
conocer la coherencia que existe entre los perfiles terminales y los objetivos
asi como los elementos teorico practico de los mismos.

Obtener estadisticas descriptivas de los egresados de las diferentes
licenciaturas.



MATERIAL Y METODOS

El disefio del estudio de egresados contempla las siguientes etapas:

Seleccion de la poblacion en estudio, esta etapa consistio en determinar la
masa generacional (afio de egreso especificamente), objeto de estudio Para
determinar ésta se deben considerar un méaximo de cinco afios y un minimo de
dos afios.

Se elaboré un directorio de egresados, una vez establecida la masa
generacional se procedié a localizar las direcciones domiciliarias o de los
centros de trabajo, teléfonos, correos electronicos de los sujetos en estudio.

El tamafio de la muestra, esta no fue probabilistica sino por conveniencia por lo
que se estudiaron 130. Ex alumnos.

La encuesta se realiz6 en sus centros de trabajo, o instituciones publicas o
privadas, o bien en sus domicilios locales o foraneos con los medios
electronicos, una vez encuestados se procedi6 a la revision para su captura 'y
andlisis.



ANALISIS ESTADISTICO

El andlisis estadistico descriptivo se realizé con la determinacién de medias (x),
medianas (Md), rangos (R), valores minimos (Mm) y maximos (Mx), intervalos de
confianza de 95% (IC95%), desviacion estandar (DE) (t), porcentajes (%), se utilizd

el paquete estadistico SPSS 17.0 (Statistical Package for the Social Sciencies, Inc,
Chicago llI).



RESULTADOS

Se evaluaron a 43 egresados de la Facultad de Bioanalisis de Enero a diciembre del
2009, se observé que 22 (51.2%) fueron hombres y 20 (46.55%), mujeres, se excluyd
a una persona por desconocimiento de su sexo. La mayoria de ellos casados
36(83.7%), solo una persona no contesté a la pregunta. En relacién a la edad 21
(48.8%) fueron del grupo de 20 a 24 afios, seguido del 25 a 29 afios 17 (39.5%), otra
persona no consigno su edad, el promedio de edad fue de 25.8 + 5.72 afios, md= 24,
hasta el 25% Q1= 24 afos y hasta el n75% de ellos fue Q3= 26 afios. Tabla 1.

Tabla 1. Caracteristicas socio demogréficos de los egresados de la
Facultad de Bioanalisis Campus Veracruz. 2010.

N=43
Sexo
Hombres 22 51.2
Mujeres 20 46.5
Estado civil
Soltero 36 83.7
Casado 4 9.3
Unién libre 2 4.7
No contesto 1 2.3
Edad en afios
20- 24 21 48.8
25-29 17 39.5
30-34 1 2.3
No contesto 4 9.3

Se excluye un caso por desconocimiento del sexo.

Al mes de diciembre del 2009, solo, 12 (27%) tenian una actividad ocupacional
regular y el 72.1%, sin trabajo u ocupacion temporal, figura 1.

Figura 1 . Actividad laboral actual del egresado del programa MEIF.,
Facultad de Bioandlisis, Campus Veracruz, 2010.
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Los egresados se insertan con mayor frecuencia en instituciones privadas 19 (44.2%),
seguido del CESS 4 (9.3%), Biodiagndstico 2 (4.7%), y Cetsver 2 (4.7%), 11 (25.6%)
no reportaron sus respuestas, tabla 2.

Tabla 2. Institucion o empresa donde laboran los egresados de la facultad de
Bioandlisis, Veracruz, Ver.

N=43.
Tipo de institucion n %
Biodiagnostico 2 4.7
CESS 4 9.3
Cetsver 2 4.7
CiMB 1 2.3
Cruz Roja 1 2.3
Hospitales privados 19 44.2
SSA 1 2.3
IMSS 1 2.3
IIMB UV 1 2.3
No contesto 11 25.6

En general el 51.2 % labora en instituciones privadas, 11.6% publicas al igual que en
instituciones de gobierno, y el 25.6% no contesto, seguramente esta sin empleo.
Figura 2

Figura 2. Tipo de institucién laboral del egresado del programa MEIF.,
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En relacion a los funciones que desempefiaban los egresados durante el estudio en
su mayoria 8 (18.6%) como laboratorista, 2 (4.7%), técnico laboratorista 13 (30.2%)
no contesto a la pregunta, probablemente no tenia ocupacién en el momento del
estudio. Tabla 3.

Tabla 3. Cargo que desempefian los egresados en sus diversas actividades.

N=43

Cargo que n %
desempefa

Jefa 1 2.3
Laboratorista 8 18.6
Técnica laboratorista 2 4.7
Otro 1 2.3
Asesor 1 2.3
Asesor Cientifico 1 2.3
Auxiliar de laboratorio 1 2.3
No contesto 11 25.6
Empleo temporal 2 4.7
diverso

Quimico clinico 13 30.2

Las diferentes instituciones donde laboran los egresados 14 (32.6%) ya son de
base, 8 (18.6%) son suplentes, otros 10 (23.6%), no contesto en 11 casos (25.6%),
figura 3.

Figura 3. Tipo de contratacion del egresado del programa MEIF.,
Facultad de Bioanalisis, Campus Veracruz, 2010.
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En cuanto al tiempo para encontrar un empleo los egresados 3 (7.0%), lo lograron en
dias, 7 (16.3%) en 1 mes, 8(18.6%) en 3 meses, 30 (69.7%) egresados lo lograron
en un afo aproximadamente, pero sigue llamando la atencion que 11 (25.6%) en
mas de 6 afios no habian logrado un trabajo estable tabla 4.

Tabla 4. Tiempo para encontrar empleo de los egresados del programa MEIF,

=43

Meses

En <Imes 3 7.0
1 7 16.3
2 3 7.0
3 8 18.6
6 4 9.3
8 3 7.0
10 1 2.3
12 1 2.3
36 1 2.3
73 1 2.3
Sin empleo 11 25.6

relacion a la relacion laboral y su formacion académica universitaria egresados con el
MEIF, 31 (72.1%) manifestaron que tenian funciones de acuerdo a su formacion, 1
(2.3 %) nego esta relacion, pero 11 (25.6%), no contestaron. Figura 4.

Figura 4. Relacion de trabajo y formacion del egresado del programa MEIF,
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De acuerdo al lugar de realizacién de la licenciatura del egresado 43 (100 %) son de
campus Veracruz.. Figura 5

Figura 5. Lugar donde realiz6 la licenciatura el egresado
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Segun el afio de ingreso a la universidad, facultad de Bioanalisis, 15 (34.9%) fue en
el afio 2002, 9 (20.9%) en el 2003, 16 (37.2%) en el 2004, y solo 3 (7.0%) en el 2005,
figura 6

Figura 6. Afo de ingreso a la facultad de Bioandlisis al programa MEIF.
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La primera generacion del MEIF egresé en el 2006 de todos ellos solo se logré
encuestar a 7(16.3%), 5 (11.6 en el 2007, 17 (39.5%) en el 2008, y 14 (32.6%) en el
2009. Figura 7.

Figura 7. Afo de egreso de los ex alumnos de la facultad de Bioanalisis.

N= 43.

18 7

16 /
8 14 7/ \ 14
g 12 7
= 10
< 7 /
< 8
T . o~ A/
S, - ~¢5

2

0

2005 2006 2007 2008 2009 2010

Afio de egreso

El grado académico de egresados al afio 2009, fue de 42 (97.7%) con licenciatura,
solo 1 (2.3 %) con maestria. Figura 8.

Figura 8. Grado académico de los egresados al 2009.
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Los alumnos egresados de la facultad de Bioanalisis, han calificado al MEIF, con 8
(18.6%) de eficiente, 23 (53.5%) de aceptable, 11 (25.6%) de regular a deficiente en 1
caso con ( 2.3 %), figura 9.

Figura 9. Grado de aceptacion de los egresados del MEIF
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De acuerdo con la valoracién emitida por los egresados al personal docente se
observo 7 (16.2%) eficiente, 18 (41.9%) aceptable y regular, no hubo una valoracion
de deficiente, el 83.8% la valoracion fue de aceptable a regular, figura 10.

Figura 10.-Desempefio académico del personal docente, segun los egresados
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La organizacion administrativa, de acuerdo con la valoracion realizada por los
egresados del MEIF, emitieron la siguiente evaluacién, 1 (2.3 %) como eficiente, 12
(27.9%) aceptable, 22 (51.2%) como regular y 8 (18.6%) como deficiente. Figura 11.

Figura 11.- Valoracion de la organizacién administrativa de los egresados
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La valoracion emitida por los egresados al 2009, a las instalaciones de la facultad de
Bioanalisis. Fueron; 3 (7.0 %) como deficiente, 21 (48.8%) de aceptable, 15 (34.9%)
como regular y solo 4 (9,3 %) como deficiente, figura 12.

Figura 12.-Instalaciones del la facultad de Bioandlisis, campus Veracruz.
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En relacién a los servicios de apoyo, segun los alumnos egresados la mayoria, 20
(46.5%) su respuesta fue aceptable, seguido de 17 (39.5%), como regular, 5 (11.6%)
deficiente, y solo 1(2.3 %) como eficiente, tabla 5

Tabla 5. Servicios de apoyo, segun los egresados del programa
MEIF, Facultad de Bioanalisis, Campus Veracruz, 2010.

N=43
Grado n Porcentaje
Eficiente 1 2.3
Aceptable 20 46.5
Regular 17 39.5
Deficiente 5 11.6

Las actividades deportivas y culturales, los alumnos egresados manifestaron su
opinién en primer lugar, 22 (51.2%) como deficiente, 12 (27.9%) como regular, 4
(9.3%), como eficiente y aceptable respectivamente, por ultimo 1 (2.3%) no contesto.
Tabla 6

Tabla 6 Actividades culturales y deportivas, segin los egresados del programa
MEIF, Facultad de Bioandlisis, Campus Veracruz, 2010.

N=43
Grado n %
Eficiente 4 9.3
Aceptable 4 9.3
Regular 12 27.9
Deficiente 22 51.2
No Contesto 1 2.3

El Ingles I, idioma extranjero hoy en dia cada vez mas importante como segundo
idioma, los ex alumnos expresaron su opinion, 19 (44.2%) dijeron que era regular, 11
(25.6%) que era muy importante, 9 (20.9%) poco util, 3 (7.0%) ninguna utilidad, 1
(2.3%) no respondi6 a la pregunta, tabla 7

Tabla 7. Medida en que el Ingles |, facilitaron el aprendizaje, segun los
egresados del MEIF, Facultad de Bioandlisis, Campus Veracruz, 2010.

N=43
Grado n %
Mucho 11 25.6
Regular 19 442
Poco 9 20.9
Nada 3 7.0
No contesto 1 2.3
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El Ingles Il, como continuacion en la formaciéon del alumno con mayor calidad y

competitividad en el medio, los egresados manifestaron, 19 (44.2%) regular, 10
(23.3%) como mucho, 9 (20.9%) poco util, 4 (9.3%) naday 1 (2.3%) no contesto a la

pregunta.

Tabla 8

Tabla 8 Medida en que el Ingles Il, facilitaron el aprendizaje, segun los egresados
del MEIF, Facultad de Bioanalisis, Campus Veracruz, 2010.

N= 43
Grado n %
Mucho 10 23.3
Regular 19 44.2
Poco 9 20.9
Nada 4 9.3
No contesto 1 2.3

La experiencias basicas como la lectura y redaccién que facilitaron el aprendizaje,

predomino la opinién de regular

15(34.9%), 14(32.6%), dijeron que fue de mucha

utilidad, 10 (23.3%) de poca utilidad, 3 (7.0%) que nada les sirvid, 1 (2.3%) no

contesto, tabla 9

Tabla 9. Medida en que lectura y redaccion, facilitaron el aprendizaje, segun los

egresados del MEIF, Facultad de Bioandlisis, Campus Veracruz, 2010.

N= 43
Grado n %
Mucho 14 32.6
Regular 15 34.9
Poco 10 23.3
Nada 3 7.0
No contesto 1 2.3
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El relacion a habilidades del pensamiento, los ex alumnos egresados del MEIF,
expresaron su opinién, 17 (39.5%) como regular, 12 (27.9%) de mucha utilidad, 7
(16.3%) poco le sirvio, 6 (14.0) nada le ayudo en su trayectoria escolar, 1 (2.3) no
contesto. Tabla 10

Tabla 10. Medida en que habilidades del pensamiento, facilitaron el aprendizaje,
segun los egresados del MEIF, Facultad de Bioanalisis, Campus Veracruz, 2010.

N= 43
Grado n %
Mucho 12 27.9
Regular 17 39.5
Poco 7 16.3
Nada 6 14.0
No contesto 1 2.3

En la experiencias educativa de biologia celular solo el 48.8 % dijeron que le era de

mucha utilidad y 30.2% de regular utilizad, con mas del 16.3% de poca utilidad, tabla
11.

Tabla 11. Grado de utilidad de los saberes para el desempefio como profesionista
en la experiencia de biologia celular.

N=43
Grado n %
Mucho 21 48.8
Regular 13 30.2
Poco 7 16.3
No contesto 2 4.7

En metodologia de investigacion el 34.9%, dijeron que era de mucha utilidad esta
experiencia educativa, asi mismo como de regular utilidad. Tabla 12.

Tabla 12. Grado de utilidad de los saberes para el desempefio como
Profesionista en la experiencia de Metodologia de la Investigacion

N=43
Grado n %
Mucho 15 34.9
Regular 15 34.9
Poco 10 23.3
Nada 2 4.7
No contesto 1 2.3
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En Quimica organica basica solo el 62.8%, manifesté mucha utilidad y de regular el
30.2 %. Tabla 13

Tabla 13. Grado de utilidad de los saberes para el desempefio como profesionista en
la experiencia de Quimica orgénica basica

N= 43
Grado n %
Mucho 27 62.8
Regular 13 30.2
Poco 1 2.3
Nada 1 2.3
No contesto 1 2.3

En cuanto a quimica organica fue de mucha utilidad el 55.8%, y de regular el 34.9%,
sumando mas del 80% de utilidad sin llegar a la excelencia, tabla 14.

Tabla 14. Grado de utilidad de los saberes para el desempefio como profesionista en
la experiencia de Quimica orgénica

N= 43
Grado n %
Mucho 24 55.8
Regular 15 34.9
Poco 2 4.7
Nada 1 2.3
No contesto 1 2.3

En quimica analitica entre mucha y regular utilidad fue mas de 80% cercana a la
muy buena utilidad, con 2.3 % de ninguna utilidad. Tabla 15.
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Tabla 15. Grado de utilidad de los saberes para el desempefio como profesionista en
la experiencia de Quimica analitica

N= 43
Grado n %
Mucho 24 55.8
Regular 12 27.9
Poco 4 9.3
Nada 1 2.3
No contesto 2 4.7

La quimica inorganica es de vital importancia en la carrera, sin embargo solo el
51.2% opinaron de mucha utilidad y de regular el 34.9%, y el 11.6% dijeron de
ninguna utilidad, tabla 16.

Tabla 16. Grado de utilidad de los saberes para el desempefio como profesionista en
la experiencia de Quimica inorgénica

N= 43
Grado n %
Mucho 22 51.2
Regular 15 34.9
Poco 5 11.6
No contesto 1 2.3
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En instrumentacion basica 28 (65.1%) con mucha utilidad, seguido de regular utilidad

8 (18.6%), de poca utilidad 5 (11.6%), nada de utilidad 1 (2.3%) y no contesto 1
(2.3%). Tabla 17.

Tabla 17. Grado de utilidad de los saberes para el desempefio como profesionista en
la experiencia de Instrumentacién béasica

N=43
Grado n %
Mucho 28 65.1
Regular 8 18.6
Poco 5 11.6
Nada 1 2.3
No contesto 1 2.3

En Fisica los ex alumnos manifestaron que es de mucha utilidad en solo 11.6%, y de
regular el 37.2 %, poco el 41.9% y no contesto 9.3%. Tabla 18.

Tabla 18. Grado de utilidad de los saberes para el desempefio como profesionista en
la experiencia de Fisica

N= 43
Grado N %
Mucho 5 11.6
Regular 16 37.2
Poco 18 41.9
No contesto 4 9.3
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En Fisico Quimica opinaron de mucha utilidad el 14 %, de regular utilidad el 39.5%,
poca utilidad el 34.9% y de nada 11.6%. Tabla 19.

Tabla 19. Grado de utilidad de los saberes para el desempefio como profesionista en
la experiencia de Fisicoquimica

N= 43
Grado n %
Mucho 6 14.0
Regular 17 39.5
Poco 15 34.9
Nada 5 11.6

En relacién a Bioquimica basica es de mucha utilidad el 72.1%, con regular del
25.6%, con mas de 97% en total de utilidad. Tabla 20

Tabla 20. Grado de utilidad de los saberes para el desempefio como profesionista en
la experiencia de Bioquimica basica

N= 43
Grado n %
Mucho 31 72.1
Regular 11 25.6
Poco 1 2.3
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En Bioquimica Metabdlica, es de mucha utilidad 72.1%, regular el 23.3%, con mas del
95% en total de utilidad. Tabla 21.

Tabla 21. Grado de utilidad de los saberes para el desempefio como profesionista en
la experiencia de Bioquimica metabdlica

N= 43
Grado n %
Mucho 31 72.1
Regular 10 23.3
Poco 1 2.3
No contesto 1 2.3

En cuanto estadistica descriptiva , solo el 37 % dijeron de mucha utilidad y 48.8% de
regular utilidad més del 85% mucha a regular utilidad, tabla 22.

Tabla 22. Grado de utilidad de los saberes para el desempefio como profesionista en
la experiencia de Estadistica Descriptiva.

N= 43
Grado n %
Mucho 16 37.2
Regular 21 48.8
Poco 6 14.0
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En cuanto epidemiologia solo el 30% dijo que era de mucha utilidad y de regular
utilidad el 46.5%, alcanzando el 76% de mucha a regular utilidad. Tabla 23.

Tabla 23. Grado de utilidad de los saberes para el desempefio como profesionista en

la experiencia de Epidemiologia

N= 43

Grado n %
Mucho 13 30.2
Regular 20 46.5
Poco 5 11.6
Nada 4 9.3
No contestd 1 2.3

En ciencias morfologicas es de mucha a regular utilidad fue del 71.1% algunos ex

alumnos dijeron de nada utilidad el 7%. Tabla 24.

Tabla 24. Grado de utilidad de los saberes para el desempefio como profesionista en
la experiencia de ciencias Morfoldgicas y fisioldgicas.

N=43
Grado n %
Mucho 19 442
Regular 12 27.9
Poco 8 18.6
Nada 3 7.0
No contestd 1 2.3

23



En relacion a andlisis de alimentos, de mucha a regular utilidad alcanzo un 60.5% de
utilidad, de poca utilidad el 37.2% y ninguna utilidad el 2.3 %. Tabla 25.

Tabla 25. Grado de utilidad de los saberes para el desempefio como profesionista en
la experiencia de Andlisis de alimentos

N=43
Grado n %
Mucho 10 23.3
Regular 16 37.2
Poco 16 37.2
Nada 1 2.3

En cuanto a biologia molecular de mucha a regular utilidad es de 79.1% vy de
ninguna utilidad el 4.17%, tabla 26.

Tabla 26. Grado de utilidad de los saberes para el desempefio como profesionista en
la experiencia de Biologia molecular

N= 43

Grado n %
Mucho 23 53.5
Regular 11 25.6
Poco 6 14.0
Nada 2 4.7
No contestd 1 2.3
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En relaciéon a Genética el 53.5% dijo haber mucha utilidad, regular 32.6% y 6 con un

14% de poco. Tabla 27.

Tabla 27. Grado de utilidad de los saberes para el desempefio como profesionista en

la experiencia de Genética

N= 43

Grado n %
Mucho 23 53.5
Regular 14 32.6
Poco 6 14.0
Nada

En EE de procesos educativos en salud su opinion de mucha utilidad el 14%, regular
de 44.2%, poco 25.6%, de nada el 9.3% y 7% no contesto. Tabla 28.

Tabla 28. Grado de utilidad de los saberes para el desempefio como profesionista en
la experiencia de Proceso educativos en salud

N= 43

Grado n %
Mucho 6 14.0
Regular 19 44.2
Poco 11 25.6
Nada 4 9.3
No contestd 3 7.0
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En la EE de instrumentacion avanzada el 46.5% dijo de mucha utilidad, de regular
el 34.9%, poca utilidad de 14.0%. Tabla 29.

Tabla 29. Grado de utilidad de los saberes para el desempefio como profesionista en
la experiencia de Instrumentacién avanzada

N=43
Grado n %
Mucho 20 46.5
Regular 15 34.9
Poco 6 14.0
Nada 1 2.3
No contestd 1 2.3

En administracion de los laboratorios el 34.9% dijo es de mucha utilidad, regular
utilidad solo el 32.6%, tabla 30.

Tabla 30. Grado de utilidad de los saberes para el desempefio como profesionista en
la experiencia de Administracion de laboratorios

N= 43

Grado n %
Mucho 15 34.9
Regular 14 32.6
Poco 12 27.9
Nada 2 4.7
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En Relacion a gestion de calidad con mucha utilidad el 44.3%, regular el 39.50% y
pocas personas dijeron con poca utilidad de 16.3%, tabla 31.

Tabla 31. Grado de utilidad de los saberes para el desempefio como profesionista en
la experiencia de Gestion de calidad

N= 43
Grado n %
Mucho 19 443
Regular 17 39.5
Poco 7 16.3

En la EE de Microbiologia general el 74.4% dijo haber sido de mucha utilidad y
regular de 25.6%, el 100% de mucho a regular en utilidad. Tabla 32.

Tabla 32. Grado de utilidad de los saberes para el desempefio como profesionista en
la experiencia de Microbiologia general

N= 43
Grado n %
Mucho 32 74.4
Regular 11 25.6
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La Bacteriologia clinica el 81.4 % con mucha utilidad y 16.3% con regular cuya
sumatoria es del 97.7% de mucha a regular utilidad. Tabla 33.

Tabla 33. Grado de utilidad de los saberes para el desempefio como profesionista en

la experiencia de Bacteriologia clinica

N= 43
Grado n %
Mucho 35 81.4
Regular 7 16.3
Poco 1 2.3

En la EE de parasitologia general el 76.7% fue de mucha utilidad y de regular fue

de 16.3%. Tabla 34.

Tabla 34. Grado de utilidad de los saberes para el desempefio como profesionista en

la experiencia de Parasitologia general

N= 43
Grado n %
Mucho 33 76.7
Regular 7 16.3
Poco 3 7.0
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En la EE de parasitologia clinica el 74.4% fue de mucha, regular utilidad solo el
20.9%, de poca utilidad y el 2.3 %, tabla 35.

Tabla 35. Grado de utilidad de los saberes para el desempefio como profesionista en
la experiencia de Parasicologia clinica

N= 43
Grado n %
Mucho 32 74.4
Regular 9 20.9
Poco 1 2.3
Nada 1 2.3

En Inmunologia basica mas de la mitad 55.5% manifesté de mucha utilidad y regular
el 39.5%, alcanzando el 95.3% entre mucha y regular utilidad.

Tabla 36. Grado de utilidad de los saberes para el desempefio como profesionista en
la experiencia de Inmunologia basica

N= 43
Grado n %
Mucho 24 55.8
Regular 17 39.5
Poco 2 4.7
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En Inmunologia clinica el 65.1% fue de utilidad y de regular el 30.2%, con nada de
utilidad el 2.3 %. Tabla 37.

Tabla 37. Grado de utilidad de los saberes para el desempefio como profesionista en
la experiencia de Inmunologia clinica

N= 43
Grado n %
Mucho 28 65.1
Regular 13 30.2
Poco 1 2.3
Nada 1 2.3

Con respecto a Inmunohematologia, entre mucha y regular utilidad fue el 100%, sin
ninguna otra observacion, tabla 38.

Tabla 38. Grado de utilidad de los saberes para el desempefio como profesionista en
la experiencia de Inmunohematologia

N= 43
Grado n %
Mucho 35 81.4
Regular 8 18.6
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En cuanto a Bioquimica clinica el 79.1%, fue de mucina utilidad y de regular 20.9%
con el 100% entre los dos rubro. Tabla 39.

Tabla 39. Grado de utilidad de los saberes para el desempefio como profesionista en
la experiencia de Bioquimica clinica

N= 43
Grado n %
Mucho 34 79.1
Regular 9 20.9

En bioguimica clinica enzimética, mucha utilidad de 81.4% y regular utilidad el 18.6%,
con muy buen comentario. Tabla 40

Tabla 40. Grado de utilidad de los saberes para el desempefio como profesionista en
la experiencia de Bioquimica enzimética

N= 43
Grado n %
Mucho 35 81.4
Regular 8 18.6
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En bioquimica especializada solo con mucha utilidad el 65.1%, con regular el 32.6%,
con 97.7% entre los dos mediciones, tabla 41.

Tabla 41. Grado de utilidad de los saberes para el desempefio como profesionista en
la experiencia de Bioquimica C. especializada

Grado n %
Mucho 28 65.1
Regular 14 32.6
Poco 1 2.3

En relacién a los aspectos de salud publica solo el 27.9% dijo que era de mucha
utilidad, el 58.1%, de regular utilidad, poca utilidad 11.6% y con nada de utilidad el
2.3%. Tabla 42.

Tabla 42. Grado de utilidad de los saberes para el desempefio como profesionista en
la experiencia de Salud Publica

N= 43
Grado n %
Mucho 12 27.9
Regular 25 58.1
Poco 5 11.6
Nada 1 2.3
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En relacién a la EE de estadistica inferencial el 44.2% manifesté que era de mucha
utilidad y solo el 39.5% de regular utilidad, sumando entre las 2 mediciones fue de
83.7%. Tabla 43

Tabla 43. Grado de utilidad de los saberes para el desempefio como profesionista en
la experiencia de Estadistica Inferencial

N=43
Grado n %
Mucho 19 442
Regular 17 39.5
Poco 6 14.0
No contestd 1 2.3

En la EE de laboratorio clinico veterinario, opinaron con mucha utilidad fue de 30.2%,
de regular utilidad del 46.5%, alcanzando entre las dos mediciones del 76.7%. Tabla
44,

Tabla 44. Grado de utilidad de los saberes para el desempefio como profesionista en
la experiencia de Laboratorio Clinico Veterinaria

N= 43
Grado n %
Mucho 13 30.2
Regular 20 46.5
Poco 6 14.0
Nada 4 9.3
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En la experiencia de practica profesionales, expreso que la EE fue de mucha utilidad
con 72.1%, de regular con 16.3%, y poca utilidad de 11.6%, alcanzado una
sumatoria de 88.4% entre las dos mediciones. Tabla 45

Tabla 45. Grado de utilidad de los saberes para el desempefio como profesionista en
la experiencia de Précticas profesionales

N= 43
Grado n %
Mucho 31 72.1
Regular 7 16.3
Poco 5 11.6

En la EE de toxicologia, solo el 37.2 % manifestd ser de mucha utilidad y de regular el
32.6%, 23.3% de poca utilidad y 4.7% de ninguna utilidad. Tabla 46.

Tabla 46. Grado de utilidad de los saberes para el desempefio como profesionista en
la experiencia de Toxicologia

N=43
Grado n %
Mucho 16 37.2
Regular 14 32.6
Poco 10 23.3
Nada 2 4.7
No contestd 1 2.3
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En Hematologia serie roja, el 79.1% y regular el 20.9%, en los dos conceptos hacen
el 100%. Tabla 47.

Tabla 47. Grado de utilidad de los saberes para el desempefio como profesionista en
la experiencia de Hematologia serie roja

N= 43
Grado n %
Mucho 34 79.1
Regular 9 20.9

En cuanto a hematologia serie blanca, el 81.4% fue de mucha utilidad y regular
utilidad fue de 18.6%, con el 100% en los dos conceptos de medicién. Tabla 48.

Tabla 48. Grado de utilidad de los saberes para el desempefio como profesionista
en la experiencia de Hematologia serie blanca

N= 43
Grado n %
Mucho 35 81.4
Regular 8 18.6
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En hemostasia otra de las actividades muy importantes del profesional del al quimica
el 86% manifestd de mucha utilidad esta experiencia, de 11.6% de regular y muy

poca de 2.3. Tabla 49.

Tabla 49. Grado de utilidad de los saberes para el desempefio como Profesionista en

la experiencia de Hemostasia

N= 43
Grado n %
Mucho 37 86.0
Regular 5 11.6
Poco 1 2.3

En la experiencia educativa de microbiologia sanitaria el 46.5% fue mucha, regular
23.3% y de poca utilidad el 11.6%. Tabla 50.

Tabla 50. Grado de utilidad de los saberes para el desempefio como profesionista en
la experiencia de Microbiologia sanitaria

N=43
Grado n %
Mucho 20 46.5
Regular 10 23.3
Poco 5 11.6
No contestd 8 18.6
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En cuanto a experiencia de recursos didacticos los exalumnos contestaron de
mucha importancia solo el 16.3%, regular el 30.2%, entre estos dos conceptos fue
de solo alcanzo el 476.2 %, tabla 51.

Tabla 51. Grado de utilidad de los saberes para el desempefio como

Profesionista en la experiencia de Recursos didacticos

N=43
Grado n %
Mucho 7 16.3
Regular 13 30.2
Poco 11 25.6
Nada 8 18.6
No contestd 4 9.3

En la EE de proyectos de investigacion con mucha importancia fue calificado de
44.2% y regular hasta 39.2 %, con un total de 83.7% y con poca utilidad de 9.3%.
Tabla 52.

Tabla 52. Grado de utilidad de los saberes para el desempefio como Profesionista en
la experiencia de Proyectos de investigacion

N=43
Grado n %
Mucho 19 442
Regular 17 39.5
Poco 4 9.3
No contestd 3 7.0
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La experiencia de certificacion de laboratorio con mucha utilidad fue de solo 18.6%,
regular de 37.2% y poco con 9.03 %. Tabla 53

Tabla 53. Grado de utilidad de los saberes para el desempefio como Profesionista en
la experiencia de Certificacion de laboratorio

N=43
Grado n %
Mucho 8 18.6
Regular 16 37.2
Poco 4 9.03
No contestd 15 34.9

En la direccion estratégica con mucha utilidad fue de solo 3 %, regular de 16.3 %,
poca utilidad solo 7% y de ninguna utilidad de 4.7%, entre los grados de mucho y
regular conjunto un total de 23.3 %. Tabla 54.

Tabla 54. Grado de utilidad de los saberes para el desempefio como Profesionista en
la experiencia de Direccién estratégica

N=43
Grado n %
Mucho 3 7.0
Regular 7 16.3
Poco 3 7.0
Nada 2 4.7
No contestd 28 65.1
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En el rubro de desarrollo organizacional en el grado de mucho fue de 7%, de regular
20.9%, entre los dos grados fue de 27.9%, con alto porcentaje omitiendo respuesta
alguna de 60.5%. Tabla 55

Tabla 55. Grado de utilidad de los saberes para el desempefio como Profesionista en
la experiencia de Desarrollo Organizacional

N=43
Grado n %
Mucho 3 7.0
Regular 9 20.9
Poco 3 7.0
Nada 2 4.7
No contestd 26 60.5

En higiene y seguridad en esta experiencia opinaron mucho de 32.6%, regular de
32.6%, seqguido de falta de respuesta de los ex alumnos con 27.9%. Tabla 56.

Tabla 56. Grado de utilidad de los saberes para el desempefio como Profesionista en
la experiencia de Higiene y seguridad

N= 34

Grado n %

Mucho 14 32.6
Regular 14 32.6
Poco 2 4.7
Nada 1 2.3
No contestd 12 27.9
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Esta experiencia de gran importancia para el alumno en su vida profesional en grado
mucho se observo el 44.2%, regular de 25.6%, en las dos evaluaciones fueron de
69.8%, y no contesto 18.6%. Tabla 57

Tabla 57. Grado de utilidad de los saberes para el desempefio como Profesionista en
la experiencia de Micologia clinica

N=43
Grado n %
Mucho 19 442
Regular 11 25.6
Poco 5 11.6
No contestd 8 18.6

Una experiencia importante para el profesional de la quimica fue de Virologia alcanz6
una valoracion de mucho de 44.2%, de regular solo el 20.9% y no contesté de 30.2%.
Tabla 58.

Tabla 58. Grado de utilidad de los saberes para el desempefio como Profesionista en
la experiencia de virologia.

N= 43
Grado n %
Mucho 19 442
Regular 9 20.9
Poco 1 2.3
Nada 1 2.3
No contestd 13 30.2
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En la experiencia de proyectos de vinculacion fue calificado con mucho de 23.3%,
regular 14.0%, alcanzando una sumatoria de 37.3%, con un alto porcentaje de no

respuesta 41.9%. Tabla 59.

Tabla 59. Grado de utilidad de los saberes para el desempefio como Profesionista en
la experiencia de Proyectos de Vinculacion

N=43
Grado n %
Mucho 10 23.3
Regular 6 14.0
Poco 5 11.6
Nada 4 9.3
No contestd 18 41.9

En la experiencia de Patologia y Diagnostico Hematoldgico,

los ex alumnos

respondieron con mucho de 27.9%, regular de 16.3%, con sumatoria en los dos
grados de evaluacion de 44.2%, con un alto porcentaje de sin respuesta de 53.5%.

Tabla 60.

Tabla 60. Grado de utilidad de los saberes para el desempefio como Profesionista en
la experiencia de Patologia y Diagnostico Hematologico

N=43
Grado n %
Mucho 12 27.9
Regular 7 16.3
Poco 1 2.3
No contestd 23 53.5
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En Psicologia social fue considerado con mucho con 16.3%, regular con 30.2 %,
sumando los dos eventos alcanz6 solo el 46.5%. Tabla 61.

Tabla 61. Grado de utilidad de los saberes para el desempefio como Profesionista en
la experiencia de Psicologia social

N=43
Grado N %
Mucho 7 16.3
Regular 13 30.2
Poco 6 14.0
Nada 2 4.7
No contestd 15 34.9

En la experiencia de bioética calificado con mucho de 46.5%, regular con 25.6%, alto
porcentaje 18.6% y no respondio a la pregunta. Tabla 62.

Tabla 62. Grado de utilidad de los saberes para el desempefio como Profesionista en
la experiencia de Bioética

N=43
Grado n %
Mucho 20 46.5
Regular 11 25.6
Poco 3 7.0
Nada 1 2.3
No contestd 8 18.6
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En relacién con patologia clinica, 46.5% se califico con mucho regular con 20.9%,
con un alto porcentaje en falta de respuesta de 30.2%. Tabla 63.

Tabla 63. Grado de utilidad de los saberes para el desempefio como Profesionista en
la experiencia de Patologia clinica

N=43
Grado n %
Mucho 7 46.5
Regular 9 20.9
Poco 1 2.3
No contestd 13 30.2

En la experiencia de quimica legal es calificada con mucho de 16.3%, regular con
14%, cuya sumatoria en los dos grados de solo 30.3 %, se observé un alto
porcentaje de no contesto con 60.5%. Tabla 64.

Tabla 64. Grado de utilidad de los saberes para el desempefio como Profesionista en
la experiencia de Quimica legal

N=43
Grado n %
Mucho 7 16.3
Regular 6 14.0
Poco 2 4.7
Nada 2 4.7
No contestd 26 60.5
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En toxicologia aplicada calificado con mucho de 20.9%, regular con 14 %y no

contesto con 58.1%. Tabla 65.

Tabla 65. Grado de utilidad de los saberes para el desempefio como

Profesionista en la experiencia de Toxicologia aplicada

N=43
Grado n %
Mucho 9 20.9
Regular 6 14.0
Poco 1 2.3
Nada 2 4.7
No contestd 25 58.1

En la experiencia de topicos selectos, fue calificado con mucho de 16.3%, regular
con 32.6 % alcanzado una sumatoria en los dos rubros de 48.9%, no contesto

18.6%, tabla 66

Tabla 66. Grado de utilidad de los saberes para el desempefio como

Profesionista en la experiencia de Tépicos selectos

N=43
Grado n %
Mucho 7 16.3
Regular 14 32.6
Poco 8 18.6
Nada 6 14.0
No contestd 8 18.6

44



En cuanto a evaluacién ambiental fue calificado con mucho de 14 %, regular de
11.6%, no contest6 de 58.1%. Tabla 67.

Tabla 67. Grado de utilidad de los saberes para el desempefio como Profesionista en
la experiencia de Evaluacion ambiental

N=43
Grado n %
Mucho 6 14.0
Regular 5 11.6
Poco 5 11.6
Nada 2 4.7
No contestd 25 58.1

En Técnicas citologicas, fue calificado con mucho con 37.2%, regular con 37.2% Yy no
contesto con 20.9%. Tabla 68.

Tabla 68. Grado de utilidad de los saberes para el desempefio como Profesionista en
la experiencia de Técnicas citoldgicas

N=43
Grado n %
Mucho 16 37.2
Regular 16 37.2
Poco 1 2.3
Nada 1 2.3
No contestd 9 20.9
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En la experiencia de biomatematicas, solo alcanzé un porcentaje de 20.9%, regular
con 16.3%, no contesto 53.5% y un alto porcentaje sin respuesta de 53.5%. Tabla
69.

Tabla 69. Grado de utilidad de los saberes para el desempefio como Profesionista en
la experiencia de Biomatematicas aplicadas

N=43
Grado n %
Mucho 9 20.9
Regular 7 16.3
Poco 1 2.3
Nada 3 7.0
No contestd 23 53.5

En cuanto a preparaciones de soluciones fue calificado con mucho de 41.9%, regular
de 18.6% y alto porcentaje sin respuesta de 32.6%. Tabla 70

Tabla 70. Grado de utilidad de los saberes para el desempefio como Profesionista en
la experiencia de Preparaciones de soluciones

N=43
Grado n %
Mucho 18 41.9
Regular 8 18.6
Poco 1 2.3
Nada 2 4.7
No contestd 14 32.6
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En Experiencia recepcional, fue calificado con mucho de 67.4%, de regular con
20.9%, cuya sumatorias en los dos conceptos fue de 88.3%. Tabla 71.

Tabla 71. Grado de utilidad de los saberes para el desempefio como Profesionista en
la experiencia de Experiencia Recepcional

N=43
Grado n %
Mucho 29 67.4
Regular 9 20.9
Poco 2 4.7
No contestd 3 7.0

En la EE de servicio social fue de mucha utilidad en un 86% de los alumnos y de
regular en 9.3%, sumatoria de 95.3%. Tabla 72.

Tabla 72. Grado de utilidad de los saberes para el desempefio como Profesionista en
la experiencia de Servicio social.

N=43
Grado n %
Mucho 37 86.0
Regular 4 9.3
Poco 1 2.3
No contestd 1 2.3
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Estas son experiencias que los alumnos manifestaron en la encuesta que no
cursaron pero consideran ahora que es necesario para su labor profesional, en
primer lugar fue Patologia y diagndstico hematoldgico, en segundo lugar fue Quimica
legal, toxicologia aplicada y certificacion de laboratorios, tercer lugar: Patologia clinica

y cuarto lugar virologia, técnicas citologicas y preparaciones de soluciones. Tabla 73.

Tabla 73 Experiencias no cursadas por los ex alumnos y que consideraron eran
necesarias.

N=43.

Experiencia educativa no cursada
Microbiologia sanitaria

Certificacion de laboratorios
Direccién estratégica

Desarrollo organizacional

Higiene y seguridad

Micologia clinica

Virologia

Patologia y diagnéstico hematolégico
Patologia clinica

Quimica legal

Toxicologia aplicada

Técnicas citolégicas

Biometria aplicada

Preparaciones de soluciones

UWUONNOS0WwwhwN WS
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Concentraciones de experiencias educativas revisadas del MEIF

N=43
Experiencias Mucho % Regular % Poco % Nada % No %
educativas contesto
Biologia celular 21 48.8 13 30.2 7 16.3 0 0 2 4.7
Metodologia de la 15 34.9 15 349 10 233 2 4.7 1 2.3
investigacion
Quimica organica 27 62.8 13 30.2 1 2.3 1 2.3 1 2.3
bésica
Quimica organica 24 55.8 15 34.9 2 4.7 1 2.3 1 2.3
Quimica analitica 24 55.8 12 27.9 4 9.3 1 2.3 2 4.7
Quimica inorganica 22 51.2 15 34.9 5 11.6 0 0 1 2.3
Instrumentacion 28 65.1 8 18.6 5 11.6 1 2.3 1 2.3
bésica
Fisica 5 11.6 16 372 18 419 0 0 4 9.3
Fisicoquimica 6 14 17 395 15 34.9 5 11.6 0 0
Bioquimica béasica 31 72.1 11 25.6 1 2.3 0 0 0 0
Bioquimica 31 72.1 10 23.3 1 2.3 1 2.3 0 0
metabdlica
Estadistica 16 37.2 21 48.8 6 14.0 0 0 0 0
descriptiva
Ciencias 19 44.2 12 27.9 8 18.6 3 7.0 1 2.3
morfoldgicas
Anélisis de alimentos 10 23.3 16 372 16 37.2 1 2.3 0 0
Biologia molecular 23 53.5 11 25.6 6 14.0 2 2.3 0 0
Genética 23 53..5 14 32.6 6 14.0 0 0 0 0
Procesos educ. en 6 14.0 19 442 11 25.6 4 9.3 3 7.0
salud
Instrumentacion 20 46.5 15 34.9 6 14.0 1 2.3 1 2.3
avanzada
Admon de 15 34.9 14 326 12 279 2 4.7 0 0
laboratorios
Gestion de calidad 19 44.3 17 39.5 7 16.3 0 0 0 0
Microbiologia 32 74.4 11 25.6 0 0 0 0 0 0
general
Bacteriologia clinica 35 81.4 7 16.3 1 2.3 0 0 0 0
Parasitologia 33 76.7 7 16.3 3 7.0 0 0 0 0
general
Parasitologia clinica 32 74.4 9 20.9 1 2.3 1 2.3 0 0
Inmunologia béasica 24 55.8 17 39.5 2 4.7 0 0 0 0
Inmunologia clinica 28 65.1 13 30.2 1 2.3 1 2.3 0 0
Inmunohematologia 35 81.4 8 18.6 0 0 0 0 0 0
Bioquimica clinica 34 79.1 9 20.9 0 0 0 0 0 0
Bioquimica 35 81.4 8 18.6 0 0 0 0 0 0
enzimatica
Bioquimica c 28 65.1 14 32.6 1 2.3 0 0 0 0

especializada
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Salud publica
Estadistica
inferencial

Laboratorio clinico
veterinaria
Practicas
profesionales
Toxicologia

Hematologia serie
roja
Hematologia serie
blanca
Hemostasia

Microbiologia
sanitaria
Recursos didacticos

Proyectos de
investigacion
Certificacion de
laboratorios
Direccion estratégica

Desarrollo
organizacional
Higiene y seguridad
Micologia clinica
Virologia
Proyectos de
Vinculacion
Patologia y
diagnostico
hematol6gico
Psicologia social
Bioética
Patologia clinica
Quimica legal
Toxicologia aplicada
Topicos selectos
Evaluacion
ambiental
Técnicas citologicas

Biomatematicas
aplicada
Preparaciones de
soluciones
Experiencia
recepcional
Servicio social
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DISCUSION

De acuerdo a los resultados se observa que los empleadores encuentran varias
deficiencias en los egresados y por eso es necesario seguir evaluando en forma
continua los avances de este programa para identificar fortalezas y corregir los
desaciertos y debilidades que se detectan en el ejercicio del quimico clinico con el
propoésito de hacer las adecuaciones necesarias a las estrategias establecidas en
dicho programa; vinculando a los empleadores y las academias. La opinién de los
empleadores es una herramienta bésica para mejorar y actualizar permanentemente
los planes y programas de estudio, de tal forma que respondan de manera real a las
exigencias sociales.

CONCLUSIONES

De acuerdo a la informacién obtenida llama la atencion que experiencias educativas
bésicas para el desempefio profesional del Quimico Clinico el egresado considera
que le fue util en un 70 % lo cual nos hace ver la necesidad de actualizar el programa
educativo del Quimico Clinico modernizando los contenidos programaticos de
acuerdo a las expectativas que la sociedad actualmente demanda, lo cual requiere
para su logro de personal altamente especializado, por ello los departamentos de
estudio de las Universidades deben contemplar en su programa de superacion del
docente una serie de cursos, talleres, seminarios, entre otros eventos académicos,
encaminados a la formacion y capacitacion.
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PROPUESTAS

Revision inmediata de los contenidos programéticos de todas las experiencias
educativas.

Dar mayor apertura a algunas experiencias educativas consideradas por los
alumnos como de gran importancia.

Compactar algunas experiencias educativas con contenidos semejantes.

Actualizacion de profesores de acuerdo a las experiencias educativas en la
modalidad de: cursos de actualizacion, diplomados, especializacién, estancias
hospitalarias, maestrias o doctorados de acuerdo al perfil de egresados.

Reunion urgente con otras entidades educativas para asumir compromisos Yy
acuerdos.

Mejorar de manera urgente las &reas de laboratorio y del area de apoyo como
computo.

Vinculacion con los laboratorios de los hospitales para préacticas clinicas,
incluso establecer guardias o rotaciones para practicas.

Evaluacion continua interna a los alumnos segun grado o periodo cursado con
valuadores externos o con los profesores de la misma entidad con reactivos de
asociaciones de quimica, para ver la tendencia y el grado de conocimiento de
los alumnos.
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