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« 132 Instituciones . de Educacion Superior
* 146,092 Alumnos

+ 31.1% Alumnos atendidos por la U.V.
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CONTEXTO

La Educacion Superior en Meéxico se clasifica en 6
subsistemas, de acuerdo con su coordinacion,
dependencia o regimen y son los siguientes:

1. Universidad Publica.

2. Educacion Tecnologica.

3. Universidades Tecnologicas.
4. Educacion Normal.

5. Otras instituciones publicas.
6. Instituciones particulares.
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CONTEXTO

El Banco Mundial (BM) plantea la gestiobn como un
elemento técnico.

UNESCO analiza el tema de |la gestion de la educacion en
el marco de la pertinencia.

La Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEl)
plantea que de acuerdo como el estado conciba su
relacion con la sociedad, establecera el gasto en
educacion.

T

Banco Mundial
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Recursos Federales Extraordinarios

« El Programa de Mejoramiento del Profesorado
(PROMEP)

 El Fondo parala Modernizacion de la Educacion
Superior (FOMES)

« El Programa de Normalizacion Administrativa
(PRONAD)
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Recursos Federales Extraordinarios

« El Programa de Apoyo al Desarrollo Universitario
(PROADU)

 El Fondo de Aportaciones Multiples (FAM).
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El PROYECTO INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (PIFI)

Objetivos

Coadyuvar al cumplimiento del Plan de Desarrollo
Institucional (PDI).

* Incrementar la capacidad y la competitividad.

« Cerrar brechas de calidad entre Programas
Educativos (PE).
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El PROYECTO INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (PIFI)

 Mejorar la calidad de los PE que ofrece la institucion y
lograr su acreditacion por organismos reconocidos.

 Asegurar la calidad de los PE mantener la acreditacion.
 Mejorar la calidad de la gestion institucional y lograr la

certificacion de procesos estrategicos por lanorma ISO
9000:2000.
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INDICADORES PARA ELABORAR PROYECTOS FEDERALES.

La Universidad Veracruzana debe cumplir con los
siguientes indicadores para integrar los proyectos
Institucionales.

Procesos de planeacion.

Gestion.

Alumnos.

Personal académico.

Programa educativo.
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RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS A BIBLIOTECAS

CUADRO NO. 1
FUENTES DE FINANCIAMIENTO EN BIBLIOTECAS.

1AE-
| S |

FONDO 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
FOMES | 3,075,490 | 4,429,000 | 6,846,964
PROMEP | 2,852,799

COEPES 2,784,400

PIFI 9,533,089 | 6,144,109 | 4,000,000

PIFOP 1,568,197

PEF 20,232,510

TOTAL 5,928,289 | 4,429,000 | 9,631,364 | 11,101,286 | 6,144,109 | 4,000,000 | 20,232,510

Desarrollo de los servicios de acceso a la informacion bibliogréfica,

documental y virtual_



E PLAN DE TRABAJO 2005 - 2009
g Eje 2: La reestructuracion de la academia, la gestion

RN y la organizacion institucional

RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS A BIBLIOTECAS

CUADRO NO. 2
VOLUMENES ADQUIRIDOS CON FINANCIAMIENTO FEDERAL.

ANO VOLUMENES
2002 13,055
2003 32,055
2004 24,531
2005 33,589
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CRITERIOS DE LOS CIEES PARA LAS BIBLIOTECAS.

 |Instalaciones.
* lluminacion, ventilacion, temperatura
 Adaptaciones para personas con capacidades
diferentes.

 El mobiliario.
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SERVICIOS Y ACERVO DE LA BIBLIOTECA.

La organizacion de la informacidén contenida en la
biblioteca.

La suficiencia de los recursos humanos calificados.

El acervo de libros, publicaciones periodicas y obras de
consulta.

El registro de demanda y disponibilidad.

Los sistemas de acceso y consulta (tipo estanteriay
catalogo colectivo).
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SERVICIOS Y ACERVO DE LA BIBLIOTECA.
El acceso a Internet.

El fotocopiado.

El horario de servicio.

El volumen de consultay préestamo al profesorado y a
los estudiantes.

Otros acervos (hemerotecas, videotecas, publicaciones
electrdnicas, bases de datos, CD, DVD).

Larelacion de libros disponibles por estudiante.
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