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RESUMEN 

 

Miles de grupos en todo el mundo, en negocios, gobierno, sociedad civil, ciudades y comunidades de todos los tamaños, están 

experimentando y reintentando sus acuerdos fundamentales. Esto los está llevando a descubrir que pueden generar niveles 

superiores de desempeño y significado a través de una co-existencia armónica, en lugar del enfoque de competencia, de los 

modelos de ganar-perder. Ellos están demostrando nuevas maneras de relacionarse – tanto en el trabajo como en la vida – las 

cuales son más sostenibles y llevan a una mayor eficiencia, efectividad e innovación. 

El proceso de diagnóstico Ecosinómico se ofrece a los líderes y a sus organizaciones para dar un impulso al desarrollo tanto 

individual como de la comunidad y al desempeño sostenible y armónico. La metodología de investigación que se utiliza para 

esto es denominada “Vibraciones Armónicas”. 

El objetivo del diagnóstico es identificar cuáles han sido y son las prácticas de valor que se están generando en los acuerdos 

del colectivo, conocer el nivel de vibración que esto refleja y cómo interpretarlo, descubrir cuáles son las nuevas preguntas 

que emergen, en dónde están los principales retos y qué tan listos están para generar nuevos movimientos y transformaciones. 


