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Genero

 Obtencion del Distintivo
Compromiso para la lgualdad de
Género, otorgado por la ANFECA

// La Asociacion Nacional de Facultades y
Escuelas de Contaduria y Administracion

yla
\ Coordinacion Nacional de Igualdad de Género

Otorgan el

“Distintivo Compromiso para la Igualdad de Género”

ala

Universidad Veracruzana

Facultad de Administracion
Campus Veracruz

Reconocemos el avance significativo en la implementacion
de estrategias y acciones afirmativas para el logro de la igualdad
sustantiva, con la certeza de que la determinacion de su institucion
fructificara y consolidard un nuevo civismo universitario donde
prevalezca la igualdad y se encuentre libre de violencia.

Nuevo Nayarit, Nayarit, 21 de junio de 2024.

-
Mtra. Eorena tigd

Coordiwad,

ocanegra 0 Tomé Gonzilez

Presidente
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* Participacion de siete docentes
como evaluador en la primera
convocatoria del Distintivo para el
Compromiso de la Igualdad de
Género.

Contaduria y Administracion
por medio de la

@ La Asociacion Nacional de Facultades y

COORDINACION NACIONAL DE IGUALDAD DE GENERO

extiende el presente

RECONOCIMIENTO

.. Mtra. Adriana Margarita Gonzalez Marquez

Por su participacion como parte del “Comité Evaluador” que se encargo de la revision
de expedientes recibidos por esta Coordinacion con la responsabilidad de analizar y otorgar el
Distintivo Compromiso para la Igualdad de Género en el marco de su primera convocatoria.

Nuevo Nayarit, Nayarit a 21 de junio del 2024

-y

ent &B‘ Bocanegra Mtra. Helena del Carmen Zapata Lara
al de Igualdad de Género Coordinadora Regional Zona 6
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* Se brinddé una asesoria de acuerdo
con el Protocolo para atender a la Protocolo para Atender

violencia de  genero de la la Violencia de Género
Universidad Veracruzana. ' 31
 Se atendié una queja formal (sigue en la Universidac
en proceso). Veracruzana

Coordinacion de lka
Urnidad de Género




* Estudiantes de nuevo ingreso de las licenciaturas en
Administracion, Administracion Turistica, Tecnologias
de la Informacion en las Organizaciones, Logistica
Internacional y Aduanas e Ingenieria en Sistemas y
Tecnologias de la Informacion
recibieron capacitacion sobre la perspectiva de
genero.

 Estudiantes de Administracion y Tecnhologias de
la Informacion en las Organizaciones asistieron al
conversatorio " Trayectoria y visibilizacion de las
mujeres en la Universidad Veracruzana'.
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Universidad Veracruzana

Vicerrectoria Yeracruz
Facuinad de Admisierracin
Region Yeracrux

A QUIEN CORRESPONDA

La que suscribe Dra, Dora Emilia Aguirre Bautista, directora de la Facultad
de Administracion campus Veracruz de la Universidad Veracruzana,

Fussia dl Sal SN HACE CONSTAR
Frace. Vigsa Mar 5.
1785 Veracrax, Ver,
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Que la Mtra. Adriana Margarita Gonzalez Mirquez. con nimero de L4 Se p a rt I CI po e n e CO
SN personal 28637, fungié como miembro del comité organizador del Foro del

, .
; Dia Mundial del Turi 2024 “Turi ¥ paz” realizado ¢l 27 d 1 d l D M d l- d l
1701, 27305 37208 Sc:!ieml;:c l:;cl ;rcsc::s':: las inslai:cri:x;.(l: (‘;c pl?lz(h:;at] dc) ger\ icinz O rga n I Z a d O r e I a u n I a e

Bibliotecarios y de Informacion (USBI) de [a regién Veracruz con una

7
Turismo " Turismo y paz". Se contd
Dicho foro tuvo como impacto fomentar la concientizacion respecto a la . . o 7
convergencia entre el turismo y Ja consolidacién de la paz, resaltando como l a rt I C I p a C I O n d e 2 2 1
los viajes. los intercambios culturales v las pricticas turisticas sostenibles CO n a p
puedes contribuir a la resolucion de conflictos, la reconciliacion y la .
promocion de la paz en todo el mundo. Se contd con la participacion de 221 tu d I a n te S
estudiantes del programa educativo de Administracion Turistica como aporte e S °
al desarrollo de las experiencias educativas de Turismo de reuniones y
Patrimonio y turismo, los cuales se mencionan a continuacion:

Eduardo Hemandez Diaz S23008603 | Reyna Maria Espinoza Rojas | $24007791

Ana Paola Carvajal Pérez 523008584 | Luz Estrella Garcia Rico S24007787

Nadia Paola Lopez Martinez S21008549 | Mayte Zavala Martinez §23022987

. ~; o (2 J Aleja i - c

Rosa Jimena Vidales Cortés 24007721 |\0¥ec  Alejandra  Perez| oo oo
Martinez

Frida Alejandra Garcia Montero s24007742 |Amado  Axel  Medim $22020415
: Condado

Michelle Martinez Paredes S21008453 | Peredn Bedoya Ana Angela [ 524007809

Ivanna Raquel Igiesias Juarez S23008619 | Diana Cisneros Escobar $524023960

Nereyda Camarillo Triche 524023981 | Katherin Durin Crisdstomo S$24007723

Dailyn De la O Hemandez 523008615 |!eid  Guadalupe  Pérez| o, 000 e

b Alvarez
Mald Alejandra Diaz Huerta S21008514 | Gomez Mungufa Vanessa S24007718
Sabrina Carpio Cervantes 24023971 |Martha - Alejandra  Peralta o) 100 o

Romero
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2L Defendemos al Pueblo

La Comision Nacional de los Derechos Humanos

.
Otorga la presente

e Seis CONSTANCIA A:
docentes r"eallza!'on gl Adriana Margarita Gonzalez Marquez
curso Convivencia
Por haber acreditado con 98/100 el curso “Convivencia Escolar desde la
eSCOla r d eSd e l.a Perspectiva de los Derechos Humanos”’, llevado a cabo en la modalidad en

linea, con un total de 40 horas, del 26 de febrero al 24 de marzo de 2024,
con el propdsito de construir una Cultura de Paz y Derechos Humanos.

perspectiva de los
derechos humanos" de
la CNDH.

Atentamente:
Defendemos al pueblo

Mtra. Maria del Rosario Piedra Ibarra

Presidenta Cédigo de Seguridad: 9JITtJOBA

Esta constancia acredita Gnicamente a la persona el haber concluido satisfactoriamente el curso
Todos los servicios de la CNDH son gratuitos.



¢ Siete docentes participan en
el Macroproyecto de Investigacion de la
Asociacion Latinoamericana de Facultades y
Escuelas de Contaduria y Administracion
(ALAFEC) denominado “indice de Equidad de
Género en Latinoamérica. Un Analisis
Multidimensional”

alas
[v]
e ] ASCCIACION LATIMCAMERICAMA DE FACLILTADES ¥ ESCUIELAS DE CONTADURIA ¥ ADMINISTRACION

ALAFEC/HTT/2024
Asunto: Carta Constancia

A QUIEN CORRESPONDA
PRESENTE

Por este medio, 22 hace constar gue la Dra. Adriana Margarita Gonzalez Margquez
participa destacadamente, como coinvestigadora, en el Macroproyecto de Investigacion
de la Asociacion Latinpamericana de Facultades y Escuelas de Contaduria y
Administracion (ALAFEC) denominado “indice  de Equidad de Género en
Latinpamérica. Un Analisis Multidimensional”, coordinado por el Observaiono de
Competitividad y Nuevas Formas de Trabajo de la Universidad Popular Autdnoma del

Estado de Puebla (UPAEP).

La ALAFEC se enorgullecer por incentivar y apoyar la investigacion de las v los profesores

de las instituciones afiliadas con miras al desarrollo de la America Latina.

Atentamente
Ciudad de México, México, a 22 de mayo de 2024

MTRA. MITZI JA g)? NE GOMEZ MORALES
SECRETRRIA EJECUTIVA
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Inclusion

 Se realizd el diagnéstico de accesibilidad de la
Facultad de Administracion en funcion a la norma
mexicana NMX-R-090-SCFI-2016 Escuelas-
e SRAU Elementos para la accesibilidad a los espacios de la
pswwwadministracionpsicologiaeingenieriaindustrial com/ ) . ] L.
infraestructura fisica educativa-Requisitos, del cual
se desprendid un articulo indexado y arbitrado.




e Se participd en el comité
organizador regional del V Foro
Internacional de Inclusién en
la Educacioén Superior 2024.
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“ers?o Universidad Veracruzana
La Universidad Veracnzana, a través de la
Coordinacion Regional de Desarrollo Institucional

Vicerrectoria de la Region Veracruz,
otorga la presente

Constancia a

Dra. Adriana Margarita Gonzalez Marquez

Por su destacada participacion en el conuté de “Registro y acreditacion™ en el
V Foro Internacional de Inclusién en la Educacién Superior 2024, llevado a

cabo en la USBL Veracruz.

“Lis de Veracruz: Arte, Clencia, Luz"”
Boca del Rio, Ver., 29 de octubre, 2024.

Regidn Veracruz




Universidad Veracruzana

Vicerroctoria Varacruz
Facultad de Admisistracién
Reghon Veracruz

A QUIEN CORRESPONDA

La que suscribe Dra. Dora Emilia Aguirre Bautista, directora de la Facultad
de Administracion campus Veracruz de la Universidad Veracruzana,

.

 Pusste ¢ Sol SiN HACE CONSTAR
. . Vé . Ve “éxico
° S e p a rt I CI po e n e l CO m Ite Que la Mtra, Adriana Margarita Gonzédlez Mérquez, con nimero de
2267752000 personal 28637, fungié como miembro del comité organizador del Foro del

Dia del Administrador 2024 “Diversidad de oportunidades” realizado ¢l

O rga n iZ a d O r d e l FO ro d e l D Ila d e l 27201, 27307, 37208 14 de noviembre del presente en el auditorio de la Facultad de Administracion

con una duracion de 4 horas.

Ad m i n i St ra d 0 r " D ive rS i d a d d e Dicho foro tuvo como impacto concientizar sobre la importancia de la

igualdad de oportunidades en el mercado laboral. Se conté con la

M n participacion de 225 estudiantes del programa educativo de Administracién
O p O rtu n I a e S ° O n e Se como aporie al desarrollo de las experiencias educativas de Gestién de la
inclusion, Etica y responsabilidad social y Organizaciones sustentables, los

contd con la participacién de 225

. Nelson Aldair Prieto Calderdn 524007629  Kevin Alexis Jiménez Echavarria $24007560
e St u d I a n te S Abigail Aruel Ramirez $23008396  Kevin Omar Garces Calles 522008245
¢ Abigail Chee Sanabria $21008492  Lezama Lezama Donaldo 523008543

ég:{’r‘;::“'” PP 523008374  Licea Sanchez Eder Abel 521008486

Adriana Aguilar Tufino $21008495  Liliana Diaz Aldazaba 523008401

Agustin Bricefio Andrade $21008303  Limon Aula Marisol 521020966

Agustin Pineda Ramos 2524023929  Lizaso Castillo Laura Yoleym $22008258

Ailyn Yamileth Leal Sanchez $23008417  Lizbeth Cruz Tejeda 522008313

Alram Yemileth Olivares Sandria $22008140  Lizeth Carvajal Tolentine 522020388

Alejandra Randon Castillo 524007679  Lopez Sanchez Kivi Sunami 524023924

Alejandro Jimeénez Santiago $24007705  Luis Antonio Hernandez Campos 524007639

Alexander Mufioz Vazquez 2524007645  Luis Enrique Gamboa Méndez $22008135

Alexis Villa Medina 524007687  Luis Octavio Lara Robles 524007617

Altamirano Reyes Josué Alberto  S20010623  Lulsa Fernanda Martinez Magafa 524007607
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