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Resultados 

• Como parte de la conmemoración del Día Internacional de la Mujer se impartió la 

conferencia “Violencia y Género” y se realizó la exposición artística “Querida muerte: 

¿y si fuese yo?”. 

• Se aplicó un cuestionario a estudiantes de la Facultad para identificar si son o no 

discriminantes, los resultados se presentaron en una tesina para acreditar Experiencia 

Recepcional.  

• Un personal de confianza realizó el curso “Diversidad sexual y derechos humanos” de 

la Comisión Nacional de Derechos Humanos.  

• Un personal eventual realizó el curso “Prevención de la tortura” de la Comisión 

Nacional de Derechos Humanos.  

• Una autoridad realizó el “Curso básico de derechos humanos” de la Comisión Nacional 

de Derechos Humanos. 

• Se brindaron tres asesorías, de las cuales se derivaron el mismo número de solicitudes 

para medidas precautorias.  

• Se mantiene una campaña permanente en redes sociales y televisiones de pasillos sobre 

equidad de género.  

• Como parte de la conmemoración del Día Internacional de la Eliminación de la 

Violencia contra las Mujeres, se organizó la plática “Violencia en las relaciones de 

pareja” impartido por el Instituto Municipal de la Mujer de Veracruz.  

 

• Docentes y estudiantes asistieron a la Feria de la Mesa Interinstitucional por la 

Construcción de la Paz, Sororidad e Igualdad Sustantiva.  



 

• Se asistió al Congreso Internacional de Fortalecimiento de Cuerpos Académicos y 

Grupos de Investigación CIFCA 2023 Zona Sur, con la ponencia “Percepción de la 

discriminación en estudiantes de la Facultad de Administración de la Universidad 

Veracruzana”.  

 

• Siete docentes y tres funcionarios realizaron el curso “Mediación y Resolución Pacífica 

de Conflictos” impartido por la CNDH.  



  

 

 

• Se brindaron dos asesorías.  

• Se mantiene una campaña permanente en redes sociales y televisiones de pasillos sobre 

equidad de género.  



 


