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Ejes y programas estratégicos 

I. Liderazgo académico 

1. Oferta educativa con calidad 

Programas Educativos 

Se obtuvo la acreditación internacional del Programa Educativo (PE) de 
Administración Turística con una vigencia de diciembre de 2020 a 

diciembre de 2025 por parte del organismo acreditador de CACSLA.  

Así como una nueva maestría en modalidad presencial en Innovación y 

Emprendimiento de Negocios.    

Se apertura el PE de Logística Internacional y Aduanas en modalidad 

virtual.   

Se diseñaron instrumentos de diagnóstico para aplicar de manera virtual 

a los estudiantes de nuevo ingreso de los cuatro PE en las áreas de 
Administración, Contabilidad, Matemáticas, Logística y Tecnologías de la 

Información. 
 

 

Figura 1. Acreditación Internacional del Programa Educativo de Administración 

Turística  
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Matrícula  

En el caso de la matrícula se puede observar su distribución en la tabla 1.  

 

Tabla 1. Matrícula por PE 

Programa Educativo Matrícula 

Administración 776 

Administración Turística 542 

Logística Internacional y Aduanas 198 

Logística Internacional y Aduanas (virtual) 21 

Sistemas Computacionales Administrativos 168 

Tecnologías de la Información en las 

Organizaciones  
93 

Especialización en Administración del Comercio 

Exterior 
9 

Maestría en Innovación y Emprendimiento de 
Negocios 

6 

Total 1813 

Fuente: Archivos de la Facultad  
Fecha de corte: 31 de agosto de 2021  

 

 

Figura 2. Estudiantes semestres superiores  
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2. Planta académica 

La planta académica se conforma de un total de 81 docentes, el 48.15% 

corresponde a Profesores de Tiempo Completo, el 44.44% a Profesores 

de Asignatura y el 7.41% son Técnicos Académicos (Tabla 2). 

Tabla 2. Planta Académica 

Programa Educativo 

Profesores de 

Tiempo 
Completo 

Profesores 

de 
Asignatura 

Técnicos 

Académicos 

Administración 20 18 5 

Administración Turística 11 9 0 

Logística Internacional y 

Aduanas 1 2 0 

Sistemas Computacionales 
Administrativos 

7 7 1 

Total 39 36 6 

Fuente: Archivos de la Facultad 

Fecha de corte: 31 de agosto de 2021 

   
 

Con respecto al grado académico de los 39 profesores de tiempo completo 
se distribuyen de la siguiente manera: el 61.54% cuentan con doctorado 

y el 38.46% con maestría.  

Tabla 3. Grado Académico 

Programa Educativo 
Profesores de 

Tiempo Completo 
Doctorado Maestría 

Administración 20 11 9 

Administración Turística 11 9 2 

Logística Internacional y 
Aduanas 

1 0 1 

Sistemas Computacionales 
Administrativos 

7 4 3 

Total 39 24 15 

Fuente: Archivos de la Facultad   

Fecha de corte: 31 de agosto de 2021   
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Programa de formación académica 

Con respecto a la formación de académicos se impartieron de manera 

presencial cuatro cursos y de manera virtual dos. En la tabla 4 se puede 

observar el número de académicos que se atendieron por curso y los 

acreditados.  

Se contó con la participación de tres académicos en el programa Meta UV. 

Tabla 4. Programación de formación de académicos 

Curso 
Profesores 
Atendidos 

Profesores 
Acreditados 

Saberes digitales: contenido digital 23 23 

Saberes digitales: sistemas de cómputo y 
profesión docente 

20 20 

Planeación de EE Microsoft Teams 33 30 

Educación Inclusiva 30 25 

Estrategias de enseñanza para estudiantes 

con discapacidad visual 
27 20 

Ecosistema de plataforma UV como apoyo 

al proceso educativo 
35 21 

Fuente: Archivos de la Facultad 

Fecha de corte: 31 de agosto de 2021 

 

Cuerpos académicos 

Con respecto a los cuerpos académicos, se cuenta con tres cuerpos en 

consolidación y uno en formación (tabla 5). 

Tabla 5. Cuerpos Académicos 

Cuerpos Académicos 
Nivel de 

Formación 
Número 
de LGAC 

Aplicaciones de las Tecnologías de la Información En consolidación 2 

Emprendimiento, Gestión e Internacionalización En consolidación 1 

Gestión Tecnológica: aplicación en educación y 
negocios 

En consolidación 2 

Administración, sustentabilidad, innovación y 

tecnologías en las organizaciones 
En formación 2 

Fuente: Archivos de la Facultad 

Fecha de corte: 31 de agosto de 2021 
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CA Aplicaciones de las Tecnologías de la Información 

 LGCA 1: Procesos de Aprendizaje 

 LGCA 2: Innovación en las Organizaciones 

CA Emprendimiento, Gestión e Internacionalización 

 LGCA 1: Emprendimiento, Gestión e Internacionalización 

CA Gestión Tecnológica: aplicación en educación y negocios.  

 LGCA 1: Entornos Digitales de Aprendizaje 
 LGCA 2: Gestión de la Innovación Organizacional 

CA Administración, Sustentabilidad, Innovación y Tecnologías en las 

Organizaciones 

 LGCA 1: Cambio e Innovación en las Organizaciones. 
 LGCA2: La Educación y su Problemática Social. 

Participación en redes de colaboración intra e interinstitucionales 

Se cuenta con cinco redes de colaboración intra e interinstitucionales: 

1. RESIedu (Red de Estudios sobre Instituciones Educativas). Es una 

red que trabajan el cuerpo académico UV-CA-105 Aplicaciones de 

las Tecnologías de la Información y UVER-124 Estudios de Capital 

Humano en las Organizaciones. 

2. Red de colaboración con la Cátedra de Emprendedores de la 

Universidad de Salamanca, España e incorporación a la Asociación 

para la Formación, Investigación y Desarrollo del Emprendimiento 

AFIDE que trabaja con el UV-CA- 367 Emprendimiento, gestión e 

internacionalización.   

3. Red de colaboración con la Cátedra de Humanismo y Gestión de la 

EGADE del Tecnológico de Monterrey que trabaja con el UV-CA-367 

Emprendimiento, gestión e internacionalización.   

4. Red Iberoamericana de Academias de Investigación.  

5. Red Mexicana de Investigadores en Estudios Organizacionales 

(REMINEO) UV-CA-105 Administración, sustentabilidad, innovación 

y tecnologías en las organizaciones. 
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Participación de académicos en estancias y eventos 

Se asistió a los siguientes eventos académicos: 

Tabla 6. Eventos académicos 

 

Fuente: Archivos de la Facultad 
Fecha de corte: 31 de agosto de 2021 

 
 

Distinciones  

Mejor artículo: El efecto de la pandemia provocada por el Covid-19 en la 

intención emprendedora de estudiantes universitarios, 5 docentes. VIII 

Congreso Internacional de Emprendimiento e Innovación AFIDE 2020. 

Distinción como mejor ponencia “Análisis situacional de PYMES en el 

malecón de la ciudad de Veracruz”, Congreso Internacional Virtual de 

Innovación, Tecnología y Educación 2020, 3 docentes.   

Tercer lugar como mejor Coach a un docente en la edición 2020 de 

Social Business Creation.   

EVENTO FECHA DOCENTES

VIII Congreso Internacional de 

Emprendimiento e Innovación AFIDE 

virtual

Septiembre 2020 5

7º Congreso Internacional Virtual de 

Innovación, Tecnología y Educación 

“CIVITEC 2020”

Octubre 2020 6

Congreso Internacional de Análisis 

Organizacional REMINEO 
Octubre 2020 5

XV Congreso Internacional de Gestión, 

Calidad, Derecho y Competitividad 

Empresarial

Noviembre 2020 3

Congreso Internacional de 

Fortalecimiento de Cuerpos Académicos 

y Grupos de Investigación

Noviembre 2020 8

X International Conferencia on Virtual 

Campus
Diciembre 2020 1

The Institute for Business anda Finance 

Research: Global Conference on Business 

and Finance

Mayo 2021 4
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Participación en el PEDPA, PRODEP y S N I 

 

Del total de PTC el 41.02% cuentan con perfil PRODEP y en el caso del 
Sistema Nacional de Investigadores el 5.13%. En el caso de profesores 

de asignatura se cuenta con un maestro. 

 
Tabla 7. Participación en PRODEP, PEDPA y S N I 

Programa Educativo PRODEP PEDPA S N I 

Administración 5 9 1 

Administración Turística 6 11 0 

Logística Internacional 

y Aduanas 
0 0 0 

Sistemas 
Computacionales 

Administrativos 

5 7 2 

Total 16 28 3 

Fuente: Archivos de la Facultad   

Fecha de corte: 31 de agosto de 2021   

 

En el caso de los profesores que participan en PEDPA el 35.71% (10) 

tienen nivel 6.  

 

Certificaciones 

Durante este período un docente obtuvo su certificación en inglés a través 
de EXAVER. Mientras que seis docentes obtuvieron certificaciones 

profesionales a través de organismos como la Noma Conocer y Microsoft.  

Tabla 8. Certificaciones 

Certificación Frecuencia 

Profesional 6 

Inglés 1 

Fuente: Archivos de la Facultad 

Fecha de corte: 31 de agosto de 
2021 
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3. Apoyo al estudiante 

Becas  

 
En el período 2020-2021 se entregaron un total de 15 becas, el 66.67% 

(10) corresponden a becas escolares, 6.66% (1) a becas por estímulo 
académico y artístico y el 26.67% (4) por alto rendimiento (tabla 9).  

Tabla 9. Becas  

PE  Escolares  

Estímulo 

Académico y 

Artístico  

Alto 

rendimiento  

Administración  3  1  1  

Administración 
Turística  

7  
0  

1  

Logística Internacional y 

Aduanas  

0  
0  

1  

Sistemas 

Computacionales 

Administrativos  

0  

0  

1  

Total  10  1  4  

Fuente: Archivos de la Facultad  

Fecha de corte: 31 de agosto de 2021 

 

De manera internacional un estudiante del PE de Administración obtuvo 
un beca  por la Fundación Konrad Adenauer Stiftung y la Escuela 

Internacional de Gobierno de la Universidad Anáhuac para el curso 
“Programa de Liderazgo para el Cambio Social”.    

 

Programación académica 

Se impartió el curso-taller “Redacción y Estilo en las Trabajos 

Recepcionales” como parte de las estrategias para el desarrollo de la 

investigación en Experiencia Recepcional.  

Examen General de Egreso a la Licenciatura (EGEL) 

Como parte de las modalidades para la acreditación de la experiencia 

educativa de Experiencia Recepcional, la aplicación del EGEL en este 

período hubo tres aplicaciones, comportándose de la siguiente manera 

(tabla 10): 
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Tabla 10. EGEL 

ADMINISTRACIÓN 

FECHA TIPO PRESENTO SOBRESALIENTE SATISFACTORIO 

10/10/2020 NACIONAL 24 1 9 

27/03/2021 NACIONAL  4 7 

01/05/2021 ESPECIAL 15 1 4 

TOTAL  39 6 20 

ADMINISTRACIÓN TURÍSTICA 

FECHA TIPO PRESENTO SOBRESALIENTE SATISFACTORIO 

10/10/2020 NACIONAL 6 0 2 

27/03/2021 NACIONAL   6 

01/05/2021 ESPECIAL 11 1 3 

TOTAL  17 1 11 

SISTEMAS COMPUTACIONALES ADMINISTRATIVOS 

FECHA TIPO PRESENTO SOBRESALIENTE SATISFACTORIO 

10/10/2020 NACIONAL 6 2 2 

27/03/2021 NACIONAL   2 

01/05/2021 ESPECIAL 3 0 1 

TOTAL  9 2 5 

 

Fuente: Archivos de la Facultad  
Fecha de corte: 31 de agosto de 2021 

 

Participación en eventos académicos 

Como parte de las diferentes actividades de formación integral los 

estudiantes participan en diferentes eventos académicos-científicos, entre 

ellos destaca su participación en el XVI Maratón Regional de Conocimiento 

de la Zona 6 Sur organizado por la Asociación Nacional de Facultades y 

Escuelas de Contaduría y Administración (ANFECA) en el cual participaron 

dos grupos de cuatros estudiantes y un docente cada uno, donde uno de 

los equipos obtuvo el tercer lugar.  

Los estudiantes también participan en eventos de índole internacional 

como lo es el Social Business Creation, en la edición 2020 participaron 7 

estudiantes con el proyecto ArtMarkets, quienes lograron avanzar las 3 

primeras rondas de la competencia dentro de los primeros 20 lugares. En 

la edición 2021, también participaron 7 estudiantes, en 2 equipos: LUDUS 

y Tlali Nantli.  
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Tutorías 

Durante el período se atendieron los siguientes estudiantes a través del 

programa institucional de Tutorías: 

Tabla 11. Tutorados atendidos 

Programa Educativo Tutorados 

atendidos 

Porcentaje 

Administración  683 88.01% 

Administración Turística  466 85.97% 

Logística Internacional y Aduanas 198 100% 

Sistemas Computacionales 

Administrativos 

157 93.45% 

Tecnologías de la Información en las 
Organizaciones 

85 91.39% 

Fuente: Archivos de la Facultad  

Fecha de corte: 31 de agosto de 2021 

Eventos organizados por la institución 

En el segundo semestre del año 2020 se realizaron dos eventos: Día 

Mundial de Turismo “Turismo y desarrollo rural” y la Semana del 
Administrador “Superando barreras”. Para el primer semestre del 2021 se 

llevaron a cabo tres eventos: la Celebración del Día Internacional de la 
Mujer, el Congreso en Administración del Comercio Exterior “Comercio 

Exterior: retos y oportunidades en un entorno de incertidumbre” y 

“Soportando la TI”.  

  

Figura 3. Día Mundial del Turismo 
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Figura 4. Asistentes a la Celebración del Día Internacional de la Mujer 

 
 
 
 

 
Figura 5. Congreso en Administración del Comercio Exterior 
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Como parte de la bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso se llevó 

a cabo el programa de Conoce Tu Universidad con la participación de 295 

estudiantes.  

 

Figura 6. Conoce tu Universidad 

4. Investigación, innovación y desarrollo tecnológico 

El trabajo y esfuerzo de los cuerpos académicos y de los docentes que 
componen esta Facultad se ve reflejado en la producción que se tuvo en 

este período:  

 

19 capítulos de libros. 

8 artículos en revista indexada. 

1 artículo arbitrado 

1 memoria en extenso. 
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II. Visibilidad e impacto social 

5. Vinculación  

Trámite del Convenio COMCE-UV, se encuentra en la Universidad 

Veracruzana con el Abogado General. 

Convenio para la realización de prácticas profesionales de los PE de 

Administración y LINA con Tenaris TAMSA. 

Organización con la Vicerrectoría del evento de Santander-UV 2021 con 

130 participantes.  

Realización de la 1ª Feria Virtual Modelos de Negocio “Escenario global 

fomentando la cultura artesanal, la sustentabilidad y la comunicación”. 

En acuerdo con el Colegio de Licenciados en Administración del Estado de 

Veracruz se realizó la afiliación de 8 docentes de esta Facultad.  

 

Figura 7. Primera Feria Virtual Modelos de Negocio  
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6. Emprendimiento y egresados 

Egresados y empleadores 

Como parte de los trabajos de la Coordinación de Seguimiento de 

Egresados se aplicaron 39 cédulas de egreso en el PE de Administración; 

14 en Administración Turística y 10 en Sistemas Computacionales 

Administrativos. De igual forma se llevo a cabo    el 5º Foro de Egresados 

“No se requiere experiencia para forjar caminos nuevos, se requiere 

determinación” del programa educativo de Administración Turística.  

 

En la tabla 12 se presentan los egresados que se tuvieron por programa 

educativo en el período 2020-2021.  
 

Tabla 12. Egresados  

PE  202101  202151  

Administración  3  25  

Administración 
Turística  

2  
25  

Logística 

Internacional y 
Aduanas  

0  

25  

Sistemas 

Computacionales 
Administrativos  

0  

17  

Especialización 
Administración del 

Comercio Exterior  

9  
  

10  

Total  14  102  

Fuente: Archivos de la Facultad    

Fecha de corte: 31 de agosto de 2021 
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Figura 8. Ponentes en el Foro de Egresado del PE de Administración Turística 

7. Cultura humanista y desarrollo sustentable 

Interculturalidad y género 

Se impartieron diversas conferencias para estudiantes, personal 
académico, personal eventual, de confianza y administrativo, técnico y 

manual en conjunto con la Coordinación Regional de Género e 

Interculturalidad y el Instituto Municipal de la Mujer de Boca del Río:  

 

Tabla 13. Conferencias género 

Tipo de personal Conferencias   
 Impacto  

Hombres Mujeres 

Estudiantes 3 28 59 

Docentes 3 9 13 

Eventual, 

confianza, 
administrativo, 

técnico y manual 

3 

10 1 

Total  9  47  73 

Fuente: Archivos de la Facultad     

Fecha de corte: 31 de agosto de 2021 
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De manera colaborativa con la Jurisdicción Sanitaria No. VIII Veracruz 

se ofrecieron otras dos conferencias: 

 Violencia de género, donde se atendieron a 75 estudiantes.   

 Aplicaciones y violencia de género, al que asistieron 150 
estudiantes y 5 docentes.   

 
De manera permanente cada día 25 de cada mes se conmemora el “día 

naranja”. 
 

 

Figura 9. Día Naranja  
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Figura 10. Asistentes a la conferencia Violencia de Género 

 

Sustentabilidad 

Se realizaron cápsulas informativas para la difusión del Plan Maestro de 

Sustentabilidad 2030 entre la comunidad de la Facultad, contando con la 

participación de 28 estudiantes en la elaboración de estas cápsulas.  

Se impartieron 11 talleres de capacitación sobre sustentabilidad y el Plan 

Maestro de Sustentabilidad 2030 a 175 estudiantes.  

Se mantuvieron las campañas de reciclaje de pilas, material electrónico, 

tapitas de plástico y medicamentos caducos. Se gestionó el reciclaje de 

cartuchos de tinta para impresoras.  
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Promoción de la cultura y las artes  
 

Se realizaron diversos foros y conferencias relacionados con las artes y la 

creatividad. 

 

Tabla 14. Actividades culturales 

 

Fuente: Archivos de la Facultad 
Fecha de corte: 31 de agosto de 2021 

 

 

  

Evento Ponente Fecha Impacto 

Conferencia 
Veracruz Traza 
Urbana 

Adriana Gil 
Maroño 
Instituto de 
Antropología e 
Historia 

9 de marzo de 
2021 

91 personas 

Conferencia La 
mujer y el son 
jarocho 

Yesenia García 
León  

11 de marzo de 
2021 

100 personas 

Conferencia Plaza 
de la República 

Alicia Vargas López 
Facultad de 
Arquitectura 
Universidad 
Veracruzana 

23 de marzo de 
2021 

75 personas 

Foro Youtuber Sweet Hazenut 
(Youtuber) 

8 de abril de 
2021 

100 personas  

Foro Celebrando 
día del libro 

Edith Gómez Larios 
Piedad Gómez 
Larios 

22 de abril de 
2021 

82 personas 

Conferencia Raíces  Bernardo Mtz. 
Gómez (cineasta 

20 de mayo de 
2021 

100 personas 



 
 

19 
 

Por otra parte, en coordinación con Difusión Cultural se realizaron tres 

conferencias dentro del programa martes en la Ciencia, en la que en cada 

una participaron 100 estudiantes:  

 Lo que las piedras no dicen 

 Ser en la música 

 Música y ciencia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 11. Ponente y participante de la conferencia Raíces 

 

De manera internacional se llevó a cabo el evento cultural de la 

celebración del Día Internacional del Libro contando con la participación 

de la Universidad de Toulouse-Jean Jaurès, contando con la participación 

de 170 estudiantes.  
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Figura 12. Día Internacional del Libro 
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Promoción de la salud 

Durante el período se realizaron diversas actividades dentro del Programa 

de Salud Institucional (PSI). 

Se organizó una conferencia con el tema enfocado al asesoramiento de la 

problemática actual como es “Autoestima y Resiliencia”. 

Se realizaron las primeras mini jornadas médicas virtuales. 

 

Figura 13. Mini jornadas médicas virtuales 

Se participó como brigadistas en la campaña de vacunación contra el 

COVID en la Facultad de Medicina.  

 

Figura 14. Participación en brigadas de vacunación  
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8. Internacionalización e interculturalidad 

Internacionalización 

Se realizó una clase espejo con la Universidad de Santo Tomás Colombia 
de la Licenciatura en Administración de la Experiencia Educativa de 

Previsión Social, con la presencia de 35 estudiantes de ambas 
universidades, como parte de los trabajos para la obtención de la doble 

titulación.  

Se recibió a una alumna proveniente del Doctorado en Educación de la 

Universidad Autónoma de Madrid, con la tutoría de un investigador 

receptor.  

 

Movilidad  

Dos estudiantes del PE de Administración Turística realizaron movilidad 
nacional virtual a la Universidad Autónoma de Yucatán. En el periodo 

Agosto – Diciembre 2020 Gómez Palacio Mejía Andrea Gisella y Nava Ortiz 

Jiovana Itzel. 
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III. Gestión y gobierno 

11. Infraestructura física y tecnológica 

Mejoramiento de la infraestructura física y tecnológica 

Se realizó la adquisición de lo siguiente: 

 Equipo de cómputo 
 Aires acondicionados 

 Estufas industriales 

 Trituradores 

Se dio mantenimiento a: 

 Equipo de cómputo 

 Aulas 
 Fibra óptica 

 Aires acondicionados 
 Dispensadores de agua 

 Cámaras, pantalla y grabadores de video 
 Se realizó instalación de luminaria LED 

 Extintores 
 Pintura del inmueble 

 Reforestación  

 Fuente 

Se realizó la remodelación del Laboratorio de Alimentos y Bebidas con una 

inversión de $908,737.86. 

 Figuras 15 y 16.  Laboratorio de alimentos y bebidas 
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Figura 17. Laboratorio de alimentos y bebidas 

Sistema Universitario de Gestión Integral del Riesgo (SUGIR) 

Se impartió la plática sobre líneas de emergencia para generar una 

conciencia de riesgo y prevención en la comunidad universitaria de la 

Facultad.  

Se realizó la revisión de los botiquines de primeros auxilios; la 
actualización de la señalética general, así como de los de espacios 100% 

libres de humo de tabaco y ceniceros; revisión de extintores, aljibes y 

tinacos.  

Se participó en el Ciclo de Conferencias en materia de protección civil.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 18. SUGIR 
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