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Eje | Derechos humanos

Tema 1.1 Equidad de género y diversidad sexual

Se inicid la campafia de Género que consiste en la difusion de la normativa universitaria,
asi como del Protocolo para atender la violencia de genero, se impartieron conferencias y
talleres e informacion general relacionada con la equidad de genero. Por parte del C5
Centro de Comando, Control, Cémputo, Comunicaciones y Contacto Ciudadano se
impartié la conferencia “Violencia de género” a un total de 58 estudiantes, siendo 44

mujeres y 14 hombres.
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También puedes realizar tu reporte
a traves de la plataforma
de atencién y seguimiento
a la violencia de género:

https://pavg.veracruzmunicipio.gob.mx/reportar.php
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Se atendieron dos quejas por violencia de género, garantizando el cumplimiento de

los procedimientos establecidos en el Protocolo de la Universidad Veracruzana.
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Se llevo a cabo la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer con el lema
“Detras de cada mujer existe una historia que la convierte en guerrera”, donde se impartio
la conferencia internacional “Liderazgo con propdsito de vida” por parte de una docente de
la Universidad de Alaska Anchorage/Mat-SuCollege.
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Tema 1.3 Igualdad sustantiva, inclusién y no discriminacion

En el Foro del Dia del Administrador: incluye, crea y transforma, se impartio desde

Ecuador la conferencia internacional con el tema “La inclusion laboral”.

Tema 1.4 Cultura de la paz y la no violencia.

Como parte de la capacitacion en derechos humanos el personal académico, de confianza y
funcionarios realizaron los cursos ofrecidos por la Comision Nacional de Derechos
Humanos: Derechos humanos y violencia, Derechos humanos y geénero, Género,
masculinidades y lenguaje incluyente y no sexista. También realizaron cursos ofertados
por nuestra institucion dentro de los cuales se encuentran: Defensoria de los derechos
universitarios, Derechos humanos y discapacidad y Practica académica de inclusion y libre

de violencia de género.

Se realizaron tres webinars con respecto a la seguridad y la no violencia, impartidos por

personal del C5, donde asistieron 247 estudiantes, 191 mujeres y 56 hombres.

Tema 1.5 Arte y creatividad

Se llevo a cabo la Celebracion del Dia Mundial de Turismo “Turismo para un crecimiento
inclusivo”, donde se impartieron conferencias con tematicas sobre turismo inclusivo,
inclusion en el ecoturismo y arte e inclusividad, también se impartieron los talleres de
lengua de sefias mexicana, inclusion laboral y danza africana y, se tuvo la mesa de didlogo

“Compartiendo lo inclusivo de la vida”.
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Dentro de los eventos cientificos se realizo el “Foro Dia del Administrador: incluye,
crea, transforma”, donde se impartieron conferencias con tematicas sobre negocios

disruptivos, estrategias de seleccion de capital humano, creatividad e innovacion. Se conto

con la participacion de ponentes nacionales e internacionales de Ecuador y Costa Rica.

Los cuerpos académicos Aplicaciones de la Tecnologia de Informacion y
Emprendimiento, Gestion e Internacionalizacion de nuestra entidad en conjunto con el
cuerpo académico Entorno Econdmico, Educativo y Sustentable de las Organizaciones de
la Facultad de Contaduria y Negocios organizaron el Foro Perspectivas de las Empresas
Familiares, que tuvo por objetivo analizar las perspectivas tecnoldgicas, sociales y
econOmicas de las empresas familiares para identificar areas de crecimiento, impacto social
y desarrollo local post pandemia, en el cual se contd con la participacion de micro y

pequefios empresarios.

Porspectivas do los Empresas

Transformacion
Digital en las

MyPYMES a
partir del
COVID-19

Francisco Javier Bueno Vasquez

FORO: Perspectivas de las Empresas Familiares.

(Micro, Pequenas y Medianas Empresas)

Escaneado con CamScanner
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Tema 1.6 Salud y deporte
Con respecto a la promocion del deporte, se llevd a cabo el Torneo deportivo “Conoce tu
Universidad” donde se contd con la participacion de estudiantes de nuevo ingreso en las

disciplinas de fatbol, basquetbol, volibol y ping pong, ramas varonil y femenil. Para los

estudiantes de periodos superiores se organizd el torneo de ping pong mixto.

Un estudiante del Programa Educativo de Sistemas Computacionales
Administrativos gané medalla de plata en la Universiada Nacional CONDDE 2022 con

sede en la Universidad Autonoma de Ciudad Juarez en la disciplina de E-sports.
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En referencia a la promocion de una vida saludable, se realizé la campafia de
“Deteccion de VIH, sifilis y hepatitis B y C”; se impartié la conferencia “Depresion y

ansiedad”; también se impartio el Taller de arte terapia: enfoque antiestrés”; se realizaron

las Mini Jornadas de Salud Integral.

Asi como fuimos sede virtual de la Feria de Salud Internacional “Impactos en el
mercado laboral ante la crisis actual”, donde se tuvieron conferencias en linea por parte de
expositores de la Universidad Santo Toméas Bucaramanga en Colombia, la Universidad de
Salamanca en Espafia, asi como de la Universidad Veracruzana con tematicas relacionadas
con los entornos personales de aprendizaje, una pausa activa en la salud, violencia laboral y

la zona de bienestar.

Recibimos un reconocimiento por parte de la Vicerrectoria regién Veracruz por
nuestra contribucién en el proceso de vacunacion para enfrentar la pandemia por covid-19
realizado por la Secretaria de Salud del Estado, lo que permite refrendar nuestro

compromiso institucional en beneficio de la sociedad.
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Tema 1.8 Internacionalizacion solidaria

Se obtuvo el reconocimiento de calidad internacional en la Licenciatura de Administracion
por parte de la Agencia Internacional de Calidad Educativa con una vigencia de cinco afios,
de diciembre de 2021 a diciembre de 2026.

. Consejo de Acreditacion en Cie
I |
" de Calidad Educativa  educa uperior de Latinoamérica, A.(

ACREDITA

Al programa
Licenciatura en Administracion
Universidad Veracruzana

Facultad de Administracion
Campus Veracruz

w " virtual
educa
Como parte de los trabajos de internacionalizacion de los curriculos de los
programas educativos de nuestra entidad se realizaron tres clases espejo, con las

universidades colombianas de Santo Toméas Bucaramanga, la Institucién Universitaria y La

Guajira.

Docente

Hernan Antonio Alzate Diaz
Instit Universitaria Digital de Antioguia

hernan.alzate@iudigital.edu.co

RUTE ] —

@ww0@O0T008: » |
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Dos académicas, una de la Licenciatura en Administracion y una mas de
Administracion Turistica obtuvieron el reconocimiento otorgado por el Programa Erasmus
por participar en el Desarrollo Profesional en Competencia Intercultural en Instituciones de

Educacién Superior (PROFIC por sus siglas en inglés).

En relacion con las acciones de internacionalizacion solidaria, se recibio a una
estudiante de movilidad de la Institucion Universitaria Uninpahu en Bogota, Colombia
quien realiza su estancia en la Licenciatura de Tecnologias de Informacion en las
Organizaciones. Por otra parte, un estudiante de Logistica Internacional y Aduanas realizd

su movilidad en la Universidad Cientifica del Sur en Peru.
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Eje 2. Sustentabilidad

Tema 2.4 Estilo de vida y patrones de consumo

Como parte de las actividades para promover entre la comunidad universitaria de la entidad
patrones de consumo responsable personal de la Facultad asistio al Taller “Reaprendiendo a

alimentarme”.

Dentro de las actividades de la promocion de la sustentabilidad en los programas
educativos de la Facultad, estudiantes de la Licenciatura en Administracion Turistica
realizaron una actividad que consistio en la recoleccion de botellas PET en Playa Regatas
que posteriormente donaron a la Fundacion Asociacion Mexicana de Ayuda a Nifios con
Céancer (AMANC).

Se realizo el evento “Emprendiendo altruismo: una accioén para crear el bien”, el
cual tuvo por objetivo impulsar el espiritu altruista en las generaciones actuales y futuras
sin buscar recompensa alguna. Donde hubo conferencias por parte de la AMANC a quien

se le entregd una donacion de 16.9 kg. de tapas.

k3
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Tema 2.5 Calidad ambiental y gestidn del campus.

Para la promocion de la sustentabilidad en todos los ambitos y niveles de la administracion
y gestion de la entidad, personal académico realizaron los cursos “Vivir la sustentabilidad
en la Universidad Veracruzana”, asi como “Vive y practica una escolaridad sustentable”.
Por otra parte, a nueve integrantes del personal administrativo, técnico y manual se les

imparti6 el Taller “Sustentabilidad en la Universidad Veracruzana”.

Se organizé el ciclo de conferencias “Celebracion Dia de la Tierra 2022” por la
Coordinacion de CoSustenta Veracruz y los cuerpos académicos de Gestion Tecnoldgica:
aplicacion en educacion y negocios; Emprendimiento, Gestion e Internacionalizacion y

Aplicaciones de las Tecnologias de la Informacién.

Se impartieron cinco conferencias sobre sustentabilidad a los estudiantes y al
personal administrativo, técnico y manual se les imparti6 un taller denominado
“Sustentabilidad”.

. !
—_—
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Eje 3. Docencia e innovacion académica

Tema 3.1 Cobertura incluyente y de calidad

Como parte de la oferta de educacion continua se impartio el diplomado de Desarrollo de

habilidades directivas del 14 de enero al 11 de marzo de 2022 a personal directivo de la
Unidad Médica de Alta Especializada (UMAE) No. 14 del IMSS (Instituto Mexicano del

Seguro Social).

Se realiz6 el VI Foro de Egresados “Regulaciones que se han implementado ante el
Covid-19” de las Licenciaturas en Administracion, Administracion Turistica, Sistemas
Computacionales Administrativos y de la Especializacién en Administracion del Comercio
Exterior. Dentro del cual se imparti6 la conferencia “Impacto de la pandemia en el
comercio exterior internacional. Retos y oportunidades para México” y se llevo a cabo el

conversatorio “Buenas practicas implementadas a partir de la contingencia sanitaria”.

Facultad de Administracion
M Region Veracruz

6to Foro de Egresados

Regulaciones que se han implementado ante el covit 19.
Buenas practicas implementadas a partir de la contingencia sanitaria

Administracion Coordinacion Administracion Sistemas Computacionales
de Posgrado Turistica Administrativos
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Se efectud el Foro de empleadores de Logistica Internacional y Aduanas en dos
fases, la primera con empresas del area portuaria, dependencias de gobierno y agencias
aduanales y la segunda con empresas relacionadas con el &rea de logistica, con el fin de
identificar fortalezas y debilidades del plan de estudios 2017 de la licenciatura, asi como
entablar compromisos que le permita a nuestros estudiantes posteriormente integrarse a

esas empresas para realizar sus précticas profesionales.

Tema 3.2 Educacién en linea

Se ofert6 la Maestria en Innovacion y Emprendimiento de Negocios en modalidad virtual,

ingresando la primera generacion de 12 estudiantes en febrero de 2022.

Fuimos beneficiados con el proyecto de aulas hibridas con la adecuacién de seis
aulas para la imparticion de experiencias educativas mediante el aprendizaje sincrénico y

asincronico.
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Tema 3.3 Formacion integral del estudiante

Se acredito la Licenciatura de Sistemas Computacionales Administrativos por parte los
Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) con una
vigencia de marzo 2022 a abril 2025.

== MEJOR
CIZ=S EDUCACION
N SUPERIOR

Los Cor cionales para la Evaluacit:

erior. AC. otorgan I

ACREDITACION

LICENCIATURA EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES ADMINISTRATIVOS

Universidad Veracruzana

CIEES, AC.

Se atendié la primera visita de seguimiento de la Licenciatura en Administracion
por parte del organismo acreditador el Consejo de Acreditacion de Ciencias
Administrativas, Contables y Afines (CACECA), manteniéndose la acreditacién con una
vigencia a diciembre de 2024.

Y

" ~
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JACINTA ALVAR .l‘_.,[,. Mastha Rodrge
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Lrie Masel Ramm
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En apoyo a la formacion integral de los estudiantes en el area de emprendimiento se
llevo a cabo la Feria de Creatividad e Innovacion Sustentable: escenarios globales, donde
los estudiantes presentaron modelos de negocio sustentables. Los estudiantes participaron
en la Expo Regional Emprendedora organizada por ANFECA donde estudiantes de la
Licenciatura en Sistemas Computacionales Administrativos ganaron el segundo lugar en la

categoria Base tecnoldgica con su proyecto Sweet dreams, obteniendo el pase a la Expo

Nacional.

La Facultad de Administracion participé en la competencia de Social Business Creation
(SBC), organizada por la Universidad HEC de Montreal y Yunus Centre de Canada. La
cual es una competencia disefiada para que los estudiantes crezcan como emprendedores
sociales y agentes de cambio, de acuerdo con los objetivos de impacto social de las
Naciones Unidas. La competencia es internacional y estd estructurada como un curso que
les proporciona gratas oportunidades de aprendizaje experimental. En la edicion 2021
participaron dos equipos: Ludus conformado por estudiantes de Administracion y
Administracion Turistica, y Tlali Nantli conformado por estudiantes de Administracion.
Alumnas de las Licenciaturas de Administracion y Administracion Turistica participaron en
la Primera Feria Regional Social Business Creation (SBC) 2022 con la presentacion de su

propuesta Second Chance, obteniendo su pase a la final realizada en Montreal.
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Se organizé en conjunto con la Facultad de Contaduria y Negocios la XVI Expo
Regional Emprendedora de la Zona VI Sur de ANFECA, donde estudiantes presentaron
proyectos de ideas innovadoras aplicadas a la creacion de nuevas empresas o0 la

comercializacion de capital intelectual.

Por altimo, en lo que respecta al emprendimiento, en el Dia Internacional de la
Mujer estudiantes emprendedoras participaron en el “Corredor de microempresarias

universitarias”.
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Actualmente el 100% de la matricula de las Licenciaturas en Administracion,
Logistica Internacional y Aduanas, Sistemas Computacionales Administrativos vy
Tecnologias de la Informacion tiene asignado un tutor. En el caso de la Licenciatura en

Administracion Turistica solamente el 99.67% de la matricula tiene asignado tutor.

Veinte estudiantes del Programa Educativo de Sistemas Computacionales
Administrativos de la Region Veracruz realizaron y obtuvieron la Certificacion en
“Desarrollo de Apps Mdviles” otorgada por Google y por la Universidad Complutense de
Madrid. De igual manera 29 estudiantes del Programa Educativo de Tecnologias de

Informaciéon en las Organizaciones obtuvieron la Certificacion “Competencias Digitales

Para Profesionales” otorgada por Google.

Alumnos del programa de Administracion participaron en el Maraton de

conocimientos en el area de administracién, organizado por la ANFECA regién 6 sur.
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Como parte de la formacion integral de los estudiantes se llevaron a cabo ciclos de
conferencias con teméticas de Habilidades directivas e Inteligencia Emocional, asi como
veinte conferencias con tematicas de Turismo, Logistica, Comercio Exterior y

Administracion.

Tema 3.6 Personal académico

Actualmente la Facultad de Administracion cuenta con una planta académica conformada
por 104 docentes, 60 hombres y 44 mujeres. De esta plantilla académica, 26 docentes, 12
hombres y 14 mujeres, estan en el Programa de Estimulos al Desempefio del Personal
Académico (PEDPA) de los cuales nueve estan en el nivel seis, cuatro en el nivel cinco,
nueve en el nivel cuatro, dos en el nivel tres y dos en el nivel uno. Por otra parte, 18
docentes, siete hombres y once mujeres pertenecen al Programa de Desarrollo Profesional
Docente (Prodep). Se cuenta con tres profesores en el Sistema Nacional de Investigadores,

dos en nivel uno y uno en nivel dos.

La Facultad cuenta con cuatro cuerpos académicos, los cuales todos se encuentran en nivel
de en consolidacion y son: Administracién, Innovacion y Tecnologias en las
Organizaciones UV-CA-521, Emprendimiento, Gestién e Internacionalizacion UV-CA-
367, Gestion Tecnoldgica: aplicacion en educacion y negocios UV-CA-313 y Aplicaciones

de las Tecnologias de Informacién UV-CA-105.
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Emprendimiento,

Gestion e

Internacionalizacidr

’ Cuerpo Acaderwn .

e k
-

Cinco docentes cuentan con la Certificacion por parte de Social Business Creation en

Generacidn de Innovacion Social nivel experto.

HEC MONTREAL
CERTIFIED TRAINER

Maria del Carmen Meza Téllez

has successfully completed the SBC certification requirements for

Social Innovation Generation - Expert Level

Veinte docentes se encuentran certificados por parte de la Asociacion Nacional de
Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion. Y uno mas por parte Microsoft y

Java.
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Eje 4. Investigacion e innovacion

Tema 4.1 Investigacion y posgrado
Se publico un libro con trabajos de investigacion de los estudiantes de la Especializacion de

Administracion del Comercio Exterior denominado “Comercio Exterior: retos y

oportunidades en un entorno de incertidumbre”.

COMERCIO EXTERIOR

Especializacién en
Administracién
del Comercio Exterior

Tema 4.2 Investigacion con impacto social

Con respecto a la investigacion se realizaron dos articulos en revista arbitrada, 19 capitulos
de libro, se hizo un tramite de registro de derechos de autor y se publicaron dos libros
Matematicas Basicas para las Ciencias Administrativas y Ejercicios practicos de

Microeconomia y Macroeconomia.
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Eje 5. Difusion de la cultura y extension de los servicios

Tema 5.1 Difusién de la cultura
Como parte de la difusién de la cultura y preservacion de nuestras festividades se celebré el

Dia de Muertos con el tradicional altar elaborado por los estudiantes de la Facultad.

=l -
( ‘ , :
Universidad Veracruzana .
3

FACULTAD DE ADMINISTRACION
REGION VERACRUZ

También se llevo a cabo el Tour gastronémico: siete regiones de Veracruz, “una aventura
para tu paladar”. Cuyo objetivo era dar a conocer la diversidad de la gastronomia
veracruzana de las regiones huasteca, totonaca, Tuxtlas, olmeca, altas montafias, paso de

Cortés y cultura y aventura.

Se realizd la Feria de Turismo donde se colocaron stands que presentaban rutas
turisticas para promocionar los municipios del Estado de Veracruz y sus diferentes

atractivos turisticos, todo esto en el idioma inglés.
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Dentro de la inclusion de presentaciones culturales en los diferentes eventos de la
entidad se contd con la participacion del Grupo Nematatlin en saxofon y arpa en la
ceremonia de entrega de Notas Laudatorias de las Licenciaturas de Administracion
Turistica, Sistemas Computacionales Administrativos y Tecnologias de Informacion en las
Organizaciones. De igual forma, en el Foro del Dia Mundial de Turismo se tuvo la
presentacion de la Orquesta Sinfonica Inclusiva de Veracruz.

Tema 5.2 Vinculacion universitaria

Como parte de las actividades de vinculacion, en conjunto con la Direccion de Desarrollo
Econdmico y Turismo del municipio de Veracruz, se llevo a cabo el Foro de consulta con
Tours Operadores del Puerto de Veracruz con el fin de detectar necesidades de formacion y
actualizacién. En el mismo tenor se realizo el foro de empresarios para la integracion del

Plan de Desarrollo Turistico Municipal del H. Ayuntamiento de Veracruz.
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Se llevé a cabo la firma del Memorandum de Cooperacion entre el Centro de
Estudios China-Veracruz, el Centro de Estudios del Foro de Cooperacién Econémica Asia-

Pacifico (APEC por sus siglas en inglés) y la Facultad de Administracion.

UNIVERSIDAD VERACRUZANA
Region Ver
Facultad de Administracion

Se concretd el convenio de colaboracion con el Consejo Empresarial Mexicano de
Comercio Exterior, Inversion y Tecnologia, A.C. (COMCE). El convenio abarca la
realizacion de acciones coordinadas para impulsar profesionalmente las cinco licenciaturas
que se imparten en esta Facultad, a través de précticas profesionales, servicio social,
proyectos en conjunto, capacitacion e investigacion. Como parte de estas acciones se
conformd el Comité Estudiantil de Liderazgo Universitario que tiene como fin promover el
liderazgo y la profesionalizacion en materia de comercio internacional y la vinculacion de

futuros profesionales en el entorno laboral.

Como parte de los mecanismos de integracion de los estudiantes en actividades de
vinculacion se llevo a cabo el Foro de Vinculacion Empresarial: Habilidades directivas.
Escenarios Globales, en el cual estudiantes de las Licenciaturas en Administracion Turistica

y Logistica Internacional y Aduanas se vincularon con un total de 13 empresas entre ambas

Universidad Veracruzana | Region Veracruz Pag. 23
2do. Informe de Labores 2021-2022 | Facultad de Administracién



licenciaturas, en el cual, los estudiantes presentaron un diagndstico y propuestas para

mejorar las habilidades directivas de los altos mandos de dichas organizaciones.

También se realizd la Feria del empleo “Empléate en FA” en conjunto con la
Direccion de Desarrollo Econémico y Turismo del Municipio de Veracruz, donde se contd
con la participacion de 22 empresas con las cuales estudiantes proximos a egresar
identificaron ofertas de trabajo y pudieron entregar curriculos vitae, y estudiantes de las
cinco licenciaturas también identificaron empresas donde poder realizar sus practicas

profesionales.

Pag. 24 | Universidad Veracruzana | Region Veracruz
2do. Informe de Labores 2021-2022 | Facultad de Administraciéon



En el contexto de la vinculacion de los estudiantes con el sector empresarial, la
empresa de tecnologia en logistica maritima americana Navis realiz6 un proceso de
reclutamiento con estudiantes de las Licenciaturas en Logistica Internacional y Aduanas y
Sistemas Computacionales Administrativos para ingresar a su Programa de Trainee. Donde

fueron seleccionados dos estudiantes.

Tema 5.3 Extension de los servicios

Se realiz6 la implementacion de la capacitacion turistica a través del curso “Desarrollo de
habilidades gerenciales” de febrero a abril en apoyo a la Secretaria de Turismo del Estado,
para impulsar un crecimiento del sector y se refleje en un desarrollo sostenible que permita
mejorar el nivel econémico y social de los prestadores de servicios, propiciado por el
desarrollo turistico de nuestra region. En el cual se abordaron los temas de toma de
decisiones, comunicacion efectiva, motivacion participativa, liderazgo y trabajo en equipos

colaborativos.

Como parte de los servicios a la sociedad se implement6 el “Modulo de atencion fiscal” el
cual tuvo por objetivo apoyar a la declaracion fiscal de personas fisicas, asi como a la

obtencidn de la constancia de situacion fiscal.

CURSOS CAPACITACION
TURISTICA
MODALIDAD LINEA
(SECTUR-UV)

H. Veracruz, Ver, febrero del 2022,
2
Facultad de Administracion
Region Veracruz
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Eje 6. Administracion y gestion institucional

Tema 6.5 Infraestructura fisica y tecnoldgica
Con la finalidad de contar con una infraestructura fisica, tecnoldgica y sustentable que
garantice el desarrollo de las actividades academicas y administrativas, se realizo la gestion

del equipamiento tecnoldgico que se adquirio durante el periodo de reporte:

e Ocho computadoras de escritorio.

e Dos proyectores de video.

e Doce computadoras portatiles.

e Tres switch para circuito cerrado de television.
e Cuatro puntos de acceso inaldmbrico.

e Seis pantallas.

® Nueve equipos multifuncionales.

De manera general se realiz6 mantenimiento preventivo y correctivo del inmueble que

ocupa la entidad.
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A continuacidn, se presenta el informe financiero del periodo:

Informe de ingreso y aplicacion de ingresos
Septiembre 2021 a agosto 2022

Analisis

Concepto

Importes

INngresos
Remanente del ejercicio anterior
Ingresos por mes

SEPTIEMBRE $ 5,498.00
OCTUBRE $ 55,098.00
NOVIEMBRE $ 67,311.00
DICIEMBRE $ 41,376.00
ENERO $ 1,075,260.00
FEBRERO $ 110,477.00
MARZO $ 53,316.00
ABRIL $ 63,261.00
MAYO $ 68,465.00
JUNIO $ 56,887.00
JULIO $ 507,513.60
AGOSTO $ 1,180,924.20

$6,840,658.02

$3,285,386.80

Total de Ingresos

Egresos

Mantenimiento de mobiliario y equipo.

$10,126,044.82

$ 376,575.29

Construccion, Instalacion, Aplicacién,
Adecuacion, Remodelacion;
Restauracién, Reparacion.

$1,970,524.86

Acciones de Apoyo al Alumno $ 218,334.43
Acciones de Apoyo al Académico $ 112,339.46
Viaticos a Terceros $ 2,860.00

Gastos Relativos a Procesos de
Acreditacion o Reacreditacion

$1,479,331.27

Pago de Servicios Basicos

$ 282,800.00

Total de Egresos

$4,442,765.31

Diferencia

$5,683,279.51
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“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

www.uv.mx/veracruz
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