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Corresponde una ficha por aspirante para cada uno de los académicos que integran el jurado. 
El puntaje que asigne cada uno de los miembros del jurado debe quedar asentado en la columna correspondiente, integrando la justificación del mismo.
Posteriormente, la evaluación que se consigne en la ficha de concentración de puntaje individual, resulta del promedio de la suma de los puntajes asignados por cada integrante del jurado.
El promedio resultante, se multiplica por el factor de ponderación y se registra en la columna de puntaje ponderado.
	NOMBRE DEL ASPIRANTE
	NÚMERO DE PERSONAL

	
	

	

	ENTIDAD ACADÉMICA

	

	

	PROGRAMA EDUCATIVO

	

	
	

	NOMBRE DEL JURADO QUE EVALÚA
	FIRMA DE JURADO

	

	


	

	A) TRABAJO ESCRITO
El aspirante presenta un escrito en donde aborda el tema elegido por el Consejo Técnico u Órgano Equivalente
Debe presentarse de manera ordenada, clara y congruente e incluir contenidos actuales

	DOCENTE
Describir las estrategias de enseñanza pertinentes para promover el aprendizaje; explica la forma de promover saberes teóricos; desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes necesarias para el desempeño profesional. Además, plantear puntualmente el apoyo de la enseñanza con el uso de tecnologías de información y la comunicación o en estrategias innovadoras que facilitan el aprendizaje, criterios y medios de evaluación, así como las fuentes de información.

INVESTIGADOR
Presentación de un protocolo de investigación acorde a las líneas prioritarias de investigación de la entidad de adscripción.

ACADÉMICO INSTRUCTOR/ EJECUTANTE
Presentación escrita de preparación y desarrollo de una práctica que se señale. (Ejercicio Práctico de su profesión.)

TÉCNICOACADÉMICO
Presentación escrita de preparación y desarrollo de una práctica que se señale. (Docencia, Investigación, y Extensión de los servicios)
	VALORACIÓN
	PUNTAJE

	
	Malo
	0-14
	

	
	Insuficiente
	15-28
	

	
	Regular
	29-42
	

	
	Bueno
	43-56
	

	
	Excelente
	57-70
	

	JUSTIFICACIÓN:
	












	
	1/2



	B) DISERTACIÓN ORAL / EJECUCIÓN PRÁCTICA


	DOCENTE
Realiza una presentación del tema en la que demuestra el dominio del mismo y de las estrategias innovadoras en el uso de las tecnologías de información y la comunicación para promover el aprendizaje de saberes teóricos, heurísticos y axiológicos, de manera ordenada, clara y congruente, contextualizándolo con las disciplinas y el perfil profesional correspondiente.

INVESTIGADOR
La demostración práctica de conocimientos para aspirantes a investigador se realizará en una sesión de seminario respecto de su protocolo de investigación.

ACADÉMICO INSTRUCTOR/ EJECUTANTE
Ejercicio Práctico de su profesión: Consiste en una presentación teórica y práctica que se señale.

TÉCNICOACADÉMICO
Con desempeño en la docencia: Consiste en la preparación y desarrollo de una práctica que se señale.

Con desempeño en apoyo a la investigación: La aplicación de métodos y técnicas a desarrollarse durante la fase de investigación que se señale o la explicación de las actividades específicas para las que va a ser contratado.

Con desempeño en la extensión de los servicios: La preparación y ejecución de la práctica que se señale.
	VALORACIÓN
	PUNTAJE

	
	Malo
	0-25
	

	
	Insuficiente
	26-50
	

	
	Regular
	51-75
	

	
	Bueno
	76-100
	

	
	Excelente
	101-125
	

	JUSTIFICACIÓN:
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