Universidad Veracrugans

C201951-0053
P-001

DRA LEIDY MARGARITA LOPEZ CASTRO
DIRECTORA

FACULTAD DE ADMINISTRACION
VERACRUZ

PRESENTE

De acuerdo a lo establecido en nuestra normatividad en el Art. 60 de la Ley Organica, Art. 63 del Estatuto del Personal
Académico y a la convocatoria emitida el 26 de noviembre de 2018 , para la entidad a su cargo en el
revision y andlisis del proceso, se autoriza la publicacion de resultados emitidos por los Jurados nombrados por el
Consejo Técnico u Organo equivalente de la entidad a su cargo, en los siguientes términos:

| FAVORABLE |

GARCIA PENA LUIS ALBERTO 772.00 NO NO REUNIO PUNTAJE
FAVORABLE REQUERIDO
HERNANDEZ LARA JOSE ROBERTO | 430.00 NO NO REUNIO PUNTAJE
FAVORABLE REQUERIDO
GEOGRAFIA DEL TRANSPORTE 4.00| SEC1 | 10D ALBA MARA ISIDRO 692.50 | FAVORABLE
r‘wem LOPEZ ARTURO 626.72 NO PUNTAJE MENOR
FAVORABLE
LEGISLACION ADUANERA 500 SEC1 | 10D Emuss BRISCON BLANCA 805.00 |FAVORABLE
STELA
HERNANDEZ LARA JOSE ROBERTO | 430.00 NO PUNTAJE MENOR
FAVORABLE
OPERATIVIDAD DEL TRAFICO Y 4.00| SEC1| 10D rWERA LOPEZ ARTURO 626.72 |FAVORABLE
TRANSPORTE

De acuerdo a dicha publicacion, para los casos en los cuales el resultado haya sido FAVORABLE, pido atentamente que una
vez cubierto lo dispuesto en el articulo 67 del citado Estatuto, debera tramitar el formato de ingreso al senicio (propuesta)

debidamente requisitado y la documentacién requerida para la contratacion de acuerdo a la normatividad y procedimiento
establecido por la Secretaria de Administracion y Finanzas.

En su caso, para las experiencias educativas en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE, pido dar curso al

procedimiento para la designacion del personal académico interino cumpliendo con lo enunciado en el Capitulo Il del Titulo
Tercero del Estatuto del Personal Académico.

En ambos casos, le notifico que la situacion o problemas laborales derivados del incumplimiento de lo anterior seran bajo su
responsabilidad.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarie.

DR. ARTURO BOCERH
DIRECTOR GENERAL DEL AREA ACAPENMICA ECONOMICO ADMINISTRATIVA



Universidad Versoruzsna

C201951-0053
P-001

C.c.p. Secrctaria Académica. Conocimiento
C.c.p. Direccitn de Personal. Mismo fin
C.c.p. Direccidn de Presupuestos. Mismo fin
C.c.p. Archivo



Universidad Yerscruzany

C201951-0051
P-001
DRA LEIDY MARGARITALOPEZ CASTRO
DIRECTORA
FACULTAD DE ADMINISTRACION
VERACRUZ
PRESENTE

De acuerdo a lo establecido en nuestra normatividad en el Art. 60 de la Organica, Art. 63 del Estatuto del Personal
Académico y a la convocatoria emitida el 26 de noviembre de 2018 , para la entidad a su cargo en el
Programa Educativo ADMINISTRACION , previa
revision y andlisis del proceso, se autoriza la publicacion de resultados emitidos por los Jurados nombrados por el
Consejo Técnico u Organo equivalente de la entidad a su cargo, en los siguientes téminos:

ADMINISTRACION DE LAS | 4.00| SEC1 | 10D [CORREA AVALOS VANIA LIZE'

COMPENSACIONES
NIERIA FINANCIERA 400 SEC1 | IOD DIAZ VALENZUELA AUSENCIO 29162 NO PUNTAJE MENOR
FAVORABLE
RA LOPEZ ARTURO 750.50 |FAVORABLE
ENDOZA HERRADOR JOSE 377.12 NO PUNTAJE MENOR
DUARDO RESTITU FAVORABLE
ERACIONES Y PRODUCTOS 4.00| SEC1 | IPP MENDOZA HERRADOR JOSE 374.00 NO PUNTAJE MENOR
NCARIOS DUARDO RESTITU FAVORABLE

De acuerdo a dicha publicacion, para los casos en los cuales el resultado haya sido FAVORABLE, pido atentamente que una
vez cubierto lo dispuesto en el articulo 67 del citado Estatuto, debera tramitar el formato de ingreso al senicio (propuesta)

debidamente requisitado y la documentacion requerida para la contratacion de acuerdo a la normatividad y procedimiento
establecido por la Secretaria de Administracion y Finanzas.

En su caso, para las experiencias educativas en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE, pido dar curso al
procedimiento para la designacion del personal académico interino cumpliendo con lo enunciado en el Capitulo Il del Titulo
Tercero del Estatuto del Personal Académico.

En ambos casos, le notifico que la situacion o problemas laborales derivados del incumplimiento de lo anterior seran bajo su
responsabilidad.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarie.

Atentameég
"Lis de Veracruz; Arte

Xalapa, Ver., 18 de dnp

DR. ARTUROBO y
WCAECONOMICO ADMINISTRATIVA

DIRECTOR GENERAL DEL AREA ACADI

Cep S in Académica. C

Cep. D dn de Py I M fin
C.c.p. Dircccion de Presupucstos. Mismo fin
C.c.p. Archivo




Universidad Veracruzang

C201951-0052
P-001
DRA LEIDY MARGARITALOPEZ CASTRO
DIRECTORA
FACULTAD DE ADMINISTRACION
VERACRUZ
PRESENTE

De acuerdo a lo establecido en nuestra normatividad en el Art. 60 de la Ley Organica, Art. 63 del Estatuto del Personal

Académico y a la convocatoria emitida el 26 de noviembre de 2018 , para la entidad a su cargo en el

revsion y analisis del proceso, se autoriza la publicacion de resultados emitidos por los Jurados nombrados por el
Consejo Técnico u Organo equivalente de la entidad a su cargo, en los siguientes términos:

£ s e S L

FAVORABLE

DIAZ VALENZUELA AUSENCIO 366.37 NO NO REUNIO PUNTAJE
FAVORABLE REQUERIDO
MENDOZA HERRADOR JOSE 413.12 NO NO REUNIO PUNTAJE
EDUARDO RESTITU FAVORABLE REQUERIDO
METODOLOGIA DE LA 400| SEC2 | 10D [CORREA AVALOS VANIA LIZETTE 1039 |FAVORABLE
INVESTIGACION DIAZ VALENZUELA AUSENCIO 366.37 NO NO REUNIO PUNTAJE
FAVORABLE REQUERIDO
MENDOZA HERRADOR JOSE 413.12 NO NO REUNIO PUNTAJE
EDUARDO RESTITU FAVORABLE REQUERIDO
GUTIERREZ VAZQUEZ ELVITZ DE 594.62 NO PUNTAJE MENOR
LOS ANGELE FAVORABLE
OUBERVIELLE CASTRO JOSE JUAN| 641.62 NO PUNTAJE MENOR
F FAVORABLE

De acuerdo a dicha publicacion, para los casos en los cuales el resultado haya sido FAVORABLE, pido atentamente que una
vez cubierto lo dispuesto en el articulo 67 del citado Estatuto, debera tramitar el formato de ingreso al senicio (propuesta)

debidamente requisitado y la documentacién requerida para la contratacion de acuerdo a la normatividad y procedimiento
establecido por la Secretaria de Administracion y Finanzas.

En su caso, para las experiencias educativas en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE, pido dar curso al
procedimiento para la designacion del personal académico interino cumpliendo con lo enunciado en el Capitulo Il del Titulo
Tercero del Estatuto del Personal Académico.

En ambos casos, le notifico que la situacion o problemas laborales derivados del incumplimiento de lo anterior serdn bajo su
responsabilidad.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarie.

DR ARTURO BOCARDQ/VALLE
DIRECTOR GENERAL DEL AREA ACADEEIFECONOMICO ADMINISTRATIVA



Cep. S ia Académica. Conoc
C.c.p. Direccion de Personal. Mismo fin
C.c.p. Direccidn de Presup Mismo fin

C.c.p. Archivo

Universidad Veracruzana

C201951-0052
P-001



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5

