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Presentacion

El presente informe da cuenta de las actividades realizadas en la Universidad Veracruzana
Intercultural Sede Las Selvas durante septiembre 2024 — agosto 2025, donde se consideran los

objetivos, metas y acciones alcanzadas en este periodo planteado para su ejecucion.

El documento esta integrado de acuerdo con los seis ejes rectorales: 1. Derechos humanos; 2.
Sustentabilidad; 3. Docencia e innovacion académica; 4. Investigacion e Innovacién; 5. Difusion

de la cultura y extension de los servicios y 6. Administracion y gestion Institucional.
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Eje | Derechos Humanos

1.1 Equidad y género.

Meta. 1.1.7.1 Acciones: 1.1.7.1.1

Conferencia taller: ;Qué es la perspectiva de género? dirigidos a la comunidad
estudiantil, asistiendo un total de 4docente, 3 administrativo y 45 estudiantes, asi mismo
se dio un taller de Derechos humanos para una cultura de paz, teniendo la presencia de

1 docente y 12 estudiantes.

1.2 Interculturalidad de poblaciones originarias, afrodescendientes y

comunidades equiparables
Meta 1.2.1.1 Accion 1.2.1.1.2

Realizacion de un taller “Aprendamos juntos la lengua Nuntajityi”, tomando el curso 5
estudiantes de la LGI del 5to semestre para compartir elementos basicos de la lengua
Nuntajityi con jovenes de nivel bachillerato. También se llevaron a cabo dos talleres de
sistematizacién de experiencias, uno con estudiantes y otro con docentes de la
Universidad Veracruzana Intercultural (UVI) sede Selvas, los dias 11 y 12 de noviembre
de 2024. Las actividades realizadas se enfocaron en el analisis, reflexion e interpretacion

colectiva de sus practicas educativas y proyectos comunitarios
Meta 1.2.1.1. Accion 1.2.1.1.3,1.2.1.1.4.

Realizacion de1 Foro con motivo del 80 Aniversario de la UV para sensibilizacion de los
derechos especificos de los pueblos originarios y fortalecer la identidad UV: Foro:
Participacion de las mujeres rurales y campesinas en el cuidado y defensa de la vida y los
territorios asistentes 53 personas 15 de octubre de 2024

Meta 1.2.1.2. Accion 1.2.1.2.3

Participacion de estudiantes en el 33° Festival de Teatro Universitario del 11 al 15 de
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noviembre con la presentacion de las obras Jomxuk “Dios del Maiz” Grupo de teatro UVI

Selvas.

1.4 Cultura de la paz y de la no violencia
Meta: 1.4.1.1 Accion 1.4.1.1.1

Con la participacién de toda la comunidad universitaria de la sede se realiz6 una Platica: Protocolo

para atender la violencia de género en la UV

Meta 1.4.1.1 Accion 1.4.1.1.1
En colaboracién con la Catedra Mahatma Gandhi se organizé el taller: Derechos
humanos para una cultura de paz dirigido para estudiantes de 4 y 6 semestre de la

carrera de LGI.

Meta 1.4.1.1 Accién:1.4.1.1.3

La realizacion de un conversatorio: Intercambio de experiencias sobre cuidados comunitarios y del
territorio, teniendo como objetivo principal de fortalecer los procesos de investigacion y la
colaboracion entre cuerpos académicos a través del intercambio de experiencias sobre los

cuidados comunitarios y del territorio en contextos comunitarios.

Meta 1.4.1.2. Accion 1.4.2.1.2

Con la coorganizacion de la direccion de la UVI se realizé un foro con la comunidad
universitaria: Participacion de las mujeres rurales y campesinas en el cuidado y defensa
de la vida y los territorios, teniendo la participacion de la comunidad universitaria 8

profesores, 3 administrativo, 45 estudiantes.

1.6 Salud y deporte

Meta: Accion 1.6.1.6.1
Se dio atencidn psicolégica gratuita a estudiantes y publico en general, con el objetivo de

brindar atencion psicolégica gratuita a través del espacio de Mediacion educativa a
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estudiantes de las Licenciatura en Agroecologia y Soberania Alimentaria y Gestion
Intercultural, asi como a las infancias y jovenes de comunidades aledafias a esta entidad

académica para el cuidado de la salud mental.
Meta 1.6.1.7. Accion 1.6.1.7.5.

Aplicacion del Examen de Salud Integral, en coordinacion con la Unidad de Ciencias de
la Salud para la atencidn de estudiantes de nuevo ingreso, a fin de valorar el estado de

salud actual y factores de riesgo que obstruyan un estilo de vida saludable.

1.7 Participacion
Meta 1.7.1.1. Accion 1.7.1.1.4.
Realizacion de 2 reuniones de Consejos Consultivos Interculturales Regionales, dentro

del periodo septiembre 2024-agosto 2025.

1.8. Internacionalizacion solidaria.

Meta 1.8.1.1.1 Accion 1.8.1.1.2
Mediante el programa de movilidad nacional se tuvo un participante a la UNICH, asi
también mediante 1 clase espejo con la Universidad de la Guajira Colombia, con la

asistencia de 2 docentes y 40 estudiantes.

Eje 2 Sustentabilidad

2.1 Riesgo y vulnerabilidad
Meta 2.1.1.1. Accion 2.1.1.1.1

Desde la Sede Las Selvas se planeo el taller “Agroecologia y agroecosistemas: su
importancia en la conservacion de recursos naturales y la produccién de alimentos sanos”
teniendo como objetivo el de dar a conocer la importancia que tiene la agroecologia, la
conservacion de los recursos fitogenéticos y el conocimiento tradicional en la produccion
de alimentos sanos, para profundizar en los fundamentos tedricos y la toma de decisiones
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sobre el manejo de los recursos naturales, el cual estuvo dirigido a 12 Estudiantes de 3er
semestre de LASA

Accion 2.1.1.1.2

Realizacion de una Feria de Sustentabilidad de la Universidad Veracruzana, en el marco
de la Exposustenta UV 2024, “Jovenes por la accion climatica” Realizacion de un taller
tedrico-practico de Bioinsumos de Giberelina cuyo objetivo fue el de compartir
conocimientos y experiencias en la elaboracion del bioinsumo de giberelina entre
estudiantes de quinto semestre con primer semestre de AGSA y LGI.

2.4 Estilo de vida y patrones de consumo.
Meta 2.4.1.1. Accion 2.4.1.2.1

Realizacion de la Feria de Sustentabilidad de la Universidad Veracruzana, en el marco
de la Exposustenta UV 2024, “Jévenes por la accion climatica” Realizacion de un trueque,
como objetivo principal poder fomentar el consumo local con lo que la region produce.

Se llevo a cabo un mercado agroecoldgico, como objetivo el de promover entre la
comunidad universitaria y la sociedad veracruzana habitos alimentarios que contemplen
el consumo responsable de productos nutritivos de origen local, libres de agroquimicos y
sustancias téxicas, asi como la produccion agroecoldgica de alimentos y plantas
medicinales, teniendo la participacion de 5 organizaciones comunitarias, 25 productores

50 estudiantes y 15 docentes.

Eje 3 Docencia e Innovacion Educativa

3.1 Cobertura incluyente y de calidad

Meta 3.1.1. . Accién 3.1.14.3

Desde el area vinculacion se realizé un encuentro de egresados titulado: “Docencia e
innovacion académica” en el cual se tuvo como objetivo generar un encuentro de

egresados a través de la oferta de talleres para la empleabilidad, reconociendo la
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importancia de generar procesos de formacion, teniendo la participacion de 8

egresados, 2 docentes y 1 tallerista.

Meta 3.1.1.4 Accion 3.1.1.4.2
Se tuvo la participacién de 3 docentes como facilitadores o coordinadores de grupo
PROFA en las facultades de Medicina, odontologia ingenieria y a funcionarios de la

region Coatzacoalcos — Minatitlan

3.2. Educacion en Linea

Meta 3.2.1.2. Accion 3.2.1.2.4.
Imparticion de EE AFEL Bosques, Servicios Ambientales y sociedad, teniendo una
semana presencial y las demas horas virtuales, para 28 estudiantes de los programas

educativos LGl y LASA de diversos semestres.

3.3. Formacion Integral del estudiante
Meta 3.3.3.2. Accion 3.3.3.2.1

La realizacién de un seminario de investigacion, que con ello permite generar procesos de
intercambio de saberes a partir de la presentacion y retroalimentacion de resultados del
trabajo y proyectos de investigacion realizados por estudiantes de la sede Selvas durante

el periodo agosto- diciembre 2024.

3.4. Educacion Intercultural

Meta 3.4.1.1. Accion 3.4.1.1.2.

Un Foros Interestatales sobre Educacion Intercultural y Estudios Interculturales, evento Co
organizado por la Direccién de la UVI Universidad Veracruzana Intercultural y la Sede Selvas;
con la participacion de cuatro Universidades interculturales de México: Tabasco, Chiapas,
Campeche y la Universidad Auténoma Comunal de Oaxaca.

3.5 Personal Académico
Meta 3.6.1.2. Accion 3.6.1.2.5.
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Se tiene Profesorado de tiempo completo (PTC) de la entidad, uno cuenta con el grado
de doctor, 2 se encuentran concluyendo estudios de doctorado y 2 tienen grado de

maestria. Es decir, el 100% De los PTC tiene posgrado en el area disciplinar.

Del personal eventual de tiempo completo, 3 cuentan con grado de maestria, 2 docentes
cursan estudios de doctorado, 2 docente concluyeron la maestria y docentes por hora, 2
se encuentran estudiando la maestria. Ademas, las y los docentes se mantienen en un

proceso de actualizacion constante

Eje 4 Investigacion e innovacion

4.2. Investigacion con impacto social
Meta 4.2.1.1. Accion 4.2.1.1.3.

Existen 1 Cuerpo Académico vigentes:

1) Cuerpo Académico Consolidado: UV-CA-500 “Dialogo de Saberes, Territorio y Buen
Vivir’. Integrado por 3 docentes y 6 colaboradores

4.4. Divulgacion de la ciencia

Meta 4.4.1.3. Accion 4.4.1.3.2.

Se tiene la participacion de los docentes en diferentes espacios de divulgacion

Congresos 5

Coloquios
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Seminarios
Foros 2 1
Encuentros 1
Conversatorios 1
Talleres 1
Total 3 3 5

Teniendo de todo ellos los siguientes productos de investigacion en la entidad:
4 capitulos de libro

1 articulo en revista

2 ponencias publicadas en memorias de congreso

1 articulo de divulgacién

Publicaciones de docentes adscritos a la UV-Intercultural de Selvas:

1. Pérez Vazquez Sadid (2025). Entretejiendo aprendizajes desde la vinculacién

comunitaria y la docencia intercultural.

2. Pérez Vazquez Sadid (2025). Los saberes comunitarios en la educacion indigena
desde el marco normativo mexicano. REVISTA DYCS VICTORIA, 17- 27

3. Pérez Vazquez Sadid, Hernandez Luis René (2024). La educacion indigena
como la revaloracion de los saberes comunitarios desde el marco normativo
mexicano, Pp. 113- 121 Academia de la Red Internacional de Investigacion en Derecho
Educativo, afo 5, no. 5, ISSN: 2448-511X

Eje 5. Difusion de la Cultural y Extension de los Servicios
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5.2 Vinculacion universitaria.

Accion 5.2.1.1.3.

Como parte de la difusion de la convocatoria de ingreso a la UV y de las licenciaturas
de la UV-l se difunde la oferta educativa directamente en las escuelas de educacion
media superior —la mayoria telebachilleratos- de las areas de cobertura de la Selvas,
asi mismo extendiendo la difusion hasta el Valle del Uxpanapa.

Participacion en ferias profesiograficas organizadas por subsistemas como COBAEV,
CECYTEV, CBTA, para informar a sus estudiantes de ensefianza media superior sobre
la oferta educativa de la UV-Intercultural: Selvas en: CECYTEV (2). Participacion virtual
en la “Platica Profesiografica: Rumbo a la Universidad 2025” organizada por el Sistema
de Preparatoria Abierta de la SEV.

Accién 5.2.1.1.12.
Taller “Aprendamos juntos la lengua Nuntajiyi” facilitado por docentes Sede Las Selvas a

estudiantes de la Esc. de Bachilleres Jaime Torres Bodet de Tatahuicapan.

Meta 5.3.1.1 Accién 5.3.1.1.2,1.4.3.1.1
Desde la comision de difusién cultural y coordinacion con el grupo de primer semestre de
LGl y LASA en el mes de noviembre se llevo a cabo la organizacion de la celebracion del

dia de muerto con la comunidad universitaria

Asi mismo en el mes de diciembre se tuvo la celebracion de la posada tradicional quien
estuvo coordinada con los representantes de seccion, teniendo la participacion de toda

la comunidad universitaria.

En el mes de marzo del 2025 se celebro el dia del estudiante organizado desde la

comision de difusion
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Dr. Sadid Pérez Vazquez. Coordinador de la UV-Intercultural Sede Las

Selvas

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

WWW.uUuv.mx
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