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CUARTA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO CONSULTIVO GENERAL

MINUTA
Calle Zernpoala
No. 9
Fracc. Los Angeles i)
alapa, de Enriquez, Siendo las 09:16 horas del dia 17 de noviembre de 2016 y estando presentes en la
Veracruz, México.
C.P. 91060.

Tels/Fax, (01 228y  Sala de usos multiples de las oficinas centrales de la Universidad Veracruzana
818 32 39 : . . :
8183411  Intercultural (UVI), ubicadas en el #9 de la calle Zempoala, Fraccionamiento Los
uvi@uv.mx

WWW. UV, Mx/uvi Angeles, dentro de la ciudad de Xalapa, Veracruz, se retinen los integrantes del
Consejo Consuitivo General (CGG) de la UVI para celebrar la Cuarta Sesion
Ordinaria del Consejo Consultivo General. Al iniciar la Sesién toma la palabra el
Miro. Alonso Irdn Séanchez Hernandez, Secretario de UVI, quién realiza el
correspondiente pase de lista. En este acto se nombran como presentes a las
siguientes personas: Mtra. Leticia Rodriguez Audirac, en representacion de la Dra.
Sara Ladron de Guevara Gonzalez, Rectora de la Universidad Veracruzana; Mtra.
Alicia Cejas Rivas en representacion de la Dra. Rebeca Herndndez Aramburo,
Directora General de Vinculacion de la Universidad Veracruzana; Dra. Shantal
Meseguer Galvdn, Directora de la UVI;, Mtro. Alonso Iran Sdnchez Herndndez,
Secretario de la UVI; Lic. Moisés Robles Cruz, Coordinador General de Educacion

Intercultural y Bilingtie (CGEIB); Mtra. Maria Consuelo Niembro Dominguez en

representacion del Prof. Elias Jiménez Romero, Director General de Educacion
Indigena de la Secretaria de Educacion de Veracruz (SEV); Antrop. Miguel Angel
Colorado Nava en representacion de la Mtra. Irais Maritza Morales Judrez,
Delegada Estatal de la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos

Indigenas (CDI); Lic. Jesiis Huerta Durdn, responsable de la Seccion de
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Vinculaciéon multisectorial de la Academia Veracruzana de las Lenguas Indigenas
(AVELI), en representacion de la Mtra. Lucia Tepole Ortega, Directora General de
la AVELI; Mtro. Sadid Pérez Vizquez, Consejero Maestro de la UVI; C. Adhara
Villamar Garcia, Consejera Alumna de la UVI; Lic. Maurilio Lagos Santiago,

Representante del Consejo Consultivo Regional (CCR) de la Sede Regional
Calle Zempoala
No.9  Huasteca; Lic. Rosi Edith Santes Olmedo, Representante del CCR de la Sede
Fracc. Los Ar}geles
""'spa' de Enriquez,  Regional Totonacapan; Lic. Gonzalo Nolasco Morales, Representante del CCR de
eracruz, México.
C.P. 91060.

TelsFax, (01228) 1 Sede Regional Grandes Montafias; C. Aciano Ramirez Morales, Representante
818 32 39 : ' . "
8183411  del CCR de la Sede Regional Las Selvas; Mtro. Tirso Bautista Cdrdenas, Promotor
uvi@uv.mx

www.uv.mx/uvi - Cultural de la Regién Huasteca; Antrop. Ariel Montalvo Torres, Coordinador de
Vinculacion de la UVI. Ademas de las personalidades referidas, integrantes del
CCG, esta Sesion cuenta con la presencia de la Lic. Alejandra Duran Tovilla,
Administradora de la UVI,; la Dra. Daisy Bernal Lorenzo, Coordinadora del Area de
Normalizacion Lingiiistica; la Mtra. Maria Isabel Miranda Landa, Responsable del
Seguimiento Académico de la UVI; la Mtra. Juana Santes Goémez, de la
Coordinacién de Control Escolar y Estadistica de la UVI; y el Lic. Malaquias
Sanchez Rosales, Gestor de Vinculacion de la Sede Regional Grandes Montafias.
Subsecuentemente se inicia la Sesion y es cedida la palabra a la Mtra. Leticia

Rodriguez Audirac, quien agradece estar presente en el evento de este organo

consultivo que sirve para llevar a cabo acciones de planeacion y seguimiento de las
actividades de la UVI, pues recientemente ha estado en dos eventos en los que en
dos diferentes universidades de América latina y del Caribe se han expuesto y
reconocido la labor de los académicos de la UVI, por lo que ese compromiso ha
sido agradecido por el trabajo que aqui se hace, por la cobertura e impacto en el
estado, y por lo que representa en términos del compromiso con la sociedad y los

pueblos originarios, destacando que el trabajo de la UVI ha revolucionado y
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potencializado la posibilidad de estar en diferentes espacios sociales y de construir
en conjunto un beneficio social. Un ejemplo de ello fue en el que acompaiié a un
grupo de académicos durante su participacion en un evento internacional en el que
la tematica versd sobre la innovacion docente, dijo “en ese evento habia tres

académicos de la UVI que compartieron el trabajo docente y sus estrategias

Calle Zempoala
~No.9  llevadas a cabo, presentando los trabajos sistematizados. En estas experiencias se

Fracc. Los Angeles
a'\a/Zfa'cdrizE"‘\;gzgg- reconocid que en el contexto de Universidades de Colombia no hay una experiencia

C.P. 91060.

TelsFax. (01 228)  Similar al de la UVI”. En estos eventos dice haberse sentido orgullosa de ver a los
818 32 39 e o e ; ’ :
3183411  académicos no a nivel individual, sino del trabajo de los estudiantes, expresar desde
uvi@uv.mx

wwwuvmxiwi el propio lenguaje de los jovenes, un trabajo de colaboracion y de didlogo
permanente. Agregd “En sus experiencias nos describen cémo la investigacion y el
aprendizaje situado se llevan a cabo, y esto los hace distinguirse de otros trabajos
desarrollados en otras universidades. Asi, cuando muchas veces se sigue sefialando

el centralismo del profesor, en la UVI se plantea como un trabajo horizontal. Por

eso, sin duda habra otros trabajos pendientes para seguir fortaleciendo las labores
de la UVI, pero los comentarios de otros paises nos hacen ver que somos diferentes,
para bien. Hay veces que aun visitando las sedes no se percibe el trabajo de la UVI,
por eso felicito a la UVI en general porque es un trabajo que refleja el compromiso

de todos, no solo de los académicos que asistieron a los eventos e hicieron

participaciones individuales, sino que en ellas mostraron el trabajo de todos los
académicos, haciendo visible el trabajo de todo el personal de la UVI. La UVI se
enriquece de muchas maneras y en ese sentido la UV tiene mucho que aprender”,
destac6. Posteriormente la Dra. Shantal Meseguer Galvan agradece a los presentes
estar en esta Cuarta Sesion Ordinaria del CCG, y resalta que estos eventos tienen el
fin, a diferencia de lo que ocurre en otras universidades interculturales, de tener

Consejos Consultivos Generales que son drganos de apoyo para la toma de
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decisiones. En la UV, explica, el CCG no es un érgano de toma decisiones, como
lo son el Consejo Directivo (CD) y el Consejo de Planeacion (CP) o la Junta
Académica (JA), en este caso en la UVI, el CCG es un érgano de consulta de
opinion, tienen el poder de hacer ejercer el derecho a la consulta, que implica un

proceso de revision y de consulta, por eso en nuestro reglamento este érgano es
Calle Zempoala

No.9  importante y tiene una jerarquia aunque nos son quienes toman las decisiones, pero
Fracc. Los Angeles

alapa, de Enriquez,  gf jmportante y considerable lo que acé se expresa y se discute, especialmente si son
Veracruz, México. % .

C.P. 91060.

Tels/Fax, (01228)  Propuestas para el trabajo que hacemos y para discutir el trabajo con los actores
8183239 . s & g :
8183411  involucrados. A continuacion, el Mtro. Alonso Irdan Sanchez Hernandez, da lectura
uvi@uv.mx

www.uv.mdwi - al Articulo 11. “El Consejo Consultivo Intercultural General es un 6rgano de
consulta y asesorfa que tiene como objetivo contribuir a que la Universidad
Veracruzana Intercultural realice las funciones sustantivas con pertinencia cultural,
con fundamento en lo establecido en el articulo 2do. Inciso b, fraccién II de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el sentido de definir y
desarrollar programas educativos de contenido regional que reconozcan la herencia
cultural de sus pueblos de acuerdo con las leyes de la materia y en consulta con las
comunidades indigenas”. El CCG formara parte de la estructura del Reglamento
interno de la UVI. Este informe esta organizado conforme a los resultados del afio
2015, y en este informe estan principalmente los resultados en vinculacion, actores

con comunidades y asuntos en los que los consejos consultivos se discuten. La Dra.

Shantal Meseguer expone los resultados de los acuerdos de la Tercera Sesién

trabajo comunitario y mantener las redes académicas y de colaboracién. Hacer
difusion de las actividades académicas v/o culturales. Convocatorias a becas.
Capacitacion en Derechos Humanos para personal de las Sedes de la UVI. Brindar

seguimiento a egresados. Mantener contacto con Ex-miembros del CCG, una vez

Ordinaria del CCG, llevada a cabo en noviembre del 2015, que fueron: Fortalecer el |
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que hayan sido renovados. Dispo;aibilidad. para establecer contacto con la AVELI,
Intercambio de directorios entre las instituéiones y las sedes UVI. Intercambiar los
nombres de los proyectos que se llevan a cabo en las sedes regidnales con las
instituciones. Seguridad de estudiantes. Antes de la reunion anual del Consejo

Consultivo General, enviar a los miembros, un recordatorio asi como un avance de
Calle Zempoala . : . o ; S
No.9  la sistematizacion de las actividades de trabajo. Posteriormente, la Dra. Meseguer
Fracc. Los Angeles
alapa, de Enriquez,  presenta el Temario de la Cuarta Sesion, compuesto por los siguientes puntos:
Veracruz, México.
C.P. 91060.

Tels/Fax. (01 228) Formacién del estudiantado; Investigacién vinculada; Profesionalizacién del
818 32 35 . - : : i
8183411  profesorado; Vinculacién para la formacion del estudiantado; Vinculacién
uvi@uv.mx

www.uv.mdwvi - académica; interinstitucional y comunitaria; Encuentros culturales, artisticos y
depertivos; Egresados. Explica que la formacién del estudiantado se da en la
articulaciéon del enfoque intercultural con las metodologias pedagogicas del
aprendizaje situado, la investigacion vinculada y el didlogo de saberes. Luego

comenta que' durante el ciclo escolar de 2015 a 2016 la matricula total de

estudiantes UVI fue de'352, quienes fueron atendidos por 51 tutores. A esta fecha la
UVT cuenta con una matricula de 366 estudiantes. En cuanto a becas, informa que
hubo mas de 300 para estudiantes destacados, entre las que pueden mencionarse las
de Manutencion, Escolar, Fundaciéon UV, Excelencia Banamex, CDI, Transporte,

Beca amigo y CONAFE. En cuanto a movilidad reporta que ésta se ha dado En

casa, a nivel nacional y a nivel internacional, permitiendo estancias académicas de
intercambio de estudiantes UVI en otras universidades mexicanas y de otros paises.
Por ello presenta el micro sitio elevando la movilidad, y sefiala que “todos los
estudiantes nos hacen una ficha de su experiencia y nos cuentan como les fue; estas
experiencias estan narradas, el impacto de la movilidad no sélo es en su formacion
sino también en su comunidad, para ellos y su familia. Por ejemplo, de la

experiencia de una estudiante, Nora, después de ir a Argentina llegaron a visitarme,

Pigina 5 de 23



\/

Universidad Veracruzana

Universidad Veracruzana
Interculturai

ella esta trabajando con actores y gente de su comunidad, estas perso‘nas estan y ha
tenido mucha 'conﬁanza',' saben que estd haciendo grandes cosas en Europa,
Norteamérica y. Canad4”. Por .otra parte, informa que la Licenciatura en Gestién
Intercultural para el Desarrollo (LGID) ofrecida en Sede Regional Las Selvas se

evalud por CIIES y que el comité de humanidades esta deliberando los resultados
Calle Zempoala g ; .
No.9  presentados en septiembre. En esta evaluacion se profundizaron en los procesos
Fracc. Los Angeles

a'\a/Zfa'cdrizE?Zié‘y”iii' reuniones con actores, estudiantes, los evaluadores sefialaron que los indicadores no

C.P. 91060.

Tels/Fax, (01 228) son pertinentes a los resultados y esperan que se adecuen. Luego menciona que la
818 32 39 LN ik :
8183411 UV obtuve el premio Ojo de plata, otorgado por la Organizacion de las Naciones

uvi@uv.mx

www.uv.mx’wvi - Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), y que esta distincion
fue recibida por la Rectora de la UV el dia 9 de agosto de 2016 en la ciudad de
Cartagena de Indias, Colombia. En cuanto a la Investigacion vinculada que se
realiza en la UVI, la Dra. Shantal Meseguer explicd que ésta se desarrolla en cuatro
fases, que son: 1) Exploracion (1° y 2° semestres); 2) Diagnostico y
problematizacion, elaboracién de Protocolo de investigacion (3° y 4° semestres); 3)
Propuesta de intervencion (Protocolo) e intervenciéon comunitaria (5° y 6°
semestres); y 4) Sistematizacion de la experiencia y elaboracién del Documento
Recepcional (7° y 8° semestres). Ademas, sefiald que esta metodologia se apoya con

un Taller disefiado para estudiantes en proceso de elaboracion de Documento

Recepcional que se lleva a cabo en las cuatro Sedes Regionales de la UVI, cada
afio. Y también se realiza anualmente un Encuentro de estudiantes UVI, que en
2016 tuvo su quinta edicion llevada a cabo en la Sede Regional Huasteca (del 1 al 3
de marzo). En este evento, “los académicos, de UVI, o del exterior, revisamos los
trabajos de los estudiantes de octavo semestre y los comentamos para apoyarlos en
sus procesos investigativos”. En cuanto a la planta docente, informa que hay 23

docentes de jornada completa (40 horas/semana/mes), mismos que también realizan
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Investigacion vinculada en las cuatro Sedes Regionales. Por ello héy 9 proyectos de
investigacion derivados de la colaboracion entre profesorado y estudiantado, dentro
de los que participan 27 estudiantes actﬁalmente. Para 2016 la UVI participd
mediante sus académicos en la publicacién de 2 libros, 8 capitulos de libro, 10

articulos y 16 ponencias. Estos dos libros ven la luz gracias a la colaboracion con la
Calle Zempoala . . - . ’
~No.9  Universidad Intercultural del Estado de Tabasco. En cuanto a la profesionalizacién
Fracc. Los Angeles
alapa, de Enriquez,  de] profesorado, se refiere que durante el periodo 2015 a 2016 la UVI ofrecié un
Veracruz, México.
C.P. 91060.

Tels/Fax, (01 228)  total de cinco cursos talleres, un diplomado y dos cursos. Por ejemplo, un taller de
818 32 39 ) S L . .- b i
8183411  sistematizacion de experiencias de investigacion y un taller sobre la Investigacion

uvi@uv.mx
www.uv.mx/wvi - Vinculada, impartido en la Universidad Intercultural del Estado de Hidalgo, a

solicitud de aquella universidad. A su vez, en este periodo la UVI ha abierto tres
interinatos, uno al Dr. Daniel Bello Lopez, para la Sede Regional Totonacapan; otro
a la Mtra. Jacinta Toribio Torres, para la Sede Regional Huasteca; y otro al Mtro.
René Hernéndez Luis, para la Sede Regional Las Selvas. Por su parte, se registraron
las siguientes titulaciones de docentes UVI: Adriana Aurora Avila Pardo
(Doctorado, Universidad de Granada, febrero de 2016); Daisy Bernal Lorenzo
(Doctorado, Universidad Veracruzana, junio de 2016); Daniel Bello Lipe:z
(Doctorado, Universidad Veracruzana, julio de 2016); Verdnica Moreno Uribe

(Doctorado, Benemérita Universidad Auténoma de Puebla, octubre de 2016);

Marcos Ivan Judrez Martinez (Maestria, Universidad Veracruzana, octubre de
2016); Carlos Alberto Cruz Gonzdlez (Maestria, Universidad Veracruzana,
noviembre de 2016). En estos procesos de titulacién, Adriana Aurora Avila Pardo,

Daisy Bernal Lorenzo y Veronica Moreno Uribe obtuvieron menciéon honorifica

actualmente se encuentran cursando un posgrado: Alonso Irdan Sanchez Herndndez

(Doctorado, UNAM); Urania Fabiola Cruz Mdrquez (Doctorado, Universidad

con el grado académico alcanzado. También se refiere a los docentes que
Pagina 7 de 23
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Veracruzana); Sadid Pérez Vizquez (Doctorado, Universidad Auténoma de
Chiapas); Luis Alberto Cruz Herndndez (Maestria, Universidad Veracruzana); |
Eusebio Herndndez de la Cruz (Maestria, Universidad Veracruzana); Oscar Espino
Vazquez (Maestria, Universidad Veracruzana); Malaquias Sdnchez Rosales
(Maestria, Universidad Veracruzana); Erica Fuentes Roque (Maestria, Universidad

Calle Zempoala

~No.9  Veracruzana). En el sentido de lo que comentaba la Mtra. Rodriguez Audirac, se
Fracc. Los Angeles

a'@g;;ﬁfﬁgﬁg@ recuerda la obtencién del Premio a la Innovacién Docente por tres profesores UVI:

Te,S,F;f{'nggg)' Mtro. Cuauhtémoc Jiménez Moyo, Mtro. Carlos Alberto Cruz Gonzélez y Mtra.

818 32 39 . X N i :
8183411  Sara ltzel Arcos Barreiro. Sobre la vinculacion para la formacién del estudiantado,

www%v@r%/ﬁ la directora de la UVI recuerda que la dependencia realiza labor de
transversalizacion del enfoque intercultural en las cinco regiones universitarias UV,
a través de la labor de las Unidades de Transversalizacion Académica Intercultural .
(UTAI), desde las que también se tiene una colaboracién sobresaliente con la
Unidad de Género en la transversalizacion del enfoque de género en las diferentes
regiones. Es por ello que las UTAI resultan enlaces fundamentales para fortalecer la
vinculacién entre los campus de las distintas regiones universitarias y las Sedes
Regionales de la UVI. Ellas han dado atencién a més de mil estudiantes en este

periodo mediante la oferta AFEL. Sobre la vinculacién académica,

interinstitucional y comunitaria de la UVI, la Dra. Meseguer sefiala que buena parte

del profesorado UVI ha participado en diversos espacios académicos nacionales e
internacionaies presentando ponencias en coloquios y congresos; en proyectos de
vinculacién como el que se desarrolla en el Parque Tematico Takilhsukut, el del
Programa Accién Poética Nahuatl, o el Programa de alfabetizacion digital para
estudiantes de bachillerato. Por otro lado, recuerda que suele haber investigaciones
realizadas sobre la UVI por parte de personal académico de la UV, o de la propia
UVI, como son los casos de los trabajos de: Claudia Morales Silva, Adriana A.

Avila Pardo, Helio M. Garcia Campos, Cristina Victoria Kleinert y Marcos Ivéan
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Juarez Martinez. Aunado, existe el trabajo de académicos y académicas que
investigan a la UVI, como son los casos de, para este periodo: Anna Meiser,
Universidad de Freiburg, Alemania; Anayansi Gonzalez Rodriguez, Universidad de
Paris 1 Panthedn-Sorbonne, Francia; Inés Olivera Rodriguez, Universidad Nacional

Auténoma de México. Asimismo se menciona que durante este periodo la UVI
Calle Zempoala " . .
_No.9  participd en dos reuniones de la Asociacion Nacional de Universidades
Fracc. Los Angeles
a'sgfégifug’igzr Interculturales (ANUI) , y que sostiene vinculacién con pares académicos como la
C.P. 91060,

Tels/Fax, (01228) ~ Union de Universidades de América Latina y el Caribe (UDUAL) y la Red
8183239 TR = . : i ;
8183411  Interuniversitaria de Educacion Superior y Pueblos Indigenas de América Latina
uvi@uv.mx

www.uvmxiwvi - (RED ESIAL). Asi, como vinculacion interinstitucional se reporta la relacion: UVI
con Red ESIAL, UVI con [IE-UV, UVI con Grupo Transversa, UVI con Unidad de $
Género, UV-UVI con Fondo indigena para el desarrollo de los pueblos indigenas de
América Latina y el Caribe, UVI con la Maestria en educacion para la
interculturalidad y la sustentabilidad (IIE-UV), UVI e IIE de la UV con el Consejo
Interinstitucional Veracruzano de Educacion (CIVE), UVI con CDI, UVI con
CIESAS. Dentro de la divulgacion, se reporta actividad permanente y constante en
Facebook como principal via de difusion de las actividades realizadas en cada una |
de las sedes regionales, producciones de los Laboratorios multimedia en cada una
de las cuatro Sedes Regionales, Semanario Universo, Radio Mas, El Cenzontle

(entrevistas y participaciones de estudiantes hablantes de lenguas originarias). En

Encuentros culturales, artisticos y deportivos, se menciona la realizacion del Foro
de Lenguas Maternas por el Mundo (derivado de la colaboracion entre UVI y la
Facultad de ldiomas de la UV, marzo y abril de 2016), el Primer Congreso
Internacional Nativo Americano, realizado en la Sede Regional Huasteca (junio de
2016), el Primer Festival de la Madre Tierra y la Vida Campesina, realizado en la
Sede Regional Huasteca (junio de 2016), el Festival de la palabra, realizado en la

Sede Regional Huasteca (octubre de 2016), el III Festival de la Diversidad cultural
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en ¢l Totonacapan, realizadb en la Sede Regional Totonacapan (octubre de 2016),
el V Festival por el Buen Vivir, realizado en la Sede Regional Grandes Montafias
(octubre de 2016), el II Encuentro de hablantes de lengua Nahuatl, realizado en la
Sede Regional Las Selvas (agosto de 2016), ademas de 16 talleres, 9 presentaciones
de libros, 12 presentaciones de la revista Toyolxayak (producida en la Sede
Regional Grandes Montafias), 15 eventos académico-culturales, mas de diez
presentaciones de teatro y dos participaciones en juegos de futbol. En cuanto a los
egresados de la UVI, se menciona que aactualmente la UVI registra un total de
702 egresados y que una encuesta aplicada en este periodo a 120 egresados, arrojo
que de ellos mas del 80% tiene empleo, laborando principalmente en instancias
gubernamentales, o en el sector educativo o en la iniciativa privada. Mientras que a
su vez, el 45% dijo que encontr¢ trabajo en menos de 6 meses, en tanto que el resto
tardd de 6 a 24 meses, 0 mas. Asi el 70% dijo que su empleo si tiene relacion con
su formacion de licenciatura. De igual modo se menciona que existe vinculacién
con el Consejo Veracruzano de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico
(COVEICyDET) para apoyar el Programa de Incorporacion de Mujeres Indigenas
en Posgrados para el Fortalecimiento Regional del Estado de Veracruz, y que 46
egresados y 8 docentes de las cuatro Sedes Regionales de la UVI participaron en el

libro Didlogo sobre cuencas, bosques y agua en Veracruz, recientemente publicado

y presentado al publico en abril de 2016. Se menciona el caso de egresados con
trayectoria académica relevante, como son los casos de José Antonio Tepepa
Acatecatl' y Pedro Montalvo Nolasco, quienes publicaron y presentaron en este
periodo libros de su autoria. Asimos se recuerdan los casos de egresados con
distinciones recientes, como son los casos del Mtro. Eder Santiago Garcia, premio a
la mejor tesis de maestria y con mencién honorifica, correspondiente al premio
Wigberto Jiménez Moreno, en lingiiistica, y la Lic. Karina A. Bautista Gonzélez,
seleccionada por CEPAL en su convocatoria del Programa Euroclima (2015-2016),

por su trabajo de investigacion sobre vulnerabilidad de manglares en Baja
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California Sur. Sobre Derechos Humanos, se reporta el Diplomado en la Sede
Regional Grandes Montafias “Herramientas para la defensa integral de derechos
humanos”, el Curso Taller en la Sede Regional Totonacapan “Herramientas de
analisis de riesgo, por parte de Servicios y Asesorias para la Paz (SERAPAZ), con

participacién de docentes y equipo coordinador de la sede, y la repeticion del
Calle Zempoala ] ; |
No.9  mismo taller en la Sede Regional Las Selvas, donde se han instalado protocolos de
Fracc. Los Angeles
a'f}gfg;ﬁf%g;gﬁ‘ seguridad para el trabajo decampo de profesores. Esto es importante porque dado el
C.P. 91060.

Tels/Fax, (01 228)  trabajo que se realiza en la UVI, no podria evadirse el trabajo de campo y
8183239 , , G
8183411  abandonar las salidas, entonces lo que se hace es generar acciones de prevencion,
uvi@uv.mx

www.uv.mx/uvi - mecanismos de acompafiamiento y de seleccion y de cuidado de quienes estaran en
campo, que son acompafiados por los profesores. De esto las autoridades superiores .
de la UV siempre estdan siendo notificadas, les informo para que estemos
comunicados, podamos actuar de forma coordinada y rapida. Con la direccion de
Educacién Indigena estamos haciendo videos, estamos apoyando con audiovisuales
para decir que hay muy buenas practicas en educacion indigena, ha servido
muchisimos a les sedes, para que los profesores de las sedes trabajen con los
profesores de educacién indigena y que aunque no hay una continuidad en el
modelo intercultural en el resto de los niveles educativos, podamos establecer lazos
de trabajo, reconstruir a nuestros egresados y fortalecer el trabajo de la UVIL.

Termina la exposicion de la Dra. Shantal Meseguer y el Mtro. Alonso 1. Sanchez

cede la palabra a los asistentes, quedando abierta la sesion para comentarios de los
generales. El Lic. Moisés Robles Cruz toma la palabra y comenta: “primero,
felicitar a la Dra. Shantal Meseguer Galvan por todo lo expuesto, y porque en ello
veo no s6lo método claro, sino orden y pulcritud. La UV es una universidad bien
posicionada a nivel nacional y la UVI no esté exenta de este rigor de trabajo. Me da
gusto que estan presentes aqui egresados y alumnos a través de sus representantes;
me da gusto observar que una politica educativa implementada hace més de 15 afios

con la reforma del 2001, funciond, y tan funcion6 que hoy son 11 Universidades

Pagina 11 de 23



Universidad Veracruzana

Universidad Veracruzana
Intercultural

Interculturales en México. El gobernador de Oaxaca ofrecié crear una universidad
intercultural en ese estado para el aflo 2017, y de Guanajuato nos han llegado
solicitudes para abrir otra intercultural también. Si - me permiten la comparacion, la
UVI se parece a la intercultural de Hidalgo en cuanto al desarrollo que estén

trayendo porque no se estan quedando s6lo con las practicas sino que estan yendo
Calle Zempoala . : e - y 3
No.9  adelante, por ejemplo en el tema de la divulgacion y la vinculacion que estan
Fracc. Los Angeles

a'f}gf;;ﬁf';;:':igg' haciendo, lo cual me parece un asunto fundamental en estos tiempos. Por otro lado,

C.P. 91060. " ; " :

Tels/Fax, (01228)  Cr€0 que araiz de lo que ocurrido la semana pasada en el vecino pais del norte, con
818 32 39 _ , b , , 3 ,
8183411  sus elecciones, mas alld del nucleo de la soberania del pais, creo que se desaté un

uvi@uv.mx

wwwuvmuvi  fendmeno que acrecentd las consecuencias derivadas de ello, y que ya estaban
antes. Lo digo porque, por ejemplo, en un grupo de trabajo de la Secretaria se
reflexionaba sobre qué hacer en el sistema educativo nacional ante todas las
repercusiones del fenémeno electoral de los EEUU. Y esto lo menciono porque,
como sabemos, Veracruz es uno de los estados mas expulsores de migrantes que
viajan para ser mano de obra en el vecino pais al terminar la preparatoria, o antes.
Pienso en esos jovenes que ya se habian imaginado migrando hacia el norte y ahora
seguramente la veran sumamente dificil —si no es que imposible— para concretar ese
plan. ;Qué hace sistema educativo nacional, en educaciéon media, media superior y
superior, para brindar a esos jévenes una oferta atractiva? Es todo un renglén para

la revision del trabajo que estamos haciendo. En ese sentido, reitero mi felicitacion

a la UVI, y aseguro que informaré al Secretario Nufio sobre lo que aca se realiza”.
Toma la palabra la Mtra. Rodriguez Audirac: “Muchas gracias, Lic. Moisés, yo
quiero aprovechar la intervencion de usted para agradecerle su presencia en esta
Sesién, en la UV y en la UVI, y para sumarme a lo que bien ha expresado. Me
parece oportuno asumir la mirada de la educacion y la educacion superior en el
marco de un contexto internacional y particularmente con el vecino nuestro. Todo
lo que ha escuchado en este informe es el resumen del trabajo de un afio de trabajo,

que coincide con el momento de la peor crisis que ha tenido la UV y el Estado de
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Veracruz, y que recrudece las condiciones en que la UVI se ha venido
desarrollando y ha venido creciendo en sus once afios de existencia, luego de
atravesar una serie de problematicas para contar con su la infraestructura de sus
cuatro Sedes Regionales. Esta situacion se ha venido agravando durante los ultimos

tres afios, pero viene de antes. La UVI ha sufrido todas estas precariedades, y las
Calle Zempoala . . . .
No.9  sigue sufriendo; las sufre toda la UV, pero la ubicacion de la UVI en el Estado la ha
Fracc. Los Angeles
alapa, de Enriquez,  pyesto en un contexto de mayor dificultad. Y frente a eso, estan los resultados que
Veracruz, México.
C.P. 91060.

Tels/Fax, (01 228y  NOY vemos. Por eso es de notar que la UV frente a esta crisis, no se doblega, y da
818 32 39 P : s . ; Gl o
8183411  mas. Siento que es mi responsabilidad compartirle a usted esto porque sigue siendo

uvi@uv.mx

www.uv.mxuvi  un gran pendiente, no s6lo en recursos que vayan hacia la infraestructura sino de las
condiciones de nuestro personal académico de la UVI. En la UV no hemos tenido /
nuevas plazas de tiempo completo, y en la UVI tampoco. Lo que estamos haciendo
es ubicar las plazas que ya tenfamos y que son de académicos que se van jubilando

o renunciando a la UV, de cualquier entidad académica, las estamos reordenando en

funcion de las prioridades, y la rectora ha puesto como prioridad a la UVI porque
tenemos aqui un mayor rezago. Nuestros profesores estan realizando este trabajo
como académicos, plenamente, pero bajo condiciones laborales totalmente
inequitativas. Eso lo tengo que expresar porque eso no se ve en el informe. El

informe plantea resultados, produccién académica, correspondencia con el modelo

de educacion intercultural, y todo eso es muy satisfactorio; al interior de la UV eso
se reconoce, € incluso para mi es muy nutritivo por ejemplo ver ahora la
informacion sobre qué hacen los egresados de UVI y qué impacto tienen sobre la
sociedad. Todo eso es de resaltar. En estos egresados se ve de manera concreta el
compromiso social que tiene la UV y su impacto, al grado de que nos plantea la
necesidad de reconvertir los indicadores de educacion superior con los que se mide
a las universidades. Por eso concluyo mi intervencion pidiéndole que incorpore a su
mensaje para el Secretario de Educacion, y autoridades a nivel federal, el hecho de

que necesitamos atender con prontitud y con caracter cada vez mds urgente, esto
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que tiene que ver con los recursos destinados a la educacién, en aras de que la UVI

tenga las mismas condiciones de desarrollo para los académicos, para la

i 4

investigacion y para la infraestructura.” Responde el Lic. Robles: “Gracias,

Maestra, yo retomo su comentario con el dicho que dice ‘el hilo se rompe siempre

por la parte més delgada’, justo porque este es el hilo que debemos fortalecer para
Calle Zempoala : - . :
No.9  que no se rompa. Yo he hecho cabildeo con el diputado Candido Cueto, Presidente
Fracc. Los Angeles
alapa, de Enriquez,  de ]a Comision de Asuntos Indigenas, y con el Senador Toledo, por el tema del
Veracruz, México.
C.P. 91060.

Tels/Fax, (01228)  Presupuesto. El escenario no pinta nada bien para el tema de Educacion, y no sélo
818 32 39 y 5 ; g ;
8183411  para nosotros sino para todo el pais en general, por eso la idea ha sido que si no nos

uvi@uv.mx

www.uv.mx/uvi  van a dar, por lo menos que se respete el presupuesto previamente asignado. Lo
retomo porque es parte de lo que hice con estos amigos legisladores que hacen parte
de las comisiones que les comento. Eso seria todo mi comentario. Muchas gracias”.
El Mtro. Alonso I. Sanches modera y cede la palabra a la C. Adhara Villamar,
quien comenta: “Quiero felicitar a la Dra. Shantal y a toda la UVI porque somos
una comunidad. Recientemente lei la vision y la mision de la UVI, porque viene la
evaluacién, y creo que ambas fueron redactadas al inicio de este proyecto hace ya
once afios, y en la vision dice que en un plazo de diez afio el estudiante o egresado
ya se veria como alguien con las capacidades y la formacion para un intercambio de

saberes entre la comunidad en la que se trabaja y el estudiante, en el marco de una

reciprocidad. Creo que esa vision ya se ha cumplido, porque ya se esta viendo
concretada como lo muestran los resultados expuestos ahora. A mi me da mucho
orgullo ser parte de la UVI. Actualmente soy consejera alumna, represento a mis
compafieros y creo que aca nosotros mas que un uniforme portamos la palabra, el
didlogo, porque es asi como nosotros podemos identificar las necesidades de la
gente de las comunidades y es asi como podemos trabajar y desarrollar propuestas
con ellos. Por eso la palabra es lo que identifica a un estudiante de la UVI. Hace
poco en un evento al que fuimos invitados como estudiantes de la UVI, muchos

compafieros de otras facultades comentaron que no sabia qué es la UVI, ni qué es lo
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que acé se hace, entonces notamos que es importante que en la region de Coérdoba
Orizaba nosofros vayamos también a otras facultades de la UV a dar a conocer lo
que hacemos, como trabajamos y cémo nos organizamos. Por ultimo, recordar que
efectivamente el trabajo de campo es fundamental para nosotros, y por eso es muy,

muy importante que se reciban las becas porque hay compafieros que realmente
Calle Zernpoala

~No.9  hacen esfuerzos muy, muy grandes para poder asistir a la escuela, o para estudiar en
Fracc. Los Angeles

a‘\a/gfa';if':\;:‘;‘igj vez de trabajar para apoyar a sus familias. Por eso también es importante que se

C.P. 91060.

Tels/Fax, (01 228) gestionen comedores de la CDI en las tres sedes restantes. Por eso es importante
818 32 39 ] . : :
8123411  continuar buscando los vinculos con instancias que puedan ofrecer becas o apoyos
uvi@uv.rmx

www.uv.mx/wi - al estudiantado UVI, sobre todo en apoyo al trabajo de campo. Es muy triste ver
que hay casos de compaiieros que no terminan la carrera por falta de recursos
econdmicos cuando estd a un afio de terminar la carrera. También valdria le pena
revisar cOmo se otorgan las becas, para que no sélo accedan a ellas quienes tienen
buenas calificaciones, sino quienes desarrollan buenos proyectos o trabajos
apegados a la labor de la UVI”. Toma la palabra el Mtro. Alonso 1. Sanchez:
“Gracias, Adhara, cedemos la palabra al C. Aciano, el Mtro. Tirso, luego Sadid y
luego la Mtra. Consuelo”. Toma la palabra el C. Aciano Ramirez: “Creo que hace
tres afios que iniciamos este Consejo una de las cosas mas preocupantes es que no

sabiamos qué pasaba con los egresados de la UVI. Hoy me doy cuenta que en tres

afios se han tenido muchos logros, resultado™ del esfuerzo de todos, de la
participacion también de las propias comunidades, de los académicos y de los
estudiantes. Recuerdo que hace tres aflos discutiamos que no veiamos con claridad
hacia donde se dirigian los estudiantes y hoy estamos viendo ya donde estan, hacia
donde se dirigen y como quieren estar. E1 México y el Veracruz de hoy nos exige
retomar la forma de vida de los antepasados, conocer la vida de ellos, como
sembrar, cémo curarse, como es la vida dentro de la comunidad. Creo que esa
puede ser una estrategia de sobrevivencia de nuestros pueblos, de los veracruzanos

y de los mexicanos. Si no retomamos el trueque y ese tipo de practicas, dificilmente
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pqdremos salir de esta situacién. En nuestras comunidades hay muchos saberes,
pero se estan enterrando cuando mueren nuestros abuelos. Por eso es importante
recogerlos y retomarlos antes de que se entierrén. Eso es lo que va a nutrir el
México de hoy”. El Mtro. Alonso I. Sanchez cede la palabra al Mtro. Tirso, quieﬁ

se presenta y saluda en idioma nahuatl, y luego en espafiol, para sefialar que
Calle Zempoala ) . ik
No.9  proviene de la region Huasteca. “Alla tenemos cuando menos dos visiones, la de los
Fracc. Los Angeles

alapa, de Enriquez,  académicos y la de quienes vivimos alla, los indigenas nahuas”. Menciona que a lo
Veracruz, México.
C.P. 91060. . » . .
TelsFax, (01228)  largo de la presencia de la UVI en la region se ha visto el trabajo, con el que
8183239 ., , . 3 .
8183411  inicialmente se tenian reservas pero que con el paso del tiempo ha generado
uvi@uv.mx . . : :
www.uvmxuvi - cambios en la percepcidon de los pobladores de la zona gracias al trabajo que se ha

venido desarrollando. “Es importante evaluar el impacto de la UVI en la region. La

lengua se estd dejando de hablar en la comunidad. Gente estda creciendo
académicamente pero dejando de hablar su idioma; el tepehua, entre otras. Por eso
hay retos importantes que atender, entrelazando los esfuerzos de varios programas y

de la labor de diferentes instituciones para impactar en muchos ambitos de la

regién”. Posteriormente el Mtro Sadid comenta que ademds de “la parte bonita”
que se reporta en el informe dado, debe exponerse “la parte fea” alusiva a la enorm
inseguridad que se vive en las diferentes regiones de Veracruz, y a la cual se

expone tanto el estudiantado como el profesorado de la UVI. Frente a ella, subraya,

se ha asumido un compromiso muy fuerte para seguir trabajando a pesar de la
inseguridad, tanto por los estudiantes como por los profesores que no cuentan con
las prestaciones minimas. La Mtra. Consuelo toma la palabra y comenta que el
trabajo de la UVI es realmente sorprendente y valioso, por lo que considera que la
SEV tiene mucho que aprender de la UVI. “Por eso es muy importante que
tengamos muchos mas acercamientos interinstitucionales”, dice. En el mismo
sentido, sefiala la necesidad de que todo el sistema educativo del pais esté
articulado para contemplar esquemas de educacion intercultural y bilinglie, desde

los niveles mds basicos hasta el superior. “Es necesario tener una politica educativa
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muy concreta que tenga varios aterrizajes en lo particular, por eso hay mucho

trabajo pendiente al respecto”, concluye. .

Lic. Moisés Robles Cruz

“En el tema del enfoque intercultural tenemos el viento en contra porque hay que

Calle Zempoala : y
No.9  vencer muchas sinergias. Estd muy claro que no soélo es afuera del sistema sino
Fracc. Los Angeles
a'\a/gfé gﬁZE"‘Vrlg‘igz' adentro también, adentro de las propias estructuras, administrativas, educativas, etc.
C.P. 91060.

TelsFax, (01228)  S¢ suele creer que lo intercultural es lo indigena, y va mds allé de eso. Cuando un
818 32 39 . . ; : ; :
8183411  sistema educativo no aplica la interculturalidad sus efectos se reflejan en las calles
uvi@uv.mx

www.uv.mx/wvi - de muchas maneras, con discriminaciones y varias formas. Por eso es un momento
oportuno para insertar esto en los programas de educacion continua. Tomo nota de
los comentarios”. El Mtro. Alonso I. Sénchez toma la palabra y anuncia un breve
receso. Se reanuda la Sesion, el Mtro. Alonso 1. Sanchez cede la palabra al Lic.
Jesus Huerta Duran, quien felicita a la Dra. Shantal por las actividades realizadas y
menciona que gracias al interés de los académicos de la UVI, y al trabajo
interinstitucional, en la Sede Regional Las Selvas y la de Grandes Montafias se han

podido realizar materiales de trabajo, producto del trabajo conjunto. Por ello recalca |

la importancia del trabajo entre ambas dependencias que persiguen fines comunes.

A continuacidon participa el Lic. Gonzalo Nolasco Morales, comentando que

pertenece a una Asociacion Civil que tiene por labor central prevencion del cambio
climatico, y que en esta labor el papel del estudiantado UVI que se ha sumado al
esfuerzo ha sido muy valioso, por lo que espera tener un convenio con la UVI. Le
sigue en el uso de la palabra el Lic. Maurilio Lagos Santiago, quien comenta que
como egresado, y partiendo de su experiencia en el ambito laboral, considera que la
LGID lo formé en varios campos y que es una licenciatura amplia, lo que permite
que haya egresados trabajando en CDI, SAGARPA y otras dependencias
gubernamentales o ayuntamientos. Ahora es promotor bilingiie, trabajando para la

Secretaria de salud en Ixhuatlan de Madero, Veracruz. En ese trabajo, comenta, ha

\
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podido ejercer su profesion con amplias posibilidades, desarrollando talleres,
manejando expedientes, etcétera. A continuacion toma la palabra el Lic. Malaquias
Sanchez Rosales, quien sefiala que hace falta buscar estrategias que permitan
certificar a los egresados UVI en diversos campos en los que son capaces de

desenvolverse profesionalmente. Subsecuentemnente, el Lic. Jests Huerta Duran
Calle Zempoala ; ?
~No.@  responde comentando que se ha certificado en lengua Totonaca a estudiantes de la
Fracc. l.os Angeles
a'\"jZfé cdrﬁzE"‘V’If;‘lzg Sede Regional del Totonacapan y que pronto se daran a conocer los resultados de
C.P. 91060.

TelsFax, (01 208)  ©sa certificacion, por lo que seria posible continuar ese trabajo en otras Sedes
818 3239 , : gLl
8183411  regionales de la UVI, aunque el proceso requiere recursos econdmicos que
uvi@uv.mx

www.uv.mxwvi - actualmente la SEV no tiene. Le sigue en los comentarios la Lic. Rosi Edith Santes
Olmedo quien agradece por los resultados del reporte y el trabajo realizado para
luego comentar que es necesario conocer los trabajos recepcionales que ya se han
realizado en la UVI, quiza disponibles en.un micrositio. Posteriormente el Antrop.
Miguel Angel Coronade Nava hace uso dé la palabra y comenta la necesidad de

estrechar mas los lazes y la vinculacion: entre CDI y UVI, recordando que la CDI

tiene programas para jovenes y el area de cultura puede asesorar con proyectos de
los que deriven buenos impactos en las comunidades y en el beneficio de todos.
Otro ejemplo seria la participacion de la UVI en la radio cultural de las Grandes

Montafias, misma que abarca més de 20 municipios. Ademas de poder emprender

diplomados y talleres que se han dado a conocer en otros lados. Dice importante
comentar con la delegada lo del comedor de la Huasteca, y reforzar la vinculacion
interinstitucional conociendo los programas que cada dependencia tiene y los
puntos donde pueden darselas convergencias. Al respecto el Mtro. Alonso Irdn
Sdanchez Herndndez comenta que ha tenido una reunién con la delegada, que se
dieron a conocer las convocatorias pero no ha habido respuesta favorables, pese a
que se tuvieron asesorias para la elaboracion de los proyectos y éstos fueron
eéntregados. El Lic. Malaquias Sanchez Rosales comenta que presentd un proyecto y

posteriormente le comentaron que su proyecto no fue aprobado porque los
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integrantes del proyecto eran de varias comunidades, y el proyecto sélo apoya
proyectos enfocados a una sola comunidad. Con respecto a la radio, se tiene una
iniciativa para que Angeles Anahua, egresada UVI que también estd en radio,
colabore con la difusion de las actividades que se realizan en la Sede Regional de
Grandes Montafias. Y sefiala que ha funcionado porque gente le ha comentado que

Calle Zempoala

~No.9  ha sabido de cosas de la UVI por lo que han escuchado en la radio. A continuacion
Fracc. Los Angeles

slapa, de Emiquez, ]z C. Adhara Villamar recuerda que en el dltimo Consejo Consultivo Regional

TelS,FS)‘(_F’('O%1gg§5 (octubre de 2016) la CDI volvié a hacer invitacion para hacer actividades con spots

818 32 39 ! ; i ; 5 ; ;
g183411 y difundir en la radio de Zongolica de los diferentes trabajos realizados en la Sede

uvi@uyv.mx itk
wwwuv.mx/wi  Regional. También comenta que tres egresados recientes de UVI ahora trabajan con
CDI, y que la casa de la mujer indigena tiene una vinculacion activa con la UVI. A

continuacion, el Antrop. Ariel Montalvo sefiala la pertinencia de la propuesta del

Antrop. Colorado, en el sentido de concretar la propuesta para examinar la via para

fortalecer los lazos entre ambas instituciones y propiciar que esto suceda en todas

las Sedes Regionales de la UVI, invitando a que ésta reunion se concrete a la

brevedad posible. El Antrop. Colorado coincide y acuerdan reunion para la

siguiente semana. El C. Aciano Ramiréz comenta la importancia de certificar a

estudiantes y egresados de la UVI para que puedan desenvolverse en el sector salud

como practicantes bilingties y evitar la continuidad de casos lamentables que se dan

M
por falta de entendimiento entre partes que no hablan el mismo idioma. En cuanto a
las convocatorias de CDI menciona que seria muy bueno que las convocatorias
fueran més flexibles a las propuestas de la gente de las comunidades, pensando en
los proyectos de emprendimientos productivos. El Lic. Maurilio Lagos Santiago
comenta que coincide en que a los egresados se les han hecho llegar las
convocatorias pero muchas veces hay egresados que no las aceptan por no saber
bien en qué consiste el trabajo que se ofrece. La C. Adhara Villamar Garcia
recuerda que otro punto importantisimo a revisar, tratar y atender en el estudiantado

UV es la situacion emocional de cada persona y colectiva, pues se observan
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grandes muestras de depresion y falta de motivacion para el actuar y el
emprendimiento, lo que se traduce en problemas de salud emocional. Por ello es
necesario apoyar o impulsar las terapias grupales y de colectivas, apelar a las
asambleas estudiantiles. Al respecto, la Dra. Shantal sefiala que los egresados

podrian apoyar mucho al compartir su experiencia con estudiantes que apenas
Calle Zempoala . ; . - :
~No.9  cursan la licenciatura, y que efectivamente el tema emocional del estudiantado es
Fracc. Los Angeles

a'@g;gsﬂ;‘gzi;' algo que requiere atencion integral porque es fiel reflejo de las condiciones de vida

C.P. 91060.

Tels/ax, (01228)  tanto de las comunidades como de todo el pais. La Mtra. Alicia Cejas Rivas toma la
818 32 39 e
8183411  palabra y comenta que todo lo observado en esta Sesion sirve mucho para
uvi@uv.mx

www.uv.mx/uvi  reflexionar sobre los quehaceres de la Direccion de Vinculacion General (DVG) de
la UV en materia de vinculaciéon comunitaria, pues observa el crecimiento del
individualismo en el estudiantado que hace servicio social en la DVG, y les
preocupa que sean cada vez mas materialistas y menos sensibles a las problematicas
sociales que les rodean. Por eso hace abierta la invitacion a cursar talleres que la

DVG ofrece para procurar los emprendimientos autogestivos. Aflade que reconoce

el trabajo de la UVI, a pesar de los obstaculos, y felicita a todos por la labor
realizada. A continuacion la Dra. Shantal Meseguer toma la palabra e informa sobre
el trabajo de la UVI en el desarrollo de su Nueva Oferta Educativa (NOE),
comentando que la Licenciatura con enfoque de pluralismo juridico se encuentra en

este momento en la Secretaria de Finanzas de la UV siendo valorada para saber

cuanto cuesta ponerla en marcha, y que posiblemente podria lanzarse la
convocatoria en el siguiente ciclo, junto con las otras licenciaturas, aunque se
desconoce si esa licenciatura podria ofrecerse en una o mas Sedes UVI. Sobre el
Diplomado en salud intercultural estd a punto de ser concluido en su disefio, y
también se estima que podria dar inicie en el siguiente ciclo escolar, en la Sede
Regional Grandes Montafias. La Maestria en lengua y cultura ndhuatl, esta en el
momento de invitar a los especialistas a participar como docentes, quienes ya han

sido invitados; la mayoria esta aceptando, pero hay casos de expertos que no tienen
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grado académico pero si con amplia experiencia en la animacion de su lengua. Por
eso estamos tratando de ver cdmo resolver estas situaciones en UV. La licenciatura
en artes regionales estd superando la etapa de su fundamentacién y le queda todavia
trabajo de discusion con artesanos y-artistas de la region. El atraso mayor estd en el

caso de la Licenciatura en Agroecologia y Buen Vivir. Ahi se tienen muchos
Calle Zempcala . . L . s
~No.9  expertos pero justo por eso ha sido dificil hacer coincidir las agendas. Hasta ahi el
Fracc. Los Angeles

3'3222‘35512233‘ informe sobre NOE, esperando poder hablar en 2017 al menos de la Licenciatura

Tels,fo'?’('()i*‘z’Sg)' con enfoque de pluralismo juridico y del Diplomado en salud intercultural. El Mtro
818 32 39 ;
81863411  Alonso 1. Sanchez toma la voz y da paso a la parte de acuerdos y plan de trabajo,

uvi@uv.mx

www.uvmxuwvi  contemplados previamente el orden del dia de esta Sesion. El primero en comentar
es el Lic. Jestis Huerta Duran, quien sefiala que AVELI realiza eventos que podrian
realizarse de manera conjunta con la UVI, como lo es el caso de la celebracion del
dia internacional de la lengua, que podria replicarse en las cuatro Sedes Regionales
de la UVI. Aunado ratifica la oferta de abrir espacios para que estudiantes UVI
realicen servicio social en AVELI, y finalmente quedaria pendiente revisar el
mecanismo para continuar impulsando la certificacién de actores sociales en sus
lenguas maternas originarias. El Mtro. Sadid Pérez Vazquez sefala la necesidad de
fortalecer la certificacion y el compromiso que se tiene con los enlaces de género,

quizé mediante un grupo emanado del subcomité de la NOE en Derecho para que

algo se pueda impartir en el sur. Al respecto, la Dra. Shantal Meseguer Galvan
comenta que ‘serd necesario identificar abogados en la zona sur que puedan ser
capacitados en el enfoque intercultural para posteriormente ser incorporados a la
nueva licenciatura. “Bien, si hubiese més que agregar, pasariamos a la clausura”
comenta el Mtro. Alonso I. Sanchez, y la Dra. Shantal agradece mucho la presencia
de los miembros del CCG de la UVI, recordando que siendo miembros activos o
no, la intencién es que la vinculacion continte y sea permanente, yendo mas alla de

las instituciones para seguir trabajando juntos por el bien de todos.
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DAMOS FE

Mtra. Leticia Rodriguez Audirac
Secretaria Académica de la Universidad
Veracruzana
En representacion de la Rectora de la
Universidad Veracruzana Dra. Sara
Ladroén de Guevara Gonzdlez

Dra. Shantal Meseguer Galvdn
Directora de la UVI

Lic. Moisés Robles Cruz
Coordinador General de Educacion
Intercultural y Bilingiie

Antrop. Miguel Angel Colorado Nava

Comisién Nacional para el Desarrollo de

los Pueblos Indigenas, Delegacion
Veracruz
En representacion de la Delegada de la
CDI, Lic. Irais M. Morales Judrez

Mitro. Sadid Pérez Vazquez
Consejero Maestro de la UVI

Mtra. Alicia Cejas Rivas
Direccién General de Vinculacion de la
Universidad Veracruzana

En representacion de la Dra. Rebeca
Herndndez Arémbuio

Mtra. Maria Consuelo Niembro
Dominguez
Direccion General de Educacion Indigena
de la Secretaria de Educacion de Veracruz

Lic. Jesus Huerta Durdn
Responsable de la Seccion de Vinculacion
multisectorial de la Academia Veracruzana

de las Lenguas Indigenas

En representacion de la Directora de
AVELI Lic. Lucia Tepole Ortega

C. Adhara Villamar Garcia
Consejera Alumna de la UVI
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Lic. Maurilio Lagos Santiago
Representante del Consejo Consultivo
Regional de la Sede Regional Huasteca

Lic. Gonzalo Nolasco Morales
Representante del Consejo Consultivo
Regional de la Sede Regional Grandes

Montafias

Mitro. Tirso Bautista Cdrdenas
Promotor Cultural de la Region Huasteca
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Lic. Rosi Edith Santes Olmedo
Representante del Consejo Consultivo
Regional de la Sede Regional Totonacapan

C. Aciano Ramirez Morales
Representante del Consejo Consultivo
Regional de la Sede Regional Las Selvas

Coordinadorde Vinculacion de la UVI
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