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Fundacion entrego becas a
estudiantes de todas las regiones

Se entregaron 470 becas escolares y 105 estimulos artisticos y académicos

DAVID SANDOVAL RODRIGUEZ

La Universidad Veracruzana (UV)

no considera a los alumnos como
clientes, por el contrario, su raiz
humanista ha permitido brindar
apoyos a quienes mds lo necesitan
para continuar su formacién, enfatizé
la rectora Sara Ladrén de Guevara al
entregar becas escolares y estimulos
al reconocimiento académico y
artistico a 575 jévenes universitarios,
el 14 de junio.

Las becas escolares,
correspondientes al periodo
Febrero-Julio 2016, fueron
entregadas de manera simultdnea en
las cinco regiones a través de
videoconferencia, beneficiando
a un total de 470 alumnos,
repartidos de la siguiente
manera: 105 en Xalapa, 97 en
Veracruz, 88 en Orizaba-Cordoba,
106 en Poza Rica-Tuxpany 74
en Coatzacoalcos-Minatitlan.

Asimismo, los estimulos
académicos y artisticos fueron
recibidos por un total de 105
universitarios: 82 de Xalapa, 13 de
Veracruz, siete de Poza Rica-Tuxpan y
tres de Coatzacoalcos-Minatitlan, por
el periodo Agosto 2014-Julio 2015.

En el evento, la Rectora de la UV
afirmé: “Desde siempre hemos puesto
al ser humano como centro rector de
nuestro quehacer cotidiano, actuando
en consecuencia; siempre hemos
estado pendientes de las necesidades

y los intereses de todos aquellos seres
humanos, que en su condicién de
estudiantes ingresan a nuestras aulas”.
Esta casa de estudios, agrego, estd
pendiente de sus necesidades
econémicas y los estimula
para contribuir a que los
estudiantes seleccionados mejoren
su nivel de vida y su rendimiento
académico, asi como también
se reconoce a los alumnos que
destacan en la divulgacion del arte
y de la cultura, representando a la
institucion en eventos cientificos,
artisticos, culturales, deportivos
y de vinculacién.
En este sentido, Sara Ladron
de Guevara recalcé que tienen a su
disposicién un entorno cultural
que completa su formacién
profesional con la intencién de
brindarles “un panorama que vaya
mads alld de la especialidad en la
que han decidido formarse, que
los eduque como lo que son: seres
humanos antes que profesionales”.
Se les ofrece también espacios
para el deporte en numerosas
disciplinas, para competir o
ejercitarse; se han abierto opciones
para desarrollar sus actividades
académicas, culturales y deportivas,
“se trata de la formacion integral
de nuestros jévenes, porque en
efecto somos miembros de una
gran comunidad y en la Universidad
Veracruzana no pedimos mds, damos
mas”, puntualizé.

Al respecto, la secretaria
Académica, Leticia Rodriguez Audirac,
felicit6 a los jovenes que durante
el periodo Agosto 2014-Julio 2015
pusieron en alto el nombre de la
institucion en eventos o ejecuciones
en los &mbitos deportivo, artistico,
cultural y académico, al igual que
aquellos quienes con su esfuerzo han
demostrado constancia y distincién
en sus estudios, haciéndolos
acreedores a la beca escolar para el
periodo Febrero-Julio 2016.

En representacién de los
beneficiados con beca escolar,
Alejandro Vazquez Marin, estudiante
de la Facultad de Matemdticas con
9.86 de promedio, agradecic el
apoyo institucional: “Me siento muy
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Siempre hemos estado
pendientes de las
necesidades e intereses
de quienes ingresan a
nuestras aulas”:

Sara Ladrén de Guevara

emocionado ya que este beneficio
contribuird a que sea la primera
generacién de mi familia que tiene
la oportunidad de estudiar a nivel
superior, significa una alegria y un
orgullo para los seres queridos”.

Por otro lado, Abigail Falcén
Montoya, estudiante de la Facultad de
Psicologia, region Poza Rica-Tuxpan,
con promedio de 9.96, agradecio a
nombre de los alumnos beneficiados
con el estimulo al desempeiio:

“Soy esposa, madre de tres hijos y
orgullosamente universitaria’, dijo,
“la Universidad Veracruzana cuenta
con un tesoro que son las historias de
superacion y de cambio en nuestros
escenarios, defiende la posibilidad
de mejorar nuestras condiciones de
vida a través del respeto a nuestras
tradiciones, entorno y valores”.

Atestiguaron la entrega Octavio
Ochoa Contreras, secretario de la
Rectoria; Héctor Coronel Brizio,
titular de la Direccién General de
Administracion Escolar, y Facundo
Pacheco Rojas, representante de la
Fundacion UV.

Por videoconferencia estuvieron
presentes: José Luis Alanis Méndez,
Alfonso Pérez Morales, Beatriz
Rodriguez Villafuerte y Jorge Alberto
Andaverde Arredondo, vicerrectores
de las regiones Poza Rica-Tuxpan,
Veracruz, Orizaba-Cérdoba
y Coatzacoalcos-Minatitldn,

respectivamente, todos ellos
acompanados por sus cuerpos
directivos, profesores y estudiantes.

Satisfechos con los resultados

y con el reconocimiento

Jesus Alfonso Sanchez Gonzélez,
estudiante del séptimo semestre

de Ingenieria en Instrumentacién
Electrénica, coment6 que el estimulo
fue resultado de su participacion

y obtencién del primer lugar en el
concurso Creacion de Video para la
Divulgacién de las Tecnologias de

la Informacidn, llevado a cabo en el
congreso de la Asociacién Nacional
de Instituciones de Educacién en
Tecnologfas de la Informacién (ANIEID)
en 2015.

A través de un trabajo
colaborativo entre estudiantes de
las facultades de Instrumentacion
Electrénicay de Informatica, a él
le correspondi6 la produccién y
postproduccion del video.

“Estoy muy contento y satisfecho
al ver que la UV no s6lo nos ayuda
para asistir a este tipo de congresos,
también nos motiva a participar en los
concursos, éste es el segundo premio
de primer lugar en esta categorfa que
traemos a la Universidad”, menciong;
“es un esfuerzo adicional al que se
da dia con dia para continuar con la
carrera y traer estos reconocimientos”.

Al respecto, Sarai Ameca Servin,
estudiante del séptimo semestre de
la Licenciatura en Artes Visuales de la
Facultad de Artes Plésticas, calificé el
reconocimiento como “un honory un
privilegio muy grande que premien
nuestro esfuerzo ylo que nos ha
costado tanto alo largo de la carrera”.

La estudiante participé en un
proyecto artistico interdisciplinar
con el Cuerpo Académico (CA) Arte
y Transdisciplina, que culminé en
una exposicion de arte colectiva en
la Casa del Lago UV, mediante el cual
se realiz6 un intercambio cultural
con estudiantes y académicos de la
Universidad de Costa Rica en 2015.

“Comenzo como un trabajo
desinteresado para una clase y
termino siendo de beneficio extra”,
comento; “creo que no es que uno
haga un esfuerzo enorme, sino
dejar que las cosas fluyan ya que
muchas llegan a ti cuando haces
las cosas bien”.

Alejandro Vazquez Marin

Jesus Sanchez Gonzalez

Sarai Ameca Servin
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> Mejores tesis de posgrado y distintivo de responsabilidad social

FCA obtuvo tres reconocimientos
en asamblea nacional ANFECA

Los representantes de la UV en la entrega del distintivo RSU

DAVID SANDOVAL RODRIGUEZ

La Facultad de Contaduria y
Administracién (FCA) de la
Universidad Veracruzana (UV)
obtuvo tres reconocimientos en

la LVII Asamblea Nacional de la
Asociacién Nacional de Facultades
y Escuelas de Contaduria y
Administracién (ANFECA),
realizada en Puebla los dias 8, 9

y 10 de junio.

Egresados del Doctorado
en Ciencias Administrativas y
Gestion para el Desarrollo, que
se imparte en la FCA y forma
parte del Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC) del
Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (Conacyt), lograron
el primer y segundo lugar en el
31° Premio Nacional de Tesis y
Trabajos de Investigacion para la
obtencién de grado académico
de dicha asociacion.

Asimismo, la entidad
académica fue galardonada en
la primera entrega de distintivos
Responsabilidad Social
Universitaria (RSU), junto con
35 instituciones de educacién
superior (IES) del pais.

La FCA tiene una historia de
mds de 60 aflos y carecia de un
posgrado, por lo cual se trabajé
para generarlo. “Iniciamos esta
aventura en 2011 y al segundo afio
tuvimos la posibilidad de ingresar
al PNPC, hoy vamos cosechando
esos frutos”, explicé Patricia Arieta
Melgarejo, directora de la Facultad.

“Para nosotros ha sido un
compromiso y hoy vemos reflejados
los resultados de estas iniciativas

que desde la UNESCO estan
establecidas para el posgrado, la
licenciatura y la responsabilidad
social universitaria.”

La UV tiene un potencial
enorme para hacer rendir sus
recursos, senald la Directora,

“en este momento de crisis

—que preferirfa llamarlo de
oportunidad- podemos demostrar
que la Universidad, a pesar de

la escasez de recursos, obtuvo

tres premios simultdneos”.

No solamente son los egresados
del posgrado y los académicos
quienes obtienen premios, también
los estudiantes han destacado
en maratones de conocimiento y
ferias de emprendedores, recalcé
Arieta Melgarejo: “Para nosotros
es un orgullo, nos llena de mucha
satisfaccién y también significa un
gran compromiso”.

El reconocimiento RSU
tiene una vigencia de tres afios
y anualmente la entidad debe
entregar un informe diagndstico
en ANFECA, que sirve como uno
de los criterios para mantener
la acreditacién de calidad
a nivel nacional.

Por su parte, la directora
general del Area Académica
Econdémico-Administrativa, Liliana
Betancourt Trevedhan, detallé
que en esta primera generacion
de IES participantes aplicaron 50
instituciones de todo el pais.

“Por la Universidad Veracruzana,
en esta convocatoria aplicamos
y obtuvimos la distincién RSU
en las facultades de Contaduria
y Administracién de las regiones
de Xalapa, Orizaba-Cérdoba

El distintivo Responsabilidad Social Universitaria
es resultado del compromiso institucional con sus
estudiantes y con la sociedad

“El primer y segundo lugar para la UV habla del
trabajo que se esta haciendo en el Doctorado
en Ciencias Administrativas y Gestion para el
Desarrollo”. César Vega, egresado

y Coatzacoalcos-Minatitldn;
asimismo, la Facultad de
Administracion, regién Veracruz,
las facultades de Contaduria

de las regiones de Veracruz

y Tuxpan, y la Facultad de
Ciencias Administrativas y
Sociales (FCAS)”, explicé.

“Para la consecucion de dichos
logros se despleg6 un intenso
trabajo en el cual el liderazgo
de los directores —Patricia Arieta
Melgarejo, Andrea Francisca Ortiz
Muiioz, José Luis Sdnchez Leyva,
Leidy Margarita Lépez Castro,
Maria Eugenia Senties Santos,
Edalid Alvarez Velazquez y Martha
Patricia Dominguez Chenge- fue
decisivo para conformar y conducir
las actividades con las comisiones
de académicos y cumplir con
lo dispuesto en la guia de RSU, asi
como elaborar el autodiagnéstico
haciendo la descripcién de cada
préctica y su evidencia, al igual
que los aspectos a considerar en
el plan de mejora, establecer los
compromisos y conjuntar los
medios de verificacién y
cumplimiento de dicho plan.”

En el caso de la FCA, el distintivo
RSU se obtuvo a partir de
un diagndstico interno sobre las
précticas de sustentabilidad, la
mejora del medio ambiente, el
aspecto ético, la transparencia, la
rendicién de cuentas, entre otros
elementos que suman 80 practicas
y se logré la puntuacién necesaria,
explicé Joaquin Rojas Molina, uno
de los académicos coordinadores
de RSU en la entidad educativa.

Abarca de manera transversal
todas las funciones sustantivas
de la Facultad; por ejemplo, en
términos de docencia se mide
el compromiso ético, asi como
las acciones de responsabilidad
social y valores en los programas
educativos y en la investigacidn,
considerando ademsds el respeto al
medio ambiente.

Un equipo de profesores elaboré
el andlisis que se sometié a una
evaluacidn, “nos encontramos que
muchas précticas las aplicdbamos
pero no eran documentadas o
sistematizadas y se reconocieron las
dreas de oportunidad para poner en
marcha un plan de mejora”.

En realidad, advirtié el
académico, “la obtencién del
distintivo es un efecto secundario
del compromiso de formar a
los profesionales e ir mas allg,
contribuyendo con el desarrollo
sostenible de nuestra comunidad
y nuestra region; la sociedad
demanda ir mads alld, formar
alos jovenes en participacién
ciudadana y que conozcan
la problematica social de sus
comunidades para que puedan
aportar sus conocimientos. Lo que
buscamos es gestionar de manera
responsable los recursos y asegurar
que no los comprometamos para
las generaciones posteriores”.

Rojas Molina subrayé que “el
distintivo es un triunfo de toda la
comunidad y es un orgullo no sélo
de los estudiantes, también de los
padres de familia, empleadores,
egresados, docentes, personal
administrativo y directivo, incluirlos
a todos ellos es muy importante
para nosotros”.

Primer y segundo lugar

en tesis de doctorado

César Vega Zdrate, egresado de la
primera generacién del Doctorado
en Ciencias Administrativas y
Gestion para el Desarrollo que se
imparte en la FCA, expresé: “Fui
galardonado con el primer lugar
en el 31° Premio Nacional de Tesis
y Trabajos de Investigacion en la
categoria de posgrado, dentro de la
Zona 6 Sur de ANFECA”.

Con un trabajo de corte
cuantitativo cuyo titulo es “El
reconocimiento de la gestion
tributaria de las organizaciones en
México como un factor para medir
la competitividad”, Vega Zarate,
quien es contador publico, abordé
“un factor vital para las empresas,
ya que la gestién del pago de
impuestos a veces no se realiza en
tiempo y forma”.

Sin embargo, acot6 que su
investigacién no traté de auditorias,
“en cierta medida mi interés
fue involucrarme, analizar en
particular la gestion interna de
las organizaciones para poder
cumplir; mi aporte fue crear un
indicador que permite medir la
gestion desde un punto de vista
completamente administrativo,
considerando factores internos,
externos, tecnoldgicos y de sistemas
de informacién”.

La gestion tributaria es un
elemento vital para la subsistencia
de las empresas, afirmd, por ello es
importante que adopten técnicas,
procedimientos y acciones
encaminadas a definir la gestion
con menores dafos.

Con base en la implementacién
de indicadores cualitativos hizo
un andlisis buscando incentivar
la competitividad, “es un término
bastante amplio, pero inmiscuirlo
en lo que compete a las empresas es
una tarea dificil, por lo que en
cuatro afnos de investigacion
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Joaquin Rojas y Patricia Arieta

descubri que una empresa
puede ser competitiva a partir de
acciones que debe incorporar en
su gestion interna”.

El premiado dijo que el principal
aporte de su investigacién permitira
capitalizar los recursos y elementos
internos de las empresas. “En cierta
manera me permitiéo comprobar
este tipo de aspectos que conllevan
aventurarse y uno se va dando
cuenta que es lo que enriquece y
aporta al conocimiento, ademds
de enmarcarse dentro de la linea
de investigacién ‘Gobernanzay
gestion’ del doctorado”.

Para Vega Zdrate, obtener el
reconocimiento es “una evidencia
de que formé parte de un posgrado de
calidad; es una garantia de que
realmente se tiene un gran nivel
nacional. Que el primer y segundo
lugar sean para la Universidad
Veracruzana habla bien del
trabajo que se estd haciendo en
la institucién y en la Facultad de
Contaduria y Administracién”.

Por su parte, Héctor Villanueva
Lendechy obtuvo el segundo lugar
en el mismo concurso con su tesis
de doctorado titulada “Juego y
socializacién del conocimiento”,
basada en un estudio de caso del
Festival Internacional Jazzuv.

Su investigacién busca
contribuir a la prolifica trayectoria
que tiene la UV, principalmente
en el campo de la gestion cultural.
En su trabajo sobresale la
aportacion tedrica del concepto
“capital ludico”, que a la fecha
es una marca registrada por el
egresado también de la primera
generacion del Doctorado en
Ciencias Administrativas y Gestién
para el Desarrollo.

El registro del concepto ante
las instancias correspondientes
permite su uso, pero “también
es una invitacion para todos
aquellos que utilizan este tipo de
investigaciones que aportan al
conocimiento para que registren
sus conceptos y se eviten plagios
posteriores, ya que no es
una practica comun en nuestro
estado ni en nuestro pais”.

En ese sentido, el galardonado
explicé que “capital lddico” son las
relaciones que se crean al interior
de una organizacién mediante el
juego “pero que generan valor, de
manera especifica, por ejemplo,
para la innovacién; existen
muchas empresas como Google
donde hay varios elementos
lidicos en su infraestructura, con
colores y disefios ergon6micos”,
esto permite que las personas
involucradas en el proceso
creativo tengan la posibilidad
de generar innovaciones.

En el caso especifico del Festival
Internacional Jazzuv, detallé que
tuvo como origen una actividad
Iidica. “Lo que la investigaciéon
revela es que a través de las clases
maestras los musicos podian
transmitir el conocimiento técito de
su experiencia a los universitarios
y al publico en general por medio
de metdforas, que es un elemento
Iddico para transmitir el
conocimiento y en el caso
especifico del jazz para improvisar”.

Su interés por analizar este
aspecto consistié en que el
juego no estd legitimado en las
organizaciones ni en las empresas,
todavia los gestores de empresas
lo consideran como algo informal
y una actividad ajena al trabajo,
“cuando nosotros deberfamos
divertirnos trabajando”, asevero.

En su investigacién encontré
que los musicos de jazz no
consideran esta actividad de
formacién como un trabajo,
“aunque es tal, porque son
profesionales, lo vefan como una
actividad lidica, como un juego
que los hace felices y buscaban
como transmitir esta felicidad”.

Otro de los elementos que
sobresalen es que existen pocas
investigaciones sobre actividades
artisticas y culturales de la
institucién, cuando éstas son un
rasgo distintivo de la UV a nivel
nacional e internacional. “En
otras universidades del pais no
tienen toda esta oferta cultural
como el Tlen Huicani, el Ballet
Folklérico, entre otros; nos hemos
acostumbrado a dar por
hecho que existe cuando otras
universidades solamente lo tienen
para eventos especiales”.

Obtener este premio, manifesté
Villanueva Lendechy; legitima la
calidad del doctorado y el trabajo
que han realizado los gestores, desde
el coordinador del posgrado, el
ntcleo académico de profesores y la
direccion de la Facultad.

Para finalizar, Betancourt
Trevedhan afiadié que en el marco
de esta asamblea se ratificé ala UV
como sede de la LVIII Asamblea
Nacional de la ANFECA 2017,
que se llevard a cabo en Boca
del Rio. La invitacién nacional
se realiz6 por conducto de
Patricia Arieta, complementada
con la presentacién de un video
institucional y del estado de
Veracruz, que expondrd la imagen
del evento; dichos trabajos fueron
realizados por académicos y
estudiantes de la FCAS.

La Zona 6 Sur, que comprende
a Chiapas, Oaxaca, Tabasco,
Veracruz, Campeche, Yucatdny
Quintana Roo, tiene la direccién
regional en la UV y participa
de los procesos de certificacion
académica, emprendimiento,
universidad-empresa, planes
y programas de estudio,
investigacion, posgrado, maratones
de conocimiento, formacién
profesional académica y ahora en
responsabilidad social universitaria.

Héctor Villanueva y César Vega con la Directora de la FCA

El Instituto de Investigaciones y Estudios
Superiores de las Ciencias Administrativas
(IIESCA) y el Cuerpo Académico Estudio
de Problemas Emergentes en el Campo de
las Ciencias de las Organizaciones, invitan al
Seminario-Taller.

Ingenieria en Comunicacién Social

Dirigido a: Investigadores del IIESCA y otros
institutos, asi como académicos y estudiantes
de posgrado con lineas de investigacion
afines.

Objetivo: Promover el conocimiento sobre
la propuesta teorica y metodoldgica de una
Ingenieria en Comunicacion Social que incida
en el diseno, aplicacion y gestion social de
proyectos particulares, relacionados con

las lineas de investigacion de sus cuerpos
académicos.

Temario:

Del 27 al 30 de junio. Duracién: 40 horas.

Instructor: Luis Jesus Galindo Caceres,
investigador de la Benemérita Universidad
Autonoma de Puebla

Informes: seminario_taller@gmail.com y
ebonilla@uv.mx

Teléfonos: 2281241621 (celular) y (228)
8418907 (IIESCA)

Universidad Veracruzana

Presentacion general del programa
Guia programatica general

Bases para una ingenieria en
comunicacion social

Hacia un programa posible en
comunicologia e ingenieria en
comunicacion social del museo
Tecnologia social y tecnologia en
comunicacion social y museos
Programa de trabajo seminario-taller a
partir de proyectos interdisciplinarios
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> A través del Programa Jovenes de Excelencia Banamex

JmMno de
pOsgrado e

KARINA DE LA PAZ REYES DIAZ

Oscar Omar Pérez Herndndez,
estudiante de la Licenciatura en
Economia de la Universidad
Veracruzana (UV), cursara la
Maestria en Economia del Desarrollo
en la Universidad de Amsterdam,
una de las instituciones de educacién
superior (IES) mds importantes

del mundo, a través del Programa
J6venes de Excelencia Banamex, tras
dos afios de intensa preparacion.

“La convocatoria me
cayo practicamente de casualidad,
porque la vi en el portal de
noticias de la Universidad. Yo no
entraba muy seguido, pero ese
dia lo hice y la vi. Me parecié muy
atractiva la propuesta que hacian,
todo lo que se podia obtenery
decidi empezar el trdmite”, relato.

El Programa Jévenes de
Excelencia Banamex apoya a
estudiantes sobresalientes de
las IES del pafs, a través de un
proceso de acompafiamiento
y preparacién en matematicas
e inglés de alta exigencia
académica, para que al
concluirlo puedan realizar
estudios de maestria en una de
las 200 mejores universidades
o en uno de los 100 mejores
programas del mundo de acuerdo
a destacados ranking.

Desde que inici6 la licenciatura,
Oscar Omar tuvo la idea de realizar
un posgrado pero sus intereses
estaban en instituciones nacionales
como el Centro de Investigacién y
Docencia Econémicas o El Colegio
de México.

No obstante, desde que se
postul6 para el Programa Jévenes
de Excelencia Banamex comenzé a
buscar posgrados de su interés en el
extranjero, con lo cual se percaté de
muchos pendientes académicos que
tenfa que fortalecer, como el manejo
del idioma inglés.

La aventura con este programa
inici6 en febrero de 2014 y en esa
etapa experimento6 inseguridad
personal al grado de pensar “seria
un sueiio llegar a tener algo asi”;

out’ v L

De aqui a 20 afnos me
veo dando clases en
la UV”:

Oscar Omar Pérez Hernandez

sin embargo, con el transcurso
del tiempo su pensamiento
cambié6 y confirmé que si tenia
posibilidades, pero era necesario
trabajar mucho para lograrlo.
Para ello ha requerido
organizar su tiempo, porque el
Programa Jévenes con Excelencia
Banamex transcurre a la par de la
licenciatura. “No podia dejar todo
por estudiar inglés o matematicas,
sino que al tiempo que tomaba
clases en la Facultad iba a los
cursos, es decir, podia tomar un
curso a las siete de la manana, ir a
otra clase a mi Facultad, a media
tarde ir al curso de inglés y de ahi

-

-

regresar a tomar clases. Fue un
poco pesado”.
A ello se le sumaron los cursos

de TestPoint, cuyo contenido
le esclareci6 que para una
postulacién exitosa tiene que
haber mucho trabajo detrds, por
ejemplo, saber redactar una carta
de manera correcta.

“Después de todo esto yo
siento que ya estoy a la altura,
y més de saber que ya tengo
una carta de aceptacién en una
universidad y que no competi s6lo
con estudiantes de México sino de
todo el mundo. Fue dificil, pero no
es casualidad, llevo ya dos afios de
preparacién’”, expreso gustoso.

Cuando Oscar Omar ingresé al
programa su propdsito era estudiar
una maestrfa en economia en la
Universidad de Paris 1, de Francia,
incluso, la beca que recibi6 por parte
de Fomento Banamex la emple6 en
cursos de francés; sin embargo, con
el paso del tiempo, informacién méds
precisa sobre el tema le indic6 que

Ecpnomia aestudiara
N Amsterdam

eramds elevado el nivel del idioma
de lo que en un principio pensé
y descart6 la institucion.

Enseguida opt6 por la Maestria
en Economia del Desarrollo en
la Universidad de Amsterdam y
el pasado 14 de abril le lleg6 un
correo electrénico notificindole
que fue aceptado; también envié
su expediente a las universidades
Carlos I1I, de Madrid, y la de Lund, de
Suecia, que en conjunto imparten el
posgrado Desarrollo y Crecimiento
Econdémico, de cuya respuesta estd
en espera.

“Realmente no quise postular a
méds escuelas porque preferi que las
cartas que tuviera en la mano fueran
las que de verdad me motivaran.
Hay muchos programas de
posgrado, pero también aprendi que
muchas veces la mejor universidad
no es la mejor ranqueada, sino
aquella que tenga un programa
que de verdad a uno le mueva
muchas cosas”, compartio.

Joévenes con talento

Oscar Omar desde la preparatoria
tuvo claro que queria orientar sus
estudios al tema del desarrollo

y también “casi por casualidad”
opto por la Licenciatura en
Economia de la UV.

“Ahora sé que quiero dedicarme
ala investigacion, al estudio de la
pobreza en entornos urbanos y
después del proceso en el Programa
J6venes de Excelencia Banamex
siento que tengo una deuda inmensa
no sélo con Fomento Social Banamex
y la Universidad Veracruzana,
sino con mucha gente que ha
estado detrds.”

Su intencion, aclarg, es ir al
extranjero, prepararse y regresar al
pais para dedicarse a la investigacién
-lo cual en México va aparejado con
la docencia-. “De aqui a 20 anos me
veo dando clases, no descarto hacerlo
enla UVy estar detrds de mucha
gente, siento que para un estudiante
es necesario que haya alguien detrds
y le oriente”.

En estos afios Oscar Omar
ha confirmado que enla UVla

comunidad estudiantil posee
“mucho talento”, pero en ocasiones
lo que falta es orientarlos
hacia présperos escenarios.
“Muchas veces el problema
es que no sabemos hacia dénde
ir, por eso me gustarfa algin dia
regresar, tener alumnos y decirles
‘si se puede’. Me gustaria ver que
muchos mas estudiantes de aqui se
vayan a estudiar al extranjero, no sélo
aquellos jovenes de excelencia, sino
muchos mds, porque el programa
por mds que crezca dificilmente
podrd abarcar a todo el talento que
hay en la Universidad.”

Pobreza urbana

El universitario admitié que no
sabe qué detond su interés por
estudiar la pobreza en entornos
urbanos, pero si enfatizé que
normalmente esa condicién social
solo estd asociada a comunidades
alejadas, rurales, agricolas, lo cual
es completamente falso.

Aclaré que México ya es un
pais predominantemente urbano
y anadié: “Muchas veces la gente
mads pobre se encuentra cerca de
donde hay mds oportunidades,
el entorno urbano tiene muchas
potencialidades, pero no han sido
del todo aprovechadas; al menos
en Veracruz hay muchas cosas que
se han dejado de lado, como la
planeacién urbana o la gobernanza
de las ciudades”.

De todo ello Oscar Omar quiere
investigar y desarrollar propuestas
innovadoras que contribuyan a
mejorar las condiciones de su estado
y el pais en su conjunto.

A manera de conclusion,
admiti6 que el Programa Jévenes
de Excelencia Banamex no es
para cualquier estudiante, pues se
necesita tener un perfil minimo,
pero anadi6 que una vez que
éste se cumple el panorama
es significativamente favorecedor.

“Al menos para mi es como
caido del cielo. Han cambiado
muchas cosas, me sorprendi6 que
haya un esfuerzo institucional
(de Fomento Social Banamex),
mds alld del dinero. Es algo que
no imaginaba siquiera.”

A Oscar Omar le falta la tltima
parte y no por ello la mds sencilla:
los financiamientos; pero confia en
que todo fluird como hasta ahora.
Lo mds probable es que inicie el
posgrado en septiembre de 2017,
pues a la fecha cursa el tltimo
ciclo escolar de la licenciatura,

y de ahf tiene que tramitar la
documentacion requerida, entre
ellas el titulo universitario.

Coordinacién Universitaria
de Transparencia, Acceso

a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales

Calle Veracruz No. 46 Depto. 5
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Xalkapa, Veracruz, Méxxo
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UV fortalece vocacion emprer

CLAUDIA PERALTA Y PAOLA CORTES

La Universidad Veracruzana

(UV), a través de la Secretaria

de la Rectoria y la Direccién
General de Vinculaciéon (DGV),
realiz6 el evento Imagina, Innova

y Emprende, el 15 de junio, el

cual destacé por la participacién
entusiasta y activa de un gran
ndmero de estudiantes procedentes
de las cinco regiones universitarias.

Leticia Rodriguez Audirac,
secretaria Académica, inauguré
el encuentro y destacé que en la
Universidad existe un gran talento e
imaginacion que debe alimentarse
con la promocién de actividades
lidicas y artisticas para el desarrollo
emocional y humano.

Los estudiantes son el motor
de la imaginacién y hacia ellos
van encaminadas estas acciones,
expres6 ante los asistentes reunidos
en las instalaciones de la Unidad
de Servicios Bibliotecarios y de
Informacion (USBI) Xalapa.

Octavio Ochoa Contreras,
secretario de la Rectoria, reconocié
el empeno de la DGV, a cargo de
Rebeca Herndndez Aramburo, y
del Departamento de Desarrollo
Emprendedor e Innovador para
concretar este evento.

Asever6 que la Universidad
ha detonado una estrategia
con programas y proyectos
encaminados a promover el cultivo
de la creatividad e innovacién de
los universitarios, estudiantes,
académicos y trabajadores.

El objetivo central es que los
estudiantes y académicos de
cualquier drea disciplinar tengan
una metodologia para el desarrollo
de nuevos proyectos empresariales
y sociales, que favorezcan la
insercién laboral de los egresados
universitarios, as{ como la
transferencia de conocimientos
y tecnologias hacia los diferentes
sectores de la sociedad.

Expuso que la promocién de
este trabajo ha estado a cargo de
la DGV, a través del Departamento
de Vinculacion con el Sector
Productivo y de la coordinacién
del proyecto Iniciativa Juvenil
de Participacion Econémica
(YEP]I, por sus siglas en inglés).
Asimismo, ha contado con el
apoyo de las direcciones generales
de las dreas académicas y de
la Secretaria Académica.

Como parte de ello se han
realizado una serie de talleres y
trabajo tutorial que promueve el
emprendimiento empresarial.

De esta actividad han surgido ferias
de emprendedores, participacion
en concursos de emprendimiento
estatales y nacionales, en los

2%

La DGV realizé el evento Imagina, Innova y Emprende

cuales la Universidad ha obtenido
reconocimientos por sus productos
innovadores y desarrollo de
pequeiias empresas.

Por otro lado, se ha impulsado
el emprendimiento social, cuya
finalidad es favorecer acciones
productivas que brinden beneficios
a una comunidad. En este caso,
hay trabajos reconocidos en el
Area Biol6gico-Agropecuaria
que promueven proyectos
agroproductivos en
comunidades marginadas de
escaso desarrollo econémico.

De las dreas de Humanidades
y Artes han surgido otros que
promueven acciones que
benefician a los integrantes de las
comunidades, mediante actividades
culturales, educativas y recreativas.

También se ha puesto
en marcha el programa de
incubacién de proyectos, asi
como el de mentores. Este tltimo
consiste en la ampliacién del
programa de tutorias, agregando
consultoria especializada con
un mentor experto en el drea de
formacion del estudiante, cuyo
apoyo es profesional.

De esta forma, la Universidad
se ha planteado fortalecer de
forma continua las vocaciones
emprendedoras de los
universitarios, y promover una
atmosfera que favorezca el cultivo
de la cultura emprendedora como
parte de la formacién integral
de los universitarios.

Por ello, el desarrollo del foro
da continuidad a tales actividades,
acerca a los emprendedores

con la realidad del ecosistema
emprendedor de México y
Latinoamérica, e impulsa las
iniciativas desarrolladas por la
comunidad universitaria a través de
un capital semilla.

Lo anterior les permite
consolidar propuestas innovadoras
y promover la creacién de redes de
colaboracién entre emprendedores,
como estrategia para fortalecer su
proceso de emprendimiento.

Destac6 la presencia de los
directores de las dreas académicas
Bioldgico-Agropecuaria,
Econdémico-Administrativa y
Artes: Domingo Canales Espinosa,
Liliana Betancourt Trevedhan
y Miguel Flores Covarrubias,
respectivamente.

Asimismo, de Blanca
Vera Argtielles, presidenta de
la Asociacién Mexicana de
Mujeres Empresarias; Flavio
Muifioz Murrieta, subsecretario
de la Juventud; Gerardo Martinez
Rios, director general de

Competitividad Empresarial de

las Micro, Pequenias y Medianas
Empresas de la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Portuario;
y David Stivalet Collinot,
vicepresidente de la Confederacion
Patronal de la Reptiblica

Mexicana (Coparmex) Xalapa.

UV apoya la innovacion:
estudiantes

Los ganadores de las convocatorias
“Soy UV Emprendedor” y “Reto
Emprende UV” reconocieron que
la Universidad apoya y asesora

a los proyectos innovadores

de los estudiantes.

Los certdmenes fueron
organizados por el Departamento
de Desarrollo Emprendedor e
Innovacién de la DGV, como parte
de las actividades del evento
Imagina, Innova y Emprende.

Emmanuel Lépez
Martinez, estudiante de
Ingenieria Mecdnica en la
region Coatzacoalcos-Minatitldn,

Estudiantes de las cinco regiones participaron en la actividad

dedora

coment6 que organizar eventos
que propicien el didlogo e
intercambio de ideas es una
buena iniciativa.

“Es muy importante participar
en estos eventos porque nos
ayudan a orientar y desarrollar las
ideas emprendedoras que surgen
alo largo de nuestra estancia en
la Universidad”, mencioné Tania
Guadalupe Buendifa Herndndez,
estudiante de Ingenierifa en
Biotecnologia de la region
Orizaba-Cérdoba.

En tanto, Marco Herndndez,
egresado del programa educativo
de Ingenierfa Civil de la region
Poza Rica-Tuxpan, dijo que
para ver cristalizado cualquier
proyecto es necesario ser
constante y persistente.

“La constancia es importante
para desarrollar las ideas que
tengamos en mente, porque no
sabemos si una de esas ideas que
se generan en la Universidad puede
llegar a ser un cambio significativo
a nivel mundial.”

En la convocatoria “Soy UV
Emprendedor” fueron premiados
10 proyectos. En la categoria de
Tecnolégico o de Innovacion
estuvieron los proyectos: Biofilm
y Bioinnovacién, de la regién
Xalapa; y Guia Mdgica, de la
region Orizaba-Cérdoba.

En la categoria Comercio
o de Servicios: Pro-Food, Pan
Artesano y Nutricién MX, de la
regién Xalapa; y Biocosmetics,
de Orizaba-Cé6rdoba. En la
categoria Impacto Social, fueron:
Videco y DrugSafe, de la region
Xalapa; y Comunidad Modelo,
de Orizaba-Cérdoba.

En relacién al certamen “Reto
Emprende UV” fueron cinco los
proyectos universitarios premiados.
En la categoria Tecnolégico o de
Innovacién: IO3N, de Veracruz;
Turbina Hidrocinética y Puntos
Verdes, de Coatzacoalcos.

En la categoria de Impacto
Social fue premiado el trabajo
desarrollado por alumnos de
la region Poza Rica-Tuxpan,
consistente en una planta de
tratamiento de residuos sélidos
urbanos a través de gasificacion
por plasma (Biotrash).

En la categoria Tecnolégico
o de Innovacién Comercial, el
proyecto dedicado a la elaboracién
de productos a base de la semilla
de aguacate, desarrollado por
estudiantes de la regién Poza Rica-
Tuxpan, fue apoyado con capital
semilla para su comercializacion.

Con esta premiacion
concluyeron las actividades
correspondientes al evento Imagina,
Innova y Emprende.
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La tecnologia a tu alcance

Optimizacion del uso
de datos en celular

ERIKA GRACIELA HERNANDEZ ALDAMA

Hoy por hoy uno de nuestros mayores vicios es vivir “conectados” a la
red, esta necesidad cada dia va en aumento y siempre tendrd su precio,
pues cualquier cosa que se haga con Internet mévil en el teléfono
tendrd un consumo de carga o descarga de datos, que conforme se
acumula pasa la factura en cualquiera de las modalidades de servicio
que se tenga activa para la linea celular.

Es por ello que para no exceder el presupuesto destinado
para este fin, hay algunas herramientas que permiten
monitorear el consumo.

Para comenzar, se puede utilizar el propio gestor de datos méviles
del Smartphone; dependiendo de la plataforma, se podrd ubicar en
ajustes o en configuracion y en el apartado de datos méviles y/o
Internet, ahf se determinan cudles aplicaciones tienen permitido el uso
a través del Internet moévil y cudles sélo pueden hacerlo cuando tengan
acceso a una red wifi, ademads de condicionar el uso de la red sélo a las
Apps que se consideren necesarias, también se llevard una estadistica
de c6mo se va generando el consumo por cada una de las que si podran
acceder alared celular.

De manera simultdnea se pueden descargar las Apps que
cada operador ofrece para hacer esta medicion; para comenzar a
utilizarlas se debera ingresar algunos datos como: fecha de corte,
ntmero celular, nimero de megabytes o gigabytes contratados.
Estas Apps permitirdn tener un control mds aproximado de lo
que se consume y alertan cuando se alcanza el limite del servicio
contratado, incluso se puede contratar mas MB en caso de agotar lo
que el plan o saldo incluya.

La mayoria de los usuarios aprovechan siempre que puedan
conectarse a una red wifi, por lo que es importante asegurarse
que cuando se esté conectado a ésta efectivamente la carga y descarga
de datos salga por la red inaldmbrica configurada y no por la red de
telefonia celular, pues en la mayoria de los Smartphone existe una
forma de asistente que cuando la wifi es ineficiente o inestable de
manera automadtica se accede a la red celular, lo cual sigue redundando
en gasto.

Adicionalmente y en la medida de lo posible, en las horas de mayor
inactividad se recomienda desactivar la opcion de datos mdviles,
evitando asi la actualizacién automdtica de Apps que se encuentran en
segundo plano y que quiza el usuario ni siquiera estd consciente de
que se actualizan de manera constante (estado del tiempo,
geolocalizacidn, entre otras).

De manera definitiva, se debe evitar acceder a servicios de streaming
(musica, videos, television, etcétera) porque no hay plan de datos que
alcance para ello.

Finalmente, también se pueden descargar algunas Apps
de terceros gratuitas que complementardn las medidas que se
hayan tomado e incluso permitirdn “ahorrar” algunos MB, algunas
de las mds recomendadas son Watchdog, My Data Manager, Onavo
Count, entre otras.

SAF capacito a personal de control escolar

Les impartio el curso
Atencion y Servicio de
Calidad a Usuarios

KARINA DE LA PAZ REYES DIAZ

Como parte del Programa
Institucional de Capacitacion para
Personal Administrativo, Técnico 'y
Manual que promueve la Secretaria
de Administracién y Finanzas (SAF),
se desarroll6 el curso Atencién 'y
Servicio de Calidad a Usuarios,

en el que participé personal que
realiza funciones de control escolar
en entidades académicas de
laregion Xalapa.

La clausuray entrega de
constancias de este curso se realizo
el lunes 13 de junio en el salén
anexo de la Facultad de Quimica
Farmacéutica Biolégica y a nombre
de la secretaria de Administracién
y Finanzas, Clementina Guerrero
Garcia, asistio la directora general de
Recursos Humanos, Angélica Ivonne
Cisneros Lujdn, quien agradecio
la participacion del personal
en esta capacitacion.

“Qué seria de la Universidad sin
todo el apoyo de los trabajadores
de control escolar, su trabajo
es fundamental”, destacé
la funcionaria universitaria.

Este curso, aclard, no sélo fue para
reflexionar acerca de la importancia
de la calidad de atencién al puiblico,
sino un espacio de reflexién y
convivencia entre todas las personas
que participaron, asi como de
intercambio de experiencias.

Mitzy Martinez Beristain, jefa
del Departamento de Evaluacion
y Desarrollo de Personal de la
Direccién General de Recursos

Maria Leticia Hernandez Bonilla

Humanos, precisé que este curso
fue para personal con puestos de
mecanografia, taquimecanografia,
oficial primero y archivista que
desempena funciones de control
escolar en entidades académicas.
“La finalidad es que los
participantes fortalezcan sus
conocimientos, habilidades
y actitudes para brindar un
mejor servicio en lo relacionado
a control escolar a todos los
usuarios, especialmente a los
estudiantes y académicos”, dijo.
“Hemos realizado diversos cursos,
éste fue el segundo de cuatro grupos
mads que estamos programando.
Tratamos de abarcar todo lo posible,
ya que estos trabajadores brindan un
servicio que es sustantivo”, afadio.
En este segundo curso —de 16
horas divididas en cuatro sesiones—
participaron 40 personas, 20 en el

horario matutino y 20 en el vespertino.

=
=S

Alicia Garcia Villagran

Una de ellas, Maria Leticia
Hernédndez Bonilla, quien
labora en la Facultad de Musica,
compartio: “Este curso nos deja
aprendizaje para mejorar la calidad
de atencion al publico. Esto nos
ayuda mucho tanto en lo laboral
como en lo personal”.

Anadi6 que se trata de una
capacitacion que no tiene
antecedente y hace falta que
también la tomen los académicos
y estudiantes, “asf formarfamos un
mejor equipo”.

En tanto, Alicia Garcia Villagran,
quien se desempeia como oficial
primero en la Facultad de Ciencias
Administrativas y Sociales, dijo: “Este
curso fue una retroalimentacion,
nos despert6 para analizar nuestro
desempefio en el trabajo y nos dio
muchas herramientas para aplicarlas
en atencion a los usuarios. Fue de
mucho aprendizaje’”.

lvonne Cisneros Lujan con los asistentes al curso

Biblioteca Digital de Humanidades

P Convocatoria permanente

La Biblioteca Digital de Humanidades invita a los académicos del Area
Académica de Humanidades a enviar obra de su autorfa o coordinacion que

Para mayor Informacion, los interesados pueden escribir al correo doreyes@uv.mx

sea resultado de Investigacion, creacion literaria, ensayo © materiales didicticos

y consultar la liga wwwouv.md/bdh
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> Desde hace 25 afios

"La zona del sapor” cuida la
allmentacion de universitarios

CLAUDIA PERALTA VAZQUEZ

Desde hace 25 anos, “La zona

del sabor”, cafeteria de la Unidad
de Ciencias de la Salud de la
Universidad Veracruzana (UV),
ha mantenido su compromiso
con la salud y alimentacion de
los estudiantes universitarios que
cursan los programas educativos
de Nutricién, Enfermeria, Medicina,
Bioandlisis y Odontologia, en la
region Xalapa.

Este esfuerzo ha sido
reconocido por la Secretaria de
Salud, a través de la Direccién
de Proteccion contra Riesgos
Sanitarios, al otorgarle un
distintivo como participante
del programa “Mesa Saludable”,
por ofrecer opciones de ments
bajo buenas précticas de
higiene y sanidad.

Todo ello, acorde a la Estrategia
Estatal para la Prevencion y el
Control del Sobrepeso, la Obesidad
y la Diabetes, destac6 Roberto
Cuéllar Aguirre, concesionario de
este espacio, quien se congratulé
por la entrega del reconocimiento,
que lo compromete a mantener la
calidad en la atencién y servicio a
los comensales.

“Estamos muy orgullosos de
haber establecido esta cafeteria
hace muchos afios y que hoy la
UVy la Secretaria de Salud nos
reconozcan por el buen servicio
que brindamos.”

Diariamente, el lugar es
visitado por alrededor de 300
personas, entre estudiantes,
docentes, personal administrativo
de las facultades mencionadas,
pero también por personas que
laboran muy cerca de la Unidad de
Ciencias de la Salud.

La calidad, higiene, variedad de
productos nutritivos y saludables,
asi como los precios acordes
ala economia de la poblacién
estudiantil y trabajadora, ubica
a la cafeterfa en la aceptacion
de los usuarios.

Roberto Cuéllar coment6 que
el proyecto fue implementado por
iniciativa propia e inaugurado
por el entonces rector Emilio
Gidi Villarreal, quien vio viable
que fuera cafeterfa y librerfa
al mismo tiempo.

Por tanto, represent6 un
concepto para fomentar la
lectura y la comida sana en un
espacio digno para la comunidad
universitaria y fue concebida por

los estudiantes como una cafeteria
propia, ya que en el lugar hay un
“cinturén” de alrededor de 40
puestos ambulantes,

Cuéllar subray6 que desde
el principio establecieron el
compromiso de no vender comida
chatarra, decisién que los convierte
en pioneros al interior de la
Universidad en el manejo y venta
de comida saludable.

Anadi6 que a partir de la
administracién de la rectora
Sara Ladrén de Guevaray con la
implementacion del programa “A
quitarnos un kilo de encima, la
familia y la UV nos necesitan”, a
través del Fondo de Empresas de
esta casa de estudios (FEUVAC) se

les ha insistido para que ofrezcan
alimentos nutritivos.

Entre algunas otras medidas,
el FEUVAC les recomend0 evitar el
uso de popote y platos de unicel,
brindar un mendu alternativo
saludable y medias 6rdenes, lo
cual “no ha sido dificil de cumplir
porque la mayoria de las peticiones
ya las habfamos incluido desde
hace algtn tiempo”.

Asimismo, el espacio es
empleado —dos veces por afio—
por alumnos de la Facultad de
Nutricion para realizar sus practicas
y capacitar al personal en torno a
las medidas de higiene.

También acuden los estudiantes
de la carrera de Bioandlisis, quienes

han levantado muestras de los
alimentos, mesas y barras, con la
finalidad de constatar que estén
limpias y desinfectadas.

De forma paralela, la cafeteria
también es verificada por
especialistas de la Secretaria
de Salud, a través del programa
“México Sano”, quienes brindan
asesoriay orientacion al personal
de cocina para que empleen poca
sal y grasa en los alimentos.

Ademds, los exhortan a
persuadir a los comensales a pedir
medias érdenes y que en lugar de
ingerir papas fritas con pechuga
asada, sean verduras al vapor.

“Nos hemos inclinado hacia esa
tendencia, sin dejarles de ofrecer

Ofrece menus y platillos saludables

general °

antojitos y la cocina tradicional
veracruzana y xalapena”.

Cuéllar Aguirre dio a conocer
que este mismo servicio lo otorga
en las facultades de Medicina y
Psicologia, de la regién Veracruz.

A partir de agosto, “La zona del
sabor” —atendida por un total de
12 empleados, de 7:00 a 19:00
horas- ofrecera nuevos mentis, por
lo que actualmente trabajan en
esa mision. Anuncio la utilizacion
de un nuevo platén tipo bowl
para las ensaladas, que le dard
una mayor presentacion.

Entre las medidas de higiene
que aplican se encuentra el
lavado de manos constante,
empleo de gorros y un cubrebocas
denominado “anti-estornudos”.

Esmeralda Carredn, gerente
de la cafeteria, describi6 los
menus saludables preferidos
por los comensales: ensalada
tropical, la cual incluye lechuga,
espinaca, zanahoria rallada, queso
panela, durazno, ardndanos y
nuez; ensalada arcoiris, que lleva
lechuga, manzana, queso panela,
ardndanos, uva y nuez.

Otra opcidn es la ensalada
campestre, degustada con lechuga,
fajitas de pollo asado, huevo cocido,
rebanadas de tomate y queso
parmesano; botana natural, a base
de zanahoria y jicama rallada, y
rodajas de pepino; sindwiches
elaborados con pan integral y
ensalada rusa.

La ensalada de la casa se prepara
con verduras al vapor, pollo hervido
deshebrado y una flor de tomate.

Los jugos antigripales, los
quemadores de grasa, digestivo,
para la vista, con zanahoria, jugo
de naranja, avena y ardndano,
betabel, toronja o combinados
con papaya, melén y fresa, son
también muy solicitados por
la comunidad universitaria.

Diariamente, dentro del menu
se ofrece una variedad de platillos,
como crema de zanahoria, sopa
de habas, calabacitas a la
mexicana, guarnicién de arroz,
postre de gelatina y aguas frescas con
frutas de la temporada: pepino con
limon, guayaba, sandia y naranja 100
por ciento natural.

Atiende a cerca de 300 comensales diariament
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> Con la firma de un convenio de colaboracion

Universidad de Oxford reconoce
potencial de investigacion en la UV

Permitira estancias acadéemicas y estudiantiles para investigar virus

como dengue vy zika

Académicos de ambas instituciones buscaran establecer una red de
investigacion para analizar patdgenos presentes en Veracruz

David Sandoval Rodriguez

La Universidad de Oxford reconoci6
la importancia de sumar esfuerzos
con la Universidad Veracruzana
(UV), al formalizar el intercambio
académico mediante un convenio
de colaboracién entre el Instituto
Jenner, adscrito al Departamento
de Medicina Nuffield, y el Instituto
de Investigaciones Médico
Bioldgicas (IIMB) de las respectivas
casas de estudios.

Maria Magdalena Herndndez
Alarcon, titular de la Direccion
General de Relaciones
Internacionales (DGRI),
puntualizé que por lo general
las instituciones reconocidas
mundialmente no firman acuerdos
de colaboracién vy, por otro lado,
buscan ciertas condiciones
como la calidad que les permitan
establecer una vinculacion.

“En esta ocasion la Universidad
Veracruzana ha logrado una
relacion con el Instituto Jenner
de la Universidad de Oxford,
que ya registra en su pagina
de Internet a la maxima casa
de estudios de Veracruz como
colaboradora”, refirié, “buscan
compartir la investigacién con
otras instituciones y permite hacer

investigacién en el mismo sentido”.

Héctor Vivanco Cid, académico
investigador responsable del
laboratorio de ciencias biomédicas
del IIMB, destacé que el convenio
busca generar una colaboracién
mayor entre ambas instituciones,
asf como facilitar la movilidad
académica y estudiantil, con la
intencion de acceder a fuentes
internacionales de financiamiento
para investigaciones conjuntas.

“La intencién del convenio
no solamente se limita al estudio

de enfermedades virales, éste

es un primer contacto desde
nuestro grupo, pero su potencial
radica en que investigadores

de la UV que actualmente
analizan las enfermedades
infecciosas puedan incorporarse
a estas colaboraciones.”

Ello permitirfa incluso formar
una red de investigacién de
patégenos no sélo virales sino
otros como tuberculosis, malaria,
mal de Chagas, todos ellos
presentes en Veracruz.

El Instituto Jenner se enfoca
al estudio bdsico y aplicado de
enfermedades infecciosas y
desarrolla lineas de investigacion
acerca del descubrimiento de
nuevos fdrmacos y vacunas,
explicé el académico.

“Esta cooperacién en
particular ha iniciado ya a través
de dos proyectos colaborativos:

el primero, para estudiar el virus
del dengue y la respuesta inmune;
el segundo, que se ha enviado a
concurso dentro de la convocatoria
‘Fronteras de la Ciencia’ del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia
(Conacy?), es la realizacién de
un estudio prospectivo para
comparar variabilidad entre los
virus del dengue y del zika, asi
como entender las diferencias
y similitudes entre las dos
patologias a nivel inmunolégico
y a nivel virolégico”.

La intencién de ambos
proyectos es crear una red de
investigacién internacional que
genere conocimiento, favorezcala
movilidad académica y estudiantil,
al igual que la obtencién de
resultados cientificos relevantes.

“Por parte de nuestro grupo
existe un gran interés porque abre
las puertas no sélo para colaborar
desde el punto de vista cientifico,
sino también tener acceso a
infraestructura; a través de nuestros
colegas ingleses, los estudiantes de
la UV podran realizar estancias y
trabajos mds completos”, detall6.

Un elemento importante serd
la posibilidad de acceder a fondos
internacionales para apoyo y

financiamiento de propuestas
de investigacion, porque en los
dltimos afios se han ido reduciendo
los presupuestos destinados a la
ciencia y ademds también son
mds competidos, lo que obliga
a ser competitivos y buscar
alianzas estratégicas para la
obtencién de fondos.

En ese sentido, senalé que
se ha comenzado a planear con
los investigadores britdnicos la
posibilidad de efectuar movilidad
académica a través de cursos y
vincularlos a los posgrados, “de tal
manera que cientificos ingleses
puedan venir a realizar trabajo de
campo y al mismo tiempo participen
como profesores invitados en la
imparticion de cursos, la intencién
es que sea reciproco”.

Vivanco Cid explicé que
los académicos de Oxford
cuentan con experienciay
condiciones de infraestructura
desarrollada; por parte de la
UV, se tiene la experiencia en
patologias endémicas de las
cuales conocemos desde hace
afos, como el dengue y otras mds
recientes como el zika, asi como
los mecanismos involucrados
en la infeccién.

g PP

El primer proyecto consiste en estudiar la respuesta inmune al virus del dengue
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El trabajo que ambos
grupos de investigadores
realiza desde principios de
2016 involucra la evaluacién de
candidatos experimentales a
vacuna para dengue.

“El Instituto Jenner, a través de
Arturo Reyes Sandoval, ha
desarrollado diferentes propuestas de
candidatos a vacuna que han
sido probadas en algunos paises
asidticos y se tiene la intencién
de valorarlas en nuestro pais con
pacientes infectados.

"Lo que se ha establecido con
el académico es una colaboracién
para evaluar la respuesta inmune
en individuos que han cursado con
dengue y analizar si la respuesta
inmunitaria puede reconocer la
vacuna que han generado”, preciso;
“laintencidn es tratar de validar en
regiones como Veracruz lo que el
Instituto Jenner ha generado como
una respuesta inmune”.

La propuesta que se envio a la
convocatoria de Conacyt es méas
ambiciosa y tiene como propésito
evaluar, en un periodo de cinco
afios y a nivel viroldgico, cémo
la competencia entre dos virus
de la misma familia, dengue y
zika, puede inducir una mayor
variabilidad genética y con ello
una mayor virulencia.

A nivel inmunoldgico se busca
caracterizar cémo el sistema
inmunitario puede ser capaz de
eliminar las infecciones y cémo
es que la presencia de dengue
ha generado una respuesta
inmunoldgica que pudiera ser no
protectora contra el zika.

“No conocemos muy bien
como la inmunidad al dengue que
tenemos en la poblacién puede
contribuir a la proteccién o a que

los casos de zika pudieran ser mas
graves, es un enigma”, dijo.

El laboratorio de ciencias
biomédicas cuenta con la
infraestructura para el estudio
de estos patégenos; no obstante,
la colaboracién es fundamental
para avanzar de manera
acelerada, redundando en una
suma de fortalezas “y sobre todo
brindar a los estudiantes una
formacién mds sélida, por ello
es prioritaria esta cooperacion
que nos permite potenciar
nuestras capacidades cientificas”.

Vivanco Cid dijo que la
importancia de esta vinculacién
puede concebirse en varias etapas;
la primera implica la colaboracién e
interaccion entre pares establecida
en el convenio, asi como las
oportunidades de movilidad.

“Hay un potencial enorme
desde el punto de vista del
posgrado, porque somos capaces
de ser exitosos en la primera
etapa y sentar las bases para un
posgrado con doble titulacién,
que no es facil, pero creo que
con los productos cientificos
que se generen en una segunda
etapa podria concretarse
un posgrado”, manifesto.

Cabe destacar que de
continuar la colaboracién serd
posible acceder a fuentes de
financiamiento internacionales,
como la que ofrece la Comunidad
Europea o los Fondos Newton,
en donde la Universidad de
Oxford participa habitualmente.

A largo plazo habria la
posibilidad de poner en marcha
una unidad satélite del Instituto
Jenner, que significa una
inversion para establecerse con
infraestructura y académicos

A través de nuestros colegas
ingleses, los estudiantes de la
UV podran realizar estancias y
trabajos mas completos”:

Héctor Vivanco Cid

durante un tiempo determinado
enla UV.

Firma del acuerdo

El acuerdo fue firmado

por Darren Nash, director
asociado del Departamento
de Medicina de Nuffield de la
Universidad de Oxford, y Sara
Ladrén de Guevara, rectora de
la maxima casa de estudios
de la entidad veracruzana.

Arturo Reyes Sandoval (Foto: Instituto Jenner)

“Las partes tienen la intencién
de trabajar en conjunto para el
beneficio mutuo en el campo de
la medicina clinica”, establece
el documento, el cual tiene una
vigencia de tres afios a partir del 19
de mayo.

Los objetivos del acuerdo
de entendimiento contemplan:
facilitar intercambios de personal
académico y estudiantes y
recibirlos como visitantes del

departamento de la Universidad
de Oxford; intercambiar
publicaciones relevantes y

no confidenciales; explorar
oportunidades de colaboracién
en programas financiados de
investigacién; intercambiar
materiales relevantes y no
confidenciales, sujetos a acuerdos
apropiados; invitar a eventos
relevantes que seran costeados por
las respectivas instituciones.

_.

Se contempla investigar la variabilidad entre los virus del dengue y del zika (Foto: Instituto Jenner)
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> Analizaron lo necesario para la autonomia presupuestal

comision del CUG se reunio con diputados

Gerardo Garcia Ricardo, Alberto Islas Reyes vy José Luis Cuevas Gayosso
exhortaron a los legisladores a revertir la disminucion del presupuesto estatal y
dotar de autonomia a la Universidad

7 '
: -

Gerardo Garcia expuso el panorama financiero

de la UV en aios recientes

EDGAR ONOFRE

La comision que el Consejo
Universitario General (CUG) de

la Universidad Veracruzana (UV)
designo para representar a esta
casa de estudios ante el Congreso
local, se reuni6 el 16 de junio con
integrantes de la LXIII Legislatura
en una mesa de trabajo sobre la
iniciativa para dotar de autonomia
financiera a la Universidad.

José Luis Cuevas Gayosso, Alberto
Islas Reyes y Gerardo Garcia Ricardo,
director de la Facultad de Derecho,
abogado general y director general
de Recursos Financieros de la UV,
respectivamente, fueron recibidos
en la Sala “Jestis Reyes Heroles”
por los diputados Ciro Gonzalo
Félix Porras y Domingo Bahena
Corbald, de la Comisién de Justicia
y Puntos Constitucionales.

Alareunién también se sumaron
los legisladores Ménica Robles Barajas
y Cuauhtémoc Pola Estrada, ademds
de un representante del diputado
Juan Manuel Veldzquez Yunes.

Ahi, los universitarios ofrecieron

un amplio panorama de lo que es
yhacela UV en todo el estado y
sobre el comportamiento financiero
que se ha registrado en esta casa

de estudios en los afnos recientes,
derivado del adeudo del gobierno

\Voto Informado Veracruz contribuyo
a la participacion ciudadana

La plataforma Voto

Informado Veracruz de la Universidad
Veracruzana (UV) tuvo como
objetivo llevar informacién a los
ciudadanos a través de http://
votoinformadoveracruz.uv.mx/,
previo a las elecciones del pasado

5 de junio.

Abrié las puertas a los siete
candidatos a gobernador para
que compartieran sus propuestas
entre los miembros de la comunidad
universitaria a través del programa
Didlogos ptiblicos, cuyas emisiones

fueron vistas por miles de ciudadanos.

Posteriormente estos candidatos
contestaron un cuestionario que
fue difundido en el sitio web, lo que
incrementd la informacién al respecto.
En el caso de candidatos a
diputados, el proyecto buscé la
participacion de cada partido politico
o coalicidn, y logré que respondieran
118 candidatos; segtin el Organismo
Publico Local Electoral (OPLE) ya

tiene resultados oficiales en los

30 distritos locales, por lo tanto la
plataforma posee respuestas de 25 de
30 diputados locales electos.

Como parte de la dindmica del
proyecto, quedo una serie de
compromisos firmados por los
aspirantes a la gubernatura'y
representantes ciudadanos, alos que
dard puntual seguimiento.

Sibien la jornada electoral
ya paso, el portal http://
votoinformadoveracruz.uv.mx
sigue activo, asi como sus
redes sociales, con la intencién de
dar detalles de la jornada. Ademds,
el 6 de julio se llevard a cabo el
evento “Voto Informado Veracruz:
logros y perspectivas de futuro”,
donde se presentaran los resultados
y alcances del proyecto, para ello
se sugiere estar atento a los citados
canales de comunicacion.

Cabe mencionar que la tarea
principal fue difundir el proyecto

anivel institucional y se buscé la
manera de alcanzar a la ciudadania
veracruzana, por ello mediante las
redes sociales se informé sobre como
estaban conformados los distritos
locales, fechas importantes en el
proceso electoral, temas relacionados
con las elecciones y datos como
el porcentaje de participacién
ciudadana en elecciones pasadas.

En la actividad destacé la
participacién de estudiantes y
académicos de las facultades de
Ciencias Administrativas y Sociales,
Pedagogia y Economia, asi como de
la Especializacion en Estudios de
Opinién en videos promocionales
del proyecto; y en la regién Orizaba-
Cérdoba éste se present6 ante la
comunidad universitaria.

Voto Informado Veracruz estuvo
a cargo del Centro de Estudios de
Opinién y Andlisis y se logré con el
apoyo de la Rectoria, las secretarfas
Académica, de la Rectoriay de

Administracion y Finanzas, asf
como de las direcciones generales
de Tecnologia de Informacién y de
Comunicacion Universitaria.
Ademas, como se destacd
durante todo el proceso
electoral, fue resultado del
convenio celebrado entre la
UV, a través del Centro de
Estudios de Opinién y Andlisis,
y la Universidad Nacional
Auténoma de México, a través
del Centro de Estudios en
Opinién Publica.

El 6 de julio

se presentaran
los resultados
del proyecto

del estado con la Universidad y del
decremento en el presupuesto estatal
asignado para 2016.

En la misma semana en que
Cuevas Gayosso fue notificado de
que el gobierno del estado retir6 la
propuesta de reforma al Articulo
98 de la Ley del IPE, los directivos
universitarios se entrevistaron con
los legisladores para dar seguimiento
ala propuesta de autonomia
financiera de la UV, la cual implica
una modificacién al Articulo 10
de la Constitucién Politica del
Estado de Veracruz.

Como se sabe, al momento existen
dos iniciativas de modificacién al
cuarto parrafo del Articulo 10 de la
Constitucion Politica del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave. Una,
entregada por el Ejecutivo del estado,
la cual plantea que “el presupuesto
asignado a la Universidad Veracruzana
podrd ser mayor pero no menor al tres
por ciento del total del presupuesto
general del estado, previsto para el
ejercicio anual respectivo”.

Otra, la que corresponde a la
exigencia del CUGy que coincide con
la presentada por el diputado Pola
Estrada, plantea al respecto que la
“asignacion presupuestal estatal a la
Universidad Veracruzana debera
ser progresiva; no menor al cinco
por ciento del total del presupuesto
general del estado, previsto para
el ejercicio anual respectivo y
ministrarse obligatoriamente
de manera oportuna...”.

Al tratarse de una modificacién
constitucional, la iniciativa de
autonomia presupuestal para la
Universidad deberia ser votada
y ratificada por las LXIII y LXIV
legislaturas del estado.

Garcia Ricardo expuso el
panorama financiero de la institucién
en los afios recientes, mientras que
Islas Reyes hizo lo propio desde
la perspectiva legal. Ademéds, la
comision, apoyada para efectos
de esta entrevista con legisladores
por la directora de Presupuestos,
Evangelina Murcia Villagémez, y el
director general de Comunicacion,
Raciel Martinez Gémez, respondi6
ainquietudes de los diputados que
fueron de precisiones necesarias
sobre la calidad, la evaluacién y la
transparencia ala UV a expresiones de
adhesion a la causa universitaria por
parte de los congresistas.

Los universitarios exhortaron
alos legisladores a “ser parte de la
historia”, a revertir la disminucién
del presupuesto estatal parala UVy
dotar de autonomia presupuestaria
alamds importante institucion de
educacién superior del estado y del
sureste del pais.
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El 13 de junio, el Congreso del Estado recibié el oficio

Gestiones de la
UV, postura del
CUG y expresiones
de la comunidad
incidieron en ello

DAVID SANDOVAL RODRIGUEZ

El director de la Facultad

de Derecho y responsable
de la comision de didlogo
ante las comisiones de
Justicia y Puntos Constitucionales
y de Hacienda del Congreso
del Estado, José Luis Cuevas
Gayosso, fue notificado el
martes 14 de junio que el
gobierno del estado retiré
oficialmente la iniciativa

de reforma del Articulo
98 de la Ley de Pensiones
del Estado.

Cuevas Gayosso dio a
conocer que la diputada
Mariela Tovar Lorenzo,
presidenta de la Comisién
Permanente de Hacienda del
Estado, le notificé que el lunes
13 de junio, la Presidencia de
la Mesa Directiva del
Congreso del Estado recibié
el oficio SEGOB/SP/2752/20186,
emitido por la Secretaria de
Gobierno (Segob), en el cual
su titular, Flavino Rios
Alvarado, solicité a nombre del
gobernador del estado, Javier
Duarte de Ochoa, retirar la
iniciativa con proyecto de
decreto que reforma el Articulo
98 de la Ley de Pensiones del
Estado de Veracruz.

Hay una simbiosis entre crimen
v Estado: Hector Dominguez

CARLOS HUGO HERMIDA ROSALES

Héctor Dominguez Ruvalcaba,
profesor e investigador de la
Universidad de Texas, en Austin,
present6 en la Universidad
Veracruzana (UV) su libro Nacion
criminal. Narrativas del crimen
organizado y del Estado mexicano,
el 10 de junio en el Salén Azul de
la Unidad de Humanidades.

El autor dijo que los jévenes
son el sector mas susceptible
de involucrarse en actividades
delictivas porque consideran
que no tienen un futuro,
principalmente aquellos que
pertenecen a familias pobres.

Afirmé que si éstos participan
en actividades como creacion
literaria, musica, dibujo, pintura,
o cualquiera vinculada al arte, es
menos probable que delincan,
pues en su experiencia si lo hacen
es porque no tienen nada que
perder ni nada que le dé sentido a
su vida.

En Nacién criminal. Narrativas
del crimen organizado y del Estado
mexicano, Héctor Dominguez
sostiene que la criminalidad
debe interpretarse a partir de la
incompetencia del Estado y como
forma de control social, pone al
descubierto un México donde las
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Dominguez Ruvalcaba es profesor e investigador de la U. de Texas

leyes son irrealizables desde la
invencion misma del pafs.

“En esta obra narro la relacion
que ha habido entre el Estado
mexicano y los grupos criminales
desde el siglo XIX hasta el presente,
para lo cual expongo una genealogia
de la situacion que vive el pais en el
mundo contempordneo, basado en
el estudio de produccién cultural
referida a este tema como novelas
literarias, cine y obras de arte”,
declar6 el académico.

En su opiniodn, la relacién del
Estado mexicano con el crimen
organizado es de simbiosis, ya
que no existe diferencia entre
criminales y policias o incluso
militares en algunas regiones
del pais, y la percepcién de
la ciudadania con respecto al
gobierno es de terror, con el
mismo miedo que se le tiene a
cualquier delincuente.

El catedratico asegur6 que
en México se llego a este

punto debido a que la
poblacién ha tolerado la
corrupcion porque las leyes
no han tenido arraigo en

las conductas sociales; la
desobediencia de la ley es
parte del dia a dia, es la base
de todos los problemas.

Héctor Dominguez
mencioné que para modificar
esta situacién hay que
cambiar la forma de pensar
actual por una en la que
se respeten los derechos
humanos, y agregé que lo
peor que la sociedad puede
hacer en este momento es
caer en el pesimismo.

El investigador aseveré
que eliminar esta espiral de
crimen y violencia que se
vive en México es totalmente
posible, prueba de ello son
los movimientos sociales
auténomos a nivel de barrio
o comunidad que tratan de
rescatar la vida de jévenes
mediante actividades
culturales, ya que a partir
de esto se ven cambios en
la forma que la sociedad se
integra y buscan solucion a
sus problemas.

El escritor estuvo
acompanado por Esther
Herndndez Palacios,
directora general de
Difusiéon Cultural; José
Luis Martinez Suéarez,
director general del Area
Académica de Humanidades,
y Jorge Luis Solano
Uscanga, catedrético de la
Facultad de Antropologia.

Cabe recordar que
esta iniciativa de reforma
fue rechazada en sesién
extraordinaria del Consejo
Universitario General (CUG)
el pasado 4 de marzo. En esta
sesion se conformé la
comision de didlogo integrada
por Alberto Islas Reyes,
abogado general de la
institucién; Gerardo Garcia
Ricardo, director general
de Recursos Financieros, y el
propio Cuevas Gayosso.

Debido a la problemadtica
que generaria a la méxima casa
de estudios realizar los pagos
a sus pensionados en caso de
aprobarse, se comenzo a
trabajar mediante varias
acciones, entre las cuales se
solicité entablar una mesa de
didlogo con los integrantes
de ambas comisiones de la
LXIII Legislatura. A partir de
dichas gestiones, que se han
hecho publicas, asi como de las
manifestaciones masivas de la
comunidad universitaria, se tuvo
como resultado la decisién de
retirar la iniciativa de reforma,
apunto el directivo.

En ese sentido, Cuevas
Gayosso recalcé que esta
decisién “tiene una gran
utilidad porque no vamos a
tener un cargo adicional y es
producto de las gestiones que
la Universidad ha desarrollado
a través de todas sus
manifestaciones y acciones; es
algo que beneficia a la institucién
pero también a la sociedad
pensionada en su conjunto”.

La iniciativa de reforma
fue presentada por el Ejecutivo
el 2 de febrero de este afio
y turnada a la Comisién de
Hacienda del Congreso el 18 del
mismo mes.

Respecto a esta ley, el
catedrdtico explicé que
se encuentra vigente una
responsabilidad solidaria entre
los patrones y el Estado para
cumplir con el pago
de pensiones, mientras que la
propuesta hoy retirada iba en el
sentido de que el Estado fuese
responsable subsidiario; “...
ésta es la clave: quien tendria
que pagar seria directamente
el patrén, en este caso la
Universidad, cuando ademads
las cuotas no las estamos
reteniendo nosotros sino el
Instituto de Pensiones del
Estado (IPE)”.

Cuevas Gayosso anadié
que el pasado jueves se
establecié la mesa de didlogo
entre la Universidad y la
Legislatura estatal, a fin de
atender este punto y la
reforma al Articulo 10 de
la Constitucién Politica del
Estado de Veracruz, relativo
a la autonomia presupuestal
de la Universidad.
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> Seran el primer contacto con jovenes de nuevo ingreso

UV forma a tutores en temas de transversalidad

DAVID SANDOVAL RODRIGUEZ

La Universidad Veracruzana

(UV) imparti6 el primer taller

de formacion en transversalidad

a tutores y coordinadores de
tutorias, con la finalidad de
incorporar los ejes transversales
de la institucion en sus practicas,
por ello el grupo Transversa,
adscrito a la Secretaria Académica,
ha colaborado con diferentes
instancias de esta casa de estudios
en la creacién e imparticién de
esta experiencia formativa.

Los temas transversales que
permean el quehacer de la UV
han sido agrupados en ocho
elementos: interculturalidad,
género, sustentabilidad,
internacionalizacion, promocién
de la salud, inclusién,
arte y creatividad.

Los responsables de cada
uno de estos temas son varias
entidades como la Universidad
Veracruzana Intercultural (UVI),
el Instituto de Investigaciones en
Educacioén (IIE), la Direccion
General de Relaciones
Internacionales (DGRI), el Centro
para el Desarrollo Humano e
Integral de los Universitarios
(Cendhiu), la Direccién General
de Actividades Deportivas
(DADUV), la Defensoria de los
Derechos Universitarios, el Centro
de Estudios de Género (CEGUV)
y la Coordinacién de la Unidad
de Género, el Departamento de
Difusion Cultural al igual que la
Coordinacién Universitaria para la
Sustentabilidad (CoSustenta).

“Todas ellas estdn coordinadas
desde Secretaria Académica con la
finalidad de transversalizar estos
temas desde un punto de vista
sistémico en las funciones de
la Universidad”, explic6
Raul Homero Lépez Espinoza,
integrante de la Secretarfa
Académica y del grupo organizador.

“Nuestra aspiracion es que
todos estos temas sean parte de la
formacion no sélo de estudiantes
sino de académicos, funcionarios,
administradores, personal
técnico y manual, personal de
confianza y directivos.”

Dicho objetivo es mencionado
desde la puesta en marcha del
Modelo Educativo Integral y
Flexible (MEIF), observo, pero
no se habia desarrollado de
manera consolidada y se habia
trabajado de manera aislada,
afortunadamente hay
mucho en comun, explicé.
“Particularmente estamos
trabajando con un grupo de
tutores provenientes de las
diferentes dreas académicas”.

Homero Lépez y Soledad Rocha, integrantes de Transversa

Esta semana habra una segunda
formacién para los profesores que
imparten experiencias educativas
dentro del Area de Formacién Bésica
General (AFBG), ya que ambos grupos
son considerados como estratégicos al
ser el primer contacto de la institucion
con los estudiantes de nuevo ingreso.

“Hemos observado que todo lo
relacionado con la interculturalidad

y la perspectiva de género se
interconecta, al igual que la inclusién;
todos tienen una base comtn, una
realidad a la que remiten que se da
como una totalidad, por ello tienen
puntos en comun que se deben
trabajar, aprovechando la experiencia
que cada entidad tiene para una
manera mds efectiva de trabajar al
interior de la Universidad.”

Guadalupe Maldonado Berea, directora de Innovacién Educativa de la DGDAIE

El elemento que comparten
las instancias universitarias es la
cultura del didlogo, es un principio
que impera entre los espacios
e integrantes de la institucién,
puntualizé. “Es un valor que
debe promoverse mds en la
Universidad para que las decisiones
sean colegiadas, considerando las
diferentes perspectivas regionales

y de las dreas académicas; por tal
motivo, buscamos promover esta
cultura de didlogo que permita
escucharnos y tomar decisiones
de manera colaborativa”, destacd
Lopez Espinoza.

Lalabor del grupo Transversa
inici6 a finales de 2013 y a la fecha es
la primera formacién que se pone
en marcha, aunque no es el primer
producto del grupo, detall6;
“participamos el afio pasado en la
semana de induccién, donde se
cre6 un video y un documento para
difundir el proyecto”.

Reconocié que coordinar las
acciones ha implicado un trabajo
complejo, no obstante “dialogando
podemos construir nuevas ideas y
esos espacios existen pero se deben
promover mas’”.

Politicas internacionales
y nacionales
Todas las instancias y estructuras
dela UV obedecen y responden a
politicas internacionales, advirti6
Soledad Rocha Flores, integrante
del grupo Transversa, al definir
que éste tiene la intencion de
articular de manera conjunta
los esfuerzos para evitar su
aislamiento, justamente para
potenciarlos como universidad.
“La finalidad es que se conciba
una forma de ser del estudiante,
trabajador o funcionario de la UV,
que tenga siempre presente las
diversas dimensiones, en principio
las ocho que se estdn trabajando
desde su transversalizacion”, dijo.
“La idea que motiva este trabajo
es lograr un dia que nuestros
universitarios se distingan del resto
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Carlos Pulido Ocampo, del Programa de Formacién de Académicos
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por su forma respetuosa de ser

con el ambiente, con el otro, con

la condicién del ser social, es una
aspiracion a largo plazo porque no
hay recetas o una ruta a seguir; por
el contrario, se va construyendo
con el aporte de todos, es el didlogo
y la comprensién lo que permitird
consolidar esta cultura de manera
gradual”, abundé Rocha Flores.

Las expectativas del curso
se estdn cumpliendo, agregd,
ha tenido buena recepcién
porque estd en el &nimo de los
académicos y quizd hacia falta una
invitacion a compartirlo.

“Podemos sentirnos satisfechos
de este producto, hay interés de
instancias como el Programa de
Formacion de Académicos para
ampliar su cobertura.”

En ese sentido, Guadalupe
Aurora Maldonado Berea, directora
de Innovacion Educativa, adscrita a
la Direccién General de Desarrollo
Académico e Innovacién Educativa
(DGDAIE), refiri6 que desde el
Departamento de Apoyo a la
Formacion Integral del Estudiante,
que depende de la Direccion de
Innovacion Educativa, se pretende
fortalecer la visién de los tutores
sobre la importancia que tienen los
ejes transversales en la formacién de
los alumnos como ciudadanos
y con la intencién de que tengan las
capacidades de incidir en su realidad
desde el interior de la institucién, asi
como también al egresar.

La premisa es lograr que “los
egresados sean agentes de cambio
con una conciencia social, con
una vision de sustentabilidad,
equidad de género, respeto
por la diversidad y una visién
incluyente en sus propuestas
como profesionales; asi, desde el
primer ingreso se fortalecerd el
apoyo y el acompafiamiento de
los alumnos para que se integren
con esta vision”.

La funcionaria subrayé la
necesidad de transmitirles la
visién de integralidad, “de que
funcionamos en una sociedad
diversa con graves problemas
sociales y situaciones que requieren
de ayuda no inicamente desde
un dmbito; hoy mds que nunca
a partir de una socializacién
de esfuerzos, por tal razén se
contemplan tanto la inter como la
multidisciplinariedad”.

En un futuro préximo se
reforzard la labor de los tutores
en cuanto a su profesionalizacién
mediante una gira en las cuatro
regiones universitarias que
abarcard todo junio para que
incorporen en sus planes de trabajo
anual los ejes transversales.

Se efectuard este recorrido como
parte de un trabajo colaborativo
“porque estamos convencidos
de que el trabajo se logra a
partir de la colaboracién y de
una comunicacién, del didlogo
y la escucha con sentido y
presencia, con saber que tenemos

un compromiso con la
Universidad y somos uno de
los elementos clave en el apoyo
y acompafamiento de los
estudiantes a lo largo de todo
su proceso educativo’, dijo
Maldonado Berea.

La funcionaria hizo una
invitacion a sumarse a los
colegas de las direcciones
generales de dreas académicas
y de las vicerrectorias para
que conozcan la propuesta
y la puedan compartir a los
coordinadores de tutorias,
inclusive algunos son ademads
coordinadores de cuerpos
académicos, por lo que se hace
imprescindible su participacién.

En ese sentido, Carlos Alonso
Pulido Ocampo, responsable
del Programa de Formacion de
Académicos, coment6 que se ha
retomado esta propuesta, que
se suma a los mds de 70 cursos
programados para este periodo
intersemestral en todas las
regiones universitarias.

Hay cursos dirigidos a
tutores, orientados hacia las
estrategias docentes para
realizar en el aula, cursos
de gestion del aprendizaje
sustentable; otras experiencias
educativas estdn orientadas
hacia la habilidad docente,
la escritura en el aula,
amplio6 el funcionario.

Actualmente hay un catélogo
de experiencias que se estan
socializando y cada periodo
intersemestral las regiones las
solicitan, por lo que se apoya
para llevarlos a cabo.

“Tenemos dos periodos
intersemestrales y dos periodos
permanentes, por lo general
estos dltimos son cursos
virtuales con la finalidad de no
interferir con las actividades
docentes, se realizan desde
la plataforma Eminus, los
profesores ingresan con su
ndmero de personal y son
registrados mediante su correo
institucional; asimismo, todas
las inscripciones se efectiian
en linea, evitando asi los
traslados y entrega de

documentos’, dijo Pulido Ocampo.

Cada periodo intersemestral
alrededor de mil 300 docentes
toman uno de los cursos, y dado
que es un proceso permanente
que beneficia a su formacidn,
gradualmente se inscriben a
varios, menciond el funcionario.

“La formacién pedagdgica
estd dirigida a mejorar la
practica del académico”,
recalcd, “cada curso finaliza con
la entrega de una constancia
avalada por el Departamento
de Desarrollo Académico y el
Fesapauv, somos una entidad
que trabaja en coordinacién
con el sindicato, su constancia
se entrega en original a través
de los delegados sindicales”.

Estudiantes evaluan habilidades

basicas de

CLAUDIA PERALTA VAZQUEZ

Estudiantes de diferentes
programas educativos de la
Universidad Veracruzana (UV)
participan como voluntarios
en la evaluacion que se

aplica a nifios y j6venes entre
cinco y 16 anios de edad de

80 municipios del estado de
Veracruz, como parte del proyecto
de Medicién Independiente
de Aprendizaje (MIA).

El objetivo de esta estrategia,
cuyo lema es “Porque la educacién
es de todos, la responsabilidad es
MIA”, radica en conocer
el nivel de conocimientos
bésicos respecto a lectura 'y
procedimientos matematicos entre
este sector poblacional.

MIA es un movimiento
internacional independiente que
surgi6 en India hace més de 10
anos y ha sido aplicada en varios
paises de Asia y Africa.

México es el primer pafs de
América Latina (AL) que adopta
esta metodologia, liderada por
Felipe Hevia de la Jara, responsable
e investigador del Centro de
Investigaciones y Estudios
Superiores en Antropologia Social
(CIESAS) Unidad Golfo, y Samana
Vergara Lope Tristdn, docente de la
Facultad de Psicologia de la UV.

Durante la preparacion y
orientacion a un grupo de 30
voluntarios —-de un total de 630—
desarrollada en las instalaciones de
la Facultad de Pedagogia Xalapa,
Yaridel Silva Guzmadn, egresada de
la Facultad de Psicologia de la UV,
asi como integrante y capacitadora
del proyecto MIA, dio a conocer que
ésta es la segunda evaluacién que
se realiza en el estado de Veracruz.

La primera se llevé a cabo en
2014, y posteriormente, en 2015,
se realiz6 en las entidades de
Yucatdn, Quintana Roo, Puebla,
Campeche y Tabasco.

“Necesitamos saber si todos
los nifios veracruzanos saben leer
y hacer operaciones matemadticas
bdsicas estudien o no estudien,
siempre y cuando se encuentren
en el rango de edad entre los
cinco y 16 afios de edad.”

El fin primordial consiste
en generar informacién sobre
aprendizajes bdsicos, ampliar
la difusién publica con
relacion a factores que facilitan o
imposibilitan la educacion,
asi como brindar resultados
y propuestas; asimismo,
pretende identificar aspectos
de desigualdades en
aprendizaje y desencadenar
procesos ciudadanos.

ectura y matematicas

Gerardo Acosta Maldonado

Con este propésito, se
eligieron de forma aleatoria un
total de 80 municipios de los
21 distritos electorales que son:
Panuco, Tantoyuca, Tuxpan,
Veracruz, Poza Rica, Papantla,
Martinez de la Torre, Xalapa
(rural y urbano), Coatzacoalcos,
Veracruz (rural y urbano),
Huatusco, Minatitldn, Orizaba,
Cordoba, Cosamaloapan,
Zongolica, San Andrés Tuxtla,
Acayucan y Cosoleacaque.

El11y 12 de junio inicié6 la
aplicacién de encuestas entre la
poblacién infantil y adolescente
del Distrito VIII, el cual comprende
algunos municipios aledafios a
la ciudad de Xalapa, tarea que
continuard durante un mes.

Precis6 que grupos de 30
personas se encargaran de cubrir
cada distrito electoral; a su vez,
brigadas conformadas por dos
voluntarios tendrédn la misién —cada
una- de visitar 15 hogares y realizar
la medicién, inicamente los fines
de semana (sdbado y domingo).

“Van por parejas, se les
monitorea y garantiza su
seguridad, acuden con vidticos
para transporte y alimentacidn,
recurso que surge del mismo
proyecto”, dijo Yaridel Silva.

Precis6 que la convocatoria
se emite a principios de afio y
através de la misma se invita a
todas las instituciones educativas y
asociaciones civiles.

Tras el reclutamiento de
voluntarios, se les brinda un
dia de capacitacién en el cual
se les explica qué actividad
realizardn, cémo aplicar la
encuesta, el instrumento e
indicaciones de seguridad.

Yaridel Silva Guzman, capacitadora

La evaluacién contiene
preguntas sobre datos generales,
que se solicitan tinicamente
para fines de investigacion.
Posterior a la recoleccién de
datos, se efectuard un andlisis
y los resultados se emitirdn
a nivel estatal y por distrito
electoral entre septiembre y
noviembre de 2016.

Susana Dorantes, estudiante de
sexto semestre de la Facultad
de Pedagogia, expres6 que decidi6é
sumarse al proyecto MIA para
conocer qué es el trabajo en campo
y obtener mds conocimientos.

Por su parte, Francisco Javier
Dominguez Callejas, alumno
de octavo semestre del mismo
programa educativo, comento
que fue invitado a participar en
esta encuesta y se interes6 porque
desea aplicarla en Actopan,
su municipio natal.

Opiné que una de las
problemdticas actuales es que
los padres dejan la educacién
alos maestros. Ellos piensan que
sus hijos deben ser educados en la
escuela y no se dan cuenta que es
responsabilidad de ambas partes.

Anadio que el uso de las
redes sociales ha ocasionado que
muchos nifios no reflexionen
ni sean capaces de realizar
proyectos porque no les da la
libertad de pensar.

En tanto, Gerardo Acosta
Maldonado, quien cursa el segundo
semestre de la carrera de Sistemas
Computacionales, expresé: “Me
interesd, el propdsito es bueno
y es un tema nuevo para mi, por
eso acepté en cuanto recibfi la
invitacion de un maestro de la
Facultad de Pedagogia”.
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> El primero de su tipo en México

Sallet
el ADN ¢

Desde 1974, la agrupacién ha marcado una pauta en México

La convocatoria para
recibir nuevos integrantes
cierra el 1 de julio

DAVID SANDOVAL RODRIGUEZ

Con mads de 40 anos de historia,
el Ballet Folklérico de la
Universidad Veracruzana (UV)
tiene en su ADN las tradiciones
y las lleva a escenarios de todo
el mundo, asi como también

a los espacios universitarios,
manifesté su director artistico
Angel Ciro Silvestre Garcfa.

El ballet fue uno de los primeros
grupos artisticos conformados
durante el rectorado de Roberto
Bravo Garzon y correspondi6 a
Rodolfo Reyes Cortés, fundador del
Conjunto Folklérico Nacional de
Cuba, sugerir la creacién de una
Facultad de Danza, por lo que se
fund¢ la primera en una universidad
del pafs, se cre6 un grupo de danza
contempordneay un grupo de
danza popular mexicana.

En ese momento se cre6 también
el Taller de Reconstrucciones
Etnocoreogréficas, que se
convertiria en el ballet y se emitié
una convocatoria para integrar
la primera compafifa.

En esa misma época Miguel
Vélez Arceo sali6 de la Escuela
Normal Veracruzana “Enrique
C. Rébsamen” y se integré como
vestuarista del taller, explicé su
director. “Rodolfo Reyes, tomando
en cuenta la trayectoria de Vélez
Arceo, decidié nombrarlo director
de la compaiiia, que en adelante se
conoceria como Ballet Folklérico
de la Universidad Veracruzana’.

Desde 1974, afio de su
fundacion, la agrupacién ha
marcado una pauta en México,
aseguro, “Vélez Arceo le dio la
imagen escénica al folklor de
Veracruz, no significa que nadie
bailara jarocho o danzas indigenas;
sin embargo, el apoyo de la
Universidad permitié elaborar un
programa estatal que hasta la fecha
ha servido como pauta para todos
los ballet a nivel nacional”.

En 2010 él fallecié y en
noviembre de ese mismo afio
Silvestre Garcfa asumi6 la direccién
de la compaiiia, en la que comenz6
como bailarin en 1976 de manera
esporddica para integrarse de
tiempo completo en 1978.

“Hemos tratado de seguir la
misma linea del grupo, porque
han ocurrido cambios, antes los
programas del espectdculo tenfan
una duracion de tres horas pues se

tenia a disposicién medio dia para
acudir a un evento de este tipo.”

Unico ballet universitario

que otorga becas

Sefial6 que una de las nuevas
propuestas para que el nivel de
excelencia se mantenga ha sido
que la seleccion de becarios se
haga a través de audiciones en una
convocatoria abierta que recibe
ajévenes de entre 16 y 22 afos,
cuyo principal requisito es que se
encuentren cursando estudios en
una institucién, ya sea bachillerato
o profesional.

“Es muy importante mencionar
que la UV es la tinica en el pais que
otorga becas para que los jovenes
puedan mantenerse en el ballet,
absorbiendo asi gastos diversos que
se generan por la interpretacion de
la danza folklérica, por ejemplo la
compra de calzado especifico que
tiene un mayor desgaste”, afirma.

Con esta beca, la Universidad
les permite dedicarse de tiempo
completo a la danza en sus
horas libres, procurando que
no tengan gastos mayores
durante su formacion.

Cabe senalar que el vestuario
es lo méds apegado posible al que
se usa de manera cotidiana en las
regiones plasmadas en los cuadros

Orco conserva
e |as tradiciones

dancisticos, incluso algunas
prendas son histdéricas, lo que
convierte al espectdculo en una
representacion muy similar a la
que se veria en una danza en su
regién de origen.
En ese sentido, refirié que
en una visita realizada al Museo
Nacional de Antropologia
accedi6 a las bodegas donde
almacenan vestuarios y accesorios
tradicionales, entre ellos habia una
sola faja de Jilotepec, elemento que
en la actualidad ya no se elabora.
“Nosotros tenemos alrededor
de 12 fajas que utilizamos en
los espectaculos, la sefiora que

las hacia muri6 y se dejaron de
utilizar, es decir, posiblemente el
ptblico esté viendo vestuario que
se dejo de elaborar y ya no exista
ylo llevamos a todos los lugares
donde nos presentamos.”
Silvestre Garcia enfatizé
que el programa que presentan
es el mismo en cada una de las
actuaciones, ya sea en Europa,
América Latina o entre las
facultades de la institucion.
Integran la compafiia un
promedio de 40 ejecutantes,
ademas de musicos que provienen
del grupo Tlen Huicani, quienes
estdn asignados en especifico
para acompanar al ballet en
sus espectdculos, asi como los
responsables técnicos con sus
respectivos asistentes.

La esencia de las tradiciones
Relat6é un comentario hecho por
un periodista en Brasil, ya que
considerd que refleja la linea del
Ballet Folkl6rico, “nos mencioné: se
nota que ustedes conservan el ADN
de sus tradiciones; para mi fue muy
halagador, fue breve pero conciso
y ésa es la linea desde que se
llamaba Taller de Reconstrucciones
Etnocoreograficas, porque su
intencion era imitar lo mds
apegado posible a los grupos
sociales de los cuales se iban a
reproducir las tradiciones”.

Recordo que el ballet es
reconocido por sus audiencias
cuando viajan y muestran su
aprecio al observar que una
danza caracteristica de su region
es representada fielmente por la
compaiia, como les ha ocurrido en
el Istmo de Tehuantepec cuando
representan el baile del jarrito
tal como sucede en las bodas
de la region.

“Se reconocen y creo que eso
es lo mds importante”, asevero;
“creo que nosotros tratamos de
trasladar esos hechos folkléricos
al escenario, sabemos que
hay una academizacién y una
espectacularizacion, todos los
grupos hacemos eso a favor del
espectdculo escénico, la diferencia
radica en qué tan apegados estamos
alaimagen de las culturas o qué
tanto lo modificas con el pretexto
de convertirlo en espectaculo”.
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Elena Cortés, asistente de direccion, y Angel Ciro Silvestre, director artistico
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En ese sentido, agregé que
lalinea del Ballet Folklérico es
totalmente cultural; ello implica el
mayor apego posible a la imagen
real, tomando en cuenta que debe
ser atractivo para el espectador,
tener un tiempo determinado,
hacerse acompaiar de luces y un
vestuario unificado, lo que implica
una teatralizacion del hecho
folklérico pero también busca la
identificacion con el publico.

Respecto a lo que conlleva
ser parte de la compaiia, el
Director refirié que “a los jovenes
les significa vivir una etapa
en la que ya son mayores para
que sus padres los regaiien, se
sienten independientes pero son
pequerios para tener la experiencia
de poder manejarse de forma
totalmente independiente, esto
nos corresponde a nosotros”.

En la compaiifa se les brindan
todas las facilidades para que
los integrantes puedan cursar
de manera satisfactoria sus
estudios y sus exdmenes, ya
que ésa es la intencion, que
la UV tenga entre sus grupos
artisticos jévenes preparados.

A quienes se integran al
ballet se les recalca que deben
ser dedicados en el estudio y
tener muy presente la disciplina
“porque somos representantes
de la Universidad, somos
representantes de Veracruz
y cuando salimos somos
representantes de México”.

En ese sentido, recalc6 la
importancia de fomentar la
disciplina, “hay una disciplina
formativa que durante los afios
se va adquiriendo hasta volverse
parte de la vida, en nuestro caso
los jévenes siempre estdn entrando
y saliendo, por lo que se debe ser
enfético en el tema, eso les ayuda
mucho pero también provoca un
poco de estrés al tener que cumplir
con su escuelay con el ballet”.

Disciplina, constancia y actitud
Clara Elena Cortés Diaz, asistente
del Director del ballet, anadié que
entre los valores que adquieren los
joévenes que ingresan a la compafiia
destacan la disciplina, la constancia
y la actitud. “Es una disciplina
de por vida: en el trabajo yen la
escuela porque debe cumplir con
su formacion y con la compaiifa”.
Aunado a lo anterior, expres6
que “la danza y las actividades
artisticas en general brindan
alegria, permiten experimentar
la libertad, salir de la rutina y del
estrés, conocer todas
las posibilidades de desarrollo
personal y emocional, porque
uno de los factores que fomentan
la delincuencia es no saber qué
hacer con el tiempo libre; en cambio,
con la disciplina se convierten en
seres conocedores de su disciplina
artistica y del arte en general”.
En su opinidn, ser parte
del Ballet Folklérico es una

experiencia que fomenta la
integralidad, ya que es ahi donde
la institucién se ve comprometida
con los estudiantes en los grupos
artisticos y posibilita mostrarlo
ala comunidad universitaria y al
publico en general.

“Cada uno de los jovenes
que pasan por el ballet se lleva
un granito o un costal lleno de
semillas para su formacidn, eso
es una gran satisfaccién para
nosotros que estamos al frente,
sobre todo para la Universidad y
las autoridades que han apoyado
a la compaiiia a lo largo de sus 40
afos de vida.”

Para los integrantes, enfrentarse

al escenario en cada espectaculo
levanta también su autoestima,
agrego Silvestre Garcia, porque se
genera un trabajo en equipo y un
respeto hacia los demds, ensefia a
manejar las relaciones humanas
y se desarrolla una tolerancia

ala frustracion.

Cortés Diaz record6 también
que los jévenes, al egresar del
ballet, pueden impartir clases en
algunas escuelas de la localidad,
por ello son conocimientos
que les permiten obtener un
empleo para complementar su
formacion en la licenciatura ya que
muchos de ellos dependen de la
beca para mantenerse.

“Recibimos muchos jévenes
provenientes de otros estados
que por primera vez se
encuentran solos, lejos de casa,
y es en realidad una prueba para
todos ellos y sus familias”, explicé.

La reputacion del Ballet
Folkldrico es tan grande que la
mayoria viene a las audiciones
y luego decide qué estudiar,
“muchos vienen solamente el dia
de la audicién para buscar un
lugar, el prestigio es tal que por
fortuna muchos quieren entrar”,
dijo el Director.

Advirtié que muchos
aspirantes no se presentan a
las audiciones porque suponen
que deben tener profundos
conocimientos o es muy
complicado; sin embargo, recalcé
que los jovenes proponen sus
bailes y los presentan, ademds de
que el jurado estd integrado por
expertos ajenos a la compaiifa,
“no somos nosotros quienes
elegimos, siempre es un jurado
compuesto por maestros de
reconocido prestigio que elige a
los integrantes”.

La entrevista es otro de los
puntos que genera preocupacion
en los aspirantes porque suponen
que serd como un examen de
conocimientos, pero no es asi,
en realidad la entrevista es para
conocerlos mds, para saber
si cuentan con la actitud y
disposicion necesarias para ser
parte del ballet, esto es lo que
valoran los integrantes del jurado.

“Los jévenes deben darse la
oportunidad de bailar, aunque es

Cada presentacion debe ser atractiva para el espectador

un poco semejante a la audicion

de la pelicula Billy Elliot, en la
entrevista real como en la pelicula,
muchas veces se acepta a los
candidatos porque el jurado detecta
el talento.”

Para conocer més acerca
de la convocatoria, el registro
para la audicién y los requisitos
de la beca, los interesados
deben consultar en Facebook:
Ballet Folkl6rico Universidad
Veracruzana Sitio Oficial.

La convocatoria cierra a
finales de este mes y la audicién
para ocupar becas para el periodo
Agosto 2016-Enero 2017 se llevard
a cabo el viernes 1 de julio de
2016 a partir de las 10:00 horas,
en el salon de ensayo del grupo,
ubicado en el Teatro del Estado
“Ignacio de la Llave”.

Muchos de los bailarines provienen de otros estados
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SHUGUEY ENRIQUEZ
Y ARACELI HERNANDEZ

La Universidad Veracruzana (UV)
presento la obra Universidad
Veracruzana. Veracruz y Boca del
Rio. Una iconografia, segundo
tomo integrado con fotografias
e imdgenes preservadas por la
propia comunidad universitaria
y cuyo primer volumen fue
lanzado en 2014, a propdsito

del 70 aniversario de la
fundacién de la méxima casa de
estudios de Veracruz.

El Teatro Clavijero, en el centro
histérico de la ciudad de Veracruz,
fue el marco de la presentacion
realizada el 14 de junio, encabezada
por la rectora Sara Ladrén de
Guevaray a la que asistio el
gobernador electo de Veracruz,
Miguel Angel Yunes Linares.

Ahi, la Rectora celebr6 el
esfuerzo de un amplisimo equipo
de trabajo que hizo posible la

publicacién del volumen y destaco
que éste, asi como los préximos
tres tomos regionales, devinieron
de la voluntad expresa de las
comunidades universitarias de
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El evento se efectud en el Teatro Clavijero
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todo el estado por plasmar sus
respectivas historias.

En su intervencion, Sara Ladréon
de Guevara tuvo presente a “los
gigantes de la UV” como Emilio

JV presentd segundo tomo de su
iconografia, dedicada a Veracruz

Carballido, Sergio Galindo y Ramén
Alva de la Canal, “en cuyos hombros
descansamos, que nos sefialan
caminos y nos heredan una enorme
responsabilidad”.

Por su parte, Miguel Angel
Yunes Linares subrayé que la
presentacion de Universidad
Veracruzana. Veracruz y Boca del
Rio. Una iconografia constituye
el primer acto publico al que
se presenta como gobernador
electo. Ademds de felicitar a los
universitarios, adelant6 su respeto
a la autonomia universitariay a los
recursos financieros que el pueblo
destina para la maxima casa de
estudios de Veracruz.

La obra fue editada por
Edgar Garcia Valencia, Ricardo
Corzo Ramirez y Alberto Tovalin
Ahumada, quienes recibieron
amplio reconocimiento al
respecto. Fue presentada por el
vicerrector de la region, Alfonso
Pérez Morales; el investigador
del Instituto de Investigaciones
Médico Biol6gicas (IIMB) y
compilador del libro, Federico

Roesch Dietlen, y el académico
de la Facultad de Artes Plasticas
y de los Talleres Libres de Artes,
Luis Josué Martinez Rodriguez.

El volumen consta de 311
péginas y 180 fotografias. En
su realizacién participaron72
académicos, quienes se dieron
a la tarea de investigar y reconstruir
la historia de sus facultades. El
prologo es de la rectora Sara
Ladrén de Guevara, seguido de
una presentacion realizada por
Miguel Aleman Velasco, un contexto
histérico de la ciudad de Veracruz
realizado por Federico Roesch y
una introduccién del vicerrector
Alfonso Pérez. Su edicion fue
posible gracias al apoyo financiero
de la Fundacion “Miguel Alemdan” y
la Administracién Portuaria Integral
de esta ciudad.

Pérez Morales y Roesch Dietlen
agradecieron la colaboracién 'y
el entusiasmo de todos los que
contribuyeron para elaborar la
“historia de nuestra alma mater,
que tiene grabado el quehacery
esfuerzo de muchos seres que han
dado vida a nuestra Universidad”.

Por su parte, Martinez
Herndndez expreso su satisfaccion
por ver estudiantes que defienden,
proponen y construyen una
identidad en tiempos dificiles. Por
ello celebré que el libro sirva para
“construir y configurar la identidad
de los universitarios, a través de
imdgenes que crean lazos afectivos”.

Y Presentado en la UV

Solo asi, nuevo libro de
Jorge Castaneda

EDGAR ONOFRE Y DAVID SANDOVAL

El escritor y politico mexicano Jorge
Castafieda Gutman presento en la
Universidad Veracruzana (UV) su
mds reciente libro Sélo asi. Por una
agenda ciudadana independiente,

en el Reflexionario Mocambo de la
Unidad de Servicios Bibliotecarios y
de Informacién (USBI) el 15 de junio,
y en Xalapa en el auditorio del Museo
de Antropologfa, al dia siguiente.

Los comentaristas fueron la
rectora Sara Ladrén de Guevaray el
ex rector de la UV, Victor Arredondo
Alvarez. Ladrén de Guevara
comento las ideas principales que el
escritor y ex secretario de Relaciones
Exteriores presenta en este nuevo
volumen: rechazo a la partidocracia
y sus plataformas; conformacién de
una agenda ciudadana; necesidad
politica de establecer mecanismos
como el referéndum; reforma
sustantiva del sistema de partidos;
fortalecimiento de las instituciones.

La Rectora se refiri¢ también
ala creciente intolerancia que se
registra en el mundo y en nuestro
pais pero, sobre todo, senald el
hartazgo y frustracién que padece la
sociedad mexicana en su conjunto
como consecuencia de escdndalos
y crimenes, del mal crecimiento
econdémico, laimpunidad y la
violencia, las complicidades que
imposibilitan el desarrollo y la justicia.

Al respecto, aladi6: “Desde la
UV hemos manifestado nuestro
hartazgo por incumplimiento
del gobierno del estado. Por la
impunidad y por la violencia... todo
ello es generador de la violencia
contra el estado de derecho”.

Victor Arredondo presento a
Castafieda Gutman ante
académicos, estudiantes,
investigadores, periodistas y un
amplio publico que se dio cita en la
USBI Mocambo. En su participacion,
sefial6 que de las universidades,
sobre todo las de cardcter publico,
pueden salir las grandes iniciativas
que el pais necesita y advirtio
que los temas prioritarios de la

agenda nacional s6lo pueden
resolverse a través de una
amplia participacién ciudadana.

El autor de titulos como México: el
futuro en juego (1987), La vida
en rojo, una biografia del Che
Guevara (1997) y Amarres perros.
Una autobiografia (2014), por citar
apenas algunos, sefiald: “No es
posible el cambio en México sin
que la gente se movilice”.

No obstante, explicé que
es indispensable que las
movilizaciones ciudadanas
se concreten en propuestas
electorales. De otra manera, senalg,
éstas se quedan en desplegados
y firmas. También, dijo que la
decisién real sobre perseguir
0 no a gobernantes salientes
acusados de corrupcion es una
que forzosamente pasa por la
Presidencia de la Republica.

Castafieda Gutman agrego
que el modelo socioeconémico
mexicano necesita plantearse la
idea de tener un ingreso universal,
también llamado impuesto
negativo, que permite a todos los
ciudadanos tener garantizado un
ingreso minimo y advirtié: “Los que
crearon este desastre no
son quienes lo van a resolver”.

Al igual que en Veracruz, el
escritor estableci6 un didlogo con la
audiencia presente en el auditorio
del MAX en el que se refiri6, por
ejemplo, a la necesidad de
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Numeroso publico acudio al Reflexionario Mocambo

llegar a la eleccién presidencial
de 2018 con una agenda y una
unica candidatura ciudadana
independiente. Sélo asi, de esta
forma, concluyd, con un candidato
ciudadano y una sociedad en plena
participacién politica,

serd posible una produnfa reforma
politica en México.

“Ninguno de los candidatos de
un partido le va a entrar al tema de
los derechos humanos en México”,
afirmé y reconocié que “si queremos
que se investigue a fondo qué sucedié
en esta hecatombe de Pefia Nieto y

Calderdn, tiene que ser a través de una
candidatura sin partido, pues ninguno
le va a entrar a este asunto”.

El tema es quizd mds abstracto
que el de la corrupcién, no
obstante es central en estados
como Tamaulipas, Chihuahuay
posiblemente en Veracruz; “aunque
pueda parecer algo de las élites o
un poco abstracto, la gente cada vez
entiende mds qué estd sucediendo
en el pais en materia de derechos
humanos y sabe que no es algo
que afecte a los demds sino a cada
mexicano y mexicana’, apunto.
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—mpresa internacional beco a
estudiantes de Ingenieria Naval

“Ustedes son los lideres,
los hombres

y las mujeres de bien
Que necesitamos’, les
dijo la Rectora

Javier Del Rio
Ventura, egresado
de esta Facultad,
es representante de
American Bureau of
Shipping en México

EDGAR ONOFRE

Una decena de estudiantes

de excelencia del programa de
Los jovenes seleccionados por American Bureau of Shipping estudios de Ingenierfa Naval,
recibié reconocimientos y becas
por parte de la American Bureau
of Shipping (ABS), empresa
internacional lider en materia
de buques, seguridad y

energia de ultramar.

La rectora Sara Ladrén de
Guevara encabez6 la ceremonia
en la cual se reconocio y apoy6
al talento universitario y a la que
también asistio el representante
de ABS para México, destacado
egresado de Ingenieria Naval, Javier
Del Rio Ventura.

Los jévenes recibirdn un
estimulo de mil délares cada uno, el
cual podrén invertir exclusivamente
en pago de matricula, manutencion
y compra de libros.
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Christian Salazar recibi6 su reconocimiento. Dijo que como estudiantes no se daran por vencidos Javier Del Rio Ventura

La Rectora asegur6 que para la
Universidad es fundamental
formar cuadros profesionales de
primera calidad, pero atdn lo es
mds formar a mejores ciudadanos
y mejores seres humanos.

“La vida profesional requiere
de seres humanos firmes,
pero tolerantes; habiles para
comunicarse, pero méds habiles para
escuchar... Ustedes son los lideres,
los hombres y las mujeres de
bien que necesitamos y serdn por
siempre orgullo de la UV”, dijo a los
beneficiados con la beca de ABS.

Sara Ladrén de Guevara hizo
un amplio reconocimiento a Javier
Del Rio y manifesté el orgullo
de esta casa de estudios por ser
considerada una aliada de la empresa
internacional, mientras que el
representante de ABS sefal6 que
la mitad de los ingenieros
que laboran en la sede mexicana
de la empresa son egresados de
la UV. Ademds se refiri6 a la dificil
situacién que se enfrenta en la
industria, pero lo hizo sefialandola
como una oportunidad antes
que como una crisis.

Por su parte, Christian Salazar
hablé a nombre de los estudiantes
beneficiados y en su intervencién
hizo un reconocimiento a la Rectora
por el liderazgo ejercido en la actual
coyuntura universitaria. “A pesar
de las circunstancias”, dijo, “ha
mostrado estar siempre del lado de
la educacién superior”.

Christian Salazar ley6 una
carta dirigida a Javier Del Rio, en
la cual explica que los jovenes
beneficiados provienen de lugares
como Zongolica, Misantla, Tres
Valles, Xalapa, Veracruz e incluso
el puerto de Guaymas, Sonora, y
anadié que la necesidad econémica
se ha convertido en un impulso
para sus trayectorias escolares, para
“no darnos por vencidos” y
prometié que conseguiran superar
sus obstdculos y triunfar como
profesionales egresados de la UV.

Los jévenes estudiantes
recibieron un aplauso especial
porque aunque ABS no exige nada
de ellos a cambio de la beca, los
propios estudiantes realizaran
tres proyectos de investigacion a
favor de la empresa en materia
de lavado de gases de escape,
equilibrio sumergido y biodigestién
anaerobia para los buques.

En la ceremonia también se
conté con la presencia de Edna
Rosas Huerta, jefa de carrera de
Ingenieria Naval, quien junto
con Del Rio Ventura y Rafael
Diaz Sobac, director general del
Area Académica Técnica de la
UV, fue artifice de la relacién
entre la Universidad y ABS.
Ademas, participaron Alfonso
Pérez Morales, vicerrector
de la region; el director de la
Facultad de Ingenieria, Agustin
Flores Fuentes, y el secretario
Académico de la misma entidad,
Ulises Aguirre Orozco.
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Universitarios presentaron proyectos
turisticos ante autoridades municipales

FRANCISCO CHAIN
Y ARACELY HERNANDEZ

Estudiantes de los programas
educativos Administracién
Turistica y Sistemas
Computacionales Administrativos
de la Facultad de Administracién,
presentaron proyectos turisticos
a autoridades de los municipios
La Antigua, Naolinco, Cempoala,
Ursulo Galvén, Paso de Ovejas,
Alvarado, Xico y Angel R. Cabada.

Los trabajos forman parte de
las actividades de fin de cursos y
fueron presentados en los foros
Identidad Municipal &

Digital e Identidad Cultural

& Digital, organizados en
colaboracién con el Cuerpo
Académico (CA) Planificaciéon
del Desarrollo Turistico.

El objetivo fue que los
estudiantes realizaran una
vinculacién con pertinencia
social y académica; asimismo,
que identificaran el potencial
de los servicios y atractivos
turisticos con los que cuentan
algunos municipios del
estado de Veracruz.

Derivado de ello, debian
analizar y comprender la
problemadtica u oportunidad de
una zona o comunidad receptora
que el turismo demanda,
utilizando las tecnologias de la
informacién y comunicacién
(TIC), explicé Fabiola Leyva
Picazo, responsable del CA.

La inauguracién del evento
estuvo a cargo de José Antonio
Castro Zapata, secretario
Académico de la Facultad de
Administracién, quien a nombre
de Leidy Margarita Lépez
Castro, directora de la misma,

Participaron alumnos de Administracién Turistica y Sistemas Computacionales Administrativos

sostuvo que “debemos construir
alternativas a los problemas que
existen en las comunidades”.

Indicé que la Universidad es
consciente de esta necesidad
social que existe en el estado y
que la mejor manera de ayudar es
brindar alternativas de solucién a
las problemdticas actuales.

Por otro lado, la académica
Maria de los Angeles Cardona
Cortés comenté que fue
un trabajo arduo en el que
participaron los integrantes del
CAy los estudiantes. Anadié que
los proyectos forman parte del
drea de acentuacion “Gestion
municipal”, coordinada por ella.

Los municipios seleccionados
por los estudiantes fueron La
Antigua, Naolinco, Cempoala,
Paso de Ovejas, Alvarado, Xico,
Angel R. Cabada y Ursulo Galvén,
después de que los visitaran
y detectaran dreas de oportunidad.

Cardona Cortés expresé su
satisfaccién por los trabajos
presentados: “Estamos muy
orgullosas de que todos los
estudiantes realicen estas
actividades que les permiten estar
en contacto con autoridades de los
municipios, a las cuales pedimos
que escuchen sus sugerencias y
comentarios y al mismo tiempo los
motiven a tener otra iniciativa”.

Para finalizar, la catedrdtica
agradecio todo el apoyo de los
integrantes del CA, asi como a los
maestros del Area de Acentuacién
de Multimedios, Fabiola Leyva y
Evaristo Pacheco Velasco, quienes
se encargaron de disefiar las
pdginas web y un video acerca de
cada uno de los municipios.

Propuestas estudiantiles
Miriam Vianey Andrade
Dominguez explic6 que para
elaborar la propuesta su equipo
viajo cada fin de semana al
municipio de Paso de Ovejas para
interactuar con los pobladores y
detectar sus necesidades.

Sugieren instalar un médulo
de informacidén turistica,
“pues Paso de Ovejas no s6lo
es agricultura, también tiene
algunos atractivos como las
barrancas de Acazonica, las
pinturas rupestres y el puente
colonial; es importante
que la gente conozca
estas riquezas culturales.

"Este trabajo me deja
el conocimiento de la
diversidad cultural que hay
en los alrededores del estado
de Veracruz, lo que hace falta
es invertir en cada uno de los
municipios para que la gente los
conozca y los visite”, afirmé.

Carlos Balboa trabajé en la
localidad de Cempoala, zona
arqueoldgica que sufre grandes
deterioros por el descuido de
los habitantes. Su propuesta
es desarrollar un programa
de talleres culturales para
sensibilizar e informar a la
poblacién y a los visitantes
de los danos que hacen
a estas estructuras.

Zuleny Abigail Delgado
Rolén y su equipo presentaron
“Ruta de leyendas,
interactuando con el pasado”,
que consiste en recorrer las
principales calles de Naolinco
involucrdndose con el ptblico
como una obra teatral. Destacé
que eligieron ese municipio
porque tienen todos los
recursos necesarios para
desarrollar su proyecto.

El equipo de Eunice Cruz
trabajoé en La Antigua y presento
la propuesta sobre un médulo de
informacién y una ruta turistica
“para que toda la ciudadania
tenga conocimiento de la historia
de esa localidad y todos los
lugares que pueden visitar”.

Pablo Martinez Vega
coment6: “Nosotros trabajamos
en el pueblo mégico de Xico;
nuestro proyecto habla de
cultura turistica, presentamos
una propuesta de cursos de
capacitacion para los prestadores
de servicios en los rubros de
calidad y el protocolo de atencién
al cliente”.

Fabiola Leyva y Maria de los Angeles Cardona

Miriam Andrade y su equipo

Con esta actividad concluyeron los cursos
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Estudiantes

disenaron robot acuatico
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La Rectora acudi6 a la presentacién del proyecto

UV y TNG colaboran en
proyecto que facilitara la
exploracion submarina
en barcos

ALMA MARTINEZ
Y ARACELY HERNANDEZ

Estudiantes de la Facultad de
Ingenieria de la Universidad
Veracruzana (UV) presentaron un
vehiculo operado remotamente
(ROV, por sus siglas en inglés)
construido por ellos mismos, como
muestra de la vinculacién exitosa
entre la empresa Talleres Navales

del Golfo (TNG) y la médxima casa
de estudios del estado.

La rectora Sara Ladrén de
Guevara y el gerente general
de TNG, José Antonio Sardina
Archives, coincidieron en que la
vinculacién facilita la transferencia
tecnolégica y de conocimiento,
ademads de identificar y potenciar
el talento humano.

“La alianza de la Universidad
con la empresa puede significar que
los proyectos no se queden en papel
y que se hagan realidad”, afirm¢ la
Rectora; por su parte, el Gerente de
TNG sostuvo que “la vinculacién
entre la empresa que represento
y la Universidad es un binomio
cuadrado perfecto”.

Sara Ladrén de Guevara celebré
que el convenio firmado con TNG
en 2014 vea cristalizado con hechos

las buenas intenciones, ademas
reconocio el apoyo, aprecio y
aprovechamiento del talento de
los universitarios en mejoras que
beneficien al desarrollo empresarial.
Mencion6 que estos proyectos
exitosos reflejan la formacién
integral que reciben los jévenes
estudiantes, cuyas inquietudes
son encauzadas y enriquecidas
con el conocimiento disciplinar,
asi como el aprendizaje
del idioma inglés.
“La educacion que brinda
la UV da la pauta para el éxito”,
afirmo y evidencié que tanto la
UV como TNG tienen en comtn la
tradicién y la innovacién, ambas
son portadoras de una tradicion
que las posiciona a nivel nacional.
El Gerente de TNG, quien es
egresado de la UV, dijo que hoy

El prototipo posee tres camaras HD

en dia las empresas deben ser
dindmicas, competentes y apostarle
al talento humano.

José Antonio Sardifia subrayo
la importancia de que exista
comunicacién entre las necesidades
de las empresas y las universidades
para que formen a los jévenes de
acuerdo a la realidad empresarial.

Menciond que este tipo de
proyectos deben difundirse para
que mds empresas se sumen y
se desarrollen nuevos proyectos,
abriendo caminos para los
egresados de la UV. “Debemos
sentirnos muy orgullosos de nuestra
Universidad, proyectos como el de
hoy nos engrandecen”, agregg.

Construccion del ROV
El robot acudtico que elaboraron
los estudiantes de Ingenieria fue

bautizado por TNG con el
nombre de “Mantarraya”. Lo
construyé un grupo de siete
alumnos y posee tres cdmaras
HD que transmiten video en
vivo, sensores que miden presion
y temperatura, ademads que
puede sumergirse hasta 100
metros de profundidad.

Su funcién consistird en la
identificacién y visualizacién
submarina de dreas dafiadas
de los barcos que llegan al
astillero. Con este ROV se
reducirdn los accidentes en el
personal que desciende para
realizar estas labores.

Ala par, se desarrolla un
software que permitird su
localizacién por GPS a través
de Google Maps y trazar una
ruta hacia su destino.

Ingenieria imparte curso a
alumnos de nuevo ingreso

SHUGUEY ENRIQUEZ AMBELL

La Facultad de Ingenieria realiza
por tercer afio consecutivo su curso
de induccién para todos los jévenes
que ingresardn en agosto proximo a
algin programa educativo del drea
en esta casa de estudios.

En entrevista, el director
de la Facultad, Agustin Flores

Fuentes, explic6 que desde 2014
se estableci6 esta nueva estrategia
dirigida a los alumnos de nuevo
ingreso para regularizarlos, pues
se observo un indice alto de
reprobacion en ellos.

El curso tiene una duracién de
cinco semanasy es una estrategia
que ha dado buenos resultados. Se
realiza del 20 junio al 8 de julio y del 1
al 5 de agosto, de 7:00 a 14:00 horas.

En él repasan y aprenden
conocimientos de matematicas,

fisica, quimica, habilidades
del pensamiento y lectura 'y
redaccién, que son antecedentes
de las experiencias educativas que
cursardn en las diferentes carreras.
“Ademads aprovechamos para que
los chicos empiecen a involucrarse
en el programa ‘Conoce tu
universidad’ ”, indicé el Director.
Flores Fuentes agregé que “las
ventajas que hemos tenido es que
de entrada los chicos empiezan
a tener arraigo y se empiezan a
identificarse con su nueva escuela,
para nosotros es muy importante”.
Esta iniciativa ha contribuido a
elevar los indicadores de la
acreditacién en las autoevaluaciones
del Consejo de Acreditacion de la
Ensefanza de la Ingenieria (Cacei).

Destaco la cooperacién de los
maestros en esta iniciativa, asi
como la buena respuesta que han
tenido los alumnos. El primer afio
se contd con espacio para 850 e
ingresaron 150 estudiantes; en
2015, de 450 entraron alrededor
de 100; en 2016 estd estimado
que de los 920 lugares se capten
por lo menos el 50 por ciento.

Finalmente, el Director
de la Facultad de Ingenieria
puntualizé: “Este curso es
totalmente gratuito para los
alumnos, ya que definitivamente
es para que se enamoren de
su carrera y reconozcan la
necesidad de cubrir deficiencias
de tipo académico que traen
desde el bachillerato”.

Agustin Miguel Flores, director
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> Entregd 88 becas escolares

UV reconoce el esfuerzo de sus estudiantes
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EDUARDO CANEDO LOMAN

La Universidad Veracruzana

(UV) entregé un total de 88 becas
escolares a estudiantes de los
diferentes programas educativos
de la regién Orizaba-Cérdoba, en

evento realizado en Ixtaczoquitlan
y enlazado por el sistema de
videoconferencias a todas las
regiones universitarias.

Los jévenes se hicieron
acreedores a becas escolares, ademads
de estimulos al reconocimiento
académico y artistico; recibieron un
cheque que recompensa su esfuerzo
y dedicacién a sus estudios.
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En su mensaje, la vicerrectora
Beatriz Rodriguez Villafuerte los
felicit6 por su empeio y dijo:
“Hemos logrado un incremento
sustancial en el nimero de becas
y eso me da mucho gusto, el
compromiso ahora es aumentar el
ndmero en ciclos posteriores”.

De igual manera, enfatizé
que a pesar de la crisis financiera

que atraviesa la Universidad se
realizan esfuerzos importantes
en apoyo a los estudiantes.
“Ustedes son la razén de ser de
la UV y nos sentimos orgullosos
y honrados con ustedes, pues
representan dignamente a nuestra
querida alma mater”.

Por su parte, José Eduardo
Martinez Canales, secretario
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Académico regional, coincidié
al reconocer el trabajo que cada
estudiante desempeiia en las aulas,
“cada vez que un alumno de la UV
recibe un reconocimiento, para
nosotros es motivo de satisfaccion
y orgullo”.

Por tltimo, exhort6 a los
presentes para continuar sus
estudios con esmero y dedicacién.

Y En Orizaba-Cérdoba

AFBG tiene nueva coordinadora regional

EDUARDO CANEDO LOMAN

Beatriz Rodriguez Villafuerte,
vicerrectora de la region
Orizaba-Cérdoba, tomd protesta
a Fatima Romero Gutiérrez
como nueva coordinadora

del Area de Formacién

Béasica General (AFBG).

La Vicerrectora reconocio la
importancia del AFBGy “el trabajo
que desempeiia en el contexto del
Modelo Educativo Integral y Flexible
(MEIF), estamos convencidos
que en estos tiempos se requieren
ciertas competencias para nuestros
estudiantes, formando profesionistas
que se desempefiardn en un mundo
muy distinto”.

Al mismo tiempo exhorto a
los asistentes para estar al tanto
de las habilidades que como
facilitadores deben reforzar entre
los estudiantes.

Respecto a la reestructuracién
en el AFBG con base en las
recomendaciones emanadas de la
evaluacion del MEIE el secretario
Académico regional, José Eduardo
Martinez Canales, destacé
que muchas veces la palabra
“cambio” es dificil de afrontar;
no obstante, “se hace un trabajo
responsable y comprometido,
en donde se distingue la
apertura a recomendaciones
y observaciones, las cuales
coadyuvan en la formacién
continua; debemos demostrar
todas las fortalezas participando
en esa transformacién”.

Previo a la entrega del
nombramiento, Maria Teresa
Sampieri Croda, directora
general del AFBG, coment? la
necesidad de articularse con otras
dreas, pensando siempre en los
estudiantes y su formacion.

“Vemos al equipo de la region

con mucha voluntad y compromiso,

reconocemos su preparaciony

debemos tener claro que la suma de

voluntades y de trabajo nos llevara
a tener un modelo educativo como
lo demandan nuestros estudiantes.”
Por su parte, Fatima Romero
agradeci6 la confianza de las
autoridades universitarias: “Me
siento respaldada por el trabajo de
los académicos y su experiencia,
por la confianza de las autoridades
y porque el cometido del AFBG
se ve reflejado en cada uno de

los estudiantes”; de igual forma,
exhorté a los asistentes para

ver este proceso de cambio como
una oportunidad para demostrar la
importancia del area.

N v
La Vicerrectora tomé protesta a la nueva funcionaria

Al finalizar el protocolo se
realiz6 una sesién de trabajo
en donde se presentaron
las propuestas para la
transformacién del AFBG.
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> Esta en fase de prototipo

Equipo multidisciplinario
crea ordenadora ecologica

Jahir Canseco

El proyecto surgio
a raiz del robo

de una ordenadora
tradicional

Fue presentado
en el evento
Imagina, Innova
y Emprende

KARINA DE LA PAZ REYES DIAZ

Jahir Canseco, egresado de la
Licenciatura en Sistemas
Computacionales y Administrativos,
region Coatzacoalcos-Minatitldn,
junto con un equipo
multidisciplinario disefié una
mdquina ordefiadora ecoldgica,
con la intencién de apoyar redes
alimentarias locales. Actualmente el
proyecto estd en la fase de prototipo
y en proceso de ser patentado.

Todo empez6 hace cuatro meses,
cuando a su abuela le robaron su
ordefiadora y le propuso a unos
amigos disefiar un aparato con
dichas funciones pero con mayores
beneficios, como no necesitar
combustible o energia eléctrica para
su funcionamiento y extraer mas
leche que con el proceso manual.

El equipo realiz6 una serie de
encuestas entre las personas que se
dedican a esta actividad agropecuaria,
para conocer sus necesidades en lo
que se refiere a la ordefia de vacas,
de ahi que su prototipo cumpla con
todas las necesidades para tal funcion.

regiones 23

Detall6 que el equipo esta
integrado por Diana Murrieta,
egresada de la Licenciatura en Artes
Visuales y él, ambos de la UV; asi
como un ingeniero de Tantoyuca y
dos de Chiapas.

“Laintencién del modelo
de negocios que planteamos es
aliarnos con una gran empresay a
través de ella rentar a los pequefios
productores y que éstos no paguen
en efectivo, sino con la produccién
de leche, y a su vez obtengan méds
ganancias”, puntualizo.

Se estima que el precio de cada
aparato no rebasard los 10 mil pesos,
lo que también permitirfa a un
productor comprarla en lugar de
rentarla. Si bien actualmente estdan en
el prototipo de la ordefiadora, en tres
meses esperan empezar operaciones
de venta.

Destacé que ademds de que no
necesita combustible ni energia
eléctrica, esta cientificamente
comprobado que en una ordefia
manual se extrae el 75 por ciento del
total de la leche que posee la vaca,
mientras que con la ordefiadora se
obtendra entre el 95 y 100 por ciento.

Alafecha estan en proceso de
patentar su marca, Milkotronics SAPI,
asi como el aparato, pues pretenden
llegar al mercado de Estados Unidos
eIndia, donde tienen contactos
para ampliar el negocio y obtener
favorables resultados, dadas las
innovaciones que presenta.

Jahir Canseco present6 el proyecto
ante estudiantes de las cinco regiones
de UV, asistentes al evento Imagina,
Innova y Emprende, que organizé
la Secretarfa de la Rectorfa yla
Direccién General de Vinculacién, el
15 de junio en la Unidad de Servicios
Bibliotecarios y de Informacién de la
region Xalapa.

UTAI realizd Foro de
la Diversidad Cultural

CECILIA ESCRIBANO REYES

La Unidad de Transversalizacién
Académica Intercultural (UTAI)
realizé el 8 de junio el Foro de la
Diversidad Cultural, en la region
Coatzacoalcos-Minatitldn, con el
objetivo de generar un espacio de
reflexién y compartir productos de
difusion cultural elaborados por los
estudiantes, ademads de acercar a
los asistentes la diversidad cultural
yriqueza de nuestro pais.

El evento fue organizado por
la catedrdtica Nancy Margiel
Pérez Salazar y los estudiantes
de la experiencia educativa
(EE) Diversidad Cultural. La

inauguracion estuvo a cargo

del vicerrector regional Jorge
Alberto Andaverde Arredondo,
quien resalté que la Universidad
es un espacio abierto a todas las
diversidades, donde prevalecen el
respeto y la tolerancia.

En la apertura del foro,
dos integrantes del grupo Koyouali
interpretaron tres sones jarochos.
Posteriormente se presentaron
cuatro revistas, dos periédicos
murales y un video como productos
finales del curso.

Los grupos culturales abordados
fueron: popoluca de Texistepecy
popoluca de Soteapan, mazateca,
zapoteca, maya y purépecha.

“Los productos presentados
rescatan elementos importantes
de los grupos culturales como la
lengua, tradiciones, vestimenta,

gastronomia, organizacion social,
entre otros”, sefialé la académica.

Resalté que fueron 17
universitarios de las carreras de
Ingenieria, Ciencias Quimicas,
Administracién, Derecho y Escuela
de Enfermerfa, quienes no sélo
investigaron sobre el folklor de las
culturas, sino las problematicas
actuales de las comunidades.

Durante la actividad hubo
una muestra gastronémica
en la que los universitarios
compartieron algunos platillos
tipicos de los grupos culturales
representados en el foro.

Ana Jazmin Cruz Santos, alumna
de Ingenierfa Petrolera, compartio:
“En nuestro entorno existe esta gran
variedad cultural, sin embargo no
basta con sélo saber su existencia
sino aceptarla, respetarla y hacer
lo necesario para preservarla; esta
parte es la mas dificil, pero existen
asignaturas que nos permiten ver el
mundo de otra manera, desde otro
enfoque, es decir, nos abren los ojos
ante la oscuridad de la ignorancia.

"La EE Diversidad Cultural
cumple con el objetivo de

Grupo de estudiantes de la EE Diversidad Cultural

sensibilizarnos para aceptar

lo que llega a ser extrafio o

diferente para nosotros.”
Recalco que a través de la EE

contribuyen a la preservaciéon

de lariqueza cultural de México,

“pues cada cultura es tan

importante como cualquier otra,
entre ellas se complementan;

cada una es como una pieza de

un rompecabezas que al unirse

y encajar perfectamente forman
nuestra historia, por ello es de vital
importancia darlas a conocer”.
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Universitarios desarrollaron planta
de tratamiento de residuos solidos

Tres estudiantes de Agronegocios
Internacionales proponen utilizar basura
para producir energia eléctrica

ALMA CELIA SAN MARTIN CRUZ

Estudiantes de sexto semestre
del programa educativo
Agronegocios Internacionales
presentaron el proyecto Biotrash,
que consiste en una planta de
tratamiento de residuos sélidos
urbanos (RSU) a través de la
gasificacion por plasma.
Margarita Isabel Gémez
Vésquez, José Garcia Avendaiio
y Consuelo Alcantar Gonzdlez,
forman el equipo que desde
el primer semestre inicié el
proyecto. Margarita comento que
en un principio investigaron qué
cantidad de residuos se generaban
en el municipio y cudl era el

costo del servicio de recoleccién
de basura, para ello aplicaron
encuestas tanto a la poblacién
como a personal del municipio;
los datos obtenidos sefialaban
que se producian alrededor de 120
toneladas de desechos orgénicos e
inorgdnicos por dia.

Agreg6 que la basura
representa un riesgo para el
ecosistema y para la sociedad,
ya que los gases que despide al
descomponerse —especialmente el
metano- provocan problemas en
el organismo y al medio ambiente,
aparte de generar mal olor y gran
cantidad de microbios daiinos,
que en suma merman la calidad
de vida.

Con base en tales resultados,
el equipo indago alternativas
para la disminucion de los

Margarita Gomez, José Garcia y Consuelo Alcantar presentaron Biotrash

RSU, descartando procesos que
consideran falsas soluciones:

“Como ejemplo tenemos el caso
de las plantas de incineracién y

los rellenos sanitarios que generan
y liberan dioxinas, asi como
particulas téxicas nocivas para la
salud y para el medio ambiente”.

José Garcia mencion6 que las
tecnologias que permiten la
gestion y procesamiento de la
basura son: pirélisis, digestion
anaerobia, gasificacion
convencional y gasificacion por
plasma, siendo esta tltima a la
que se le ha dado mds importancia
por las ventajas que presenta,
tales como la eliminacion total de
residuos de distinta naturaleza.

“Nuestra propuesta se llama
Biotrash; es una planta de
tratamiento de RSU a través de la
gasificacion por plasma.”

Si se gestiona de manera
eficiente, Biotrash proporciona
una fuente importante de
energia limpia. De esta manera
se produce electricidad
mediante materiales que son
considerados sin valor alguno,
explicé el estudiante.

Con este proyecto se
busca la creacion de espacios
limpios en el municipio, al
reducir los volimenes de
basura para utilizarse como
materia prima en la generacién
de energias alternativas.

Por dltimo, coment6 que la
generacion de residuos es un
problema al cual la sociedad
debe hacer frente y que es
en el hogar donde se debe
generar el cambio al separar
correctamente los residuos.

Estudiantes ofrecen enfogue
sobre cuidado ambiental

Sus trabajos fueron
compilados en un libro

EDUARDO CANEDO LOMAN

En el marco del Dia Mundial del
Medio Ambiente y como una
forma de reflexion en torno
alos problemas vinculados a
éste, se llevé a cabo la
presentacion del libro Educacion
ambiental y conservacion de
recursos naturales, compilado
por la académica de la
Universidad Veracruzana (UV)
Leticia Garibay Pardo.

El evento tuvo como escenario
el patio interior del ayuntamiento
cordobés y en él se dio cita
la comunidad universitaria y
publico en general interesado en
temas ambientales.

El libro presenta los resultados
de 28 proyectos realizados
por estudiantes de la Facultad
de Biologia, region Xalapa,
enfocados en una primera parte

a temdticas como manejo de
residuos sélidos, conservacion
de sitios protegidos, especies en
peligro, y conciencia ciudadana;
en la segunda parte se estudian
las propuestas y experiencias
que la Facultad ha tenido a favor
del medio ambiente, dando
un amplio panorama sobre las
fortalezas y sobre todo dreas de
oportunidad que aun se tienen.
En la presentacion la
compiladora estuvo acompanada
de Eric Houbrén, coordinador
regional para la Sustentabilidad;
Roberto Gdmez Pastrana,
académico de la Facultad
de Ciencias Bioldgicas y
Agropecuarias, y Maria de
los Angeles Morales Oyarzabal,
coordinadora de Ecologia y Medio
Ambiente del ayuntamiento.
Eric Houbrén mencioné que
el libro plantea una visién de la
pérdida de la biodiversidad
y la degradacién de los sistemas
ambientales, en gran medida
como consecuencia del uso
irracional de los recursos
energéticos. “Tomamos de la
naturaleza mds de lo que es capaz

de darnos y debemos ver a la
educacién ambiental como una
disciplina formal mds que como
una tendencia contemporédnea’.
Por su parte, Morales
Oyarzabal felicit6 a
los realizadores de las
investigaciones publicadas

y destacé su aporte para la
proteccion y preservacion de
especies. “En esta compilacion
podemos encontrar temas
muy importantes que nos
ayuden a desmentir los mitos
que existen en torno a los
murciélagos y las serpientes,
por ejemplo, los cuales no
son valorados pero cumplen,
como todos los organismos,
una funcién especifica dentro
de la biodiversidad”.

En tanto, Gdmez Pastrana
refirié que la vida se ha
diversificado desde sus inicios
para lograr una adaptacioén a
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Beatriz Rodriguez, Tomas Rios y Leticia Garibay

su entorno y mantener siempre
un equilibrio; no obstante, con
la llegada de nuestra especie se
produjo un cambio que en la
historia reciente se ha convertido
en una crisis global.

Al final de la presentacién
Garibay Pardo reconocio la
necesidad de seguir informando
y difundiendo qué son los
ecosistemas y el medio ambiente:
“Para construir estamos
acostumbrados a destruir y eso
inevitablemente tendrd un efecto
en la temperatura; estamos
viviendo las consecuencias de
una sobreexplotacién de muchos
anos atrds, en las ciudades ya no
hay lluvias sino inundaciones,
cada dia son mds frecuentes
los incendios, el crecimiento
desmedido de las zonas urbanas
estdn restando territorio
ala naturaleza”.

Destac6 ademads el deterioro
ambiental en consecuencia por la
generacion de residuos: “En 1955
una persona producia 500 gramos
de basura en promedio, hoy la
poblacién se ha quintuplicado
y producimos aproximadamente
kilo y medio de desechos, nos
estamos inundando de pldastico,
hasta un 30 por ciento de lo que
compramos va a dar a la basura,
hay productos que tardardn
mds de 500 afios en degradarse,
hablamos de desechos radiactivos
y tecnolégicos, elementos que no
conociamos en el pasado”.
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Exposiciones

Fieltros de Francisco Toledo
Museo de Antropologia de Xalapa
Xalapa, Ver.

Material y didlogo

de Alfonso de Pablos Vélez

Museo de Antropologia de Xalapa
Xalapa, Ver.

Recorridos guiados
Museo de Antropologia de Xalapa
Xalapa, Ver.

Pluritipia

de Felipe Cortés y Adriana Arakelian
Galeria Ramoén Alva de la Canal
Xalapa, Ver.

Masajaru Shimara
Galeria Ramoén Alva de la Canal
Xalapa, Ver.

Fragmentos de Maria Inés Aldao
Lugar: Lobby de la USBI
Xalapa, Ver.

Rocio Sagadén: El estilo que baila

Galeria virtual:
www.uv.mx/difusioncultural

* Eventos no organizados por la OV

Cartelera sujeta a camblos

dusionculiursyuy mx

n Didusion Cultural UY

Sugerencias del 20 al 26 de junio de 2016

D @OGOCultural UV

Mis intormacion en: www.av.mx/difusioncultural/cartelera

Concierto | 19:00 horas

Fiesta de metales

Quinteto Mex-Cin

Mi Casino... Mi ciudad
Direccion de Grupos Artisticos
Lugar: Casino Xalapefno
Xalapa, Ver.

Exposicion | 20:00 horas

Masajaru Shimara

Lugar: Galeria Ramo6n Alva de la Canal
Xalapa, Ver.
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Ciclo: La voz diversa

Coro UV

Direccion de Grupos Artisticos
Lugar: Sala Dagoberto Guillaumin
Xalapa, Ver.

*Concierto | 20:30 horas
Ruc & Rola

Lugar: Foro Miguel Herrera
Casa del Lago UV

Xalapa, Ver.

Teatro | 20:30 horas

Las muertas

ORTEUV

Direccion de Grupos Artisticos
Lugar: Sala Dagoberto Guillaumin
Xalapa, Ver.

*Teatro | 20:30 horas

Leche de gato

Colectivo Nosotros, ustedes y ellos
Lugar: Foro Miguel Herrera

Casa del Lago UV

Xalapa, Ver.

Concierto | 17:00 horas

Orquesta Universitaria de Musica
Popular

Musica: Paisaje

Direccion de Grupos Artisticos

Lugar: Centro Cultural Tlagna
Xalapa, Ver.

Teatro | 19:30 horas

Las muertas

ORTEUV

Direccion de Grupos Artisticos
Lugar: Sala Dagoberto Guillaumin
Xalapa, Ver.

*Teatro | 19:30 horas

Leche de gato

Colectivo Nosotros, ustedes y ellos
Lugar: Foro Miguel Herrera

Casa del Lago UV

Xalapa, Ver.

“Taller | 11:00 horas
Cuates del MAX
Inteligencia artificial y robética

Lugar: Museo de Antropologia de
Xalapa. Xalapa, Ver.

Concierto | 13:00 horas

Patricia Ivison, Esmeralda Pazos
y Ernesto Miramontes

Miisica para voz, corno y piano
Domingos de Museo

Direccion de Grupos Artisticos
Lugar: Museo de Antropologia de
Xalapa, Xalapa, Ver.

Teatro | 19:30 horas

Las muertas

ORTEUV

Direccion de Grupos Artisticos
Lugar: Sala Dagoberto Guillaumin
Xalapa, Ver.

*Teatro | 19:30 horas

Leche de gato

Colectivo Nosotros, ustedes y ellos
Lugar: Foro Miguel Herrera

Casa del Lago UV

Xalapa, Ver.
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> Ofrecieron recital de piano

Ninos fortalecen su talento en el CIMI

También estimulan
su sensibilidad vy
habilidades cognitivas

Durante ocho semestres
aprenden coro, solfeo,
notacion musical y a
tocar algun instrumento

PAOLA CORTES PEREZ

Es una maravilla que la Universidad
Veracruzana (UV) cuente con el
Centro de Iniciacién Musical Infantil
(CIMI), asi todos los nifios tienen
la oportunidad de desarrollar sus
talentos, expresé la sefiora Susana
Paz, madre de familia.
Destacé que son muchos
los padres de familia que
desean que sus hijos reciban
una educacién musical al
considerar que ésta fortalece su
inteligencia y sensibilidad.
Respecto a los requisitos para
ingresar al centro, Lorena Arrieta
Pardo y Miriam Vazquez Montano,
profesoras del CIMI, dijeron que
lo recomendable es que los nifios
tengan siete anos, sepan leery
escribir, y no es necesario que tengan
conocimientos musicales previos.
“Se les aplica un examen de
aptitudes muy bdsico que consiste
en repetir ritmos y notas musicales
con su voz, con la finalidad de
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Lorena Arrieta y Miriam Vazquez con sus alumnos

encauzar a los nifios”, detall6
Miriam Vézquez.

Explicé que a lo largo de ocho
semestres los estudiantes aprenden
coro, solfeo, lectura de notas e
instrumentos musicales (violin,
piano, guitarra, violonchelo,
clarinete, trompeta, flauta
transversa, percusiones y arpa)
que son asignados de acuerdo
a sus aptitudes.

Ambas coincidieron en decir

que para estudiar musica es

Un musico se forma estudiando y en el escenario

fundamental que los nifios tengan
amor por ella, “alos padres de
familia les recomendamos que la
disciplina la vuelvan un hébito de
estudios para alcanzar los objetivos
planteados en el primer semestre.

"También les recomendamos que
no obliguen a los nifios a tomar clases
de musica si no estdn interesados,
hay otras actividades que pueden
hacer; a la musica se le tiene que
entrar con muchisimo amor, si no
suele ser contraproducente.”

Para concluir el semestre, el
CIMI llev6 a cabo un recital de
piano en el que participaron seis
nifios que cursan diferentes
semestres, de edades entre
los siete y 12 afios, pero
principalmente “es un aliciente para
que los ninos contintden sus
estudios, adquieran mds tablas
para dominar el escenario. Un
musico se forma en dos puntos:
estudiando y en el escenario”, expreso
Miriam Vazquez.

Participaron estudiantes entre los siete y 12 afos

La musica desarrolla
habilidades cognitivas
Lorena Arrieta afirmé que la
musica desarrolla en

los nifos la sensibilidad y
muchas habilidades
cognitivas, “aprenden el
lenguaje musical, la lectura de
distintos signos musicales, se
hacen sensibles no sélo a la
musica sino a la apreciacion de
las artes en general”.

La sefiora Susana Paz cont6
que decidié inscribir a su
hija en el CIMI porque habia
escuchado que la musica les
abre los sentidos y asi mejoran
en sus estudios, “una amiga fue
quien me recomendo el centro
e incluso ella me sacg la ficha,
finalmente mi hija logré entrar”.

Como mamd, externd, ha
sido una prueba de resistencia:
todos los dias estudia con su
hija, la lleva puntualmente al
centro, va por ella al terminar
sus clases, “hacemos esto y mds
por ellos, porque vemos que
es una actividad que disfrutan, es
una tarea pesada pero vale
mucho la pena”.

Comenté que desde que su
hija empez6 a estudiar en el
CIMI se ha vuelto una persona
mads sensible, tiene facilidad
para las matematicas, asi
como mayor concentracion y
paciencia, ademds ha mejorado
mucho en sus estudios.

Recordé que desde pequeila
tenia el gusto por la musica,
actualmente cursa el quinto
semestre con la especialidad en
piano, y ha notado que tiene la
intencién de continuar con sus
estudios musicales.

“Antes de venir al recital le
dije que éste seria su penultimo
concierto, inmediatamente me
respondié ‘no mamg, a lo mejor
entro a la Facultad de Muisica’ ”,
dijo con una gran sonrisa.

Al preguntarle sobre la
primera vez que vio a su hija en
el escenario, dijo: “Fue
muy emocionante y ambas nos
ponemos muy nerviosas, pero
es hermoso ver que supera el
miedo y enfrenta el escenario
para demostrar sus habilidades.”

El Instituto de Investigaciones Linguistico-Literarias pone a disposicion de la comunidad universitaria sus publicaciones
con 50% de descuento (excepto la Coleccion de Cuerpo Académico), al presentar credencial vigente.
El catalogo puede consultarse en wwwi.iilluv.org

Contacto: iillpublica@uv.mx. Horario de ventas: 9:00 a 14:00 horas. Teléfono: (228) 8421700, extension 13351. Vigencia: Hasta nuevo aviso
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> Celebra 30 afios

Trio Tlayoltiyane, baluarte
de la musica huasteca

KARINA DE LA PAZ REYES DIAZ

Con tal de obtener una buena
calificacion en la escuela primaria,
dos ninos le pidieron a su padre,
un musico huasteco, que les
ensenara y acompanara a tocar en
un festival escolar. Este accedié y
el trio trascendid, se consolidé
y en 2016 celebra 30 afios de
existencia con material discografico
considerado fundamental e
infinidad de presentaciones en el
pais y el extranjero.

Se trata del trio Tlayoltiyane,
cuya etimologia es ndhuatl y
se puede traducir como “Los
creadores”. Estd integrado y dirigido
por Antonio Herndndez Meza,
violinista y jaranero del grupo,
ademads de compositor y laudero;
le acompaiian sus hijos Jorge
Alberto en la jarana y el violin, y
Marco Antonio, en la huapanguera.
Como su nombre lo dice, el trio ha

creado un inmenso repertorio en el
género huasteco.

Para festejar su aniversario han
realizado una serie de conciertos
con invitados especiales como
Tony Delgado, Sandra Lohr y Pepe
Gonzdlez. El préximo 7 de julio
se presentardn con el saxofonista
Rodolfo Sdnchez, el Mariachi
Universitario y el ensamble vocal
Voz en Punto, quienes interpretaran
composiciones de Antonio
Herndndez Meza. La cita es a las
19:30 horas en la Sala “Dagoberto
Guillaumin” del Teatro del Estado.

El trio Tlayoltiyane se ha
presentado en diversos paises,
sobre todo de América y Europa.

A propésito de presentaciones
internacionales, fueron invitados
para dar un concierto e impartir
talleres en octubre préximo en

un museo de Nueva York, Estados
Unidos, con motivo de las fiestas de
Todos Santos.

Jorge Alberto Hernandez Hernandez

Cuando Tlayoltiyane empezo

a sonar en todas partes

El director y fundador del trio,
Antonio Herndndez Meza, naci6 en
Chahuantla y fue criado en Pahua
Grande, ambas comunidades
situadas en el municipio de
Ixhuatldn de Madero, Veracruz.

A don Antonio desde nino su
padre le ensefi6 a tocar porque le
llamaba mucho la atencién y le
“llegaba al corazén”, aunque en
todo momento le advertia “yo no
quiero que seas musico, porque ser
musico es ser borracho”.

Sin embargo, tras varios afios
de andar en el camino de la musica
se encontré con Alberto de la Rosa,
quien desde 1976 lo incorporé al
grupo Tlen-Huicani.

Fue hace 30 anos, en abril
de 1986, que sus hijos Marco
Antonio y Jorge Alberto Herndndez
Herndndez, quienes tenian
alrededor de ocho y nueve afos,

Marco Antonio Hernandez Hernandez

le pidieron que les enseflara a

tocar tres sones (La polla pinta,

Los enanos 'y Xochipitzahuatl) para
presentarse en la celebracion del
Dia del Nifio de su escuela primaria,
y que Jorge Alberto obtuviera una
buena calificacién en la materia de
Educacién Artistica.

Al ano, explicé don Antonio, ya
eran todo un trio que paulatinamente
se incorporé como grupo artistico
ala Universidad; en un primer
momento los nifios ingresaron como
becarios. En ese entonces, “teniamos
que pedir permiso a la escuela
para que ellos fueran a acompafar
la funcién con el Ballet Folklérico”.
Posteriormente hubo giras, la
primera con ellos fue en diciembre
de 1989 a Tucson, Arizona”.

En 1988 el trio realizé sus
primeras tres grabaciones, “y con mas
razon se escuchaba Tlayoltiyane en
todas partes”. A la fecha han grabado
siete materiales discograficos.

Sumado a ello, en una ocasiéon
invitaron a don Antonio para que
creara un huapango al programa
Veracruz agropecuario, que se
transmite por Radio Television
de Veracruz, lo que se tradujo en
mayor difusién.

“La gente fue aceptando y
escuchando nuestras melodias,
mis ideas, proyectos, el baile
huasteco, el son de carnaval
y huapangos”, expres6 pensativo.

“Tlayoltiyane tiene el propdsito
de crear huapangos, hacer musica
y difundir. Desde luego no haciendo
para atrds todos los huapangos
conocidos, mis respetos para quienes
los hicieron, los compositores
viejos, quienes dieron a conocer
los que llamamos huapangos
viejos o viejos huapangos, que se
escuchan desde la época de los
tatarabuelos, los abuelos...”

“La musica nos ponia a vibrar”
Jorge Alberto y Marco Antonio desde
muy pequeiios escuchaban a su
padre ensayar el violin y “la musica
nos ponia a vibrar, a sentir cosquillas
en las manos, en los pies y siempre
ha sido asi”, comparti6 el segundo.

“Y como dijo mi padre, una
calificacién de escuela nos hizo
llegar a esto. La iniciativa fue
en conjunto, pero de hecho la
calificacién era para mi hermano,
en la materia de Educacion
Artistica. ‘Y sile decimos que
nos enseile. No va querer’,
decfamos entre nosotros. A los
tres dias de que nos decidimos a
decirle era la presentacién y en
ese tiempo nos enseno los tres
sones que presentamos.”

Marco Antonio comento que
cuando el trio Tlayoltiyane se fundé
era un tiempo dificil en la Huasteca,
porque el son “se estaba perdiendo
debido a la influencia de la musica
de banda proveniente de Hidalgo.
Aquello estaba siendo un susurro.
También se estaban alejando las
actividades de huapango”. En
Xalapa, ni se diga, practicamente no
se escuchaba.

Posteriormente, el Instituto
Veracruzano de la Cultura empezé
a realizar programas para la
difusion de la musica huasteca y
Tlayoltiyane también contribuyé.
“Tomaron un poco de las
grabaciones que tenfamos y como
nos veia muy chicos tocando la
musica, eso llamaba la atencién.
También empez6 a fluir el canto
en ndhuatl, animamos a la gente
a cantar en su propia lengua”,
rememoré gustoso.

Para él, al trio Tlayoltiyane
le tocd dar el paso dificil, pues
incluso ellos de nifios fueron
discriminados por su origen, pero
a la fecha mucha gente no sélo de
Veracruz sino del pais reconoce y
gusta de este género musical. “La
Universidad también ha sido un
impulso, porque atrae gente de
la Huasteca para que se venga a
capitalizar aqui”.
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Los campeones ganaron en tres sets

> Se impuso a Difusién Cultural

ngenieria se corond en el Voleipol

En la justa participaron un total de nueve equipos

SANTIAGO MORALES ORTIZ Empleados de la Universidad
Veracruzana (UV).

El Gimnasio “Miguel Angel Rios
Torres” lucié un ambiente lleno de
fiesta, en un encuentro en el que los
campeones tuvieron que aplicarse

pues luego de ganar el primer set

La escuadra de Ingenieria brindé
un gran encuentro y se impuso
en tres sets a Difusién Cultural,
para coronarse campeon del
Torneo de Voleibol Mixto para

por 26-24, cayeron en el segundo
22-25, por lo que Difusién Cultural
forz6 a un tercero donde finalmente
se impuso Ingenieria por 15-7.

En la justa participaron un total
de nueve equipos, los cuales durante
varias semanas de actividad se
eliminaron entre si hasta que sélo
quedaron los finalistas.

La final se jugo con gran intensidad

Mixto para Empleados

Ingenieria se convirtio en el
nuevo campedn del Voleibol de
Empleados, ya que en anteriores
versiones el dominio fue del equipo
de la Direccion de Actividades
Deportivas, que en esta ocasion
fue eliminado en semifinales
por el actual monarca. Por su
parte, Difusién Cultural eliminé

a CoSustenta para llegar a
la fiesta grande.

La ceremonia de premiacién
estuvo encabezada por los
profesores José Israel Solar
Flores y Miguel Camacho
Medina, coordinadores
deportivo del campus Xalapa
y del torneo, respectivamente.

> Torneo de Futbol Rapido

Deportivo Principes, campedn de

Se adediCé el tl’-tu|o SANTIAGO MORALES ORTIZ

tras vencer al
Deportivo Chema

En gran encuentro y de forma
contundente, el Deportivo Principes
se adjudicé el titulo del Torneo de
Futbol Répido de la Fundacion de la

Los nuevos monarcas

a Fundacion UV

Universidad Veracruzana (UV), tras
vencer en la gran final al Deportivo
Chema con marcador final de 5-2.
Las anotaciones por los
campeones fueron de Isael
Mendoza, quien hizo tres tantos,

seguido por Roberto Dominguez;
mientras que por los derrotados el
gol fue de Josman Camafio.

Fue un encuentro espectacular
y de buen nivel técnico,
celebrado en la cancha de futbol
rapido de la Unidad Deportiva
de la UV, bien llevado por el
drbitro Manuel Martinez.

En el torneo participaron
10 equipos y los encuentros se
disputaron en jornadas sabatinas

Deportivo Chema, digno subcampeén

bajo la coordinacién de Oscar
“Azteca” Aguilar, por parte de la
Fundacién de la UV.

El campeon goleador fue Roberto
Alvarez, del equipo La Férmula,
quien anoté en 70 ocasiones.

Se inform6 que las inscripciones
estdn abiertas para el proximo
torneo, mismas que se pueden
efectuar en las oficinas de la Unidad
Deportiva del Campus para la
Cultura, las Artes y del Deporte.
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-scuela de Futbol Soccer cumple sels anos

Se consolida entre las
mejores de la entidad
veracruzana

SANTIAGO MORALES ORTIZ

A seis anos de su creacion, la
Escuela de Futbol Soccer Infantil
yJuvenil de Halcones se consolida
como una de las mejores de la
entidad, con el respaldo de la
Fundacién de la Universidad
Veracruzana (UV), Asociacion Civil.

La academia de futbol cuenta
con mads de 240 alumnos,
de cuatro a 15 afios de edad, y
las sesiones de entrenamiento
se llevan a cabo en la Unidad
Deportiva del Campus para la
Cultura, las Artes y el Deporte de
laUV.

Para el director deportivo
Miguel Angel Maldonado
Herndndez, es un orgullo contar
con numerosa participacion,
“gracias a la preferencia y
confianza de los padres de familia

y a nuestro centro de formacion,
que se consolida dentro de los
mejores de la entidad”.

Apunt6 que la escuela sigue
siendo relativamente nueva, y con
la capacidad para seguir recibiendo
alumnos durante todo el ano,
pensando en crecer cada vez mds.

Maldonado Herndndez
destaco el trabajo del grupo de
entrenadores, quienes tienen un
trato especial con los nifios.

“Portamos con orgullo el logo
y los colores de Halcones UV.

Es la imagen que llevamos de
nuestra Universidad, la cual nos
compromete a hacer cada vez
mejor nuestro trabajo.”

El entrenador sefial6 los
resultados que han obtenido
en torneos locales, estatales y
nacionales, asi como en la Liga
Nacional Juvenil que avala el Sector
Amateur de la Federacion Mexicana
de Futbol, en las categorias Sub-13
y Sub-15.

“La Liga Nacional ha
sido bastante buena para los

muchachos. Se trata de un torneo
largo de 30 partidos que se viven
con intensidad. Sabemos que
hay equipos fuertes y que nos
falta trabajo, pero siempre les
competimos igual, brindando
nuestro maximo esfuerzo.”
Reiterd la invitacién a todos
los nifios que deseen integrarse
alos entrenamientos de lunes a
viernes, de 16:00 a 18:00 horas,
donde un grupo de 12 entrenadores
atienden a los asistentes en
sus diferentes categorias.

Halconss siguen triunfando en natacion

Lograron su titulo
ndmero 16 en el
Campeonato Estatal de
Curso Largo y calificaron
al Nacional de Morelia

SANTIAGO MORALES ORTIZ

La Escuela de Natacion de Halcones
de la Universidad Veracruzana (UV)
gano el Campeonato Estatal de Curso
Largo y obtuvo el pase al Nacional de
Morelia, Michoacdn, a celebrarse del
29 de junio al 3 de julio.

En las instalaciones del
Centro Acudtico de Boca del Rio,
los Halcones lograron su titulo
nimero 16 en forma consecutiva, al
dominar en la puntuacién general y
en el medallero.

La representaciéon emplumada
de 42 elementos viajé a Boca del

Rio, encabezada por el cuerpo
técnico integrado por Santiago
Gonzdlez Serralde, Enrique

Gonzdlez Ronzoén y el coordinador
de actividades acudticas Jerénimo
Guzmdn Saldafia, para participar en

Dominaron en la puntuacion general y en el medallero

la piscina centroamericana
enclavada en Leyes de Reforma.

El excelente desempeno de
los representantes de la UV en
diferentes pruebas fue vital para
que el equipo de Halcones obtuviera
el primer lugar con un total de
mil 155 puntos; el segundo sitio

correspondié a la Escuela Acuarela
de Oaxaca, con 829 unidades; el
tercero, a la Escuela AcuaX, que
sumé 785.50 puntos; el cuarto, fue
para el Club Acuario del puerto de
Veracruz, y el quinto, para el Club
Campestre de San Andrés Tuxtla.

Por lo que respecta al
medallero, los Halcones de la UV
también se erigieron campeones
estatales al sumar un total de 88
medallas: 35 de oro, 27 de platay
26 de bronce; el segundo lugar fue
para el representativo de la Escuela
AcuaX, con 27 oros, 35 platas y 21
bronces; el tercero, al Club Acuario
de Veracruz, con 26 de primer
lugar, 18 de segundo y
19 de tercero; en el cuarto se ubicé
la Escuela Acuarela de Oaxaca, y en
quinto, el Club Campestre de San
Andrés Tuxtla.

Con esto, la representacion
de los Halcones que acudié
a dicha justa con el respaldo
de la Direccion de Actividades
Deportivas de la UV, clasificé con
carro completo al Campeonato
Nacional Curso Largo de Natacién
en Morelia, Michoacdn.
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SAISUV promueve

educacion para

salud y la alimentacion

Como parte de la campana “A quitarnos un KILO de encima, la familia

yla UV nos necesitan”, el Sistema de Atencién Integral a la Salud de la
Universidad Veracruzana (SAISUV) lleva a cabo pléticas de educacién

para la salud y orientacién nutricional, de manera itinerante, en las
dependencias y entidades académicas, con la finalidad de contribuir a la
toma de decisiones y fomentar estilos de vida saludable en los dmbitos de

la alimentacién y del ejercicio, dando seguimiento a las recomendaciones
de los organismos internacionales para combatir el sobrepeso, la obesidad y
las enfermedades crénicas no transmisibles.

Nutricion y cuidados de la salud
Las pléticas sobre nutricién y cuidados de la salud aportan conocimientos
para que el personal universitario realice las compras de su despensa
saludable, con base en la lectura del etiquetado de los alimentos
procesados, como los alcalinos y los de bajo indice glucémico.

Entre otros temas, se informa sobre los problemas que causan el exceso
del consumo de sal y azticares, y se brindan opciones para la eleccién
de aceites y bebidas de aportes nutricionales, como las de soya, coco,
almendras y arroz. En este aspecto, se cuenta con la participacién del drea
de nutricion y atencién médica del SAISUV.

Los universitarios pueden participar en los talleres de activacion fisica

Activacion fisica

Con el apoyo de la Direccién de Actividades Deportivas (DADUV)

se abordan los fundamentos de la activacion fisica y se motiva a

los participantes a realizar cambios paulatinos que contribuyan al
mejoramiento de su estado de salud, haciendo ejercicios en casay en los
espacios laborales.

De esta manera se busca generar interés para que el personal
universitario participe en alguno de los talleres de actividad fisica, deportes
y bailes de sal6n que la campana ofrece con el apoyo dela DADUVyla
Direccién General de Difusién Cultural.

Los Guardianes de la Salud de las dependencias y entidades académicas
son los encargados de motivar a sus compafieros a participar y decidir el
tema de la pldtica; ademads realizan las gestiones necesarias respecto al
espacio adecuado.

Como enlaces entre la Coordinacién de Salud Publica del SAISUV y el
personal universitario, buscan establecer una comunicacién efectiva para
que las platicas respondan a las expectativas.

la

Los Guardianes de la Salud son parte fundamental de la campana

Primera Exhibiciéon de Refrigerios Saludables
Dentro de las acciones implementadas por el SAISUV, recientemente

se realiz6 la Primera Exhibicién de Refrigerios Saludables, en la cual
participaron trabajadores universitarios, alumnos de la Escuela Industrial
“Concepcion Quirés Pérez” y miembros del Consejo Gastronémico
Veracruzano, quienes fueron evaluados por un jurado conformado por
académicos y reconocidos chefs.

Trabajadores universitarios

Los ganadores
de las categorias
participantes son:

Pambazos,
Categorias Bebida Ensaladas Cocteles baguettes y Antojitos Platos fuertes
sandwich
Ensaladas . 2 . .
. 2 - Macedonia de P ot o Tostadas de atin Timbalitos
Licuado Energético deliciosas y Sandwich sin culpa
frutas al pastor de acelga
saludables
Primer Lugar
Irma Patricia Maria I sabel Lilia del Carmen Raquel Montor Carlo Angel Villa Raquel Montor
Noriega
Polanco Mora Alcaraz Serrano Aburto Serrano
Armella
Ceviche de Champifiones
Smoothie saludable mango y Dip de aguacate P
al pastor
Segundo Lugar aguacate
Raquel Montor Lidia Rubi Lilia del Carmen Raquel Montor
Serrano Rivera Trujillo Mora Alcaraz Serrano
Yogurt de nuez de Wraps de Chllés re.llenos
; de picadillo de
la India verduras h o
Tercer Lugar champinones
Raquel Montor Raquel Montor Soreim
Serrano Serrano Villagran Paz
Escuela Industrial “Concepcion Quirds Pérez”
Pambazos,
Categorias Bebida Ensaladas Cocteles baguettes y Antojitos Platos fuertes
sandwich

Primer Lugar

Smoothie de frutas

Ensalada mixta
de lechugas

Coctel hawaiano

Sandwich pepito

Pico de gallo
agridulce

Omelette

Viveros

. Gema S’oledad Lucero,del Ana Laura Lyzi Rodriguez Elizabeth Nava
Gloria Salazar Leal Rodriguez CarmenVazquez 2 ) - ;
Alarcon Luna Hernandez Tapia Trujillo Garcia
Calabacitas
Jugo antigripal Ensalada verde Copa de frutas | Chapata vegetariana | Pan de zanahoria ShiErisy
g grip con frutos P P 8 pechuga de pollo
Segundo Lugar a (@ pldin
Kenia Lizbeth Luis Armando Linda leéth Oralia Guzman Edith Ojeda Ellza!)eth
A X . Sangabriel Hernandez
Marquez Linares | Carrillo Gaspar p Cruz Medel ,
Lopez Rodriguez
Jicamas y Pudin de chia
Jugo vuelve a la pepinos con Copa de frutas Sandwich capresse i Calzone
vida aderezo de especial P Alfredo Juarez vegetariano
yogurt Loeza
Tercer Lugar
Brend Brownie vegano
Angel Grajales C::Ii:a Naomi Sarai Gabriela Patricia Jesus Antonio
Jacome [ Peredo Lopez Collins Romero Bibiana Mendoza | Aguilar Platas




Universidad Veracruzana

Programa de Platicas de Educacion para la Salud

y Orientacion Nutricional

Con la intencion de ampliar la cobertura de atencion de la Campana
"A quitarnos un KILO de encima, la familia y la UV nos necesitan”,
se desarrollaran Platicas de Educacion para la Salud y Orientacion
Nutricional en los espacios de trabajo donde se desarrollan las

acciones de la Campana.

Las oferta es la siguiente:

Fecha Dependencia Tematica Horario Lugar
) 11:00 a 12:00
Martes 21 de Junio Idiomas de "°':‘oﬁc"’°‘.'°‘ ” oTas DI 8 \ 908
horas
Orientacién
nutricional y 8:00 a 9:00 Sala de Juntas de
Jueves 23 de junio Unidad Central BRI A fas A
por diabetes
Herramientas
Direccion General - 11:00 2 12:00 :
Partas 28 de)unio - o Dikioidn Culawral  Pora 8l mansjo horas ARcoeic
del Estrés
Unidad de Servicios m:?'; Sala
Bibliotecarios y de 8:00 a 9:00 "Carlos Fuentes
Jueves 30 de junio a Informacion coc;wb:z:onaa s Lo
USB! - Xalapa o‘;‘“ £ USB! Xalapa
\ ‘ A quitarnos un inkormes
i Coordinacidn de Salud Pibiica, SAISUY
kilo de encima, etaraliog
la familia y la UV Col. Obrero Campesina
Nos necesitan. Tel. (228) 842 17 00 Exx. 10330
campanaobetidad@uv.mx

/

L3

L

Usssnrwdad Varsiretons
b - e | P



Universidad Veracruzana

Enla UV

no pedimos mas.
iDamos mas!

#UVY DamosMas

En la regidn Veracruz,

el Programa de Salud

Integral (PSI) que contribuye

a la prevencion de adicciones

y formacién de habitos de vida
saludables, realizé acciones que
impactaron a mas de | | mil

miembros de la Comunidad UV.

U ad Verscruram






