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CONVOCA

A'los Cuerpos Académicos (CA) a presentar solicitudes para

el desarrollo de acciones que coadyuven en la formacion integral
de los estudiantes de los diferentes programas educativos (PE),

a través de mantener y consolidar los nticleos académicos y sus
Lineas de Generacién y Aplicacién del Conocimiento (LGAC), bajo
las siguientes

BASES

I. Las solicitudes deberdn presentar acciones para fortalecer el CA,
tales como:

a) Desarrollo o conclusién de proyectos dentro de las LGAC.

b) Conclusién de trabajos recepcionales siempre que se trate de
una participacién colaborativa de miembros de un mismo CA.

c) Presentacion de resultados de investigacion, a través de
publicaciones con registro, arbitradas e indexadas u obras de
creacion artistica, donde participen al menos dos integrantes
de un mismo CA como autores, coautores o colaboradores.

d) Actividades de gestion o vinculacién que contribuyan a
fortalecer las LGAC con una notable incidencia o beneficio
sobre los programas educativos que atienden y las lineas
estratégicas de desarrollo institucional.

e) Organizacién y desarrollo de eventos académicos que
contribuyan a:

e Fortalecer las LGAC.

¢ Actualizar metodoldgica o disciplinariamente a los
integrantes del CA.

e Difundir resultados que deriven de las LGAC del CA.

 Fortalecer los Programas Educativos donde estdn adscritos
los miembros del CA.

f) Mejora de la habilitacién académica de los integrantes del CA.
II. Conceptos que se apoyaran:

a. Desarrollo de proyectos de las LGAC: compra de materiales y

consumibles de oficina, computo, laboratorio o reactivos; pago

de servicios de laboratorio; apoyo para prédcticas de campo de
estudiantes y académicos.

b. Impresién de trabajos recepcionales.

c. Publicacién de resultados de investigacién que cuenten con

carta de aceptacion, la cotizacién correspondiente y el archivo

electrénico de la version final a publicar.

d. Servicios editoriales como: disefio para la publicacién,
correccion de estilo, traduccién y servicios informadticos.

e. Vidticos (transporte, hospedaje y alimentacion) a integrantes

del CA para realizar estancias cortas de investigacion en otras
IES, reuniones de redes académicas y realizar trabajos de
campo, o para académicos invitados de otras instituciones
cuando asistan a la UV para los mismos fines.
Vidticos a estudiantes para que asistan a eventos académicos
para presentar ponencias derivadas de sus trabajos
recepcionales siempre que emanen de proyectos del CA.

f. Servicios para la realizacién de un evento académico.

III. Montos

$50,000.00 méximo CA (registrado en Promep) y $20,000.00 médximo
para GC (Grupos de Colaboracién con registro ante la Direccién
General de Desarrollo Académicos e Innovacién Educativa),
considerando que el techo presupuestal es de tres millones

de pesos.

IV. Para la gestién y otorgamiento de recursos, los CA deberan:

a) Estar registrados formalmente antes del 28 de febrero de 2013.

b) Designar por acuerdo del CA a uno de sus miembros como
responsable de la solicitud.

¢) Requisitar la solicitud a través del portal www.uv.mx/dgda-
supacadCA

d) Contemplar que las acciones deben realizarse y ejercer los
fondos a mds tardar el 8 de noviembre de 2013.

e) Incluir la documentacion que soporte la solicitud.

V. Procedimiento:

a) Recepcioén de solicitudes a partir de la publicacién de la
presente convocatoria y hasta el 5 de abril de 2013.

b) Las solicitudes deberan estar firmadas por el representante del
CAy el responsable de la solicitud, de ser el caso.

¢) Cuando varios CA decidan reunirse para un mismo fin,
deberdn presentar una sola solicitud, firmada por los
responsables de cada uno.

d) Las solicitudes recibidas serdn sometidas a evaluacion por
un Comité multidisciplinar nombrado por la Secretaria
Académica y se aprobardn mediante criterios de congruencia,
claridad, impacto y disponibilidad presupuestal.

e) Quedaran excluidas para su evaluacion las solicitudes de CA
que cuenten con otros apoyos institucionales o federales para
las mismas acciones.

f) Los resultados se publicardn en el portal www.uv.mx/dgda-
supacadCA y se dardn a conocer a los responsables a mds
tardar el 22 de abril de 2013.

g) Los asuntos no previstos en esta convocatoria serdn resueltos
por el Comité de Evaluacién de la misma.

Mayores informes en la Direccién General de Desarrollo Académico
e Innovacion Educativa al teléfono 817-73-08 6 842-17-00 ext. 18500
y 18112; o a los correos electrénicos hevargas@uv.mx, wblanco@
uv.mx y/o tmontalvo@uv.mx

“L1s DE VERACRUZ: ARTE, CIENCIA, Luz”
Xalapa, Ver., a 06 de marzo de 2013

Dr. Ratil Arias Lovillo
Rector

Informate responsablemente

Informacién oficial en:

dgcuuv @ComunicacionUV
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Quedo reglamentado el uso de escudo
v lema

Se regulara el uso de elementos como el escudo heréldico, el logosimbolo vy la firma institucional

El reglamento fue aprobado por el CUG

KARINA DE LA PAZ REYES

El Consejo Universitario General
(CUG) de la Universidad
Veracruzana (UV) aprobo el
pasado 4 de marzo el Reglamento
de los Elementos de Identidad
Institucional, con el objetivo de
tener un mejor ordenamiento

de la imagen ptblica de la
institucién, pues regula la
utilizacion del escudo heréldico,
el logosimbolo, el lema, la pleca
institucional y el sello.

Al finalizar el Consejo, se
entrevisté a Victor Hugo Sdnchez,
titular de la Coordinacion de
Disefio e Imagen Institucional
adscrita a la Direccion General de
Comunicacién Universitaria, quien

destacé que “en ninguna institucién
educativa del pais hay precedentes
de un trabajo de imagen publica
como el que gracias al rector Raul
Arias Lovillo se estd haciendo en la
UV. Ni la UNAM, ni el Instituto
Politécnico Nacional tienen
esa caracteristica.

"Mucha gente piensa
que la imagen publica o que
los elementos de identidad
solamente sirven para
publicitar, y no es cierto. La
identidad institucional se crea
cotidianamente, son conductas,
actitudes, diversificacion de los
espacios, entre otros. Nosotros
lo que proponemos es que esa
identidad se vea plenamente
reflejada en una imagen publica.

"Es por eso que no estamos
haciendo un manual de
identidad, sino un manual de
imagen institucional. Es la
manera de hacer ver lo que la
Universidad es.”

La aprobacién de este
Reglamento de los Elementos
de Identidad Institucional
repercutird directamente
en la fase de regulaciones
contempladas dentro del manual
de imagen institucional.

Victor Hugo Sdnchez
detall6 que un minucioso estudio
arrojo que el escudo herdldico de la
UV fue dibujado sin aplicacion de
color, sin embargo en el transcurso
del tiempo, las diferentes
instancias de la institucién le

hicieron modificaciones. “Entonces
habia mas de 100 escudos que tenian
aplicaciones de color, y lo habfan
hecho chaparrito, alargado, es decir,
ni siquiera tenfa su traza original”.

Fue en ese escenario que
la Coordinacion de Disefio de
Imagen Institucional se aboco
arecuperar la traza original
y a realizar una serie de ajustes
convenientes para su uso en
medios impresos y virtuales.

El escudo herdldico es el
madximo elemento de identidad
en la institucion, pero al ser
utilizado indistintamente se
cre6 un desgaste. A manera
de comparacién, comento el
entrevistado, se podria encontrar
asentado en un titulo profesional

o en un volante que publicitara
una actividad de alguna
entidad académica.

Para resolver tal situacion, se
propuso un logosimbolo que estd
conformado por la flor de lis -
que también estd contenida
en el escudo herdldico-y el
acrénimo “UV” —que estd
socialmente posicionado.

“Este logosimbolo es un
elemento grédfico robusto que
permite utilizarlo de manera
constante, que identifica
a la Universidad, pero que
evita el desgaste que se le
daba antiguamente al escudo
heraldico”, subrayé.

A iniciativa del CUG,
se determiné que la
Coordinacion de Disefio de
Imagen Institucional colaborara
con el abogado general dela UVy
la Secretaria de la Rectoria, a fin
de reglamentar la utilizacién de
estos elementos.

Una de las propuestas es
que el escudo herdldico sea
utilizado en documentos legales,
como el titulo profesional; y el
logosimbolo para documentos
que se manejan de manera
cotidiana en el interior
de la instituciéon como los
comunicados, publicidad,
entre otros.

Como parte de esta propuesta,
Victor Hugo Sdnchez comenté
que si en algtn caso, un
documento membretado con
el logosimbolo requiere ser
oficializado o adquirir un estatus
legal, sea sellado, pues el sello
de la Universidad contempla un
escudo herdldico.

Dejé en claro que tanto
el escudo herdldico, el
logosimbolo y la firma
institucional tienen las mismas
capacidades identificatorias.

Con la aprobacién del
Reglamento de los Elementos
de Identidad Institucional se
permite la liberacién de archivos
que contengan estas imdgenes
para su utilizacion.

“Los archivos se van a colgar
en algun apartado del portal
de la UV para que puedan ser
utilizados por la comunidad
universitaria, pero deberdn estar
dentro de los lineamientos del
manual de aplicacién de los
elementos de identidad.”

Para mds informacion,
consulte la direccién electrénica:
www.uv.mx/comunicacionuv/

\/

Universidad Veracruzana

Consulte cada lunes el articulo semanal del Rector en

WWW.UV.IMX

Conozca la postura de la Universidad acerca de los temas de la agenda nacional en la pluma del Dr. Arias Lovillo
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CUG aprobo iniciativas a favor

de estudiantes y académicos

También se aprobaron en lo general los reglamentos de imagen institucional, control patrimonial y proceso

de entrega-recepcion

Integrantes del CUG votaron para fortalecer la formacion y el desarrollo de estudiantes y académicos

ALMA ESPINOSA

La creacion de una coordinacién
para el programa de aprendizaje
basado en problemas y la
reforma al Estatuto del Personal
Académico de la Universidad
Veracruzana (UV), que busca
apoyar a los docentes para que
realicen estudios de posgrado
de calidad, fueron aprobados
por la mayoria de los integrantes
del Consejo Universitario
General (CUG), durante la sesion
ordinaria realizada la mafnana del
lunes 4 de marzo, en el Museo de
Antropologia de Xalapa (MAX).
De acuerdo con lo expuesto
por el académico Alejandro
Goémez Aguirre, el programa
—que estard adscrito a la
Direccion General de Desarrollo
Académico e Innovacién
Educativa (DGDAIE)- busca
aprovechar la amplia gama de
conocimientos que el claustro
de docentes posee para resolver

problemas profesionales y de la
vida cotidiana.

Al respecto, el rector Raul Arias
Lovillo agregé que se trabaja en
un conjunto de proyectos piloto
con perspectiva clara de que en el
futuro se tendrd que incorporar
un espacio en el aprendizaje.

“Es fundamental que
todos los estudiantes de la UV
integren dentro de su formacién
bdsica la experiencia educativa
Matemadticas Basada en la
Resolucion de Problemas, esto
tendra un efecto positivo para el
aprendizaje de los estudiantes.
Este programa quiere crear las
bases para el futuro”, comenté.

Héctor Vargas Rubin, titular
de la DGDALIE, dio a conocer que
las modificaciones a los articulos
6,7, 28, 32, 33, las fracciones I
de los articulos 9, 29, 107, 194 y
la fraccién II del articulo 80 del
Estatuto de Personal Académico,
tienen la finalidad de fortalecer la
formacion de académicos

en posgrados con pertinencia
y excelencia.

“Buscamos que haya un
incentivo y reconocimiento a
los profesores que estudian un
posgrado del Programa Nacional
de Posgrado de Calidad, con el
objetivo de fortalecer sus perfiles
y el de los cuerpos académicos a
los que pertenecen”, aseguro.

Otro acuerdo, propuesto desde
la Rectoria y aprobado
por unanimidad fue la
creacién del Centro de
Estudios para la Creacién y
Documentacién de las Artes,
que tendrd como lineas de
trabajo la investigacion artistica,
la investigacion de las artes
enfocada a la reflexién de
las mismas desde el sentido
critico e histérico, asi como la
documentacion de las artes.

La directora general de
Relaciones Internacionales,
Magdalena Herndndez Alarcon,
dio a conocer la incorporacién de

y . i

TR ) A
Los consejeros alumnos expresaron su opinion sobre algunos puntos

los Centros de Idiomas a

la dependencia a su cargo,

con la finalidad de no acotarse
s6lo al Area Académica de
Humanidades, sino que tengan
un funcionamiento e impacto
transversal. Otro punto propuesto
por la Rectoria, y aprobado por
unanimidad, fue la creacién de un
comité de bioética conformado
por académicos especialistas

en el tema, con el objetivo de
conservar y preservar los

seres vivos.

La propuesta de la Secretaria
de Administracién y Finanzas de
crear un reglamento de control
patrimonial también
fue bien recibida por los
consejeros reunidos en el MAX.
De igual forma, los consejeros
aprobaron la ratificacién
del reglamento para
el proceso de entrega-
recepcién administrativa.

La mayoria de los integrantes
del CUG vot6 a favor de la
propuesta de reglamento de
servicio social que elaboré6 la
oficina del abogado general
de esta casa de estudios, la
cual contempla los derechos
y obligaciones que tienen los
prestadores del servicio social,
asi como las entidades que
los reciben.

Se trabaja

para que docentes que
cursen un programa
reconocido por Conacyt
tengan incentivos:

DGDAIE”

A
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> Sustituyen a Mario Mufioz y Silvia del Amo

Ricardo Corzo y Elena Rustrian, nuevos
miembros de la Junta de Gobiermo
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Fueron elegidos por el Consejo Universitario General

Ambos obtuvieron altas votaciones de los consejeros universitarios

DAVID SANDOVAL

El Consejo Universitario General
(CUG) de la Universidad
Veracruzana (UV) designo

a Ricardo Corzo Ramirez y

Elena Rustridn Portilla como
nuevos miembros de la Junta de
Gobierno de esta casa

de estudios.

El CUG reviso las ternas
propuestas por la Junta de
Gobierno para renovar a dos
miembros internos de este
organo colegiado. En la primera

terna, para sustituir a Silvia del
Amo, se considerd a Ernesto
Ferndndez Panes y Godeleva Rosa
Ortiz Viveros, ademads de Corzo
Ramirez, quien contabilizé la
mayoria de votos con 270.

Con una trayectoria
académica de 39 anos de
docencia en diferentes niveles,
Ricardo Corzo ha ocupado cargos
institucionales como director
y fundador de la Facultad de
Sociologia, director del Area
Académica de Humanidades
y secretario académico de la
UV, actualmente es coordinador
académico de la Catedra
Interamericana Carlos Fuentes.

La siguiente terna propuesta
para sustituir a Mario Mufioz fue
integrada por Enrique Ramirez

Nazariega, Federico Roesch
Dietlen y Elena Rustridn Portilla,
resultando electa la catedratica
por 178 votos.

Rustridn Portilla es
académica de la Facultad de
Ciencias Quimicas, campus
Cérdoba-Orizaba, cuenta con
un doctorado en Ecologia
Microbiana por la Universidad
Claude Bernard, Lyon I de
Francia; es docente titular de
tiempo completo adscrita a la
Facultad de Ciencias Quimicas de
Orizaba y coordinadora regional
de Posgrado e Investigacion de
la region.

A continuacion Leticia
Rodriguez Audirac, titular de
la secretaria de la Rectoria,
rindio el informe concerniente
al programa institucional de
“Espacios universitarios cien por
ciento libres de humo de tabaco”.

Mencioné que el CUG aprobé
en sesion del 12 de diciembre de
2012 la “Declaratoria de espacios
cien por ciento libres de humo
de tabaco” y dos meses después
aprobo el reglamento de
este programa.

“Por lo anterior, toda la
comunidad universitaria de
los cinco campus asume un
compromiso participando
activamente por tener espacios
mads saludables y reafirma su
responsabilidad con la institucion
por la formacién integral, que se
suma a las diferentes acciones
que la UV ya realiza a favor de la
salud”, aseverd.

Ha habido disposicién y
convencimiento en las entidades
académicas, resalto, al dia de hoy
se suman 55 que participan
en el programa y han
logrado el reconocimiento de la
Secretaria de Salud de la entidad,
generando un impacto en 85 mil
738 universitarios.

Actualmente, 88 por ciento de
las dependencias cumplen con
los lineamientos del programa,
que incluyen el uso de sefialética
y fomentar una cultura de
prevencion, asi como contribuir
ala generacion de entornos
sustentables al interior de
la institucion.

Para finalizar la sesién
ordinaria, el dltimo punto fue
rendir un homenaje publico al
programa de Radio UV La revista,
que en fechas recientes cumplio
25 afios de transmision a cargo de
Carlos Romano y un grupo
de colaboradores.

Defensoria de los Derechos Universitarios

Calle Veracruz, nUmero 44, Interior 4
Fraccionamiento Pomona,

C. P. 91040, Xalapa, Ver.

Teléfonos: 8 42 17 00 y 8 42 27 00, extension 10510, 10511, 10513, 10514.
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> Aseguré Anibal Carlos Zottele Allende

Estudiar China, una necesidad para la UV y Veracruz

KARINA DE LA PAZ REYES

China se perfila como el gran
mercado del mundo, superando
a potencias como Estados
Unidos y Alemania, por lo cual es
necesario conocerlo, analizarlo,
estudiarlo; de lo contrario,
no hay forma de que ese pafs
conozca Latinoamérica, México
y concretamente Veracruz. Con
tal premisa, la Universidad
Veracruzana (UV) emprendi6
una bisqueda de alianzas
institucionales y académicas,
enfatizo el coordinador del
Centro de Estudios China-
Veracruz (Cechiver), Anibal
Carlos Zottele Allende.
“Tenemos que encontrar
los mecanismos para
presentarnos ante ellos y s6lo
lo podemos hacer a partir de
un conocimiento mayor de
su sociedad y su cultura. El
desafio para una institucion
de educacién ptblica, como
la UV, es enfrentarse ante un
universo académico y cientifico
practicamente desconocido.”
En 2008, el rector de esta casa
de estudios, Raul Arias Lovillo,

realiz6 un viaje a la ciudad

de Beijing, China, para signar
convenios de colaboracién con
dos importantes universidades
de aquel pais: la Beijing Foreign
Studies University (BFSU) y la
Beijing International Studies
University (BISU).

A partir de ese acercamiento,
se identifico la necesidad de tener
una mayor fortaleza institucional
en las relaciones con China,
sobre todo con las
instituciones universitarias.

Fue asi que se impulsé
la creacién del Cechiver,
iniciativa que aprobé el Consejo
Universitario General en
diciembre de ese mismo ano.

El propdsito central,
que en su momento se describio,
es el siguiente: “Desarrollar
investigaciéon multidisciplinaria
referida al idioma, historia 'y
cultura china, incluyendo el
estudio de su literatura, las
politicas y economias regionales,
las inversiones extranjeras, la
migracién china en México y las
relaciones bilaterales”.

Adicionalmente, esta iniciativa
contribuia con la distribucion

social del conocimiento, una de
las misiones de esta casa
de estudios.

“Observamos en China
que las grandes empresas
mexicanas comenzaban a tener
una presencia importante.
Ellas habian hecho y siguen
haciendo grandes inversiones
para posicionarse en un mercado
que ya en 2008 era importante,
pero ahora pasard a ser, en poco
tiempo, el mds importante en
el mundo.

"En ese sentido, vimos
que las empresas pequefasy
medianas de Veracruz no tenian
posibilidades de acercarse a
ese mundo de comercios, de
negocios, si no era a través
de una institucién como
nuestra Universidad, para poder
diversificar las exportaciones que
en Veracruz estan muy sesgadas
hacia Estados Unidos.
Un fenémeno no sélo
veracruzano, sino del pafs”,
relat6 Zottele Allende.

China, potencia mundial
En ese entonces, la creacion del
Cechiver fue cuestionada porque

se estaba dedicando una entidad
académica de la UV a estudiar la
séptima economia en el mundo.

“Hoy en dia el tema ya no se
ve asi. Estudiar China es una
necesidad extraordinariamente
importante para la UV, para
Veracruz. Porque si nosotros no
conocemos China, no sabemos
cudles son sus formas —tan
diferentes de las occidentales—
acerca del ser, el tiempo, el
espacio, la arquitectura, el
paisajismo, las artes y el mundo
de los negocios.

”Si nosotros no conocemos
eso, no tenemos forma de que
ellos nos conozcan a nosotros.
Tenemos que encontrar los
mecanismos para presentarnos
y s6lo lo podemos hacer a partir
de un conocimiento mayor de esa
sociedad, de esa cultura”, enfatizé
el entrevistado.

Hace unos meses, China
desplazé a Estados Unidos como
el principal operador comercial
del mundo, hace dos o tres anos
superé6 a Alemania como el
principal exportador.

Ahora estd posicionado
no sélo como el principal

En cuatro anos de
trabajo, el Centro de
Estudios China-Veracruz
ha logrado establecer
relaciones con
destacadas instituciones
universitarias de

aquel pais

Ademas, ha concretado
proyectos como la
apertura del Centro de
Estudios de México vy
América Latina “Sergio
Pitol”, en Chongaing

Esta en consejo técnico
la maestria Economia

y Sociedad: China 'y
América Latina, que de
aprobarse sera dictada
por la UV en conjunto
con otras universidades
latinoamericanas

exportador, sino que estd muy
cerca de Estados Unidos como
principal importador, es decir,
la suma de exportaciones e
importaciones de China es
mucho mds alta que la que realiza
Estados Unidos con el resto del
mundo, preciso.

Es mds, las clases medias
asidticas —que estdn en el
orden de 35 por ciento del total
mundial- van a convertirse en
el ano 2030 en el 65 por ciento
de las clases medias del mundo;
es decir, “serd el sector mads
dindmico de demanda de
bienes de toda naturaleza, no
solamente de materia prima”.

Ademads, se trata de un sector
que demanda productos de
alta calidad, muy contrario a la
errénea idea que hay de que a
ellos les gustan las imitaciones.
“Las clases medias y altas
de China no gustan de esas
imitaciones, somos nosotros
los occidentales quienes mads
adquirimos ese tipo de bienes”.

Cechiver, logros y acciones
Anibal Zottele mencioné que la
UV estd entre las 10 universidades
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de Latinoamérica que se han
esforzado para vincularse con
universidades chinas.

Como ejemplo mencioné
que en noviembre de 2012 se
realiz6 la Tercera Conferencia
Internacional de Sinologia en
China, donde participaron las
universidades mds importantes
del mundo, y las tnicas dos
ponencias latinoamericanas que
estuvieron presentes fueron la de
la UV -a través del Cechiver-y El
Colegio de México.

“Como universidad, que seamos
del interior del pais, no quiere decir
que tengamos menos posibilidades
o condiciones de tener una
visién respecto de las relaciones
con China. Tenemos amplias
justificaciones y legitimidad
para continuar con esta
tarea”, enfatizé.

Los propésitos del Cechiver
se han ido materializando
con actividades académicas
especificas y sustantivas. Para
ilustrar lo anterior, el investigador
cité que a partir de 2009 comenzé
a dictarse un curso anual en la
ciudad de Beijing.

Precisamente, del 25 de marzo
al 2 de abril del presente afio tendrd
su quinta edicién bajo el titulo
“Cultura y Negocios en China”.

En este curso concurren
empresarios, académicos
y estudiantes, para incorporar
elementos no solamente
tedricos sobre la cultura china
y sus formas de expresarse

Temas de Asia Orlental, Sociedad, Cultura y Economia

Centro de Estudios China-Veracruz

tando»

Afa 3. Ndmero Espectal. febrero 2012

en materia de negocios, sino
que también los participantes
tienen la oportunidad de hacer
una praxis de esos géneros,

al entablar encuentros,

mesas de negocios, visitando
especialistas, distribuidores de
distintos productos que tienen
que ver especialmente con la
agroindustria de Veracruz.

“En estos ultimos afios han
participado en esos eventos del
curso y las rondas de negocios
productores de café, tabaco,
vainilla, bebidas alcohdlicas y

ganaderia porcina de la entidad.”

En 2011, tras una alianza
de la UV-a través del Cechiver—
con la Universidad de Ciencia
y Tecnologia de Chongqing, se

inaugurd el Centro de Estudios de
México y América Latina “Sergio

Pitol” en aquella ciudad.

En tal acontecimiento
participaron los rectores de
ambas instituciones, Raul
Arias Lovillo y Yang Xinping,
respectivamente, asi como el
propio escritor veracruzano,
Premio Cervantes de Literatura
2005, Sergio Pitol, y alrededor

de 200 académicos, estudiantes

y funcionarios.

El Cechiver también organiza

un seminario anual con los
Institutos Contempordneos de
Relaciones Internacionales de
China (CICIR), que en sus
ediciones ha contado con la
participacion de distintas
universidades de México

y Estados Unidos, y tiene
participaciones en diversos
seminarios organizados por
otras instituciones.

Ademads, contribuye con la
formacion de la masa critica
necesaria para que la UV tenga
cuadros capaces de afrontar
otros programas académicos y
de investigacién, especialmente
con el fomento del estudio
de la maestria virtual China:
Economia, Cultura y Sociedad,
que dicta la Universidad Alcald
de Henares, en la cual han
participado 10 académicos
dela UV.

Ello, junto con los demads
recursos académicos de la UV
formados en distintas partes del
mundo, ha permitido proponer
ante la Direccién General de la
Unidad de Estudios de Posgrados
de la UV y el Consejo Técnico del
Area Econémico Administrativa,
la maestria Economia y Sociedad:
China y América Latina, para
que sea dictada por la UV
en conjunto con otras
universidades latinoamericanas.

Como parte del Programa
para la Movilidad de la UV-Beijing
International Studies University,
Chongqing University of Science and
Techology, han viajado a aquel pais
cuatro universitarios en 2010-2013;
siete durante 2011-2012; y 10 en el
transcurso de 2012-2013.

Asimismo, 24 estudiantes
y siete profesores de diversas
universidades —como la BISU-
realizan estancias estudiantiles
en esta institucion en el periodo
2010-2013.

Un logro mas del Cechiver
es la publicacién de la revista

o [
China

Orientando, que semestralmente
aborda temas de Asia Oriental en
los rubros de sociedad, cultura

y economia.

V Curso Cultura y Negocios
Como parte de las relaciones
entre el Cechiver y la BISU, se
realizard el V Curso Cultura 'y
Negocios en China del 25 de
marzo al 2 de abril en Beijing.

El curso estd dirigido
a empresarios, gerentes,
académicos, funcionarios y
representantes de organismos
publicos y privados. Los
asistentes podran participar
en programas de estudio
dictados por especialistas
chinos y residentes de
otras nacionalidades.

Por las tardes
se programardn pldticas,
entrevistas y asesorias
de empresas consultoras
radicadas en China; ademas,
habrd visitas a empresas chinas, de
acuerdo con el drea de interés
de negocio del participante.

Los objetivos del curso
son aplicar en los planes de
negocios el conocimiento sobre
los aspectos sociales, culturales
y legales en las actividades
empresariales de China; evaluar
las perspectivas de las relaciones
comerciales México-China,
incluyendo las posibilidades de
desarrollo de la actividad turistica de
México, en particular del estado
de Veracruz.

Asimismo, intercambiar
experiencias empresariales con
mexicanos y latinoamericanos
radicados en ese pais;
presentar planes de negocios a
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distribuidores, importadores,
exportadores y consultoras

para negociar actividades
comerciales y/o asociaciones con
empresarios chinos.

Los temas de las conferencias
dictadas en la BISU versardn
sobre la filosofia china 'y
su importancia actual; la
comunicacién en Chinay
América Latina; los mecanismos
de negociacion para los proyectos
que se presenten; la cultura china
y su influencia en el mundo de los
negocios; asi como la situacién
actual de la economia china.

Ademas, se abordara el papel
de las empresas exportadoras en
la crisis econdmica; los aspectos
legales, recomendaciones para las
transacciones empresariales con
el mercado chino; la inversién
china en México y América Latina
(actividades de inversion); las
tendencias a corto y mediano
plazo de las inversiones chinas en
México y América Latina.

También se analizard el
turismo receptivo y el emisor;
la nueva tendencia de mercado
de consumo de China; las
evaluaciones de las actividades
empresariales realizadas,
proceso de ajuste de las
carpetasy acciones a
desarrollar en el corto 'y
mediano plazo.

Los interesados pueden
llamar a los teléfonos
(228) 8421700y 8422700,
extensiones 11687y 11689;
acudir a la Unidad de Servicios
Bibliotecarios y de Informacién
de Xalapa, en el segundo piso;

o escribir al correo electrénico
centrochinaveracruz@uv.mx

Yt hr i -

Veracruz
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La tecnologia a tu alcance

JIM-Gestion Unificada

de Amenazas

La seguridad en las telecomunicaciones ha sido tema de
debate, el decidir qué y cémo se va a proteger es parte
fundamental en las organizaciones. Con el incremento
del uso de las TIC en las tltimas tres décadas, la seguridad
en las redes de cémputo ha llegado a ser un punto clave,
ya que la finalidad es garantizar el buen funcionamiento
de sus servicios.

Mucho se ha hablado de que no existe una red de
computo 100 por ciento segura, sin embargo lo que se
busca es minimizar el riesgo. Originalmente los firewalll
eran los encargados de proteger las redes al permitir
o denegar la entrada y salida del tréfico. Estos
dispositivos se complementaban con diversos
mecanismos de seguridad como los proxies, los sistemas
de deteccion de intrusos (IDS), la criptografia, entre otros,
incluso los programas antivirus en las PC fortalecian la
seguridad de la organizacion.

En 2007 surgieron los sistemas de Gestién Unificada de
Amenazas (UTM, por sus siglas en inglés, Unified Threat
Management), cuyo objetivo fue integrar las principales
tecnologias de proteccién en un solo ente. Dichas funciones
eran: firewall, prevencion y deteccién de intrusos (IDS/
IPS), acceso remoto (VPN), antivirus, antimalware, filtrado
de contenido web/URLy filtrado antispam. Estos sistemas
fueron creados para las organizaciones pequenas.

Juniper, Fortinet, Checkpoint, SonicWall son algunos
de los fabricantes que ofrecen soluciones UTM en el
mercado. La mayoria de ellos ofertan appliances; no
obstante, también existe la posibilidad de tener un UTM
basado en software, para la cual se requiere adquirir un
servidor certificado por el fabricante que garantice su
operacion y rendimiento.

Parte importante en el funcionamiento de un UTM
es su licenciamiento, el cual permite hacer uso de las
funcionalidades de proteccion y tener derecho a las
actualizaciones. El licenciamiento generalmente es anual
y puede darse de dos formas: completa, es decir, se tiene
acceso a todas las funcionalidades del UTM, se usen o
no; la segunda, es tener un licenciamiento por médulo
o funcién.

Otro punto a considerar es la capacidad del
throughput, por lo que se debe dimensionar
perfectamente el tamafio y trafico de la red para que éste
no se vea rebasado provocando fallas en la operacién.

Con el paso del tiempo y debido a su gran
aceptacion en el mercado, aunado a la constante
evolucion de la tecnologia, los UTM han ido
penetrando en el sector de las grandes empresas,
por lo cual se han desarrollado funcionalidades
complementarias en ellos como la seguridad en la
mensajeria, la prevencién de pérdida de datos, la
automatizacion de autenticacién de usuarios de
red y uso de perfiles, hasta el punto de monitorear y
correlacionar eventos.

Para finalizar, podemos senalar que un sistema
UTM ofrece una administracién facil y centralizada
en cuestion de seguridad, por otro lado tiene la
gran desventaja de que si éste falla, la organizacién
queda desprotegida completamente.

SOY ¥

> Juan David Uscanga Castillo

Economia colaboro
INnternational

Egresado de
con Children

REDACCION UNIVERSO

Juan David Uscanga Castillo,
egresado de la Facultad de
Economia, particip6 en
précticas sociales en Cartagena,
Colombia, donde trabajé como
voluntario con las fundaciones
Amigos de los Nifios y Banco
de Alimentos, apoyadas por
Children International.

A su regreso del pais
sudamericano, compartio con
Universo sus experiencias como
representante de la Universidad
Veracruzana (UV) en Cartagena
y acerca de su periodo
formativo, gracias al cual
pudo adquirir la experiencia
académica suficiente para
desenvolverse de manera
adecuada en Colombia.

Respecto de su periodo
formativo durante la
licenciatura, comento: “Gracias
al apoyo de mis profesores
tuve la fortuna de quedarme a
trabajar en mi Facultad
y apoyé a los académicos en
sus clases, escribi notas para
periddicos locales, di opiniones
sobre tesis y apoyé en trabajos
de investigacion, entre otras
actividades, coyuntura que
me permitié obtener valores
agregados a mi formacién como
economista y experimentar la
diferencia entre ser el ayudante
del maestro a sentirme el
colega del investigador”.

El trabajo en Economia
motivé a Uscanga Castillo
a enfilarse en el camino de
la vinculacién universitaria,
motivo por el cual decidi
aplicar para un intercambio con
la organizacién internacional
AIESEC, enfocada en brindar
una plataforma de desarrollo del
liderazgo juvenil, mediante su
participacion en intercambios
internacionales en entornos
globales de aprendizaje.

“Recibi la invitacién por
parte del comité de la ciudad de
Togliatti en Rusia para realizar
una préctica profesional como
maestro en bachillerato para
ensenar teorfa econémica, luego
me pidieron que contactara al
comité local de AIESEC en mi
ciudad, posteriormente surgio la

oportunidad de hacer una practica
social en Cartagena, donde realicé
mi estancia por seis semanas; la
vacante consistia en trabajar como
voluntario con las fundaciones
Amigos de los Nifios y Banco

de Alimentos.

"Durante mi estancia tuve
la oportunidad de conocery
relacionarme con otros jovenes
que, asi como yo, llegaron de
diferentes paises como Argentina,
Bolivia y Brasil para consolidar el
proyecto de acercar a los nifos
a las bibliotecas por medio de la
aplicacién de diferentes actividades
y técnicas de ensefianza, eso me
ayudo a convertirme en un agente
de cambio. En suma, puedo decir
que gracias a las herramientas
obtenidas en la Universidad y a
la vinculacién con AIESEC pude
impactar en un proyecto social de
reconocimiento internacional”,
afirmé Uscanga Castillo.

Al relatar su intervencién con
la Fundacién Banco de Alimentos,
destaco la importancia de contar
con las herramientas académicas
adecuadas para aplicarlas
en este tipo de contextos y
para acceder a oportunidades
académicas y laborales de
vinculacién internacional.

“El proceso para participar
en estos programas es muy
rigido, comenzando porque cada
fundacién oferta y sefala los
perfiles que necesita para realizar

las actividades que se requieren, es
entonces cuando tuve oportunidad
de aplicar los conocimientos
adquiridos en mi alma mater;
tuve que hacer planeacion,
utilizar herramientas y técnicas
de recolecciéon de informacion,
generar reportes, entre otras cosas,
ademds de que en la practica seguia
procesos econémicos, como en el
caso del Banco de Alimentos, en
donde habia que seguir el canal de
distribucién de los productos.
"Tener la experiencia de un
trabajo de impacto internacional
te permite darte cuenta de tus
competencias y tus carencias,
te brinda un buen punto de
referencia para comparar la
educacién que recibimos en la
UV ala de otras universidades
de otros paises. Me gustaria
seguir participando con este
tipo de fundaciones, ya que
quiero especializarme en un drea
llamada Economia de la Salud, en
donde se puede trabajar con la
industria farmacéutica, asi como
promover politicas publicas para
mejorar la seguridad social que
ofrece el Estado, por citar algunos
ejemplos”, agrego.
Finalmente, invit6 a los jévenes
a asumir el reto de establecer
contacto con universidades y
organizaciones internacionales
que les permitan ganar
experiencias y desarrollar
nuevas habilidades.
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> Sostuvo Ledn Olivé Morett, investigador de la UNAM

Revolucion tecnocientifica acentua
poroblemas socioecondmicos

Bajo el sistema de sociedad del conocimiento, la mayoria de los cientificos y
tecndlogos responden a intereses economicos y militares

-

PAOLA CORTES PEREZ

Leoén Olivé Morett, académico

del Instituto de Investigaciones
Filosoéficas de la Universidad
Nacional Auténoma de México
(UNAM), sostuvo en la Universidad
Veracruzana (UV) que a partir del
siglo XX se empez6 a suscitar una
revolucion tecnocientifica basada en
la generacién de conocimiento con
fines econémicos —y en ocasiones
militares—, lo cual acentud las
problematicas sociales, politicas,
econdmicas y ambientales que
arrastramos desde siglos anteriores.

En su conferencia “Cultura
y saberes en la sociedad del
conocimiento”, impartida a
estudiantes de la Facultad de
Filosofia de esta casa de
estudios, comparo6 dicho
movimiento con la revolucién
cientifica que se dio en los siglos
XVIy XVII, época en la que
surgieron las ciencias modernas
que impactaron directamente en
el campo de la cultura y en las
representaciones que tenia el ser
humano de si mismo, “se volvid
mds egocéntrico”.

Mientras que la Revolucién
Industrial del siglo XVIII fue
tecnoldgica y tuvo un impacto
social, cultural y econémico muy

fuerte, y trajo consigo ciertos
problemas que hoy se viven en el
campo del conocimiento; “entonces
tenemos que reflexionar si el modelo
actual es el que mds nos conviene
para transitar a la sociedad del
conocimiento”, senald.

Explicé que la revolucion
tecnocientifica consiste en el
surgimiento de novedosos sistemas
de generacion del conocimiento
(cientifico y técnico) y de
intervencion en la realidad
(sistemas técnicos), donde las
nuevas tecnologias de la informacion
juegan un papel relevante.

Una de sus principales
caracteristicas es que agrupan
a conjuntos de cientificos y
tecnélogos que tienen importantes
financiamientos para hacer sus
investigaciones, las cuales, la
mayoria de las ocasiones, responden
a intereses y valores militares, como
es el caso Manhattan con la bomba
atémica, la investigacion nuclear o
la biotecnologfa.

“Nos plantea nuevos problemas
que surgen desde el punto de vista
de la tecnociencia: qué decir, qué
investigar, cémo hacerlo, para qué,
qué proyectos deben financiarse,

a quién debe estar dirigida la
investigacién, cémo vigilar las
consecuencias de su aplicacién,

como y quiénes deben evaluarlos,
entre otros mas”.

Pese a que estos sistemas
de produccién basados en el
conocimiento han generado més
riqueza a nivel mundial, indicé que
poco se ha hecho para minimizar
una serie de problemas que se
arrastran desde el siglo XVIII,
principalmente relacionados con la
distribucion de la riqueza, la justicia,
laigualdad y el medio ambiente.

Y lanz6 las siguientes
interrogantes: “;La riqueza esta
distribuyéndose de manera
equitativa? ;Caminamos a una
sociedad justa? ;Hay mejor
bienestar y felicidad para la
mayoria? ;Los mecanismos son
sustentables? ;Se garantizan
los recursos naturales para las
generaciones futuras? ;Se reconoce
y respeta la diversidad cultural?”.

Ante esta situacién actual, Olivé
Morett propuso un nuevo concepto
de sociedad del conocimiento que
tenga como objetivo una sociedad
justa, democrdtica y libre, donde
el conocimiento sea accesible a
todos en general para satisfacer sus
necesidades bdsicas y solucionar
problemas fundamentales.

Para alcanzar este modelo,
expuso, debe existir una participacion
activa de la sociedad en la definicién,

solucién y evaluacion de las
propuestas como politicas ptiblicas
que ayuden a resolver los problemas
alos que se enfrentan dfa a dia, y “no
deben ser los gobernantes, asesorados
por tecndcratas, los tinicos en tomar
las decisiones”.

Agregé que los miembros
“deben ser capaces de generar el
conocimiento que haga falta para
la comprensién y solucién de los
problemas; también, de apropiarse
del conocimiento disponible,
el cual puede ser generado en
cualquier parte del mundo.”

Pero aclaré que el ejercicio de
evaluacion que hard la sociedad
no debe ser confundido con
juzgar si es buena o mala la
investigacién, sino que debe
evaluarse el uso que se hace del
conocimiento surgido de temas
cientificos especificos.

Leon Olivé hizo un
breve paréntesis para hablar sobre
el papel que juega el cientifico en la
sociedad del conocimiento, el cual
debe ser desinteresado y compartir
su conocimiento; sin embargo,
“hemos visto que existen cientificos
que trabajan en beneficio de
intereses econémicos y militares,
y otros que piensan en el bien
comun. Esta situacién confunde a
la ciudadania sobre el verdadero
papel que debe tener dentro de la
sociedad, como es el caso del
maiz transgénico”.

Por ultimo, destaco que el
papel de la universidad publica y
del profesor universitario debe ser
colaborar en la formacion de
nuevos cientificos, asi como
crear y fortalecer la cultura
tecnoldgica y cientifica para aplicarla
en beneficio de toda la sociedad.
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> Se ha ganado mucho, pero falta avanzar mas en estos rubros

Autononr
pendien

nia y descer
es aun; Car

Se debe lograr mayor autonomia para poder modificar, por ejemplo, la Ley
Organica de la Universidad, refirio

‘La descentralizacion ha sido muy lenta, si bien ya se llevan a cabo algunos
procesos administrativos en la region, muchos de ellos, sobre todo en la parte
economica y otro tanto en la académica, se siguen ejecutando desde Xalapa”

IRMA VILLA

El vicerrector del campus
Coatzacoalcos-Minatitldn de la
Universidad Veracruzana (UV),
Carlos Avila Bello, cree que en
16 afios de autonomia se ha
ganado mucho pero falta mds
para avanzar en este rubro, por lo
cual sugiere que “se debe lograr
mayor autonomia como para
poder modificar, por ejemplo, la
Ley Orgdnica de la Universidad,
sin que en ello intervengan el
gobierno estatal o la Cdmara de
Diputados local”.

Al preguntarle si el esfuerzo
que realizan las autoridades
universitarias para concretar la
descentralizacién universitaria
y, por ende, los campus, tendria
mayor capacidad de gestion, es
decir, serian auténomos, contesto:
“La descentralizacién ha sido muy
lenta, si bien ya se llevan a cabo

algunos procesos administrativos
en la region, muchos de ellos, sobre
todo en la parte econémicay otro
tanto en la académica, se siguen
ejecutando desde Xalapa, sin tomar
o tomando muy poco en cuenta las
necesidades regionales. Ejemplos:
en el drea de deportes, desde Xalapa
se decide qué maestros llegan y
cudles se van, ya sean comisionados
o de manera permanente; el Sistema
de Ensefianza Abierta (SEA) se sigue
manejando desde Xalapa.; y todo lo
relacionado con construcciones, por
nombrar s6lo algunos”.

En este tono critico, sugirié
que para impulsar la capacidad y
la competividad académica hay
que descentralizar, efectivamente,
funciones académicas y
administrativas (incluyendo
recursos econémicos) e impulsar
la creacién de la figura de ayudante
de investigacién, articulador
el quehacer de los cuerpos

académicos y un programa de
formacion de profesores para que
salgan a obtener posgrados de alto
nivel en universidades extranjeras.

Sobre las fortalezas que
caracterizan su gestion, mencioné
el crecimiento de la oferta
académica, incluyendo los
posgrados, ademds de las tareas de
vinculacién, internacionalizacion
y movilidad estudiantil, sin olvidar
los avances tecnoldgicos.

Oferta académica y posgrados
En el campus Coatzacoalcos-
Minatitlan se atiende a 42.3 por
ciento de la demanda estudiantil
de la region, por ello su prioridad es
formar profesionales que respondan
alas necesidades que la zona sur
del estado requiere, sin perder el
objetivo del modelo educativo que
la UV implement6 desde hace méds
de una década: el Modelo Educativo
Integral y Flexible y por ende el
fortalecimiento del Proyecto Aula,
sostuvo el Vicerrector.

Antes de seguir describiendo
las acciones de la Vicerrectoria,
recordamos que con la presente
entrevista culmina una serie que
tuvo como objetivo mostrar el
trabajo y la postura de los distintos
campus universitarios, de frente
al cierre de gestion de la presente
administracion rectoral que
encabeza Ratil Arias Lovillo.

Como se anot6 en la entrada,
el punto nodal del ejercicio de
Carlos Avila estd basado en sus
estudiantes, al respecto dijo: “La
comunidad del campus ha realizado
un gran esfuerzo para mejorar las
experiencias educativas, las cuales
hacen que el egresado concluya sus
estudios universitarios con un perfil
mads completo y una vision diferente
de lo que es el campo laboral”.

En este sentido, agreg6
que la “oferta educativa ha
aumentado, tenemos carreras
como Ingenieria Ambiental e
Ingenierfa Biotecnolégica. Se cuenta
ademds con posgrados en el drea

tralizacion,
0s Avila

de administracién de empresas,
negocios, asi como ingenieria de
procesos y construccién”. Con estas
licenciaturas se tiene un total de 21

que se imparten en Coatzacoalcos,
Minatitldn, Acayucan y
Huazuntldn —en este caso es el
programa de la Universidad
Veracruzana Intercultural.

Destacé que salvo las carreras de
las facultades de Ingenierfa
y Ciencias Quimicas, todas
las demds tienen sus
programas acreditados ante los
organismos correspondientes.

En el rubro de la investigacion,
sefialé que por normatividad no se
tienen investigadores en la region;
sin embargo, se ha estimulado que
los 329 profesores y profesoras lleven
a cabo investigacion vinculada a la
problematica regional: “Se cuenta
con cinco cuerpos académicos

registrados ante la Secretarfa de
Educacién Publica, otros tantos se
encuentran en proceso de revisién
o reestructuracion”.

Informé que tienen 14
programas de posgrado. En el Area
de Ciencias de la Salud: Prostodoncia
Integral, Investigacién Clinica,
Odontopediatria, Endodoncia,
Periodoncia, Ortodoncia'y
Enfermeria. Por el lado del Area
Técnica se encuentran los de
Ingenieria, Ingenieria de Procesos,
y el de Construccién. En el Area
Econdémico-administrativa
estdn los posgrados de Ciencias
Administrativas, Gestion de la
Calidad, y Administracién Fiscal.
Humanidades participa con el
posgrado en Trabajo Social.

Para no crear confusiones, Avila
Bello aclaré que del total de los 14
posgrados s6lo se ofrecieron ocho
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en las dos convocatorias anuales
que emite la UV, dado que cada
uno de los seis restantes enfrenté
problemas particulares para

su relanzamiento.

El entrevistado también hablé
del uso de las nuevas tecnologias. En
este rubro destaco el trabajo que se
hace en el Centro de Investigacion de
Recursos Energéticos y Sustentables,
donde se realizan proyectos
de investigacion en materia de
biocombustibles, refrigeracién,
simulacién de procesos quimicos o
fisicos, acondicionamiento
climatico, energia edlica y
evaluacion energética.

Vinculacién y transparencia
Avila Bello se refirié también
a la politica de transparencia
impulsada al interior del campus
y ala vinculacioén con los sectores
empresarial, gubernamental,
comunitario, petrolero e industrial.
“En general, existe un adecuado
nivel de vinculacion con los
diferentes sectores, prueba de ello
son los diferentes convenios que se
han firmado para llevar a cabo
trabajos de investigacién, asi como
difusién de diferentes eventos. Los
detalles se pueden consultar en los
informes anuales de la Vicerrectoria”.

Y, efectivamente, en su tercer
informe de labores, efectuado
en 2012, se lee lo siguiente:
“la Coordinacion de Vinculacién
ha llevado a cabo diferentes
procesos, especialmente de
gestion municipal; con el sector
empresarial y con el sector social.
En el primer caso se promovieron
la incubadora de empresas y los
talleres “Yo Emprendo””.

En el informe se detall6
que fueron atendidos 20
emprendedores y se instalé un
modulo dentro de la Secretaria de
Desarrollo Econémico para dar
atencion directa una vez al mes.

También, asegurd, se atendieron
todas las reuniones del Consejo de

Vinculacién Escuela Empresa; se
particip6 en la segunda Feria del
Empleo, en la que se promovio la
Bolsa de Trabajo Universitaria, con
esta accion se captaron vacantes
de servicio social, practicas
profesionales y empleo; del mismo
modo, se logré la contratacion de
ocho egresados.

Finalmente, se particip6 en
el programa de becas Fundacion
Educacién Superior Empresa, en
donde se logré que se otorgara
el beneficio para 17 estudiantes
que llevan a cabo practicas
profesionales y servicio social.

En Minatitldn y en
Coatzacoalcos se efectu6 el
primer taller “Yo Emprendo”,
impulsado por la Secretaria de
Economia del ayuntamiento de
Coatzacoalcos, con asistencia
de 21 empresarios.

Internacionalizacién y
movilidad estudiantil
En esta region el tema de la

internacionalizacion siempre

ha sido prioridad. El papel

de la Coordinacién Regional

de Internacionalizacién ha
sido fundamental para abrir

las puertas al intercambio de
estudiantes con diferentes
instituciones nacionales

e internacionales, gracias a ello
se realizo, en noviembre de
2011, el primer Foro Regional de
Internacionalizacidn, en el cual
participaron 26 estudiantes

(56 por ciento) y 20 profesores
(44 por ciento) de nueve
entidades académicas

del campus.

“En este encuentro los
ponentes compartieron
experiencias en los temas
de movilidad nacional e
internacional, asi como su
participacion en congresos
internacionales. Ademads de
presentar propuestas para
fomentar la internacionalizacién
de la regién, las mds importantes

en este sentido fueron: Lograr

un mayor aprendizaje del idioma
inglés, para esto se propuso que
los contenidos de una experiencia
educativa se impartan en inglés;
ser mds competitivos dentro

del programa de estancias: es
importante que los programas de
Estadistica, Disenno Experimental,
Metodologia de la Investigacién

e Inglés de las facultades se
refuercen significativamente;
abrir la convocatoria para dar
oportunidad de participar a los
estudiantes del TSU en Manejo
de Vida Silvestre; apoyar con
mayores recursos econémicos

a los programas educativos que
tengan como objetivo fomentar
el interés de los estudiantes

por la investigacién cientifica

y, finalmente, contar con el
apoyo del Centro de Idiomas
regional e incorporar al programa
de Conoce tu Universidad,
informacién sobre las becas

que existen.”

general !

Del mismo modo, se
plantearon algunas propuestas
para fomentar la interculturalidad
en la region; por ejemplo,
continuar con la organizacién
de los festivales interculturales,
los cuales evidencian que los
estudiantes son capaces de
gestionar proyectos artisticos y
culturales en las diversas esferas
institucionales y a diferentes
escalas; establecer colaboracién
e intercambio académico para
incentivar la movilidad entre
universidades interculturales,
entre ellas con Veracruz, Chiapas,
Quintana Roo, Tabasco, Estado
de México, Puebla, Michoacén,
Guerrero y Sinaloa; impulsar
los lazos de intercambio y
colaboracién con universidades
de Centro y Sudamérica
(Ecuador, Bolivia, Colombia,
Pert, Brasil y Guatemala); buscar
financiamientos para conseguir
becas completas para movilidad,
especialmente para estudiantes
provenientes de localidades con
alta marginacién.

Respecto del tema de la
movilidad, el funcionario expresé
que se realizaron varios eventos
para promover el intercambio
nacional e internacional.

“Se promocioné el programa
‘Verano de la Ciencia 2012’
de la Universidad de San Luis
Potosi, en él participaron cinco
estudiantes de las facultades de
Ciencias Quimicas, Enfermeria e
Ingenieria. Asimismo, otros cinco
estudiantes fueron aceptados
para llevar a cabo estancias
nacionales e internacionales en
diferentes instituciones.

”Se dio asesoria y gestiond
el envio de expedientes
de estudiantes aspirantes a
ejercer estancias cortas de
investigacion y movilidad,
sirviendo en algunos casos como
enlace entre la Coordinacion de
Becas y los estudiantes.”
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> Afirmd documentalista con méas de 40 afios de carrera

Documentar la realidad, obligacion
de estudiantes de la UVI

Scott Robinson dicto la
conferencia inaugural
del Diplomado

en Produccion
Audiovisual en
Contextos Interculturales

DAVID SANDOVAL

Los estudiantes de la Universidad
Veracruzana Intercultural (UVI)
tienen la obligacién moral con
sus comunidades de documentar
la realidad en que viven,

apunt6 Scott Robinson
Studebaker, antropélogo y
documentalista quien inauguré
el Primer Diplomado en
Produccion Audiovisual en
Contextos Interculturales.

“Documentar la realidad
de sus comunidades es una
obligacién moral de los
jovenes de los pueblos que son
sedes de la UVI, para tratar de
revertir la comercializacién y la
homogeneizacién de la cultura
nacional”, aseveré el profesor e
investigador del Departamento
de Antropologia de la Universidad
Auténoma Metropolitana.

“Todos somos conscientes de
que pocas veces en México estamos
viendo documentales de la realidad,
es decir, donde se registran hechos

=
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Scott Robinson Studebaker durante su conferencia

sin que haya un mensaje quizd
torcido, de convencimiento o de venta
de algo”, comento al hacer referencia
a quienes siguieron su platica por
videoconferencia desde los campus
interculturales Huasteca, en Ixhuatlan
de Madero; Totonacapan, en Espinal;
Grandes Montanas, en Tequila; Las
Selvas, en Huazuntlan, municipio de
Mecayapan, asi como en la Facultad
de Ciencias de la Comunicacién del
campus Veracruz-Boca del Rio.

“Esta posibilidad de registrar
los saberes de los pueblos, radica
en hacerlo con respeto y permite
realimentar a las localidades

con materiales que pueden ir
reforzando su propia identidad
cultural ante el bombardeo de
Televisa, TV Azteca, las telenovelas,
etcétera, porque vivimos en este
bombardeo continuo de
materiales comerciales.”

Propuso alos participantes
efectuar un trabajo de intensificacion,
mas no de rescate, porque “no me
gusta la palabra rescate, prefiero
intensificar para revalorar, para
subrayar estos saberes, estas
costumbres que preservan la
integridad étnica y moral de las
culturas locales y regionales”.

Durante la presentacion
del académico se hizo la
inauguracioén oficial del sistema
de videoconferencias de la
UVI, a cargo de las autoridades
universitarias encabezadas por el
rector de la UV, Raul Arias
Lovillo; el vicerrector del
campus Coatzacoalcos-
Minatitldn, Héctor Avila Bello;
el coordinador general de la
UVI, Mariano Bdez Landa, y
la coordinadora general del
Sistema Nacional de Educacién
a Distancia (SINED), Lourdes
Galeana de la O.

‘ IV Expo Posgrado 2013

15y 16 de marzo, en el
Paseo de los Lagos

La Universidad Veracruzana, a
través de la Direccion de
Estudios de Posgrado, invita al
publico en general interesado
en conocer la oferta educativa
que se presentard en la IV Expo
Posgrado UV 2013, los dias 15
y 16 de marzo en el Paseo de
los Lagos, en horario de 11:00 a
19:00 horas

La Direccién de la Unidad
de Estudios de Posgrado
informd que en la IV Expo
Posgrado 2013, el publico
asistente encontrara toda la
informacién de primera
mano de los mas de 120
programas de posgrado que
esta casa de estudios ofrece en
todas sus areas y regiones.

Destaco que los estudios
de posgrado de la UV se
encuentran en uno de los
mejores momentos de su
historia: hay 67 programas
avalados por su calidad por el
Consejo Nacional de Ciencia
y Tecnologia, esto implica
el mayor nimero de
estudiantes becados.

En este sentido, es que
los responsables de los
posgrados quieren apoyar a
todos los interesados a tomar
la mejor decision. Para ello,
personalmente, difundiran
la diversidad de opciones
profesionales en sus diferentes
areas, modalidades y regiones;
los programas educativos,
desde su perspectiva curricular:
plan de estudios, perfiles, de
ingreso y egreso, asi como
también su mercado laboral.

Y En la Universidad Veracruzana Intercultural

UV presentd Guia Universitaria
a favor de la No Discriminacion

KARINA DE LA PAZ REYES

La Universidad Veracruzana (UV), a
través de la Universidad Veracruzana
Intercultural (UVI), presenté la
Guia Universitaria a favor de la No
Discriminacion, en la que se detalla
cuadles son los tipos mds frecuentes
de ésta, a dénde se puede acudir
en caso de padecerla, asi como
un ejercicio que permite analizar
si se estd excluyendo o lastimando
a alguien, o si se tiene un trato
desfavorable e injusto con alguno de
los compaiieros y/o companeras.

La presentacion de la Guia se
realiz6 el 7 de marzo en la Direccién
dela UV, en esta ciudad capital, con

trasmision simultdnea a las sedes de
esta entidad académica, asi como a
los campus de la UV.

En ella participaron las
autoridades de la UVI: su director
general, Mariano Bdez Landa; la
secretaria, Laura Luna Gonzilez; la
administradora, Karina Aurora
Ybarra Martinez, y la responsable
de Proyectos Especiales, Metztli
Lopez Torres.

Asi como el titular de la Defensorfa
de los Derechos Universitarios de la
UV, Emilio Gidi Villareal, quien felicité
ala UVI por impulsar la creacién de la
Guia, toda vez que “estamos todavia
lejos de combatir eficazmente
la discriminacion”.

En su intervencién, Mariano Baez
Landa, destacé que este instrumento
es producto del trabajo conjunto de
varias dependencias de la UV, cuyo
objetivo principal es “abrir el tema,
dotar de informacion a sus lectores
e incluso proponerles algunas
précticas de reflexion sobre lo que es
nuestra vida cotidiana”.

En tanto, Metztli L6pez Torres,
agrego que para la elaboracion de la
Guia se tomé en cuenta informacién
de las sedes y los campus de la
UVIyla UV, respectivamente, asi
como la Guia de Accién contra la
discriminacién del Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacion.

Varias intervenciones de la
comunidad estudiantil de las sedes
y los campus, coincidieron en
solicitar que se incluya en la Guia la
discriminacion por estudiar una u
otra carrera.

“Yo sufro discriminacién en mi
Facultad, por estudiar Psicologia. Me
dicen los (estudiantes) de Medicina
que no es importante mi disciplina”.

“Amime dicen que para qué sirve
(la licenciatura en) Trabajo Social”,
expresaron alumnas del campus
Tuxpan-Poza Rica.
Cabe citar que la Gufa contempla
que los tipos mads frecuentes
de discriminacién son: por
apariencia, por condicion de salud,
por capacidades diferentes, por
embarazo, por género y/o preferencia
sexual, asi como por origen étnico.
“Justamente ahf es la cuestién
de la reflexién. Hay muchas
discriminaciones y la idea de
la Guia es dar las herramientas

para comenzar a reflexionar
sobre esto”, respondi6 Metztli
Lépez Torres ante varias de
las propuestas que planted la
comunidad estudiantil.

En la elaboracién de este
instrumento participaron la
Direccion de la UV, la Secretaria
de la Rectoria, la Defensorfa de
los Derechos Universitarios y la
Coordinacion del Sistema de
Tutorfas, por citar algunas de
las entidades.

Esta guia se puede consultarse en
el portar de la UVI: www.uv.mx/uvi
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> Puso en marcha sistema digital para ahorrar insumos

UV no generara mas oficios er

La capacitacion se realizara del 11 al 15y del 19

al 21 de marzo

PAOLA CORTES PEREZ

La Universidad Veracruzana (UV)
pondré en marcha el Sistema de
Seguimiento y Correspondencia
Digital Hermes, el cual permitird

a la instituciéon un mejor

control y seguimiento de toda la
documentacién administrativa de
manera digital, lo que representard,
ademads, un ahorro en papel, tintay
energfa eléctrica.

Con este sistema, aseguro el
rector Ratil Arias Lovillo, la UV
se pone a la vanguardia a nivel
nacional, al poner en practica
un proyecto que es la parte
fundamental del Plan Maestro de
Sustentabilidad que se impulsa en
esta casa de estudios, al tiempo
que hard maés eficientes las
précticas administrativas.

“Es un proyecto muy importante
para la administracién universitaria
e institucion en general. Quiero
exhortarlos a que tengamos toda la
responsabilidad y todo el compromiso
por utilizar el sistema; a la vuelta de
la esquina nos daremos cuenta que
no solamente seremos ahorradores
de papely tinta, sino més eficientes
en nuestro trabajo y esto construird
una mejor universidad”, enfatiz6

durante la presentacién del programa,
efectuada el 7 de marzo en las oficinas
de Rectorfa.

Asimismo, compartié con los
asistentes que desde hace algtin
tiempo no hace uso ni recibe
solicitudes en papel. Por el contrario,
dijo, toda comunicacién con la
comunidad universitaria es a través
de correos electrénicos.

Sobre el sistema Hermes,

Lézaro Rafael Sdnchez Veldsquez,
coordinador Universitario para la
Sustentabilidad, indicé que la UV
serd la primera universidad a nivel
nacional que haga uso de un sistema
que permite la administraciony
seguimiento de correspondencia
electrénica (en linea).

“Hasta el momento dos
universidades han expresado el
interés de conocer a detalle
el funcionamiento de este
sistema”, afiadio.

Explico que se utilizard para
el envio y recepcién de oficios,
circulares y memordndum dentro
dela UV; es decir, que s6lo es de uso
interno, “es un suefo para muchos
colegas investigadores, académicos,
administrativos y estudiantes”.

Pero, ;qué implicaciones tendrda
para la institucion educativa?

Presentacion del Sistema Digital Hermes

Mencioné que serd el ahorro en papel,
tinta de impresion, energfa eléctrica,
ademads de que impactard en la
movilidad positivamente al disminuir
la mensajerfa, hay un ahorro de
tiempo para los campusy en
espacios fisicos.

Para el uso correcto del sistema,
Sanchez Veldsquez informé que
habra cursos de capacitacion para
la comunidad universitaria. El
primero serd del 11 al 15 de marzo
y un segundo, del 19 al 21 del
mismo mes.

El sistema Hermes fue
presentado como parte del plan
de trabajo de CoSustenta en

coordinacién con la Direccién
General de Tecnologia de
Informacién (DGT]I), al Consejo
General Universitario. En 2011, se
lanzé un sistema piloto en el que
participaron diferentes entidades y
departamentos universitarios.

Por su parte, Elsa Ortega Ramirez,
titular de la DGTI, indicé que
empezd a operar en 2004, por las
necesidades que tenia la Secretarfa de
Administracién y Finanzas (SAF), que
hasta la fecha tiene aproximadamente
56 mil 500 oficios enviados y recibidos,
los cuales estdn ordenados
en carpetas como se hace en
un correo electrénico.

papel

Y agreg6 que desde 2005 el
primer sistema Hermes opera en
la SAE Contraloria General, DGTI
y CoSustenta.

Las caracteristicas principales
que tiene, especifico, es que es
muy parecido al correo electrénico;
cuenta con indicadores de prioridad
para cada correspondencia;
permite adjuntar y exportar
archivos; envia notificaciones
para enviar correspondencia;
tiene administracion de usuarios,
para determinar quienes tendran
acceso al buzén y quienes
podran contestar por nosotros;
se pueden organizar los correos
por carpetas; podrdn ingresar con
su password institucional; s6lo se
podrd mantener comunicacién
con aquellas personas que estén
agregados al sistema, entre otros.

Por ultimo, Leticia Rodriguez
Audirac, secretaria de la Rectoria,
dijo que éste es el momento para
que cada entidad y departamento
haga una depuracion de los
archivos que se tienen en papel,
“utilicemos este sistema y
hagamos una depuracién de
todo lo tengamos.

Cabe mencionar que la
presentacion fue transmitida por
videoconferencia a cada uno de los
campus de la UV, ademads de que
estuvieron presentes funcionarios
de primer nivel y directores
generales de dreas académicas.

> Del campus Xalapa

Ciencias Quimicas dond premio
ganado en Sorteo UV

Ganaron 40 mil pesos con la venta de boletos y los
utilizaron en beneficio de los estudiantes

El académico Rafael Gomez
Rodriguez, inico vendedor
registrado de la Facultad
de Ciencias Quimicas de la
Universidad Veracruzana (UV),
result6é ganador del premio 2 del
Sorteo de Colaboradores de esta
casa de estudios, que consistié
en un cheque por 40 mil pesos, el
cual se convirtié en un premio en
especie para su Facultad, como
parte del acuerdo que se sostuvo
con los alumnos y el personal que
apoyaron en la venta de boletos.
Ruth Andrea Maldonado
Galvdn, consejera alumna'y parte
fundamental de la buena venta
que tuvo la Facultad, comenté

que desde el inicio del Sorteo 2012
visitaron los salones para explicar
alos alumnos que por practicidad
en la operacidn, el director Rafael
Goémez quedaria registrado como
Unico colaborador y que en caso
de ganar algtin premio, éste se
invertirfa en beneficio de la escuela.

Fue asi que el esfuerzo de
todos sus comparieros se vio
recompensado y el dinero se
destiné a la compra de dos carpas
y seis bancas con sus respectivas
mesas, para conformar un drea
de recreacion en favor de
los estudiantes.

Para decidir el destino del
premio se llevé a cabo una

reunion entre los representantes
de carrera, la consejera alumna
y el director. Surgieron muchas
ideas que giraban en torno a la
infraestructura, pero como los
alumnos fueron quienes mas
participaron en la venta, se prefiri6
que el beneficio fuera directo para
ellos y al no tener un drea para
sentarse a comer o hacer tareas en
equipo, se decidieron por ubicar
las carpas y mesas en un espacio
de dreas verdes.

Este resultado fue producto
del esfuerzo coordinado de
més de 300 estudiantes y del
personal de las tres carreras que

alberga la Facultad, en la que se
eligio una estrategia de trabajo en
equipo liderado por el director para
dar resultados en la venta y tener
asi més oportunidades de ganar.
De esta forma, de los 576 boletos
que acepto la Facultad se lograron
vender 469.

Los estudiantes que se
registraron para vender boletos
recibieron la invitacién para ser
colaboradores directamente en su
salén y en el grupo de Facebook
que tiene la Facultad y que se ha
convertido en una muy poderosa
herramienta para mantener a los
alumnos informados.

Alaide Soledad Herndndez
Mares, estudiante del décimo
semestre de Ingenierfa Ambiental
y colaboradora del Sorteo, platicé
que se dio a la tarea de ofrecer los
boletos entre su familia y amigos
y logré vender 16. Aseguré que si
los estudiantes comienzan a ver
resultados palpables en su Facultad,
se multiplicara el apoyo.

Ruth Maldonado envié un
mensaje para todos los estudiantes:
“El Sorteo UV es parte de nuestra
entidad como alumnos. En la UV
recibimos la preparacion que nos va
a servir para toda la vida y vender
boletos no se debe ver con temor,
sino como la posibilidad de obtener
recursos que nos benefician de
manera directa”.

Salomé Francisco Dominguez
Herndndez, jefe de la carrera de
Ingenieria Quimica, opiné: “El
Sorteo UV sirve para fomentar
valores porque refuerza el sentido
de pertenencia, nos permite crecer
como individuos. Tan sélo vender
un boleto modula tu personalidad,
pues venderle un boleto a un
desconocido es un reto, te permite
desenvolverte”, concluyd.
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> Entregé a Proteccion Civil un estudio detallado

CCT advierte sobre peligros

geo

DAVID SANDOVAL

La Universidad Veracruzana (UV), a
través del Centro de Ciencias de la
Tierra (CCT), entregé a las autoridades
estatales de Proteccion Civil (PC)
los resultados del proyecto “Estudio
geoldgico del Volcan San Martin
Tuxtla, Veracruz. Equipamiento,
instrumentacién y monitoreo con
fines de prevencion de desastres”, lo
que permitird conocer los peligros
potenciales que enfrentan habitantes
de la region.

Este proyecto fue evaluado por
el Centro Nacional de Prevencién de
Desastres y cofinanciado por el Fondo
de Prevencion de Desastres Naturales
yla Secretarfa de Proteccién Civil del
Estado de Veracruz.

Del estudio se obtuvieron
mapas de peligros volcdnicos de la
regién del Campo Volcanico de Los
Tuxtlas, sobre los cuales Katrin Sieron,
geologa que cuenta con un doctorado
del Instituto de Geofisica de la
UNAM, defini6 su importancia.

La investigadora participé con
el estudio geoldgico del proyecto,
incorporandose en 2009, recién
egresada del doctorado, ala
investigacion que habia iniciado en
2008 el CCT.

En la actualidad Sieron atiende
las solicitudes de informacion
de la secretarfa de PCy amplia la
informacion consignada en los mapas
para que pueda ser integrada en el
Atlas de Riesgo del Estado de Veracruz.

“Bésicamente el proyecto esta
finalizado y se entreg6 en diciembre
de 2012 a la Secretarfa de Proteccion
Civil Estatal”, comentd; “ademas, los
resultados se presentaron en dos
congresos, el de la Unién Geofisica
Mexicana que se celebra anualmente
en Puerto Vallarta, y el Cities On
Volcanoes 7, congreso internacional
que se realiz6 en Colima”, preciso.

Para realizar el proyecto se
estableci6 una zonificacién de
peligros en el Volcdn San Martin, que
representa el primer avance hacia
la elaboracion de un mapa de
peligros como el que existe para
otros volcanes, entre ellos el
Popocatépetl, Volcan de Colima,
Citlaltépetl y Nevado de Toluca.

“Hay muy poca informacién y si
a esto se le suman las condiciones
ambientales de la region de Los
Tuxtlas, entre ellos clima y vegetacion,
se dificulta la obtencién de los datos
en comparacion con otros volcanes
considerados en el pais.”

La finalidad de esta investigacion
consistio en identificar los peligros

Ogicos en el San Martin

Se obtuvieron mapas de caida de ceniza y lahares, que junto con los flujos de
lava son los riesgos con mayor probabilidad

volcdnicos y elaborar un mapa de
cada uno de ellos, donde se muestra el
drea de su alcance. Como resultado se
obtuvieron mapas de caida de ceniza
y lahares, los cuales, junto con los
flujos de lava, representan los peligros
de mayor probabilidad.
En la actualidad los lahares son

el mayor peligro, aun sin actividad
volcdanica, debido a las condiciones
climdticas en la region.

Adicionalmente al peligro que
representa el Volcdn San Martin
existen los peligros relacionados
al campo monogenético que se
encuentra alrededor del volcan,
compuesto por cientos de conos
de escoria y créteres de explosion
conocidos como maars.

Conos de escoria y maars

La investigadora explic6 que los
conos de escoria son volcanes
monogenéticos que se caracterizan
por tener una sola erupcién de
baja magnitud, durante la cual el
material pirocldstico arrojado se
acumula alrededor del conducto
construyendo asi un cono de
escoria y ceniza. Algunos

de estos conos pueden emitir

Katrin Sieron hablé sobre los mapas de peligros del volcan

Adicionalmente al peligro que
representa el Volcan San Martin existen
los peligros relacionados al campo
monogenético que se encuentra
alrededor del volcan, compuesto por
cientos de conos de escoria y crateres
de explosion conocidos como maars

un flujo de lava al concluir la
actividad magmatica.

“El peligro de estos pequeiios
volcanes radica en la destruccion
de propiedades o terrenos y también
puede haber molestias en la
poblacion ocasionadas por la caida
de ceniza.”

Los maars son el tipo
predominante de crateres de
explosion caracterizados por un
mayor didmetro respecto a su altura;
en ese sentido, la investigadora
agreg6: “Ademds existen anillos
de toba y conos de toba, que se
distinguen por un menor didmetro de
crater y una mayor altura de edificio;

por ejemplo, un cono de toba muy
famoso en la zona es ‘Roca partida’.
Estas estructuras se forman cuando

el magma en ascenso entra en
contacto con agua acumulada debajo
dela corteza y en la superficie en
forma de lagos o rios, generando una
intensa explosion, lo que conlleva una
alta peligrosidad”.

Elaboracién de los mapas

de peligros

Con el software especializado
LAHARZ se realizaron los mapas
de peligro por lahar del Volcdn
San Martin “a partir de un
volumen obtenido del trabajo de

campo y un modelo digital
de elevacion”.

Debido a factores climdticos,
como la precipitacion pluvial, que es
muy alta en la zona, se desencadena
la formacién de lahares —flujos de
sedimento y agua— sumados a la
presencia de material pirocldstico
no consolidado, como ceniza u otras
particulas arrojadas por el volcan.

Otro programa, denominado
HAZMARP se utiliz6 para hacer la
simulacién de depésitos de ceniza,
cuya distribuciéon depende de la
direccion los vientos; por ello se
elaboraron una variedad de mapas
para las diferentes estaciones del
afo, preciso.

Ya que la ceniza también
representa una amenaza para las
construcciones por su acumulacién
en los techos durante una
erupcion, se produjeron mapas de
probabilidad de colapsos de techos
debido a la carga de ceniza.

Respecto a los mapas del campo
monogenético, Katrin Sieron explicé
que se elaboraron dos mapas; uno
identifica los conos de escoria, que
se concentran especialmente a lo
largo de fallas geoldgicas en la region
“debido a que el ascenso de magma
se facilita cuando la corteza estd
debilitada y tenemos una mayor
probabilidad de que ocurra el
siguiente nacimiento de un cono
de escoria”.

Los otros mapas elaborados
son por peligro de deslizamiento,
comunes en ciertas dreas de la
zona de estudio, empleando una
metodologia reconocida.

Asimismo, coment6 que los
deslizamientos normalmente se
disparan por la accién de lluvias
torrenciales o sismos, “esto puede
desencadenar una remocioén en
masa; estos fenémenos se han
presentando en algunas zonas de los
municipios de San Andrés Tuxtla y
Santiago Tuxtla”.

Toda la informacion se integré
a un Sistema de Informacién
Geogrdfica y se entreg6 a PC
para que integre al Atlas Estatal
de Riesgos.

Apoyo de la sociedad
y autoridades
La entrevistada destacé ademads
el interés de la poblacion y las
autoridades municipales en que se
hiciera este trabajo de investigacion,
especialmente en la fase del trabajo
de campo: “Quienes viven en las
laderas del volcdn estaban muy
contentos, incluso estaban dispuestos
a alojarme y darme todo el apoyo
necesario para realizar el trabajo
porque estdn conscientes que es para
su proteccion’.

Sieron recalcé que los pobladores
de la region “estdn conscientes que
el San Martin es un volcan activo
y preguntan constantemente qué
hacer si ocurre una erupcion, por ello
ofrecieron su apoyo durante el trabajo
de campo ya que reconocieron la
importancia de este estudio”.
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> Asegurd la investigadora Ana Maria Alarcon Ferreira

Vonitoreo volcanico en Veracruz
tiene que ser permanente

KARINA DE LA PAZ REYES

Por las caracteristicas geoldgicas de
su territorio y por contar con dos
volcanes considerados activos, el
Pico de Orizaba y San Martin Tuxtla,
en Veracruz es necesario mantener
un monitoreo constante, destaco la
investigadora del Centro de Ciencias
de la Tierra (CCT) de la Universidad
Veracruzana (UV), Ana Maria
Alarcon Ferreira.

Subrayé que el monitoreo
volcdnico forma parte de uno de
los aspectos mds importantes
para la gestion del riesgo, pues
considera la observacion,
medicién, procesamiento,
andlisis e interpretacién de
distintos pardmetros.

“La finalidad del monitoreo es
darle seguimiento a esos futuros
procesos de reactivacion”, explico.

Alarcén Ferreira dijo que
en la actualidad se cuenta con
monitoreos —como el sismico- en
el Pico de Orizaba y préximamente
se iniciard en el Volcdn San Martin
Tuxtla. Agregoé que este tltimo
pertenece a un campo volcdnico

que también es importante someter

a estudio.

Conforme los volcanes se
monitorean e investigan se
agrega conocimiento y se obtiene
informacion acerca de su estado
actual, con la finalidad de
establecer mejores escenarios —tipo
de actividad que puede tener—en
caso de la reactivacién de alguno
de ellos.

“Ahora ya se tiene conocimiento
relacionado con el nivel de
actividad del Pico de Orizaba, para
distinguir entre su actividad base
y algtin posible incremento que
pueda relacionarse con
su reactivacién.”

Para el Pico de Orizaba ya se
tiene su mapa de peligro; es decir,
en caso de una reactivacion las
autoridades ya saben cudles son
las dreas donde podrian tener

A la fecha se cuenta con
el monitoreo sismico

del Pico de Orizaba y
proximamente se iniciara
en el Volcan de San
Martin Tuxtla

En este momento, la
informacion sismica
indica gue no ocurrira
una reactivacion a corto
plazo en el Pico

de Orizaba

problemas. “La UV va a contribuir
con la informacién que permita
la construccion de los escenarios
que se pueden presentar”, comento.
Entre mayor conjunto de datos
de distintos pardmetros se tengan
—como el sismico, de deformacion,
geoquimico, andlisis de las cenizas
y observacién con sensores
remotos—, es posible establecer
escenarios mads precisos de una
actividad volcdnica. “Todo esto con
la finalidad de obtener informacién
para la toma de decisiones de
autoridades de gobierno”, insistio.
Justific6 que “en caso de la
reactivacién de un volcén, por
pequena que ésta sea, se genera
necesariamente una alerta
en toda la zona para
que la poblacién tome
medidas preventivas”.

Sobre el Pico de Orizaba
Ana Maria Alarcon rememoro
que a partir de 1998 se inicio la
instrumentacion sismica en el Pico
de Orizaba, en colaboracién con el
Centro Nacional de Prevencion
de Desastres.

La informacién que aporta el
monitoreo sismico indica que el

Pico de Orizaba se encuentra en
reposo, pero con cierto grado de
actividad, considerado nivel base.
Indicé que lograron constatar que
1553 es la fecha mds remota en

la que hubo manifestaciones de
actividad volcédnica y que la méds
reciente es de 1867.

Detall6 que en caso de que el
volcdn hiciera erupcion, de acuerdo
con los andlisis, entre los posibles
escenarios el mds probable serfa una
erupcion de pequefia a moderada
que lanzaria una columna de ceniza
de uno a cinco kilémetros. Ademas,
probablemente no seria una
sola explosion.

En este caso, hay poblaciones
que rodean el Pico de Orizaba que
podrian resultar afectadas, entre
ellas Ciudad Serdan en Puebla,
Fortin de las Flores, Cérdoba,
Orizaba, Ciudad Mendoza y otras
dreas cercanas de Veracruz, de
acuerdo con la informacién que
proporciona el mapa de peligro que
se tiene del volcan.

No obstante, dej6 en claro: “En
este momento, la informacion
sismica indica que no ocurrird una
reactivacion a corto plazo en el Pico
de Orizaba”.

Y Generaria cambios mas efectivos

—ducacion ampiental depe
niclar desde la infancia

CARLOS HERMIDA

Francisco Javier Guardado
Mendoza, estudiante de la
Maestria en Ecologia Tropical
del Centro de Investigaciones
Tropicales (Citro), asegur6 que
educar a los nifios en temas
ambientales y ensenarles la
importancia de valorar y proteger
su entorno puede propiciar
cambios socioculturales

mads efectivos.

La educacién ambiental
es fundamental, dijo, ya que la
sociedad en general tiene una
concepcion errénea de ésta, pues
no se trata sélo de conservar el
bosque o de cuidar el agua, va
mucho mads alla de ello. Implica
valores y cambios de conducta en
ambitos politicos, econémicos,
sociales o educativos.

“Hay que aprovechar el auge
que el tema ha adquirido a nivel
mundial, y poner énfasis en
los nifios, ya que es en ellos en
quienes se puede influir para
que surjan los cambios que
muchas veces los adultos no estan
dispuestos a tener”, aseguro.

El universitario participé
en el Foro de difusion de la
investigacion en educacién
ambiental para la sustentabilidad
enla UV, el cual se realizd
el pasado 1 de febrero y fue
organizado por esta casa de
estudios y la Secretarfa de Medio
Ambiente de Veracruz (Sedema).

Durante éste, Francisco
expuso su tema de tesis “;Qué
saben, qué perciben y qué
sienten los nifios y nifias de
Cuyuxquihui acerca del bosque
y la cultura de su comunidad?
La educacién ambiental como

estrategia para revalorar y proteger
un ambiente local.”

Cuyuxquihui estd ubicada en
el corazon del totonacapan, en el
valle de Tecolutla. La razén por la
que eligio trabajar ahi fue por las
caracteristicas inicas del lugar, ya
que tiene fuertes raices indigenas
y estd ubicada entre fragmentos
de selva. Sin embargo, la zona
ya presenta problemas de
contaminacion y deforestacion,
por lo que requiere acciones
ambientales inmediatas.

El trabajo de tesis de Francisco
consiste en estrategias de educacién
ambiental aplicadas a un grupo de
nifios de la comunidad, a través de las
cuales busca crear conciencia sobre
lariqueza de biodiversidad con la
que cuenta Cuyuxquihui, asf como
darles a conocer la problematica
medioambiental de la misma.

Al ser un lugar pequefio, con
una poblacién de 600 habitantes,
el universitario relaté que logré
tener mayor interaccién con
la comunidad y una mayor
coordinacién con el grupo de nifios
con el que se labora.

Explicé que no es la primera vez
que interactia con nifios, pues su tesis
para obtener el grado de licenciado
en Biologfa la realizé con base en
su experiencia laboral en el drea de
educacién ambiental en Ciudad
Juérez, Chihuahua, con estudiantes
que cursaban distintos niveles
educativos de primaria a bachillerato.

El estudiante del Citro siempre ha
trabajado con nifios, pues considera
que histéricamente no han
sido tomados en cuenta
en la toma de decisiones,
apesar de que es mas facil
que se comprometan con
los proyectos.
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> Cumplira tres afios en mayo

Orguidario UV, banco nacional de
germoplasma de vainilla

Tiene cinco anos de ser eje de las actividades de vinculacion entre la institucion y productores e impulsar la
conservacion de otras orquideas

DAVID SANDOVAL

Desde hace cinco afios la
vinculacién se ha convertido en el
eje de las actividades del Orquidario
de la Universidad Veracruzana
(UV), que trabaja con productores
de la regién y estados aledarios,

e impulsa la formacién entre
universitarios y publico en general
a favor de la conservacién de las
orquideas, la familia mds grande del
reino vegetal que cuenta con 25 mil
especies a nivel mundial y mil 500 a
nivel nacional.

El Orquidario se encuentra
adscrito al Centro de
Investigaciones Tropicales (Citro)

y fue fundado en 2007, puntualiz6
Rebeca Menchaca Garcia,
coordinadora de la dependencia.

“Este proyecto surgié por
el interés de capacitar a los
estudiantes de la Facultad de
Agronomia mediante un curso

de propagacién de orquideas, y
gracias a los buenos resultados y el
interés que suscitd en la comunidad
universitaria fue ampliado a

los catedrdticos de la misma 'y
posteriormente a productores de

la entidad, entonces se abrié como
curso en educacién continua.”

El Orquidario cumplird tres
afios en sus actuales instalaciones,
localizadas en el Campus para la
Cultura, las Artes y el Deporte,
el préximo 14 de mayo, precisé
la académica.

A la fecha se realizan diversas
actividades en tres médulos
principales: el primero lo integra
un vivero rustico, el cual tiene
como finalidad ser recreado por
los productores, y un drea de
exhibicion permanente; el segundo,
es un salén de usos muiltiples
que en principio se utiliz6 para
impartir el curso de Propagacion de
Orquideas y posteriormente se han

ampliado los cursos de educacién
continua, sumando tres més:
Micropropagacion de Orquideas,
Identificaciéon de Orquideas
y Vainilla.

El tercer médulo lo integran
el drea administrativa y el drea de
laboratorio de micropropagacién
donde los estudiantes, tanto de
posgrado como licenciatura,
realizan sus prdcticas. Es en
este mismo espacio donde se ha
proyectado establecer el banco de
germoplasma de vainilla, gracias
a la colaboracién con entidades
nacionales e internacionales.

Propagar y proteger

a las orquideas

Existen 190 especies de orquideas
amenazadas y la lista se incrementa
cada dia porque no hay suficientes
viveros para su propagacion;
ademds, la mayor parte de la venta
es por extraccién del campo, lo

cual estd prohibido al considerarse
comercializacién de vida silvestre.

“Nuestro interés es propagar
orquideas que se encuentran
amenazadas y que tienen mucho
interés ornamental, enlazarnos
con los pequenos productores
para darles esas plantas y que las
comercialicen bajo un esquema
legal y sustentable, que no tengan
que depredar el campo para
venderlas, es asi como nos hemos
vinculado con muchos productores
de Oaxaca, Puebla y Veracruz’,
comento Rebeca Menchaca.

En fechas recientes se impartié
un curso sobre Unidades de Manejo
Ambiental (UMA), con el objetivo de
propagar las orquideas de manera
artificial a través de la técnica de
“micropropagacién”, dado que no
germinan como la mayoria de las
plantas, “sino que deben establecer
una relacién micorrizica y asociarse
con un hongo mediante una

relacién simbidtica; en la naturaleza
la germinacion es muy baja pero
con técnicas in vitro logramos tener
un mayor nimero de plantas”,
detalld la investigadora.

Las orquideas no germinan
como el maiz o el frijol, sus
semillas son diferentes porque no
tienen reservas que les permitan
desarrollarse; para ello necesitan
asociarse de un hongo micorrizico
que estd en la naturaleza, explic
Miguel Angel Lozano Rodriguez,
estudiante de la Maestria en
Ecologia Tropical del Citro.

“Lo que hacemos en el
laboratorio es darles los nutrientes
que el hongo les da para que
la semilla pueda germinar.
Podemos obtener porcentajes
de germinacion de hasta 100 por
ciento, dependiendo de la semilla,
lo cual es una ventaja porque nos
permite tener una gran cantidad
de plantas.”

Los frutos de las orquideas
producen una gran cantidad de
semillas conocidas como “semillas
polvo”, incluso se ha llegado a
contabilizar hasta tres millones en
algunos casos, dijo; si en un fruto
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pueden encontrarse 100 mil que
se conviertan en plantas adultas,
es una cantidad considerable
que se puede ofrecer a
productores para que las
comercialicen de manera legal.

El estudiante sefialé que en
muchos casos los productores no
pueden implementar un laboratorio
para propagar las orquideas de
manera masiva, “asi nosotros nos
vinculamos con ellos para propagar
la semilla que les interesa y la
puedan comerciar legalmente, de
esta manera comprobamos que
no se obtienen en el campo pero si
tienen los conocimientos, ya que
por lo regular las personas que se
dedican al cultivo de orquideas
tienen mucho tiempo de
ser productores”.

En el laboratorio de
micropropagacion, anadié
Menchaca Garcia, “mucho del
trabajo lo realizan estudiantes,
voluntarios, tesistas o personas
a quienes les gusta el cultivo de
orquideas y vienen a aprender,
tenemos de ocho a 10 personas
que realizan su servicio social,
provenientes de facultades
como Biologia, Ingenieria,
Agronomia, Ingenierfa Ambiental,
Ingenieria Mecdnica.

"También han participado con
nosotros estudiantes de la Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla, de
la Universidad de Guadalajara y del
Instituto Tecnolégico de la Huasteca,
en Huejutla, Hidalgo. Hay un interés
genuino por aprender, no lo hacen
por requerimiento del servicio social
o latesis.”

La vainilla natural tiene

calidad mundial

La vainilla es una orquidea, especie
amenazada que es originaria de
Meéxico, en particular de la region del

Totonacapan; por ello, explic6 Lozano
Rodriguez, “nos interesa también
difundir el uso de la vainilla natural
dado que la artificial es cancerigena’.

Desafortunadamente no
valoramos como importante
el consumo de la vainilla
natural, apuntd, “compramos el
producto sintético que puede ser
cancerigeno, con desechos de
madera y cumarina, anticoagulante
que también es utilizado
como raticida”.

Se dice que para 80 por ciento
de los mexicanos el referente de
vainilla es el sintético, subrayo,
“entonces nuestros productores
se estdn yendo a pique porque
no tenemos el consumo regional;
sin embargo, la mejor calidad a
nivel mundial la tienen nuestros
productores debido al periodo
de la canicula, que concentra los
elementos aromaticos en el fruto”.

La vainilla es muy dificil de
encontrar en frutos silvestres o su
temporada de floracién es muy
marcada, entonces cuando se
encuentra no estd en la temporada
o no tiene frutos, por tal motivo
se opta extraer una seccion de la
planta que permite obtener méas
material e incluso propagarlo y
generar mds plantas.

“En México existen alrededor de
nueve especies de vainilla, nosotros
tenemos seis de ellas y seguimos
trabajando para tener las faltantes,
que hace tiempo no se localizan”,
abundg el universitario.

Hacia el banco de germoplasma
de vainilla in vitro

Desde 2004 el Orquidario de

la UV forma parte de la Red de
Orquideas del Sistema Nacional
de Recursos Fitogenéticos para la
Alimentacion y la Agricultura, que
apoya a 44 redes nacionales en las

Existen 190 especies de orquideas

amenazadas vy la lista se incrementa
cada dia porgue no hay suficientes

Viveros para su propagacion

que se promueve la investigacion
y la conservacién de plantas
mexicanas, es asi como hay Red
de Maiz, Red de Frijol, y la Red
de Orquideas se ubica entre las
ornamentales, “que no son para
alimentacion y agricultura 'y

que pueden darle alternativas
econdmicas a las comunidades”,
dijo Rebeca Menchaca.

En la actualidad la dependencia
dela UV es coordinadora
nacional de la red en la cual
participan también la Universidad
Michoacana de San Nicolds
de Hidalgo, la Universidad
Auténoma del Estado de México,
la Universidad Nacional Auténoma
de México y el Centro Regional
Universitario del Sur que depende
de la Universidad de Chapingo.

Asimismo en las labores de
vinculacién internacional con
otras instituciones como el Centro
de Cooperacién Internacional en
Investigacién Agrondmica para el
Desarrollo (CIRAD), institucion
gubernamental francesa, se trabaja
la posibilidad de repatriar semilla
mexicana de vainilla, dado que en
dicho centro “poseen un banco
de germoplasma de vainilla
mundial donde registran una
especie proveniente de México
y estamos trabajando la posibilidad
de repatriarla a través de nosotros,
que nos donen semilla que
podamos propagar y en un futuro
cercano implementar programas
de reintroduccién”, detallé6 Miguel
Angel Lozano.

En el laboratorio de
germoplasma los recipientes son
estériles y sellados, las semillas se
depositan en un gel con nutrientes
para su germinacién, obteniendo
una plantula que al llegar a los
cinco o 10 centimetros se traslada
al vivero.

“La produccién de plantas
depende de las especies, pueden ser
miles de plantas las que se obtengan
al afio y varios de los ejemplares
se utilizan para experimentos
de trabajos recepcionales”, dijo
Menchaca Garcfa.

“Estamos tratando de conformar
el banco de germoplasma nacional
in vitro, trabajamos con varias
instituciones y productores que tienen
ejemplares de distintas especies y
cuando ellos notifican la presencia
de un ejemplar diferente nosotros
acudimos para tomar seccionesy
traerlo al laboratorio, ya que de una
seccién de tejido se puede obtener
una planta”, afiadi6 la Coordinadora.

Vinculacién internacional

y con productores

En 2012 académicos del Orquidario
asistieron a una estancia de
capacitacion alaIsla de la Reunion,
localizada en el Océano Indico, a
través de un convenio de colaboracion
con el CIRAD, con sede en
Montpellier, Francia, para capacitarse
sobre aspectos en la investigacién de
la vainilla.
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Miguel Angel Lozano y Rebeca Menchaca

También asistieron a un
congreso internacional de
orquideas en Budapest, comenté la
académica: “Para nosotros fue muy
gratificante porque el esquema
de conservacién a través de
pequenas comunidades gusté
mucho, incluso nos entrevistaron
asistentes de Sudafrica consultando
si podian retomar el esquema o
ya estaba patentado, nos dijeron
que habia necesidad de aplicarlo
en pequeilas comunidades a las
que se les puede proponer esta
forma de trabajo. La respuesta
fue que no estd patentado pero
en cambio se solicité que hubiera
el contacto para fomentar la
vinculacién manteniendo el vinculo
con nosotros, propagando un
nimero mayor de plantas para
que los productores las puedan
comercializar como una alternativa”.

Respecto de la vinculacién con
productores de regiones aledafas
ala capital veracruzana, Rebeca
Menchaca manifest6 que se les
capacita en la conservacion y
venta de orquideas como una
alternativa econémica, porque
“generalmente dependen del café,
es por ello que trabajamos con un
productor de El Grande, con uno
de la sierra norte de Puebla, un
empresario de ecoturismo en el rio
El Descabezadero que tiene ya un

invernadero, con un productor de
Oaxaca que es coleccionistay con
un productor de Los Tuxtlas que
estuvo rescatando especies a raiz de
la deforestacion”.

Es a través del Diplomado en
Unidades de Manejo Ambiental
como se les ensefia “a dar de alta su
vivero como una UMA que puede
certificar la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales
para vender orquideas que son
propagadas por ellos, no depredan
el campo y es un permiso para el
aprovechamiento sustentable de
las orquideas”.

El diplomado esta dado de
alta en el MEIF y acuden ademas
estudiantes de numerosas
facultades, afirmé, “lo interesante
es que ellos buscan, a través de
su licenciatura, un trabajo que
se relacione con las orquideas,
logrando resultados muy
destacables; por ejemplo, un
alumno de Psicologia hizo un
trabajo sobre el deseo de los
coleccionistas, estudiantes de
Odontologia elaboraron una
receta de pasta dental con vainilla,
jévenes de Contabilidad realizaron
todo un diagnéstico econémico
para realizar un vivero de orquideas
y alumnos de Ingenieria Mecdnica
elaboraron un proyecto para
ampliar el vivero”.
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Egresaron 33 medicos veterinarios

ALMA MARTINEZ Y ARACELY
HERNANDEZ

Un total de 33 jévenes egresaron de
la Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia, listos para insertarse al
mercado laboral y cumplir con su
quehacer profesional de preservar
la salud animal y cubrir la demanda
social de alimentos, gracias a las
reformas que ha experimentado
dicho programa educativo.

En la ceremonia, el delegado
de la Secretarfa de Agricultura,
Ganaderfa, Desarrollo Rural,

Pesca y Alimentacion (Sagarpa),
Marco Antonio Torres Herndndez,
quien también es egresado de la
UV, resalto a los universitarios el
compromiso profesional, social e
institucional que llevardn como
encomienda al incorporarse en el
ejercicio de su profesion.

“Una de las areas donde
ustedes van a contribuir es a
generar, a producir y asegurar la
alimentacion de mucha gente, a
trabajar con el orgullo que les han
sabido transmitir sus maestros,
en cada una de las dreas en donde
han recibido una instruccion de
excelencia. Todos van a contribuir
a que este pafs tenga un futuro
seguro”, anadio6 Torres Herndndez.

También informo6 que los datos
del Banco Mundial establecen un
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El Delegado de Sagarpa felicité a los nuevos médicos veterinarios

reto importante para la academia
en la produccién de alimentos,
ya que durante los préximos 30
anos se tiene la obligacién de
incrementar la alimentacion del
mundo en 50 o 70 por ciento.

De igual forma, Cristina Miranda,
coordinadora de Posgrados y quien
acudi6 en representacion de la
vicerrectora Liliana Betancourt

Trevedhan, reconocié el logro de
los egresados y sostuvo que “su
comunidad espera de ustedes
un servicio de calidad y un gran
compromiso social”.

En tanto, el director de la Facultad,
Francisco Veldsquez Sarmiento,
se unio a la felicitacién y al mismo
tiempo destacé la vinculacién que
siempre se ha mantenido con los

productores, lo que ha permitido
fortalecer a la institucion.

Asimismo, inst6 a los egresados
a continuar defendiendo el
prestigio de la UV a través de
su noble profesién y con ello
“garantizar el desarrollo y bienestar
de la sociedad”.

Durante el acto, Eli Lopez
Flores, en nombre de sus

compaifieros egresados,

agradecio a sus maestros

por compartirles sus
conocimientos y brindarles

las herramientas necesarias

para convertirse en profesionistas
exitosos; al mismo tiempo

invité a sus compaferos a no
perder la pasion del ejercicio

de su profesion.

>El 14 y 15 de marzo

Investigadores de Odontologia
realizaran intercambio cientifico

Los Cuerpos Académicos (CA)
y Grupos de Investigacién

de Odontologia “Educacion,
Salud y Epidemiologia Oral” y
“Salud Integral Comunitaria”
de la Universidad Veracruzana
(UV) realizardn los dias 14 y
15 de marzo, el V Encuentro
Nacional e Internacional de CA
con la finalidad de mantener
e incrementar el intercambio
cientifico entre ellos.

El encuentro entre pares
académicos de diversas
instituciones de educacion
superior nacionales e
internacionales permitird
conocer los avances

de las actividades de cada
una de las redes de colaboracion y
cooperacion ya constituidas.

Ademds facilitard el
establecimiento de acuerdos
para la formacién de nuevas
redes temdticas, en relacién
con las Lineas de Generacion y
Aplicacién del Conocimiento lo
que derivard en la publicacién
y difusién de resultados
de investigacion.

Las actividades que se
realizardn en la Unidad de
Servicios Bibliotecarios y de
Informacion servirdn para la
consolidacién y fortalecimiento
de los CA del drea odontoldégica.

Antonia Barranca Enriquez,
académica de la Facultad
de Odontologia y encargada

del drea odontoldgica del
Centro de Estudios en Servicios
de Salud de la UV, informé
que este encuentro brindard
la oportunidad a todos los
académicos e investigadores de
compartir las investigaciones
que estan llevando a cabo en
sus universidades para que
posteriormente compartan los
hallazgos y puedan enriquecerlas.
Las experiencias que
han acumulado durante sus
trabajos de investigacion seran
presentadas en mesas de trabajo
y exposiciones durante estos
dos dias.
Los resultados de los
trabajos robustecerdn las
LGAC de la UV y las otras
instituciones participantes.
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> “Espacios cien por ciento libres de humo de tabaco”

Sesver certifico a 22 entidades universitarias

Los Servicios de Salud de Veracruz
(Sesver) certificaron como “Espacios
universitarios cien por ciento libres
de humo de tabaco” a 22 entidades
y dependencias del campus Poza
Rica-Tuxpan de la Universidad
Veracruzana (UV).

La entrega de las certificaciones
se realizé en el aula magna de
la Unidad de Ciencias, en acto
presidido por la secretaria de
la Rectorfa, Leticia Rodriguez
Audirac, quien manifesté que esta
casa de estudios ha expresado su
compromiso con la formacién
integral de los estudiantes, con la
sustentabilidad y en congruencia
con una institucién socialmente
responsable que se compromete y
participa en los grandes problemas
de la comunidad en general.

“La UV responde de manera
responsable a un problema de
salud como es el tabaquismo, si
estamos comprometidos con la
formacion integral nos ocupa
la salud de toda nuestra
comunidad universitaria.”

Rodriguez Audirac coment6 que
recientemente un representante de
la Organizacién Panamericana de
la Salud visité los campus Veracruz
y Xalapa, con la finalidad de

conocer el programa completo

en espacios cerrados y abiertos,
para posteriormente presentar un
informe positivo del programa

de la UV ante el organismo

que representa.

La funcionaria reconocio el
apoyo, asistencia y respaldo de la
Secretaria de Salud estatal en cada
una de las acciones realizadas en
el programa “Espacios cien por
ciento libres de tabaco”, asi como
también las tareas realizadas
en este campus para lograr el
reconocimiento otorgado
por Sesver.

En tanto, la vicerrectora
Caritina Téllez Silva mencion6 que
en la region de Poza Rica, Tuxpan,
Papantla, Espinal e Ixhuatlan de
Madero, se ha incorporado a la
cultura universitaria, a la mejora
de los ambientes en donde la
comunidad desarrolla su actividad,
pero también se requiere que el
programa trascienda mds alld de
las aulas.

“Nos unimos al esfuerzo que
la méxima casa de estudios del
estado ha asumido al implementar
el programa ‘Espacios cien por
ciento libres de humo de tabaco’, las
razones son ineludibles, el humo de
tabaco ajeno mata y causa graves
enfermedades, los ambientes libres
de tabaco ayudan a evitar que

Entregaron reconocimientos a directores y coordinadores

las personas, especialmente los
jovenes, empiecen a fumar.”

Esta iniciativa, fue bien recibida
ya que en todos los espacios se ha
cumplido con la senalética como
forma de prevencion y se estd
cuidando que estos ambientes
saludables sean una caracteristica que
distinga a la region.

Téllez Silva agradecio el
apoyo de cada uno de los
directores de facultades y
coordinadores de los talleres de
artes de Poza Rica y Papantla,
de las UVI sedes Huasteca y
Totonacapan, asi como del
Centro de Idiomas y USBI para
realizar tan importante tarea.

En el acto estuvieron presentes
Héctor Bustos Solis, subdirector
de Operacion Sanitaria de Sesver;
Victor Manuel Morales del Ojo,
subjefe de la Jurisdiccién Sanitaria
Numero 3; Jesuis Morales Méndez,
coordinador de Proteccién contra
Riesgos Sanitarios, y la secretaria
académica, Nazaria Martinez Diaz.

Ingenieria Civil organizd Foro Ingenieria Estructural y Geotécnica

Participaron
especialistas de la UV
y otras universidades
del pals

ALMA CELIA SAN MARTIN

La Facultad de Ingenieria
Civil realizé el Foro 2013
Ingenierfa Estructural y Geotécnica.
El objetivo fue proveer a los
estudiantes de conocimientos a
través de las experiencias de
investigadores de diferentes
universidades del pais, quienes
dieron una amplia explicacién
del comportamiento de las
estructuras a partir de los sismos y
el comportamiento de los suelos.
José Luis Sdnchez Amador,
director de la carrera de Ingenieria
Civil, sefial6 que es importante
acercar a los estudiantes a

los expertos para que tengan
nociones sobre el trabajo
desarrollado en esta area.

Los temas tratados fueron: Uso
de los sistemas de informacion
geografica como herramienta en
la evaluacion de riesgo sismico
del centro histérico de la ciudad
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de Puebla, a cargo de Hugo
Oswaldo Ferrer Toledo, director del
Departamento de Ingenierfas de la
UPAEP; Vulnerabilidad sismica de
estructuras patrimoniales, a cargo
de Guillermo Martinez Ruiz de la
Universidad Michoacana de

San Nicolas.

Micronizacién de zonas
urbanas, elemento bdsico para el
ordenamiento territorial, gestion
de riesgos y desarrollo sostenible,
fue el tema sobre el que diserté
Gilbert Francisco Torres Morales de
la UV; Comportamiento mecédnico
e hidrdulico de un terraplén

construido con arcillas expansivas,
a cargo de René Alvarez Lima.

Disefio y andlisis de cubiertas
ligeras plegables, a cargo de
Carlos Cesar Morales Guzman,
docente de Arquitectura;
Evaluacién estructural de
puentes: un nuevo enfoque, fue
el tema desarrollado por Rolando
Salgado Estrada, académico de
Ingenieria campus Veracruz.

En la ceremonia de
inauguracion estuvieron
presentes la vicerrectora
Caritina Téllez Silva; el
director general del Area
Técnica, Luis Miguel Reyes
Grajales, y el secretario
general de la Seccién 30 del
Sindicato Petrolero, Sergio
Lorenzo Quiroz Cruz, asi
como directores.

El evento se realiz6 en la sala de
videoconferencias de la USBI, en
donde al finalizar la primera parte
de las conferencias se entregaron
reconocimientos a los participantes
y notas laudatorias a estudiantes
recientemente egresados.
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JAEL SARED GOMEZ SALVADOR

Integrantes del Comité de Alumnos
de la Facultad de Medicina de la
Universidad Veracruzana (UV)
realizaron el Pruebatén, una
campana para aplicar pruebas
rapidas para la detencion de VIH.
El evento se llevé a cabo en la
alameda central, frente al ex palacio
municipal de Rio Blanco.

Las pruebas son gratuitas,
seguras y confidenciales; consisten
en analizar una gota de sangre de
la persona mediante un pequeno
piquete en el dedo, muy parecido a
la prueba para medir la glucosa.

La prueba rdpida puede dar tres
resultados: no reactivo, reactivo
e indeterminado. El primero
significa que no se encontraron
anticuerpos contra el virus del SIDA
en la muestra, lo cual indica que la
persona no estd infectada.

El resultado reactivo significa
que existen anticuerpos contra
el virus del VIH, lo que indica
que existe la probabilidad de
infeccion por el VIH, por lo que
debe realizarse una segunda
prueba de tamizaje, ya sea rdpida
o tradicional, y de ser positiva

nuevamente, debe realizarse una
prueba mas especializada como la
de Western Blot.

El resultado indeterminado
quiere decir que ocasionalmente
puede llegar a no dar un resultado
ni positivo ni negativo, lo cual
implica que por alguna falla el
reactivo no funciond y se invalida la
prueba, se le explica al usuario y se
ofrece tomar nuevamente la prueba
en el momento.

Algunas organizaciones que
participaron fueron: Asociacion
Civil St a la vida de Cérdoba, Grupo
Multisectorial VIH/SIDA e ITS del
estado de Veracruz, personal del
Capasit del HRRB —quienes donaron
cinco mil condones—, Comité de
Estudiantes de Medicina de la UV
campus Cérdoba-Orizaba,

Comité Permanente de

Salud Reproductiva y SIDA y
Consejeria Medicina UV campus
Orizaba-Cérdoba.

La difusion estuvo a cargo
del Ayuntamiento de Rio Blanco
y consistio en la invitacion
a personas del Programa
Oportunidades a realizarse la
prueba; también colocaron
carteles en el centro de la ciudad,
promovieron el evento en redes
sociales e hicieron perifoneo por
algunas colonias.

umnos de Medicina ap
‘uebas para detectar VI

icaron
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Antes de realizarse la prueba, los
estudiantes invitaron a las personas
arecibir una breve platica acerca del
VIH/SIDA, las précticas de riesgo,
formas de trasmisién, cémo se
previene y en qué consiste la prueba.

Asimismo, aclararon que todas
las personas pueden realizarse

Participantes de diferentes organizaciones el Pruebatén

la prueba, con excepcién de
menores de edad, quienes
deben asistir con su padre
o tutor.

La vinculacién que se dio
entre el Ayuntamiento de Rio
Blanco —que dond 480 pruebas,
de las cuales se realizaron 423-y

los universitarios sirvi¢ para la
realizacién de este evento, que
pretende crear conciencia acerca
de temas de salud.

Cabe decir losque alumnos
fueron capacitados para realizar
dichas pruebas en la Jurisdiccion
Sanitaria de este municipio.

Facultad de Enfermeria recibio al Ballet de Orizaba

FRANCISCO JAVIER CHAIN REVUELTA

Ante cientos de estudiantes en

los espacios de la Facultad de
Enfermeria se presentd el Ballet
Folklérico del Instituto Municipal
de Bellas Artes, dirigido por Erasto
Go6mez Santa Rosa, dentro del
programa Recitales y Muestras
Artisticas Didacticas implementado
por la Coordinacion Regional de
Difusién Cultural de esta casa

de estudios para recreo, aprecio,
préacticay aprendizaje de la
comunidad universitaria.

La funcion incluy6 estampas
de la Huasteca Veracruzana,
sones de Jalisco y Veracruz
y melodias verndculas
interpretadas por José Antonio
Setién Castro. Esta compaiifa de
danza se fundo en 1987 y estd
conformada por un elenco de
estudiantes de entre 14 y 22 afos
de edad.

Su director, Erasto Gomez, explico
que el estado de Veracruz es fuente
interesantisima de tradiciones,
creencias y costumbres populares,
que han sido transmitidas a través
del tiempo por medio de la danza. Se
baila el huapango, que es un género
musical y dancistico denominado
también son huasteco, el cual surge
en la época colonial de bailes y trovas
populares de influencia espariola,
pero con una expresion propia de los
sectores mestizo e indigenay que se
identifica como una cultura regional.

Agreg6 que el huapango huasteco
veracruzano es producto de un
sentimiento que se manifiesta bajo
acordes musicales, trovos y retumbar
de las tarimas por un taconeo suave y
armonioso que simbolizan a nuestra
raza huasteca.

El'son jarocho es la principal
manifestacién de la fiesta veracruzana
cuyo origen, se dice, es una mezcla
de aires espanoles influenciados por
ritmos africanos, ya que quienes lo
practicaban eran mulatos, marineros
y las personas de los pueblos

que convivian con ellos. Como
manifestacién musical popular,
estd intimamente asociado al modo
de vida regional, lo cual imprime
variantes muy significativas. En
algunas comunidades el son y el
fandango (su baile) fungen todavia
como fuertes elementos de
cohesion social.

La presentacion del Ballet
Folklérico de Orizaba estuvo a
cargo de Concepcién Ferndndez
Pérez, coordinadora de Actividades
Culturales de la Facultad, quien
reconoci6 la trayectoria y calidad
artistica del grupo, que ha trascendido
fronteras y se ha presentado en paises
como Polonia, Alemania, Portugal,
Grecia, Serbia, Macedonia, Rumania,
Italia y Bulgaria.

Cité que su esfuerzo, disciplina
y calidad artistica han llevado a este
ballet a obtener el tercer lugar en el
Festival Internacional de Folklore
de Poloniay el primer lugar en el
Festival Internacional Lelico Tarnovo
en Bulgaria; préximamente viajardn
nuevamente a Italia y a Rumania.
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 Participaron 351 personas

Secretaria de Salud, UV y Club
de Leones realizaron el Pruebaton

ALMA CELIA SAN MARTIN

Hombres y mujeres de esta region
acudieron a realizarse la prueba
répida de sangre para la deteccion
de VIH-SIDA, en el marco del
Pruebatén que llevaron a cabo

el Sector Salud, la Universidad
Veracruzana (UV) y el Club de
Leones, en el domo de la Plaza
Civica 18 de Marzo.

Soffa Games, coordinadora del
Grupo Multisectorial en el campus
Poza Rica-Tuxpan de la UV, hablo
sobre la buena participacion que se
tuvo el pasado 2 de marzo en este
evento, que tiene como finalidad
fomentar entre la poblacién una
cultura de la prevencion.

Durante la jornada se realizaron
351 pruebas rdpidas a personas
que asistieron voluntariamente, de
éstas cuatro personas resultaron
reactivas, por ello se les ofrecié la
consejeria y postconsejeria, ademads
de canalizarlos al Capacits del
Sector Salud (Centros Ambulatorios
de Prevencion y Atencion en SIDA e
Infecciones de Transmision Sexual).

“Tenemos que trabajar mucho,
el Grupo Multisectorial esta
conformado por la Secretaria
de Salud, Club de Leones y UV,
logramos un buen trabajo en
equipo, muy coordinados, es el
primer evento que hicimos en la
region, esperamos realizar
otros més.”

Destac6 que entre los
asistentes a la prueba rapida
hubo “amas de casa, hombres

y jovenes de diferentes edades,
quienes acudieron de manera
voluntaria, ello habla de la
conciencia que hay entre la
poblacién para prevenir

esta enfermedad”.

Dijo que a esta tarea se
sumaron estudiantes y maestros
de diferentes facultades de la UV,
quienes participaron de manera
entusiasta y desinteresada como
voluntarios tanto en el taller de

capacitaciéon como en la jornada
celebrada el 2 de marzo.

Por su parte, la coordinadora del
Grupo Multisectorial en VIH-SIDA
Veracruz, Patricia Ponce, sefialé
que el VIH es un problema de salud
estatal, por ello es muy importante
que eventos como el Pruebatén
salven la vida con una prueba
de prevencion.

Agradeci6 ala UV por haber
jugado un papel fundamental en

1

la celebracion de este importante
evento, que tiene como tinico
objetivo salvar la vida de

las personas.

Asistieron la vicerrectora
Caritina Téllez Silva; Nazaria
Martinez Diaz, secretaria
académica regional; el secretario
general regional del Fesapauv,
Roberto Mateos Crespo, asi
como directores y maestros de
diferentes facultades.

Y En la sierra de Santa Marta

Estudiantes de la UVI promueven
Derechos Humanos

CECILIA ESCRIBANO

Alumnos de la Licenciatura
en Gestion para el Desarrollo
Intercultural (LGDI) de la
Universidad Veracruzana
Intercultural (UVI), sede Las Selvas,
promueven los Derechos Humanos
en la sierra de Santa Marta, con el
fin de que las personas valoren,
aprendan a defender y reconozcan
sus derechos.

Mayra Bautista Gonzdlez,
estudiante de octavo semestre de
la LGDI, orientacion en Derecho,
tiene como proyecto de tesis la
sistematizacion del Centro de
Derechos Humanos de los Pueblos
del Sur de Veracruz “Bety Carifio,
A.C.”, donde trabaja junto con otros

alumnos de la UVI en la promocién
de los Derechos Humanos en la
sierra de Santa Marta.

La asociacion surgi6 en
2010 como una iniciativa para
la promocion y defensa de los
Derechos Humanos en la region
sur de Veracruz, con la finalidad de
atender el desconocimiento de los
pobladores acerca de este tema;
durante ese tiempo se ha trabajado
en los municipios de Mecayapan,
Tatahuicapan, Pajapan y Soteapan.

“Estamos implementando
talleres; nuestro centro estd
ubicado en Huazuntlédn, pero se
han visitado 11 comunidades
de la sierra como La Valentina,
Ixhuapan, Tonalapa, Agua
Fria, entre otras”, explicé
Bautista Gonzalez.

La difusion de los Derechos
Humanos se promueve en nahua y

popoluca, “no se usan tecnicismos
y asi la gente comprende mejor

ya que son las lenguas maternas”,
enfatiz6 la estudiante.

La asociacion civil estd formada
por estudiantes, egresados y docentes
dela UVI, lleva el nombre de “Bety
Carifio” en honor ala directora
del Centro de Apoyo Comunitario
Trabajando Unidos, organizacién
comunitaria de Oaxaca.

Carifo era de origen mixteca
y defensora de la soberania
alimentaria, manejo del agua,
conservacién de suelos y el
derecho a la autonomia de los
pueblos indigenas. Fue asesinada
el 27 de abril de 2010 en San Juan
Copala, Oaxaca.

Mayra Bautista sefial6:

“El Centro ‘Bety Carifio’ tiene
como objetivos promover una
organizacién permanente en

defensa de los Derechos Humanos,

auténoma, independiente de

gobiernos, partidos politicos

y religiones, solidaria con los

pueblos; promover la defensa

de los Derechos Humanos de

las personas en general, de los

y las luchadores sociales, de

las organizaciones sociales,

de las comunidades y pueblos

indigenas; impulsar una cultura de

respeto a los Derechos Humanos,

democratica, justay libre.”
Ademds, dijo, también busca

capacitar y autocapacitar a los

integrantes del Centro en todas

las ramas de la defensa de los

Derechos Humanos generales y

especificos y de los derechos de

la madre naturaleza; promover

la formacion de promotores

y defensores comunitarios de

Derechos Humanos; capacitar a

las autoridades de los pueblos,

a los representantes de las

organizaciones y al pueblo en

general mediante cursos, talleres,

conferencias, intercambios,

asesorias, practicas, programas

de radio y otros medios de

comunicacion y difusién, sobre

las garantias individuales

y los derechos.

También, “facilitar asesoria
y acompafnamiento juridico,
organizativo, sicolégico
y otros necesarios a personas,
organizaciones y comunidades
en materia de violacién a
sus Derechos Humanos,
apoydndonos con personas de
diversas disciplinas; integrar y
relacionarnos con personas de las
diferentes culturas y sabidurias
para garantizar una defensa de
los Derechos Humanos desde
las cosmovisiones y sistemas
juridicos propios de los pueblos.”

El Centro de Derechos
Humanos de los Pueblos del Sur
de Veracruz “Bety Carino, A.C.”,
estd integrado por Genoveva
Gonzélez Gémez, nahua de la
comunidad de Huazuntlédn,
integrante de la red de mujeres
y secretaria de la asociacién
civil; Eugenio Ramirez Felipe,
popoluca de la comunidad de
Buena Vista, presidente del
CDH; Mayra Bautista Gonzdlez,
nahua de la comunidad Cerro
de la Palma, tesorera del CDH;
asi como Julieta Jaloma Cruz,
Verdnica Munier, Maria de los
Angeles Palma Tostega y Addn
Dario Canseco Diaz.
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DAVID SANDOVAL

La Universidad Veracruzana (UV), a
través del Centro de Investigaciones
Cerebrales (CIC), participara de
nueva cuenta en la Semana Mundial
del Cerebro, cuyas actividades se
realizaran del 11 al 15 de marzo en la
Unidad de Ciencias de la Salud.

Con el titulo “El cerebro y sus
fantasmas”, la presente edicién de
la Semana Mundial del Cerebro
tratard sobre este tema “porque
muchas de las dreas que nosotros
trabajamos en el Centro se relacionan
a enfermedades mentales
y neurodegenerativas,
asi como a trastornos y alteraciones
con los cuales se puede distorsionar
larealidad”, detall6 Maria Rebeca
Toledo Cérdenas, coordinadora
del evento en la UV'y titular de la
Direcciéon de Comunicacién de
la Ciencia.

Desde hace cinco anos el CIC
realiza este evento bajo una temdtica
distinta, abordando su relacién con
la musica, la danza y los deportes,
como ocurri6 en la Universiada
Nacional 2012.

La Semana Mundial del Cerebro
se denomina asi porque se efectia
de manera simultdnea en todo el
mundo, promovida por la Society
for Neuroscience, de la cual forma
parte el CIC, y tiene la finalidad de
acercar a ninos, jévenes y adultos
a estos conocimientos, precisé
la investigadora.
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1 al 15 de Marzo
UNIDAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
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En esta ocasién y por motivo de
la integracién del CIC a la Unidad
de Ciencias de la Salud, el evento es
orientado hacia los estudiantes de
dicha drea académica que cursan
alguna de las licenciaturas que tienen
como sede ala Unidad.

En esta ocasion los temas a tratar
serdn expuestos por investigadores

AHARE

de la UV, quienes dardn una platica
al inicio de cada sesion en la que se
exhibird una pelicula de suspenso que
aborde algtin fenémeno o fendmenos
en particular, con el objetivo de que se
comente acerca del tema al finalizar
los largometrajes.

“Este tema en particular, ‘El
cerebro y sus fantasmas), ha generado

cerebro y sus fantasmas’”
la Semana Mundial del

Cerebro

Habra un ciclo de
cine de terror que
abordara tematicas
de neurociencia
comentadas

por especialistas

muchos mitos; por ejemplo, las
personas que padecen epilepsia,
que tienen visiones o escuchan
cosas, esto sucede porque provienen
directamente de algtin tipo de
desorden a nivel cerebral”, dijo
Toledo Cardenas.

Al respecto, sefial6 que numerosos
padecimientos son asociados a
fenémenos que aparentemente no
tienen explicacion; por tal motivo, “el
objetivo de esta Semana Mundial del
Cerebro es comentar acerca de estos
padecimientos pero de una forma
amena, al alcance de todo ptiblico
y que les permita comprender que
muchos de estos fenémenos que
son comutinmente asociados con
fantasmas o brujeria no son otra cosa
mads que un problema a
nivel cerebral”.

Aunado a la exhibicién de las
peliculas y el posterior debate, agrego,
se tiene contemplada una serie de
exposiciones de las investigaciones
que realizan los estudiantes del
Doctorado en Investigaciones
Cerebrales, donde explicardn algin

fenémeno relativo a los problemas
del cerebro.

La ceremonia inaugural serd
ellunes 11 alas 17:00 horas en el
Aula Magna; posteriormente Luis
Beltran Parrazal presentara la pelicula
Alucinaciones del pasado (Jacob’s
Ladder), de Adrian Lyne, para abordar
temas como la muerte y el sistema
nervioso, ambiente y aprendizaje, y
psicofarmacologia.

Elmartes 12 alas 17:00 horas
la sesién tendra lugar en el Salén
Audiovisual de la Facultad de
Bioandlisis y contard con la presencia
de Consuelo Morgado Valle, quien
presentard la pelicula El mejor amigo
del hombre (Man'’s best friend), de
John Lafia, para comentar respecto
a sistema nervioso genéticamente
mejorado, neurofarmocologia y ética.

Para el miércoles 13, en el Aula
Magna a las 17:00 horas se presentara
la pelicula El exorcismo de Emily
Rose, de Scott Derrickson; a cargo
de la sesién estard Genaro Coriay
se tratardn temas como epilepsia,
esquizofrenia y exorcismos.

Eljueves 14 alas 17:00 horas en el
Aula Magna, Fabio Garcia presentara
la pelicula Pesadilla en la calle del
infierno, de Samuel Bayer, para tratar
el tema de trastornos del suefio
y el cerebro.

Finalmente, el viernes 15, en
punto de las 17:00 horas en el
Aula Magna, Jorge Manzo D’nes
presentard la pelicula La isla
siniestra (Shutter’s Island), de
Martin Scorsese, relacionada
con las temadticas de epilepsia
y esquizofrenia.

Para mayores informes
ingresar al portal oficial de la UV:
www.uv.mx/semanadelcerebro/
general/175/ o escribir al correo
electrénico de la Direccién de
Comunicacién de la Ciencia:
dcc@uv.mx.

> Reunién con la DPIl y la Secretaria de la Rectoria

Autoridades universitarias y CUH
apordan planeacion institucional

Explicaron al colectivo como se disenan los planes de trabajo al interior

de la institucion

DAVID SANDOVAL

El titular de la Direccién de
Planeacién Institucional (DPI)

de la Universidad Veracruzana
(UV), asi como Leticia Rodriguez
Audirac, secretaria de la Rectoria,
se reunieron con integrantes de
la Coordinadora Universitaria
de Humanidades (CUH) para
explicar y responder dudas en
inquietudes respecto a como se
realiza la planeacién institucional

y la asignacién de recursos a
las entidades.

En el Sal6n Blanco de la
Unidad de Humanidades tuvo
lugar la sesion que el 5 de marzo
sostuvieron los responsables
de ambas dependencias y sus
respectivos equipos de trabajo
con estudiantes y académicos
pertenecientes a la CUH.

Fidel Saavedra Uribe, titular
de la DPI, present6 el “Proceso de
planeacién institucional en la

Universidad Veracruzana”, en el

cual detall6 cémo se crea, a partir

del Plan Nacional de Desarrollo y el

Plan General de Desarrollo 2025 de

la institucidn, el Plan de Desarrollo

de la Entidad Académica (Pladea).
Del Plan General de Desarrollo

se derivan los planes de trabajo

de cada rectorado y actualmente

la institucion se rige por el

Plan “Innovacion académica

y descentralizacién para la

sustentabilidad” 2009-2013.

Este plan inspira al plan de
determinada entidad académica,
asi como de las dependencias
administrativas, explicé el
funcionario, ambos administraran
sus recursos mediante un Plan
Operativo Anual (POA), “mediante
el cual se aplica el dinero de que
dispone la Universidad y cada
una de las entidades académicas
y dependencias”.

Saavedra Uribe definio
coloquialmente al Pladea como “el
retrato de una entidad académica
colocada en un tiempo, en un
momento determinado y en
circunstancias determinadas”.

La construccion de un plan de
desarrollo debe ser un proceso
participativo de toda la comunidad
de la entidad académica, que se
aprueba en una junta académica en
la que estdn representados todos los
integrantes de dicha comunidad,
puntualizé Leticia Rodriguez
Audirac, secretaria de la Rectoria.

Cobertura, pertinencia y
calidad, son las condiciones

necesarias para hablar
verdaderamente del
cumplimiento de metas en
nuestros sistemas educativos a
nivel nacional, afiadid.

Al finalizar la exposicién,
integrantes de la CUH sefialaron
que en el disefio del Pladea
deberia haber una participacién
de la comunidad universitaria.

Apunté también que previo
a la puesta en marcha del nuevo
sitio se efectud una consulta de
seis meses entre la comunidad
universitaria para detectar
fallas y dificultades al ingresar
al mismo; en este lapso se
recibieron pocas observaciones
y probablemente ahora que
se encuentra activo es el
momento en que los usuarios
detectan problemas.

Reconocié ante los miembros
de la CUH que es necesario
encontrar los canales adecuados
para hacer llegar la informacién
a todos los integrantes de la
comunidad universitaria.
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Dalia Xiomara Ceballos Romero

Laura Martinez Rodriguez

Maria Eugenia Guadarrama Olivera
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UV promueve y garantiza igualdao
de género en su interior

En el marco del Dia Internacional de la Mujer, desarrollaron el taller “Violencia: Acoso y hostigamiento
sexual”, con la participacion de académicas y académicos de los cinco campus

KARINA DE LA PAZ REYES

El Dia Internacional de la Mujer
no es para festejar, ni para regalar
o recibir flores y dulces, sino para
hacer un recuento de los avances
y logros a favor de la equidad de
género. “Tenemos que pugnar
porque las leyes se manejen

con una perspectiva de género,

y no nada mds se castigue”,
enfatizé Maria de Lourdes

Lidia Guzmadn Ibdnez, académica
de la Facultad de Psicologia,
campus Veracruz-Boca del Rio.

En ese sentido, recalcé que
el feminicidio sigue siendo un
grave problema en la entidad, un
asunto del que pocos hablan. A
propdsito del tema, el Instituto
Nacional de Estadistica y
Geografia publico el 5 de marzo del
presente afio que entre 2007 y 2010 la
tasa de defunciones por homicidios
en las mujeres pasé de dos a 4.4 por
cada 100 mil mujeres en el pafs.

Guzmadn Ibdiiez es integrante
del Programa de Equidad y
Estudios de Género dela UVy
particip6 en el Taller “Violencia:
Acoso y hostigamiento sexual”,
que se impartié los dias 4 y 5
de marzo en el Salén de Usos
Muiltiples del Instituto de Salud
Publica de esta institucién, en el
marco del Dia Internacional de
la Mujer.

En entrevista, Guzmdn Ibafiez
consideré que en la UV se viven
momentos importantes, al abrirse
a temadticas que durante mucho
tiempo fueron consideradas tabu.

“Creo que es importante
entender que hay un problema
de inequidad, que hay un
problema de violencia de género,
algo que tenemos que abordar
las académicas —en primera
instancia— para poder convencer
alos académicos e intervenir
en aquellas dreas en las que
necesitamos generar nuevas
oportunidades de relaciones.

"Nosotros como docentes
tenemos el compromiso de
formar profesionales integros
que tengan expectativas y la
experiencia de que hay formas
diferentes de relacionarnos
hombres y mujeres”, expreso.

Compartié que en
investigaciones realizadas al interior
de la comunidad estudiantil,
identificé que hay poca informacién

respecto al tema del acoso 'y
hostigamiento sexual.

“Nos dimos cuenta de la
importancia de hacer visibles este
tipo de problemas, porque lo que
no tiene nombre, no puede
ser definido. Quizds, estoy
acostumbrada a que en el autobts se
paren cerca de mi'y me toqueteen,
pero lo justifico como una practica
cotidiana y no me doy cuenta que
tengo derechos”, ejemplifico.

En ese contexto, la investigadora
destac6 que un grupo de
académicas de la UV —al tener las
mismas inquietudes- se unieron
para crear el Programa de Estudios
en Equidad de Género. “Vamos
orientadas y orientados en equipo a
tratar de resolver esos conflictos”.

Otra de las participantes del
taller, Dalia Xiomara Ceballos
Romero, responsable del Area
de Educacién Continua de
la Universidad Veracruzana
Intercultural (UVI), compartié que
para el caso de las cuatro sedes, este
tipo de actividades académicas esta
siendo muy pertinente: “Vemos
mucha congruencia entre las
necesidades que se tienen y que se
han detectado entre el estudiantado
y profesorado en las cuatro sedes”.

Incluso, adelanté que planean
replicar este taller en las cuatro
sedes de la UVI, toda vez que
trabajar por la equidad de género
en la UV -incluida la UVI- es una
iniciativa que debe ser acogida
por la comunidad universitaria
en general.

“Estos talleres hay que
ampliarlos a todas las facultades
e institutos que forman parte
de la Universidad. Tienen una
importancia crucial, pues como
comunidad académica no podemos
dar la espalda o negar que existe
discriminacién y violencia, y qué
mejor que empezar por casa, siendo
conscientes, sensibilizar sobre el
tema'y capacitar.”

La encargada de impartir
el taller fue Laura Martinez
Rodriguez, directora y fundadora
de la Asociacién para el Desarrollo
Integral de Personas Violadas, A.C
(Adivac), que tiene como sede la
Ciudad de México.

Martinez Rodriguez enfatizé que
la importancia de que se impartan
cursos de esta naturaleza en la UV,
radica en aprender a identificar
ciertos tipos de violencia, que se

viven pero que sin embargo no
se perciben.

Menciond que las personas que
tomaron el curso fueron 23 mujeres
y un hombre. “Ahi es donde se ve
la necesidad de invitar a toda la
poblacién para que se sumen a
este trabajo de la erradicacién de la
violencia de género en un espacio
como éste”.

Recalco que el ambito
académico, desde el punto de vista
social, es de mucho impacto. Al
tiempo que considero que desde
la academia se pueden hacer
muiltiples actividades que contribuyan
ala erradicacién de la violencia, “pero
la cuestion es que haya voluntad”.

Tristemente, seguin distintas
estadisticas, quienes mas estan
viviendo este tipo de acoso,
hostigamiento y violencia
sexual, son las mujeres. De ahi la
importancia de concienciar a la
poblacién universitaria, pues en
ocasiones la violencia —ya sea verbal,
emocional y/o fisica- que padecen
proviene de personas que tienen
algun tipo de autoridad dentro de
los espacios académicos, apunté la
presidenta de la Adivac.

En ese sentido, reconocio la
iniciativa de la UV por contribuir
en la erradicacion de la violencia
de género con la imparticién de
talleres, como el que tuvo a su
cargo. De igual manera, propuso
que se involucre cada vez mas
ala poblacion estudiantil, que
habitualmente estd en funcién de la
guia del sector académico.

“Yo veo mucho interés,
veo que todas las integrantes
del taller estdn conscientes,
sensibles. Algunas apenas estdn
ingresando a este dmbito, pero se
ve mucho compromiso.”

Para lograr que en una
institucién publica, como en la
UV, haya una equidad de género,
es necesario “caminar juntos,
hombres y mujeres, eso generaria
una sociedad mads igualitaria”,
serian valores que se transmitirian
alas nuevas generaciones, lo que
generaria un ambiente libre de
violencia, dijo.

Laura Martinez dejé
un mensaje para la comunidad
académica y universitaria: “Hablen,
no tengan miedo. Si estdn viviendo
algun tipo de violencia diganla, y no
sélo la que estan viviendo dentro
de la Universidad, también la que

puedan estar viviendo en sus casas,
con su pareja’.

Por otro lado, aconsejé empezar
a cambiar esas formas de ser
“hombre” y ser “mujer” para lograr
una sociedad mds armoniosa.

En tanto, la coordinadora del
Programa de Equidad y Estudios
de Género de la UV, Maria Eugenia
Guadarrama Olivera, explico
que este taller fue una mas de
las actividades que realizan con
apoyo del Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional de la
Secretaria de Educacion Publica.

Rememoro que el Programa
de Equidad y Estudios de Género
fue fundado hace dos afios, con el
propdsito de impulsar actividades
en la docencia, investigacion y
capacitacion, para sensibilizar a
la comunidad universitaria sobre
las problematicas de desigualdad
e inequidad que existen en
varios dmbitos.

La también investigadora
del Instituto de Investigaciones
Psicolégicas aclar6 que
normalmente se piensa que
en la Universidad —por estar
conformada por personas
preparadas ampliamente en diversas
disciplinas- la inequidad de género
no existe; sin embargo, a través de
los talleres que se han impartido
en los cinco campus, se identifican
casos que revierten esa idea.

“Ya tenemos una Defensoria
de los Derechos Universitarios,

y considero que necesitamos

que haya personas que puedan
atender los casos de inequidad de
género”, considero.

Respecto al Programa de
Equidad y Estudios de Género
de la UV, dijo que le corresponde
capacitar, informar y formar en los
cinco campus que conforman a
la institucién.

Por tal motivo, dentro del
citado programa, desde hace
ano y medio se conform¢ la Red
Universitaria de Estudios de Género,
donde participan alrededor de 30
académicos y académicas de los
cinco campus.

“En la red damos experiencias
educativas electivas como
Perspectiva de Género en las
Universidades, y cada uno de
Nnosotros y nosotras tenemos nuestra
experiencia con una perspectiva de
género o con temas especificos, y eso
va promoviendo el tema”, concluyo.
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Sugerencias del 1] al 17 de marzo 2013

La Cartelera de Artes

MUSICA

Ensamble Cldsico

de Guitarras

Conciertos Did4cticos:
*Martes 12 / 12:00 horas.

Siga nuestra programacion
del 2013 a través de:

@Artes UY

@ Artes UV

Unidad de Humanidades
*Jueves 14 / 12:00 horas.
Facultad de Economia, Artes UV

Estadistica e Informdtica

uv.mx/artes

Mariachi Universitario
*Jueves 14 /20:00 horas.
Teatro de la Reforma Veracruz
Espacios Universitarios

grupos artisticos
universidad veracruzana

Trio Ghopin e Invitados

UNIVERSIDAD VERACRUZANA
DEPARTAMENTO DE CINEMATOGRAFIA

CINE CLUB DEL AULA CLAVIJERO
MARZO 2013

AMBULANTE GIRA DE DOCUMENTALES

LUNES 11

Al WEIWEI: NEVER SORRY. Estados Unidos-China, 2012, de Alyson Klayman. Duracién: 91 minutos. Después de la
funcién habra una mesa de reflexion sobre arte y nuevas formas de activismo.

Sinopsis: Este retrato de Ai Weiwei, disidente de la era digital que inspira a las audiencias mundiales y desdibuja los
limites entre el arte y la politica, ofrece una investigacion detallada de la China contemporanea y una aproximacion a
una de sus figuras publicas mas conocidas.

MARTES 12

TCHOUPITOULAS. Estados Unidos, 2012, de Bill Ross y Turner Ross. Duracion: 81 minutos.

Sinopsis: Tres jovenes hermanos emprenden un viaje al atardecer. A través de los ojos de estos protagonistas,
experimentamos el cautivador caleidoscopio de los personajes y espacios nocturnos de las calles de Nueva Orleans,
con la extraordinaria musica de la ciudad como fondo.

MIERCOLES 13

LA GUIA DE IDEOLOGIA DEL PERVERTIDO. Reino Unido-Irlanda, 2012, de Sophie Fiennes. Duracién:

133 minutos.

Sinopsis: El filésofo Slavoj Zizek y la cineasta Sophie Fiennes utilizan su interpretacion de distintos films para
presentar un convincente viaje cinematografico al corazon de la ideologia: los suenos que dan forma a nuestras
creencias y practicas colectivas.

JUEVES 14

LECCION ARGENTINA. Polonia, 2011, de W. Staron. Duracién: 59 minutos.

Sinopsis: Janek, un nifio polaco de ocho afnos, llega con su familia a un pueblo en Argentina, en la zona de Misiones,
en donde conoce a Marcia, una nifia de su edad con quien comparte los juegos pero cuyos problemas familiares y
econdémicos muestran a Janek un mundo distinto.

AULA CLAVIJERO /JUAREZ NO. 55 / 18:00 HORAS / ENTRADA LIBRE

Maria de las Mercedes Lozano Ortega
presenta:

Un Quijote para la vida

P Conferencia:
“La complejidad
del mundo fisico
y su importancia
en el desarrollo
humano”

Martes de Lectores v Lecturas
12 de marzo de 2013, 17:00 hrs
Sala Carlos Fuentes Lemus
USBI Xalapa

"Cambio Global y Glaciares”

El cuerpo académico
interdisciplinario
“Transgrediendo Fronteras
Disciplinarias (para abordar
la complejidad)”, invita a su
quinta presentacion dentro

CONFERENCIA

Impartida por el Dr. Blake Weissling de la Universidad de Texas en San Antonio
del Departamento de Ciencias Geoldgicas "

‘Salén de Usos Muiltiples de la Facultad de Instrumentacién Electrénica y Ciencias Atmosféricas

del seminario permanente
Visiones Transdisciplinarias
“La complejidad del mundo

FESTIVAL NUNTEMPA

*Trio Chopin *Tim Mckeown

Ensamble de Miisica Ensamble de Metales

de Cdmara * Eric Fritz

* Guadalupe Colorado Ensamble de Tubas
Soprano * Ensamble Shilti

* Raquel Contreras Miisica contempordnea
Ensamble de clarinetes y experimentacion sonora
* Jestis Reyes * Quinteto Lunfardo
Ensamble de percusiones  Grupo de Tango

* Alexander Bruch * Diio Karla y Rafael Jiménez
Especialista en miisica Driio guitarray violonchelo
contempordnea * Do Perfecto

* Zintzuni Cardel y Canto

Jorge Oscar Gonzalez * Melanie Rivera e invitados
Canto y piano Miisica de cdmara

* Orbis Tertius * Alumnos de Brita Shaffer

Jazz Cdtedra de Arpa

* Rafael Jiménez

Ensamble Cldsico

de guitarras

3

www.uv.mx/artes/cartelera

Para mas informacion:

Direccion General del Area Académica de Artes
Edificio “A”de Rectoria 2° piso, Lomas del Estadio s/n
Judrez no. 81, col.centro, Xalapa, Veracruz, Méx. / T 840 17 00 ext.17525

e

. Zona Universitaria

2 et / L . P
* Convocan el Centro degieg‘qié“sd‘é Ia"!’i‘erra, la Facultad de Instrumen‘*acién Electrénika y
G

fisico y su importancia en

el desarrollo humano”,
conferencia dictada por
Manuel Rodriguez Achach.

El seminario tendra lugar el
miércoles 13 de marzo a las
17:00 horas, en la sala Carlos
Fuentes Lemus de la USBI.

. 47 Dia 13 de marzo a las 12:00 horas

s

tmosféricas, y el Programa de Estudios de Cambio Climatico.

;Trabajasenla U

V?Aprovecha el descuento via némina en Tienda UV

con solo presentar tu IFE y ultimo talén de cheque

Visitanos en el circuito Gonzalo Aguirre Beltran s/n en el corazén de la Zona UV-Xalapa o conoce nuestro catdlogo de productos oficiales en Tienda Uvn
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Cultura 25

En las artes no hay recetas: Lutz Forster

El bailarin aleman, que trabajo durante 35 anos con la legendaria Pina Bausch, impartio un taller y sostuvo un encuentro con
estudiantes de la Facultad de Danza

Para que la gente se interese en
tus obras, tanto en danza como en
cualquier otra disciplina artistica,
no existe una receta; sélo el trabajo
honesto y constante, ademas de
una disciplina técnica y creativa,
puede llevar al éxito, que es y debe
seguir siendo un milagro, aseguré
el bailarin alemdn Lutz Forster
que imparti6 un taller y sostuvo
un encuentro con estudiantes

de la Facultad de Danza de la
Universidad Veracruzana (UV).

“Si yo tuviera una receta para
ser exitoso en la danza serfa
millonario, los jévenes estudiantes
deben entender que eso no
existe. El hecho de que la gente se
interese en lo que haces, en danza
y en cualquier otra expresion del
arte, es un milagro, y debe ser un
milagro”, sostuvo.

Puso como ejemplo el proceso
que vivié como miembro de
la compafiia de la legendaria
coredgrafa y bailarina Pina Bausch:

“Durante muchos afios nadie
iba a ver a la compania de Pina
porque todo mundo queria ver
ballet y después, en base a un
trabajo muy fuerte, el panorama
cambid6 y Pina logro esa conexion
con las personas. Ella siempre
fue honesta, sus espectdculos
tomaban forma porque pensaba
que si ella tenfa interés en un tema
en particular, seguramente habria
mds personas que lo compartirfan.
Conectar con el publico es una
cuestion de trabajo, de constancia,
de paciencia”.

Al hablar sobre los prerrequisitos
necesarios para dedicarse a la
danza, Forster sostuvo que €l es un
ejemplo viviente de que las reglas
son para la gente sin imaginacion.

“Hay gente que dice que hay
una edad para dejar de bailar, dicen
que hay una edad propicia para
empezar, dicen que un bailarin debe
tener ciertas condiciones corporales,
la gente dice muchas cosas. Yo
empecé a bailar alos 21 afios y
todo mundo me decia que ya era
demasiado viejo, que era demasiado
alto, que no podjia ser bailarin y 38
anos después aqui sigo, bailando.
La danza, como en cualquier otra
actividad, la hacen seres humanos,
y cada persona es diferente”, dijo.

Y —de acuerdo con Forster—
es esa filosoffa humanistica la
que fundamenta el trabajo de la
Universidad de las Artes Folkwang,
de la que él es académico.

“Lo que hoy en dia se llama
idea Folkwang, se trata de
unificar a las artes, se trata de
ensefar musica, danzay teatro

de una manera coordinada, no
separdandolas por disciplinas,
ahora mismo la universidad es
mucho mds grande y tiene muchos
mads departamentos, pero la idea
sigue siendo la misma, brindar una
formacién integral”, sostuvo.

Eso implica, asegurd, que
los bailarines son vistos como
humanos, no sé6lo como bailarines
y que la técnica es igual de
importante que el desarrollo de
la personalidad y la creatividad
del bailarin.

Lutz Forster dijo que la danza
es una de las formas de expresion
mds antiguas del ser humano y se
da en todos los paises, de diferentes
maneras pero siempre tiene el
mismo sentido.

“En la Universidad de las Artes
Folkwang ahora mismo tenemos
estudiantes de 30 paises diferentes
y no existen problemas porque
alguien no entienda la manera
de bailar de otro; al contrario, las
posibilidades de intercambio de
experiencias y de sentidos son
infinitas y en esa mezcla de culturas
y origenes las personas aprenden
de sus colegas y se enriquecen. Esa
convivencia cercana con gente tan
diversa es un gran regalo para ellos
como estudiantes y para mi como
maestro”, expreso.

Con cerca de 40 afios de
experiencia en la danza, Forster
aseguré que después de la muerte de
suamiga y mentora Pina Bausch ha
pensado varias veces en el retiro. “Pero

después me digo: ;por qué? Cuando
te haces viejo las cosas se vuelven
ciertamente un poco mas dificiles,
pero también puedes decir cosas que
antes no pensabas, puedes hacer
cosas con mds calidad. Es curioso
que cuando todo se vuelve mas dificil
con el cuerpo al mismo tiempo tienes
otras posibilidades de discurso”.

Lutz Forster se formé como
bailarin en la Academia Folkwang

y participé en la compaiia
del mismo nombre, en 1975
se integré a la compaiia
Tanztheather Wuppertal de Pina
Bausch, con la que participé en
giras por cuatro continentes. Ha
bailado en obras de destacados
coreégrafos como

José Limén, Anna Sokolow,
Meredith Monk, Robert Wilson
y Pina Bausch.

Actualmente es académico
de la Universidad de las Artes
Folkwang y ha sido profesor
invitado en la Bochum Dance
Theatre, el Reinhild Hoffmann, el
Bremen Tanztheather,
el Dance Theathe Basel, el
Modern Dance Theatre Ankara
y en universidades de México,
Estados Unidos, Turquia, Austria,
Hong Kong y Austria.
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Prender la television para escuchar las
noticias funciona como un sedante
de la realidad; contradiciendo la
funcién principal de los medios
de comunicacién (informar), leer
periddicos y buscar noticias en
la televisién es intitil si lo que
queremos encontrar son temas
relacionados con la guerra
que ha asolado a nuestro pafs
desde hace quince afios. Una
guerra primero silenciosay
lejana, que luego ha cercado
nuestra vida hasta formar parte
de una cotidianeidad indiferente.
Sinos enteramos de algo
relacionado con la guerra contra
el narcotrafico siempre es por
rumores, susurros que pasan de
boca en boca o una que otra timida
foto. El silencio no es gratuito, pues
los periodistas saben el peligro
que enfrentan si publican algo
relacionado con las ejecuciones
y los cérteles. Sélo unos cuantos
valientes se arriesgan a escribir la
verdad; Ed Vulliamy es uno de ellos.
Siempre ha resultado
interesante vernos a través de
los otros. Sin embargo, al tiempo
que Vulliamy demuestra su vasto
conocimiento sobre nuestro parfs,
su situacion politica y datos duros
sobre enfrentamientos entre
cérteles, como mexicanos no
podemos evitar preguntarnos por
qué no conocemos nuestro propio

contexto, ;por qué nos han ocultado
durante tanto tiempo informacién
valiosa, que explique las causas

de esta guerra que parece tan
absurda? No estamos ante un texto
de corte cientifico, pero los hechos
narrados buscan ensefiarnos la
realidad. Una realidad que sabemos
estd ahi pero nos negamos a ver;
una realidad que no cambiard
pronto; una realidad considerada
por el gobierno como demasiado
vergonzosa, demasiado cruel como
para ser difundida.

“La guerra de México no tiene
infulas ideoldgicas ni se oculta
detrds de ninguna fachada, su
tnica tapadera es que al principio
se libr6, como otras guerras
mafiosas menores, por las lineas
de productos, en la actualidad
tan diversificadas, que colocan a
Estados Unidos (y Europa). Pero el
casus belli es a estas alturas mds
vacuo. La narcoguerra se libra
por los accesorios de un nuevo
prestigio social posmoderno, por
la notoriedad social, la capacidad
de exhibir las marcas. [...] Por
estas marcas definitorias del
status personal mueren miles de
personas”, escribe el periodista
inglés, cuyas experiencias como
corresponsal de guerra le permiten
identificar con facilidad un Estado
fallido y rastrear no sélo las causas
de la guerra que se libra en su

—d Vulliamy: Améxica

presencia, sino también anticipar
los efectos y proponer soluciones.

La crénica retine testimonios de
aquellos habitantes del norte que
cuentan su vida antes, durante y
después del estallido. Dando paso
a diferentes voces, el texto presenta
matices de entrevista. Asi, Vulliamy
nos cuenta casos particulares,
imposibles de dejarnos indiferentes
tras su lectura; desde la descripcion
de los mds poderosos capos, hasta
el intervencionismo de Estados
Unidos en la guerra contra el
narcotrafico, pasando por
la descripcién del nuevo refugio
de las familias de empresarios,
susceptibles de ser secuestrados
y arrasados por la ola de violencia
que azota nuestro pais. Cada uno
de los testimonios funge como
termémetro para analizar la
situacion que ha llevado al pais
a ocupar primeros lugares en los
rankings de violencia.

Sin duda una de las mejores
partes del libro son aquellas
reflexiones sobre la importancia de
seguir viviendo, aun cuando todo
alrededor muere poco a poco.

Esta obra fue presentada por su autor en el Hay Festival
Xalapa 2012; puede ser consultada en la USBI de Xalapa

Radio UV presentd Serie de Radioteatros

JORGE VAZQUEZ PACHECO

Radio Universidad Veracruzana
(UV) presento las primeras cinco
producciones del proyecto Serie de
Radioteatros, cuya realizacion se
llevé a cabo bajo los auspicios del
Consejo Nacional para la Cultura
y las Artes (Conaculta), el Fondo
parala Culturay las Artes (Fonca)
y Vulcanizadora Producciones, el
pasado viernes 22 de febrero en el
auditorio de la entidad universitaria.
El proyecto surgié en 2010, con
el fin de adaptar y producir para
laradio la obra de dramaturgos
mexicanos contemporaneos
involucrados con la realidad social,
asi como con las manifestaciones
culturales de nuestro tiempo.

En primera instancia, Radio UV
dio la bienvenida a la propuesta
de Vulcanizadora Producciones

para la realizacion de El viaje de
los cantores, de Hugo Salcedo, y
Adictos andénimos, de Mario
Luis Moncada.

Ese mismo ano, El viaje de los
cantores result6 ganador del tercer
lugar de la 82 Bienal de Radio
Educacion, en la categoria de
Radiodrama, y en 2012 obtuvo la
beca para el Fomento a Proyectos
y Conversiones Culturales de
Conaculta-Fonca.

Dicha beca ha hecho posible
la realizacién de tres nuevas
producciones radiofénicas: Una
relacion pornogrdfica, de Phillippe
Blasban, obra teatral traducida al

espanol por Mario Luis Moncada; A
los pinches chamacos, de Francisco
Hinojosa, cuento adaptado por
Betania Benitez para la radio, y
Caracol guacamaya, obra para
ninos basada en Caracol y colibri,
de Sabina Berman.

Hay que decir también que
Conaculta'y Fonca auspiciaron la
reunion de los cinco radioteatros
en una producciéon que Radio UV
distribuird en breve al Sistema
Nacional de Productoras y
Radiodifusoras de Instituciones
de Educacién Superior, que suma
41 instituciones y cuenta con 72
emisoras de radio.

Mads adelante, la Serie de
Radioteatros serd ampliada y
distribuida a la Red de Radios
Universitarias de Latinoamérica
y el Caribe, conformada por 200
radiodifusoras, y la Asociacion de
Radios Comunitarias. Participan
en esta produccién radiofénica
universitaria Alberto Lara
Enriquez, Jezabel Zambrano,
Jonathan Barrales, Guillermo
Jiménez y Enrique Vdsquez,
entre otros.

Convocatoria para el Premio

Nacional al Estudiante Universitario

Fecha limite para recepcion de trabajos:

12 de abril

La premiacion se realizara el sabado 4 de mayo

en la FILU

La Universidad Veracruzana,
a través de la Secretaria
Académica y la Direccién
General Editorial, convoca a todos
los estudiantes universitarios
de nivel licenciatura al Premio
Nacional al Estudiante Universitario
en las categorias Carlos Fuentes,
ensayo; Sergio Pitol, relato;
y José Emilio Pacheco, poesia, que
se entregaran en el marco
de la Feria Internacional del
Libro Universitario (FILU).

En cada categoria habrd
tres premios: 10 mil pesos al primer
lugar, cinco mil al segundo, y tres mil
al tercero.

En la categoria ensayo el
tema es “Sergio Pitol, 80 afos
de ser libre entre libros”. En las
categorias relato y poesia, el
tema serd libre.

La fecha limite para la
recepcion de trabajos es el
12 de abril y la premiacién se
realizard el sdbado 4 de mayo,
en la FILU.

La convocatoria se puede
consultar en www.uv.mx/editorial.
Para mayores informes dirigirse
a los correos electronicos de
Elizabeth Vazquez elivazquez@
uv.mx o Germdn Martinez Aceves
gemartinez@uv.mx
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Y En modalidad virtual

Artes ofrece curso Historia del Son Jarocho

Las inscripciones estan abiertas hasta el miércoles

13 de marzo

Estudiantes de todos los campus podran cursarla,
tiene valor de cinco créditos curriculares del AFEL

El curso sera en modalidad virtual

Como una opcién para los
estudiantes de todos los campus

de la Universidad Veracruzana
(UV), la Direccion General del

Area Académica de Artes mantiene
abiertas hasta el miércoles 13 de
marzo las inscripciones para el
curso en modalidad virtual Historia

del Son Jarocho, con valor de cinco
créditos curriculares dentro del
Area de Formacién de Eleccién
Libre (AFEL).

Arturo Meseguer Lima,
catedrético responsable de la
experiencia educativa (EE), dijo que
en el curso se analizard el desarrollo

del son jarocho desde un enfoque
multidisciplinario, apoydndose

en los conceptos tedricos de la
musica, la sociologia y la estética,
desarrollando paralelamente la
capacidad de apreciar la musicay
reconocer los diferentes elementos
musicales y versadas del son, asi
como sus raices prehispénicas,
europeas y africanas.

“El curso emplea como textos
bésicos las investigaciones de
Antonio Garcia de Ledn, Jesica
Golfred y Rafael Figueroa para dar
una semblanza general sobre el son
jarocho; con estos apoyos tedricos,
el estudiante desarrollard una
investigacién contactando personas
que hayan participado en algiin
grupo de son jarocho o que tengan
alguna relacién con la musica
tradicional de su regién”, aseguré.

El académico dijo que esta EE
es la primera de dos que ofrecerd
la Direccién General del Area
Académica de Artes, con el objetivo
de que los universitarios conozcan
més a fondo las tradiciones relativas
al son jarocho.

“Este curso tiene un
alto contenido tedrico y de
investigacién; posteriormente se
ofrecerd la EE Son Jarocho, también
en modalidad virtual, pero con
contenidos mds précticos. Lo
interesante de estas EE es que no
son seriadas, los estudiantes pueden

tomar una o las dos si desean
complementar el conocimiento
que han adquirido con criterios
mads prdcticos.

"Hay muchos lugares del estado
donde se puede asistir a un fandango
y en la segunda parte los estudiantes
aprenden los principios basicos del
zapateado para poder participar de
una fiesta tradicional”, explicé.

El catedratico destaco la ventaja
que brinda a los universitarios de
todos los campus la posibilidad de
cursar esta EE en modalidad virtual.

“Tomar una clase sin ajustarse
a un horario especifico es una muy
buena experiencia. Es importante
hacer énfasis en que los estudiantes
lo pueden hacer en cualquier
momento, cuando dispongan de un
tiempo que ellos asignen de acuerdo
a su conveniencia. Ademads, resulta
una muy buena oportunidad para
los estudiantes de todos los
campus de la UV para cursar
un curso de Artes.”

Explic6 que las EE sobre arte de
AFEL favorecen la construccion de
la identidad de los universitarios,
ya que permiten explorar
otros saberes y experiencias
de aprendizaje distintos a su
disciplina y futura profesion,
contribuyendo a que sean mejores
personas y ciudadanos.

“En este caso, al acercarse al son
jarocho obtienen elementos que les

permiten entender mejor una parte
importante de esta expresion

del arte popular de Veracruz

y de su identidad regional”, afirmé
Meseguer Lima, quien tiene mds
de 30 anos como intérprete de son
jarocho y cuyo acercamiento a
este arte tradicional se dio tras su
participacion en el grupo del taller
de marionetas Pataqués, con la
obra teatral La mojiganga.

“En 1975, un grupo de jévenes
artistas fuimos enviados por la UV
para dar impulso a la fiesta de La
Candelaria, en Tlacotalpan, pues
era una celebracion que estaba
perdiendo su significado; en ese
momento inici6 un trabajo de
investigacion para identificar los
valores tradicionales y fortalecer
los principios de identidad que
permitieran vincular esta tradicion
con la juventud estudiantil”, explicé.

Las inscripciones para el
curso estdn abiertas hasta el
miércoles 13 de marzo. Para
inscribirse, los estudiantes que
sean de programas del campus
Xalapa deberdn llevar su hoja de
movilidad a la Direcciéon General
del Area Académica de Artes
(segundo piso del Edificio “A” de
Rectoria); los estudiantes de los
otros campus deberdn enviar la
hoja de movilidad escaneada a los
correos electrénicos mlobato@
uv.mx y/o guigarcia@uv.mx

Area 51, nuevo foro
teatral alternativo

Es una iniciativa de tres colectivos integrados por
egresados de la Facultad de Teatro

El viernes 1 de marzo el
foro independiente Area51 presentd
sus instalaciones en una
convivencia orientada no sélo al
gremio teatral sino a todo el puiblico
interesado en conocer este nuevo
espacio para, las artes escénicas
en Xalapa. Esta es una iniciativa
independiente realizada por tres
colectivos teatrales conformados
por egresados de la Facultad
de Teatro de la Universidad
Veracruzana (UV).

“Xalapa produce mucho
teatro, pero existen muy pocos
foros para presentar obras, por
eso los colectivos La Talacha, Los
Guggenheim y Tres Colectivo
Escénico, que estamos involucrados
en el proyecto, decidimos reunirnos
para adaptar un espacio como foro

teatral con el fin de contar con un
lugar mds para presentaciones
no s6lo de nuestros proyectos
sino también de otras compaiifas
independientes”, aseguro Patricia
Estrada Ramos, integrante del
grupo que coordina Area 51.

El espacio también busca
ser una alternativa importante
para dar continuidad a la
profesionalizacion de los
egresados de la Facultad de Teatro,
por eso, ademds de ser un espacio
para presentaciones escénicas, se
planea ofertar talleres de manera
regular con especialistas de los
diversos rubros del arte
teatral; de hecho, el inicio de
actividades de Area 51 se
dio el pasado 25 de febrero
con el taller Técnicas de Teatro

Contemporéneo, impartido por
Richard Viqueira, uno de los
directores mds propositivos y
transgresores del teatro mexicano.

“A Richard se le conoce como
‘el kamikaze del teatro’, tiene una
forma de combinar un teatro muy
fisico, muy contemporaneo, es un
creador del Teatro de riesgo. Vino
porque conoce nuestro trabajo como
colectivo y le interes6 apoyarnos en la
estructuracién del proyecto Area51,
en un taller intensivo de cuatro dfas
al que asistieron 23 personas, lo cual
es un muy buen inicio para el foro”,
dijo Karina Meneses, integrante del
colectivo La Talacha.

En este tenor, Meneses agregé
que ya se estdn planeando una
serie de talleres de teatro infantil
para las préximas vacaciones de
Semana Santa como una manera
de dar mayor difusion al foro y de
acercar a las nuevas generaciones
al teatro.

Rosa Eglantina Gonzalez
sostuvo que si bien las
actividades iniciaron con el
taller de Richard Viqueira y la
convivenciaque fue amenizada
por los grupos Camerina Rabasa
y Rivera Love, la inauguracion
formal de Area 51 serd en abril

>
Vo

Tania Castillo, Karina Meneses, Patricia Estrada y Rosa Gonzalez

con un festival de teatro en el
que se contard con presencia de
grupos locales y nacionales.

“Nos interesa promover el
teatro independiente que se
hace en Xalapa y proyectarlo
mads a nivel nacional. En abril,
para la inauguracion oficial se
planea hacer un festival en el
que invitemos a diversos grupos
de la Reptiblica, dramaturgos,
directores y criticos para que
conozcan el trabajo que estamos
realizando”, dijo.

Respecto al nombre del
foro, Tania Rubi Castillo afirmé
que se le puso asf a sugerencia

de Luis Enrique Gutiérrez

Ortiz Monasterio, dramaturgo
residente de la Compaiifa Titular
de Teatro de la UV, quien es parte
fundamental del proyecto.

“En muchos aspectos, el pilar
de todo esto fue Luis Enrique,
porque todos tenfamos muchas
ganas de hacer algo y habfamos
hablado mucho al respecto. El se
involucré y le dio orden al trabajo
que hacfamos, establecié metas
y fechas para hacer las cosas.
Luis Enrique sugirié el nombre,
que nos parecié adecuado
porque es como entrar a otro
mundo”, explico.
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Presentaron libros sobre cientificas
vy la filosofia de Wittgenstein

Ciencia y filosofia se reunieron en
una sesion en la Feria Internacional
del Libro del Palacio de Minerfa
con las presentaciones de El canto
de las sirenas. Las voces femeninas
en la ciencia, de Marfa Angélica
Salmeron Jiménez, y Wittgenstein
en espaiiol, coordinado por
Alejandro Tomasini Bassols,
publicados por la Editorial de la
Universidad Veracruzana (UV).

El primero forma parte de la
coleccion Quehacer Cientifico y
Tecnolégico y es una contribucién
original al conocimiento y la
comprension de la ciencia hecha
por mujeres en una travesia que
abarca varios siglos.

Estrella Burgos, una de las mejores
divulgadoras de la ciencia en México,
elogio el trabajo de investigacion
de Angélica Salmerdn, quien “ha
escudrifiado en diversos documentos
para sacar a la luz la aportacion de
varias mujeres en la historia universal
dela ciencia’.

Ellibro le hace justicia a las
mujeres en la ciencia, aseguré Burgos;

Presentacion de El canto de las sirenas. Las voces femeninas en la ciencia y Wittgenstein en espariol

es un muestrario muy bien elegido,
con mucho cuidado en un recorrido
histérico cronolégico con una lectura
de lo mds placentera, entretenida y
muy ilustrativa que nos presenta el
contexto de la época y del momento
en que vivieron esas mujeres, muchas

veces ocultas pues sus aportes a la
ciencia se les atribufan a los maridos
o al padre; incluso no era raro que
presentaran sus investigaciones con
nombres masculinos.

Por su parte, Angélica Salmerdén
explicé que el libro se formé a

partir de los articulos publicados
en la revista de divulgacién La
Ciencia y el Hombre en la seccién
“Distintas y distantes”, en la que
ha dado cuenta de los aportes

de las mujeres en la ciencia. “Es
su canto de sirenas y nosotros

podemos ser Ulises para explorar
el conocimiento”.

Respecto a Wittgenstein en
espariol I1I, el filésofo Fernando
Marulanda comento que en el
volumen se retinen aportaciones
diversas sobre el pensamiento
filosofico del pensador austriaco
que influy6 en la lingiiistica, la
filosoffa y las matemadticas.

El libro de la coleccion
Biblioteca de la Editorial de la
Universidad Veracruzana recoge
las ponencias mads representativas
presentadas durante el III Congreso
Internacional Wittgenstein en
Espaiiol. Con algunas excepciones,
los ensayos —que reflejan el trabajo
desarrollado en diversos centros
filoséficos importantes de América
Latina en torno al pensamiento de
Ludwig Wittgenstein- se centran
en las importantes nociones
wittgensteinianas de juegos de
lenguaje y formas de vida.

La presentacién de ambos libros
fue el 2 de marzo, moderada por
Agustin del Moral.

UV hizo justicia poética
a Maples Arce: Escritores

Con la presentacién de La doble
ausencia de Javier Nufiez y Las
semillas del tiempo. Obra poética
1919-1980 de Manuel Maples
Arce, finaliz6 la participacién

de la Editorial de la Universidad
Veracruzana (UV) en la XXXIV de
la Feria Internacional del Palacio
de Mineria. Agustin del Moral,
Esther Herndndez Palacios,
Godofredo Olivares y Rodolfo
Mata fueron los presentadores de
ambas publicaciones, el domingo
3 de marzo.

En el caso de La doble
ausencia, Godofredo Olivares
resalto las virtudes literarias
de la novela y su estructura
sorprendente, razon por la cual

‘ ‘ La Palabra

v el Hombre.

obtuvo el Premio Latinoamericano
a Primera Novela Sergio Galindo,
que se entrega en el marco de la
Feria Internacional del

Libro Universitario.

Olivares relaté que, como
jurado del certamen, revisé 120
novelas, pero cuando reviso6 La
doble ausencia de Javier Nufiez no
paro de leerla hasta terminarla.
La historia narra el amor que
un padre de familia tuvo en la
adolescencia y que con el tiempo
vuelve aparecer. “La trama se
desarrolla como las muiiequitas
Matrioshkas, cuando se cree que
no hay otra, aparece una mas”.

Godofredo Olivares aseguré
que es una novela agil, interesante,

Mesa de la presentacion de La doble ausencia y Las semillas del tiempo

moderna, bien escrita, con destellos
literarios y cuyo argumento se
desenvuelve con diversas vueltas de
tuerca en su trama; es una historia
de bisqueda, amor, secretos 'y
traiciones, que perfila al autor como
una de las nuevas voces de la joven
narrativa latinoamericana.
Respecto de Las semillas
del tiempo. Obra poética 1919-

1980, los investigadores Esther
Herndndez Palacios y Rodolfo Mata
coincidieron en que con esta nueva
edicién se hace un acto de justicia
poética a Manuel Maples Arce.

Herndndez Palacios remarcé
que se trata de un libro
fundamental para la tradicién de
la poesia mexicana. Publicado
por primera vez por el Fondo

Revista emblematica dela
Universidad Veracruzana

Consulte su pagina electronica: www.uv.mx/lapalabrayelhombre , ,

de Cultura Econémica en 1981,
unos pocos meses después de la
muerte de su autor, contiene en
su inmensa brevedad la aventura
poética de una palabra que llevé
a México a la hora en punto de la
vanguardia internacional.

Fundador del estridentismo,
eje del grupo que diera formay
fama al arte emanado de la
Revolucién Mexicana, Maples
Arce es un autor que aposto por
la innovacién sin desconocer ni
despreciar el valor de lo clésico,
que se adhiri6 a la rebeldia por
necesidad expresiva y que buscé
una forma distinta de poetizar
el mundo que fuera ttil como
andamio para construir una
nueva realidad que uniera la vida
y el arte.

Rodolfo Mata hizo un recorrido
por los libros publicados por Maples
Arce, quien no descuidé su carrera
poéticay la compaginé junto con
sus actividades culturales
y diplomaticas.

f
f LaPalabrayelHombre

l " @PalabrayHombre
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Y En su decimotercera edicion

Carrera Atlética de Fesapauv

convocO a mas de 200 participantes

Fernando Rechy vy Leticia Rodriguez, los principales ganadores

SANTIAGO MORALES ORTIZ encabezada por Enrique Levet
Gorozpe e Irma Zamora Cortina,
dirigentes del Fesapauv.
Estuvieron también en el
presidium: Facundo Pacheco
Rojas, director ejecutivo de la
Fundacién UV; Yanga Melgarejo
Ortiz, titular de la Direccién
de Actividades Deportivas, y
el entrenador de basquetbol,
Enrique “Palmita” Gonzélez.
Se otorgaron medallas y
diplomas de participacién para

Sanchez Ballesteros, 3° Jorge
Octavio Virues Delgadillo.

Master femenil: 1° Maria de los
Angeles Gonzélez Herndndez, 2°
Miriam Mdrquez Barrientos.
Veteranos femenil: 1° Sandra
Garcia Pérez, 2° Maria del Pilar
Castillo Valerio, 3° Maria de
Lourdes Cortés Rodriguez.

La XIII Carrera Atlética del fue
Fesapauv fue un éxito, al tener mas
de 200 participantes encabezados
por el rector de la Universidad
Veracruzana (UV), Raul Arias
Lovillo, y la secretaria de la Rectorfa,
Leticia Rodriguez Audirac, quienes
cumplieron exitosamente con el
recorrido en su respectiva categoria.
El entusiasmo y la alegria se
desbordaron en el escenario del

Veteranos varonil: 1° Jorge Serena
Melo, 2° Horacio Figueroa Morales,
30 Gregorio Palmeros Rivera.
Senior varonil: 1° Andrés Avelino
Gutiérrez Flores, 2° Carlos
Francisco Pérez Barba, 3° Carlos
Illescas Sanchez.

Senior femenil: 1° Dulce Maria
Oviedo Quijano.

Master varonil: 1° Edgar
Sanchez Martinez, 2° Victor
Hugo Munoz Munoz.

Cinco kilémetros

Master femenil: 1° Ligia
Quintana Torres, 2° Laura
Cecilia Gonzdlez Sanchez.

Master varonil: 1°
Nicandro Cruz Ramirez,
2° Carlos Dario Polanco, 3°
Sadil Castillo Aguilar.

Veteranos varonil: 1° Luis
Morales de la Vega, 2° Artemio
Rafael Torres Acosta, 3° José
Guadalupe Guillén Sdnchez.

Veteranos femenil: 1° Cristina
Irma Flores Ladrén de Guevara, 2°
Carmen Gutiérrez Otero, 3° Maria
Graciela Sanchez Montiel.

Senior femenil: 1° Maria Guadalupe
Diaz Camacho.

Senior varonil: 1° David
Herndndez Santiago, 2° José Luis
Nava Garcia, 3° Rex Wilson Miller.
Libre femenil: 1° Leticia
Rodriguez Audirac.

Libre varonil: 1° Fredy Palomec,
20 Antonio Camarillo, 3° Juan José
Marin Herndndez.

Diez kilémetros

Libre varonil: 1° Fernando Rechy
Ramirez, 2° Mario Roberto
Guapillo Vargas, 3° José Gerardo
Palestino Morales.

Master varonil: 1° Jacuv
Medina, 2° Victor Hugo Vazquez
Renteria, 3° Luis Antonio Montero
Ladron de Guevara.

Veteranos varonil: 1° Carlos
Luis Palacios Aburto, 2° Jorge
Rodrigo Galindo Gonzélez, 3°
Juan Manuel Solis Delgado.

Senior varonil: 1° José de Jesus
Midrquez Garcia, 2° René Salazar
Gonzdlez, 3° Rey David
Guzman Sanchez.

Campus para la Cultura, las Artes y
el Deporte, donde los competidores
fueron apoyados por la porra, que
durante el recorrido y el arribo a
la meta brindaron aplausos a
los competidores.

La carrera tuvo participacion
en pruebas de tres, cinco y 10
kilémetros, teniendo como punto
de salida y meta el campo de
beisbol de la unidad deportiva,
donde al final se llevé a cabo
la ceremonia de premiacién

todos los competidores; el
evento sirvié también para
festejar a las universitarias

por el del Dia Internacional de la
Mujer.

Ganadores tres kilémetros
Libre femenil: 1° Ana Miriam
Ramirez Cortes, 2° Yesenia
Zavaleta Sdnchez, 3° Yenny
Herndndez Zavala.

Libre varonil: 1° Jorge
Francisco Bdez Corona, 2° Enrique
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Deportistas de Halcones, con todo en los Juegos Regionales

En futbol rapido, con dignos representativos

> Mas de 327 halcones buscaran pase a la Universiada Nacional 2013

Numerosa delegacion asistira a los
Juegos Regionales de Puebla

SANTIAGO MORALES ORTIZ

Tras una participacién
histérica en la fase estatal,

en la que dominaron
prdcticamente todas las
disciplinas, la delegacién de
Halcones, integrada por 327
elementos, participa desde el
8 hasta el 13 de marzo en los
Juegos Regionales de Educacion
Superior, organizados por el
Consejo Nacional del Deporte
de la Educacién (Condde) y

la Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla (BUAP).

Yanga Melgarejo Ortiz, titular
de la Direccion de Actividades
Deportivas, comento6 que se trata
del 95 por ciento de los deportistas
que compitieron en el evento
estatal, por tal razén van orgullosos
y motivados en busca del pase a
la Universiada Nacional Sinaloa
2013. Agreg6 que se nota una gran
responsabilidad y esfuerzo por
parte de entrenadores y deportistas,
asi como del personal de apoyo, por
representar dignamente los colores
de Halcones.

Los Halcones arrasaron en
deportes de conjunto e individuales

dentro de la justa estatal,

que reunié a mas de mil 200
deportistas representantes de las
trece mejores instituciones de la
entidad veracruzana.

Ahora, en la justa regional,
compiten los mejores deportistas
de los estados de Oaxaca,
Hidalgo, Tlaxcala, Veracruz y el
anfitrién Puebla, integrantes de
la Regién VII del Condde.

Programa

De acuerdo con el programa

de actividades, la justa regional
arranca con accion en los deportes

de ajedrez, basquetbol, beisbol,
futbol asociacién, futbol rdpido y
voleibol de sala.

La actividad se centrard en las
instalaciones de la BUAP; en el
Poli-deportivo IMACU y en el
Gimnasio de las Aguilas; Estadio
Universitario y Centro de
Formacion Lobos BUAP.

Escenario especial serd el
circuito de Ciudad Universitaria
de la BUAP, donde se desarrollara
la prueba de triatlén, que
contempla las disciplinas de
ciclismo, carrera pedestre
y natacion.

En deportes individuales, Halcones tiene alto nivel

La segunda parte de la
delegacion de Halcones se
concentrard en tierras poblanas
para competir en los deportes
de judo, handball, karate do,
halterofilia y tae kwon do, cerrando
con el voleibol de playa.

Los retos

La delegacién de Halcones buscara
calificar al mayor nimero de
deportistas a la Universiada 2013,
donde el reto serd mantenerse
entre las diez mejores instituciones
del pais en puntuacién general

y entre los mejores veinte

del medallero.

Ceremonia de abanderamiento
El contingente de Halcones

que logre su calificacion a la
Universiada Nacional 2013, sera
abanderado en ceremonia especial
por el rector Ratil Arias Lovillo,
quien les dard el banderazo para
competir en la méxima justa
nacional programada a finales de
abril y principios de mayo.

> De la Fundacién UV

Primer Tormeo de Futbol de
INnvitacion inicia el 1 de aprll

SANTIAGO MORALES ORTIZ

Crece el interés por la celebracién
del Primer Torneo de Futbol
de Invitacién que organiza la
Fundacion de la Universidad
Veracruzana, con el apoyo del
Sector Aficionado de la Federacion
Mexicana de Futbol y la Asociacion
Veracruzana de la especialidad.
Lajusta, dirigida a equipos
infantiles y juveniles a nivel nacional, se
efectuard del 1 al 6 de abril, como parte
del programa de Fomento y Apoyo al
Deporte de la Fundacién Universitaria.
Las acciones se llevardn a
cabo en las canchas de la Unidad

Deportiva del Campus para la
Cultura, las Artes y el Deporte, con
participacién en ocho categorias
que van desde la 2000 hasta la 2007.

Se espera la participacion de
alrededor de 64 equipos en todas
las categorias, con inscripciones
abiertas en la oficinas del campus
deportivo o al teléfono 8 42 17 00,
extensiones 11034 y 11025.

La premiacién consistird
en trofeos y medallas a los tres
primeros lugares de cada
categoria, asi como a los
campeones de goleo individual;
se jugard con sistema de
competencia establecido de

acuerdo con el nimero de
equipos participantes.

La junta previa para dar a
conocer el programa de juegos se
efectuard el 1 de abril a las 20:00
horas, donde deberdn quedar
debidamente registrados los equipos
conformados por once jugadores
cada uno.

El costo de la participacién por
equipo serd de 5 mil pesos, incluye
arbitraje, instalaciones deportivas
y premiacion.

Como anfitriones en todas las
categorias participardn los equipos
de la Escuela Halcones, asi como la
organizacién Delfines de Xalapa.

AL

o

Arranca Primer Torneo de Futbol de Inv

itacion
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Universidad Veracruzana

Convocatoria

La Universidad Veracruzana ha sentado las bases de su desarrollo institucional en
un conjunto de transformaciones orientadas a la modernizacién de sus programas
y al establecimiento de un proyecto académico que se fundamenta en la calidad, la
pertinencia y el compromiso social.

Nuestro proyecto ha sido el resultado de muiltiples y diversas reflexiones y opiniones

de gran nimero de universitarios que, en un ejercicio de reflexién critica y discusion
colectiva, han definido el rumbo de la UV, conscientes de las exigencias de una sociedad
que asigna al conocimiento, a la informacion y a las nuevas tecnologias, un papel
estratégico para lograr su pleno desarrollo.

Esta tarea de incorporacion a la sociedad del conocimiento ha sido disenada a partir de
un proceso de academizacién permanente, con la participacion creciente y sostenida de
los miembros de nuestra comunidad.

La Universidad cifra sus politicas en el cambio y en el mejoramiento de sus métodos
educativos y de sus estructuras académicas. Este es un momento que reconocemos de
madurez institucional para que reafirmemos nuestra vocacion transformadora; también
para encauzar de nuevo aspiraciones de cambio y de renovacion de nuestros proyectos
medulares, las cuales han sido manifestadas por sectores de nuestra comunidad.

Hoy ha llegado el momento, una vez mds, de realizar colectivamente un ejercicio
abierto, participativo e incluyente en el cual los universitarios reconozcamos nuestras
fortalezas, oportunidades y retos; exponiendo ideas y proyectos que, con actitud
propositiva, contribuyan al desarrollo de la Universidad Veracruzana.

Con este propdsito, se convoca al:

Congreso Universitario
Los temas objeto de nuestra reflexion seran los siguientes:

1. Modelo Educativo Integral y Flexible

2. Legislacién universitaria, autonomia y democratizacién

3. Presupuesto y financiamiento de las universidades publicas

4. Espacios fisicos e infraestructura

5. Investigacion y vinculacién con pertinencia social

6. Descentralizacion, politicas y problemaéticas universitarias regionales

Participantes
Todos los miembros activos de la comunidad universitaria

Mecanismos de participacion

* Se realizard mediante ponencias registradas individualmente o en coautoria,
presentadas a través de un escrito que plantee la situacién sobre uno de los
temas seleccionados, asi como las posibles alternativas de seguimiento o
implementacion, mismas que integrardn las memorias y conclusiones del evento.
Todas las ponencias presentadas serdn publicadas en la memoria.

* La exposicién de ponencias serd determinada y programada por el comité
organizador de acuerdo con el orden de los temas propuestos y deberd recaer en
una sola persona que participara por un tiempo no mayor de 10 minutos; podra
ilustrar su presentacién mediante un maximo del0 diapositivas.

¢ Al concluir las diferentes exposiciones de cada tema, se presentara una relatoria
general elaborada por los integrantes de la comisién organizadora regional, para
dar paso a la integracion de mesas de andlisis por tema. Los acuerdos formaran
parte de la memoria del Congreso, junto con las ponencias en extenso.

Dinamica del Congreso

* Constard de una fase regional y una sesion estatal. Al término de las fases
regionales se integrardn las conclusiones, mismas que serdn presentadas en una
sesion estatal plenaria, por una comision representativa de cada campus.

¢ Los acuerdos y resultados del Congreso serdn difundidos entre la comunidad
universitaria y turnados al H. Consejo General Universitario para que se analicen,
y en su caso, prioricen y atiendan.

Registro

Los interesados podrdn registrarse a través de la pagina www.uv.mx/foros-Congreso
a partir del 12 de marzo y hasta el 1 de abril del afio en curso, anexando al registro un
resumen de la ponencia presentada de acuerdo con las siguientes especificaciones:

Extensién mdxima de tres cuartillas, escrita en procesador Word, interlineado sencillo,
fuente Times New Roman, 12 puntos, que incluya por ejemplo: tablas, figuras, gréficos
y la presentacion en Power Point con un maximo de 10 diapositivas. Pudiendo anexar
un documento en extenso no mayor a seis mil palabras (15 cuartillas).

Fechas

Region Fecha Horario

Poza Rica-Tuxpan Lunes 8 de abril 9:00 a 19:00 horas.
Martes 9 9.00 a 13:00 horas.

9:00 a 19:00 horas.

Veracruz-Boca del Rio Miércoles 10

Jueves 11 9:00 a 13:00 horas.
Orizaba-Cé6rdoba Jueves 11 17:00 a 20:00 horas.
Viernes 12 9:00 a 19:00 horas.
Coatzacoalcos-Minatitldan Lunes 15 9:00 a 19:00 horas.
Martes 16 9:00 a 13:00 horas.
Xalapa Miércoles 17 9:00 a 19:00 horas.
Jueves 18 9:00 a 13:00 horas.
Sesion Estatal (Xalapa) Jueves 18 16:00 a 20:00 horas.
Viernes 19 08:00 a 12:00 horas.

De la Sesion Estatal:

 Las representaciones regionales estardn integradas por su comité organizadory
dos ponentes por cada mesa tematica seleccionados por el mismo comité.

 Se conformardn mesas de trabajo para presentar las conclusiones regionales
e integrar el documento final, el cual estard formado por las ponencias y
propuestas a las problematicas planteadas.

e Las conclusiones de las mesas serdn presentadas en reunién plenaria.

 Logistica y apoyo de la sesion estatal estard a cargo de la comisién organizadora
de Xalapa.

Comision organizadora

Estard conformada por 12 miembros de la comunidad universitaria: seis estudiantes y
seis académicos; en las regiones se integrard coordinadamente con las Vicerrectorias y
en Xalapa con la Secretaria Académica. Las comisiones serdn responsables de:

* Recibir y determinar las ponencias a presentar de conformidad con los
temas propuestos.

* Establecer el programa y notificar a los participantes dia y hora de su participacién.

 Realizar las relatorias parciales al concluir las presentaciones de cada tema, asi
como la relatoria general.

 Organizar las mesas de trabajo.

* Redactar las conclusiones de las mesas.

e Participar en la reunion estatal como representantes regionales.

* Coordinar la integracion de las Memorias del Congreso.

¢ Resolver lo no previsto en la presente convocatoria.

El Congreso serd transmitido en vivo a través de la pdgina web institucional y contara
con un foro virtual para recibir comentarios de la comunidad universitaria.

Xalapa Ver., 7 de marzo de 2013

“L1s DE VERACRUZ: ARTE, CIENCIA, Luz”

Dr. Raiil Arias Lovillo
Rector
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