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Coordinacién de la Unidad de Género

Universidad Veracruzana

Justificacion

El Programa de Trabajo Estratégico 2021-2025 de la Universidad
Veracruzana establece como politica institucional el garantizar la
transversalizacion de los derechos humanos, a través del fomento de la
equidad de género, la igualdad sustantiva, asi como del combate contra todo
tipo de violencia, asimismo determina aplicar la perspectiva de género en las
funciones sustantivas y adjetivas universitarias, es por ello que su eje 1 es
referente a los derechos humanos y, en dicho eje, establece como tema 1.1 a
la equidad de género y la diversidad sexual. Para lograr el cumplimiento de
estas politicas institucionales el Area de Capacitacion y Promocion para la
igualdad debe coadyuvar en la elaboracion y participacion de cursos, talleres
o diplomados para la capacitacion, ademas de formular y fomentar campafas
de prevencion, atencion erradicacion de los tipos de violencia en sus diferentes
modalidades. De igual manera coordina acciones con el area de asuntos
juridicos para asi lograr la transversalizacion de la perspectiva de género en la
Universidad Veracruzana y asi lograr que los objetivos, las metas y las
acciones planteadas en el actual Programa de Trabajo Estratégico sean
realizadas de manera eficiente.
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Coordinacién de la Unidad de Género

Universidad Veracruzana

. Introduccion

La perspectiva de género y los derechos humanos son temas que ocupan gran
relevancia en el Programa de Trabajo Estratégico 2021-2025 de la Universidad
Veracruzana. La lucha por la equidad de género y la promocion de los derechos
humanos se han convertido en objetivos fundamentales para la construccion de una
sociedad mas justa e igualitaria, objetivos en los cuales la Universidad Veracruzana
tiene un papel fundamental. En este sentido, la capacitacion juega un papel
fundamental para lograr estos objetivos.

La perspectiva de género es un enfoque que busca analizar las relaciones de poder
y las desigualdades existentes entre hombres y mujeres en todos los ambitos de la
vida. Este enfoque permite entender las construcciones culturales y sociales que
sustentan la desigualdad de género y contribuye a identificar y desafiar los
estereotipos y roles de género que limitan el desarrollo y la participacion plena de
las personas.

Por otro lado, los derechos humanos son los derechos inherentes a todas las
personas, independientemente de su género, raza, religion u orientacién sexual.
Estos derechos son universales, inalienables, indivisibles e interdependientes, y su
respeto y promocion son fundamentales para garantizar la dignidad y la igualdad de
todas las personas.

La capacitacion en perspectiva de género y derechos humanos es esencial para
promover la igualdad y la no violencia al interior Universidad Veacruzana. A través
de la capacitacion, se brindan herramientas y conocimientos que permiten a la
comuniad universitara reconocer identificar y combatir las distintas formas de
discriminacion y violencia que basadas en el sexo o género acontencen en la
cotidianeidad universitaria.
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Coordinacién de la Unidad de Género

Universidad Veracruzana

. Planeacion

La Coordinacion de la Unidad de Género de la Universidad Veracruzana, a través
del Area de Capacitacion y Promocién para la Igualdad debe coadyuvar con la
Coordinacion en la elaboracién y participacion de cursos, talleres o diplomados
para la capacitacion y actualizacion de quienes integran la comunidad universitaria,
ademas de formular y fomentar campanas de prevencion, atencion y erradicacion

de los tipos de violencia en sus diferentes modalidades.

Mision: El objetivo |.l.1 del Programa de Trabajo Estratégico 2021-2025, es
fortalecer la perspectiva de género en las funciones sustantivas universitarias, asi
como en las funciones administrativas y directivas, con el proposito de promover,
proteger y garantizar derechos y espacios con equidad, igualdad y 100% libres de

violencia para las mujeres y para las personas pertenecientes a la comunidad

LGBTTTIQ+.

A partir del Acuerdo Rectoral del 25 de marzo de 2014, ratificado por el H. Consejo
Universitario General el 14 de diciembre del mismo ano, se creo la Coordinacion
de la Unidad de Género, cuya misién es promover, respetar, proteger y garantizar
el cumplimiento de la legislacion sobre la igualdad de derechos humanos de las
mujeres y los hombres y llevando a cabo las acciones necesarias para tal fin,
mediante procesos de equidad, entre quienes integran la comunidad universitaria.
Es asi que la mision de esta Coordinacién contribuye al cumplimiento de dicho
objetivo y a través de su Area de Capacitacion y Promocion para la Igualdad de
Género, realiza las acciones necesarias y suficientes que permitan alcanzar las metas

institucionales vigentes.
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Coordinacién de la Unidad de Género

Universidad Veracruzana

Vision: La Universidad Veracruzana considera que transversalizar la perspectiva de
género constituye un ejercicio por el cual se realizan procesos de formulacion,
ejecucion y evaluacion de acciones encaminadas a contribuir a una igualdad real y
sustantiva de género, es decir, a la igualdad de oportunidades para todas las
personas que integran la comunidad universitaria, erradicando practicas
discriminatorias y diferentes tipos de violencia que estan relacionados con roles y

estereotipos que se han ido forjando a través de la historia de las sociedades.

Objetivos

Objetivo general: Capacitar de manera permanente a la comunidad universitaria,
en materia de perspectiva de género, derechos humanos, intercuturalidad,
interseccionalidad, cultura de paz, no discriminacién, derechos de las mujeres,
derechos de la comunidad LGBTTTIQ+, entre otros temas, con la finalidad de
garantizar la transversalizacion de la perspectiva de género en la Universidad

Veracruzana.
Objetivos especificos:

e Disenar e implementar de al menos dos propuestas de oferta de
educacion continua, y dos propuestas de programas de formacion de
académicos, en torno a la educacion sexual integral y la perspectiva

de género.
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Programar acciones de capacitacion permanentes

dirigidos a la comunidad universitaria. o

Coordinacién de la Unidad de Género

. . . ., Universidad Veracruzana
Disenar herramientas que permitan generar dialogo

permanente entre los y las servidoras publicas que son parte de la

comunidad universitaria y la Coordinacién de la Unidad de Género.

Promover las campanas que estén destinadas a la prevencion y
atencion de la violencia de género al interior de la Universidad

Veracruzana.

Dar seguimiento a las acciones de capacitacion a través del didlogo
activo y constructivo con las personas integrantes de la comunidad

universitaria.

Realizar eventos artisticos y culturales que permitan que la
perspectiva de género sea alcanzada desde distintas vertienes, y no

solo desde el ambito academico.
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Coordinacién de la Unidad de Género

Universidad Veracruzana

Il1l. Estrategias del Programa de capacitacion

Para asegurar la correcta aplicacion del protocolo, y fortalecer las acciones para
prevenir la violencia de género dentro de la Universidad Veracruzana se
implementaran jornadas de capacitacion para las personas servidoras publicas
integrantes de la comunidad universitaria. Dichas jornadas se integraran a partir de
dos tematicas esenciales para poder comprender la violencia de género y el por qué

de la necesidad de la actuacion desde y con la perspectiva de género.

Las jornadas de capacitacion se realizaran de dos formas, la primera a través de
convocatorias abiertas para que las personas servidoras publicas integrantes de la
comunidad universitaria, voluntariamente, soliciten o se inscriban a las
capacitaciones ofertadas en el portal web del drea de capacitacion y promocién para
la igualdad de género de la Universidad Veracruzana, la segunda mediante
programas de capacitacion realizados en coordinacién con la Direccion General de
Recursos Humanos. Estas formas de capacitacion podran ser de forma simultanea
y complementarias, es decir podras estar abiertas las convocatorias para que las
personas se inscriban de manera voluntaria y al mismo tiempo convocadas desde la

Direccion General de Recursos Humanos.

Las formas de las jornadas de capacitacion mencionadas en el parrafo anterior
podran coadyuvar a la realizacion de diagnésticos acerca de las modalidades de
convocatorias para capacitacion, asi como de las necesidades de la poblacion

universitaria a la que van dirigidas.
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Coordinacién de la Unidad de Género

Universidad Veracruzana

En el portal web del area de capacitacion y promocion para la igualdad de género
estaran disponibles las fichas técnicas de los cursos/talleres, asi como una agenda
virtual para la seleccion de fechas y temas en los cuales desean capacitarse, las
personas que de manera voluntaria se interesen podran seleccionar las fechas
disponibles en la agenda virtual y la aprobacién a las solicitudes estaran sujetas a

confirmacion.

Los temas principales para abordar y que tendran relacion directa con la aplicacion
correcta del Protocolo para atender la violencia de género en la Universidad
Veracruzana son introduccion a la perspectiva de género y sensibilizacion sobre la

violencia de género, cuyos objetivos principales son:

. Proporcionar elementos conceptuales basicos sobre la tematica de género
para introducir y transversalizar la perspectiva de género en el quehacer cotidiano

de la comunidad universitaria. Y;

. Sensibilizar a través de técnicas de ensehanza-aprendizaje que generen
impacto en las y los integrantes de la comunidad universitaria, para asi lograr una
concientizacion profunda acerca de la violencia de género que permita generar
cambios de pensamiento, de conducta y de convivencia en los diferentes ambientes

en los que se desenvuelven como seres humanos y humanas.

Ademads de estos dos cursos/talleres se realizaran capacitaciones periodicas en
temas de derechos humanos, perspectiva de género, identidad de género vy
orientacion sexual, interculturalidad e interseccionalidad, seleccionando dias claves
para capacitar en un tema en especifico (verbigracia 10 de diciembre, dia de los

derechos humanos).
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Coordinacién de la Unidad de Género

Universidad Veracruzana

Se colocara en el portal web del area de capacitacion un apartado de preguntas y
respuestas en donde se resolveran las dudas mas frecuentes detectadas en las
capacitaciones, ademas para lograr generar didlogo permanente entre los y las
servidoras publicas que son parte de la comunidad universitaria y la Coordinacion
de la Unidad de Género, se realizaran actividades participativas e interactivas en
dénde se resolveran situaciones hipotéticas referentes a casos de violencia de
género y podra participar cualquier integrante de la comunidad universitaria, en
caso de tener dudas podran enviar a través de un formulario las dudas y en caso de
ser relativas a procedimientos se trabajara coordinadamente con el area juridica y
en caso de ser relativas a la perspectiva de género se resolveran desde el area de
capacitacion. Ademas, se promocionaran espacios para hacer preguntas. con
respecto a los temas de interés, en tiempo real a las personas integrantes del area
de capacitacion, espacios tales como RadioUV vy las redes sociales oficiales de la

Coordinacion de la Unidad de Género.

Por otra parte, se dara difusion de los cursos del programa de formacion académica

para que las personas integrantes del personal académico puedan cursarlos.

Por udltimo, este programa se revisara y se actualizara cada afo dependiendo de las
necesidades y de los diagnosticos institucionales que permitan observar la realidad
presente de la vida universitaria en la Universidad Veracruzana y se relacionara

directamente con las campanas que en los momentos de aplicacion estén vigentes.
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Coordinacién de la Unidad de Género

Universidad Veracruzana

Personal del area de capacitacion y promociéon para la igualdad de

género.

La Coordinacion de la Unidad de Género cuenta con una persona responsable del
area de capacitacion y promocion para la igualdad de género, y con una persona

analista de capacitacion.

Al respecto la legislacion universitaria en su Reglamento para la Igualdad de Género

establece lo siguiente:

Articulo 5. El Responsable de Capacitacion y Promocion para la Igualdad de
Género es el encargado de coadyuvar con la Coordinacion en la elaboracion y
participacion de cursos, talleres o diplomados para la capacitacion y actualizacion
de quienes integran la comunidad universitaria, ademas de formular y fomentar
campanas de prevencion, atencion y erradicacion de los tipos de violencia en sus

diferentes modalidades.

Articulo 16. Las atribuciones del Responsable de Capacitacion y Promocién para la

Igualdad de Género son:

I. Acordar con el Coordinador de la Unidad de Género los asuntos de su

competencia; Il. Coordinar sus actividades con el Responsable de Asuntos Juridicos;

. Formular actividades de capacitacion y sensibilizacion a la comunidad
universitaria en materia de perspectiva de género, para su incorporacion en su

quehacer;

IV. Promover campanas de sensibilizacion sobre la equidad e igualdad de
género, los tipos de violencia, las modalidades de violencia y la incorporacion de la

perspectiva de género;

Rectoria
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V. Capacitar a las autoridades y funcionarios en materia de

medidas de proteccion y todos los asuntos de su competencia, asi o

Coordinacién de la Unidad de Género

como coadyuvar en la programacion, desarrollo y seguimiento de (. iversidad Veracruzana
actividades de promocién de la igualdad de género en las regiones universitarias

apoyando la labor de las Coordinaciones Regionales de Equidad de Género;

VL. Dar seguimiento a las campanas permanentes de prevencion y queja46 de
casos de violencia contra las mujeres y de discriminacién por género entre quienes
integran la comunidad universitaria; Ademas de la persona responsable del area de
capacitacion y de la persona analista de capacitacion, cada periodo se abre
convocatoria para que personas integrantes de la comunidad estudiantil realicen el
servicio social y asi fortalecer el trabajo de la Coordinacion y coadyuvar a la

formacion en perspectiva de género de las y los estudiantes.
Ejecucion y desarrollo

Para la ejecucion y desarrollo del presente programa se requeriran los siguientes

recursos materiales y recursos humanos:
Escenario presencial

Recursos materiales: salones de las entidades académicas o dependencias

solicitantes de capacitaciones.

Hojas, lapiceros, computadoras portatiles, proyector, bocinas, cartulinas y demas

recursos especificos que se deriven de las capacitaciones.

Recursos humanos: Personal del drea de capacitacién y promocion para la igualdad
de género de la Coordinacion de la Unidad de Género de la Universidad

Veracruzana y personas servidoras publicas a capacitar.
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Coordinacién de la Unidad de Género

Universidad Veracruzana

Escenario virtual

Recursos materiales: Computadoras portatiles, paqueteria basica de Microsoft,

aplicaciones para realizar videoconferencias, internet inalambrico.

Recursos humanos: Personal del drea de capacitacién y promocion para la igualdad
de género de la Coordinacion de la Unidad de Género de la Universidad

Veracruzana y personas servidoras publicas a capacitar.

Una vez asegurado que se cuente con los recursos materiales y recursos humanos
necesarios para las capacitaciones, estas se llevaran a cabo alinedndose a las
estrategias de capacitacion y atendiendo a los calendarios universitarios y a los

cambios que en estos se generen.

Este programa se perfeccionara y actualizara de conformidad a las
necesidades emergentes en la institucion para lograr cumplir con la
finalidad de este que es, transversalizar la perspectiva de género para
asegurar la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres al interior de la

Universidad Veracruzana.

Para acceder al catalogo de capacitacion dirigirse al siguiente link:

https://www.uv.mx/uge/cursos/catalogo-de-cursos/

Rectoria
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Coordinacién de la Unidad de Género

Universidad Veracruzana

Referencias

Programa de Trabajo 2021-205. Por una Transformacion Integral, disponible

en  https://www.uv.mx/documentos/files/2022/03/Programa-Trabajo-2021-
2025.pdf

Reglamento para la Igualdad de Género de la Universidad Veracruzana
disponible en:

https://www.uv.mx/legislacion/files/2023/03/RIgualdaddeGenero2023.pdf
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Eje . DERECHOS HUMANOS

Porcentaje
. a lograr en Responsables
Tema Meta Acciones . P
de la meta
2023
Integrar en la Ley Organica los principios de igualdad,
equidad y de la prohibicion de la discriminacion, asi
como la garantia de aplicacion de la perspectiva de | 100% UGE-UV
género en las funciones sustantivas y adjetivas
universitarias.
Regular en los niveles estatutario y reglamentario de
las hipotesis normativas en las que sera procedente la | 70% UGE-UV
paridad de género.
Disehar e implementar dos propuestas de Educacion UGE-Area d
. . . -Area de
Continua sobre educaciéon sexual integral y | 80% c itacic
, apacitacion
perspectiva de género. P
Disefnar e implementar dos propuestas de programas UGE-Area d
: . . . o -Area de
I.1 Equidad de género y de formacion de académicos sobre educacion sexual | 80% c o
i i ) ) , apacitacion
diversidad sexual I.1.1.1 Contar al 2024 integral y perspectiva de género. P
con 10 documentos que
coadyuven a promover UGE. Area de
mediante acciones de B . ) . .
Obieti Fortal | Formular lineamientos inclusivos para la comunidad 80% Asuntos
etivo: ortalecer a i i6 o "

j formaciéon y regulacion LGBTTTIQ+ Juridicos y de
perspectiva de género en las | institucional la igualdad y Capacitacién
funciones sustantivas | la equidad entre los
universitarias, asi como en las | miembros de la D i d o de i =

. R . — esarrollar de un protocolo de intervencion .
funciones  administrativas y | comunidad universitaria. o P . . . UGE- Area de
directi - psicolégica para atender a victimas de la violencia de | 80% L
irectivas, con el propdsito de > | idad LGBTTTIQH Capacitacion

. énero y a la comunida
promover, proteger y garantizar 8 Y
derechos 'y espacios con

i i o i . X . UGE- Area de
equidad, igualdad y 100% libres Actualizar el Protocolo para atender la violencia de 80% Asunt

i i i , N A suntos
de violencia para las mujeres y género en la Universidad Veracruzana. o
para las personas Juridicos
pertenecientes a la comunidad
LGBTTTIQ+. Crear un Protocolo de actuaciéon para personal UGE- Area de

universitario encargado de atender casos que o
. . - . ) 75% Asuntos
involucren la orientacion sexual o la identidad de o
i Juridicos
género.
Desarrollar un Modelo Educativo Institucional que
transversalice los derechos humanos, la perspectiva 75% UG-UV
3 . . . ° -
de género en los programas de estudio de licenciatura
y posgrado.
Instaurar  procedimientos  rapidos sencillos
1.1.1.2  Atender cada ; P o P . )’ | ’
. ) conforme a  criterios  constitucionales .
ano el 100% de las quejas ) y UGE- Area de
convencionales, para atender los casos de acoso,
presentadas por . X . . , 50% Asuntos
. . hostigamiento y, en general, de violencia de género en o
violencia, acoso u K K Juridicos
hostisamient | | contra de mujeres y de personas de la comunidad
ostigamiento con e
& ¢ | LeaTTTIOH
proposito de garantizar
Rectoria
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1.2 lgualdad sustantiva,

inclusion y no

discriminacion

Objetivo:
implementar acciones
afirmativas y apoyos especificos

Proyectar e

en favor de las poblaciones
originarias, afrodescendientes y
de las comunidades
equiparables, asi como para
adultos

mujeres, mayores,

el derecho a wuna | Disefar, elaborar e implementar procesos de justicia Area d
e ) . L - Area de
educacion libre de | restaurativa, en el marco de la normatividad
. . . R - o Asuntos
violencia de las mujeres, | universitaria, para la resolucién de casos de acoso, | 50% Juridi
L e ) . uridicos
hombres y personas | hostigamiento, discriminacion o violencia entre dyordinacién de la "idigtﬁfcﬁfﬂﬂy'ﬁ_
ertenecientes a la | miembros de la comunidad universitaria. - . '
P ) lUniversidad Yeracruzana
comunidad LGBTTTIQ+.
Disefiar e implementar una plataforma digital para la .
e P B UGE- Area de
resentacion y el seguimiento de quejas por violencia,
P Y _g . quel _P " |l 50% Asuntos
acoso u  hostigamiento,  garantizando  una .
., . . Juridicos
atencién expedita y confidencial.
Disefar y desarrollar una campana permanente que
promueva las buenas practicas para prevenir la UGE- Area de
violencia de género y la discriminacién entre la 50% Asuntos
. . . . ’ . . ° T
comunidad universitaria, asi como el reconocimiento Juridicos y
de las diferentes expresiones de género, respeto a la capacitacion
diversidad y atencién a la violencia.
. . . . UGE- Area de
Difundir el Protocolo para atender la violencia de .
i . . o 50% Asuntos
género, entre la comunidad universitaria. o
Juridicos
Disefiar un modelo para la recuperacion de datos
estadisticos en materia de género y diversidad sexo | 75% UGE- OIGUV
genérica.
Elaborar un sistema informatico para el andlisis de los
datos recuperados mediante el sistema institucional
S recupe = , , 75% UGE- OIGUV
oL de informacion estadistica en materia de género y
Disefiar para el 2023, un . . , .
] R diversidad sexogenérica.
sistema institucional de
informacién  estadistica = = = = —
K ; Aplicar los instrumentos a la comunidad universitaria
en materia de género y | ion de inf - bre violencia d
L L ara la generacion de informacién sobre violencia de
diversidad sexogenérica, P, g X 75% UGE- OIGUVY
) ) género, factores que influyen en esta y sus
a fin de que sirva para la R . °, .
T manifestaciones, para su atencion focalizada.
toma de decisiones
institucionales con D — o pr— =
. . ar seguimiento de la estadistica de género
perspectiva de género. ] ; g o g . Y UGE- OIGUV-
diversidad sexogenérica para la toma de decisiones | 75% UV
institucionales.
Colaborar con instituciones de educacién superior y
organismos nacionales e internacionales para la 75% UGE- OIGUV-
. . . . . . °
generacion y mejora del sistema institucional de uv
informacion estadistica en materia de género.
Disefiar e implementar una propuesta (educacion
oL . continua, Area de Formacion de Eleccion Libre .
Disefiar e implementar a ’ . L. Y . UGE- Area de
R Programa de Formacion de Académicos) en torno al | 50% L,
partir del 2023 un ) Capacitacion
lenguaje
programa de apoyos | . R -
o R incluyente y no discriminatorio.
especificos y acciones
afirmativas para
estudiantes que
pertenezcan a grupos | Gestionar la implementacion de salas de lactancia 50% UGE.UV
. . . . . ° =
vulnerables. materna para estudiantes y trabajadoras universitarias.
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personas con discapacidad y
jovenes en condiciones
socioeconémicas de
vulnerabilidad que pretendan
cursar estudios superiores en la

q

loordinacién de la

nidad de Género

Universidad Yeracruzana
Universidad Veracruzana.
1.3 Cultura de paz y de Disefiar e implementar una campafna permanente de UGE- Area de
la no violencia Desarrollar a partir del | sensibilizacion que coadyuve a la desnormalizacion de Asuntos
2022 una campafia | la violencia, evite el escalamiento de conflictos y | 50% Juridicos y
Objetivo:  Construir  una | permanente de | procure su transformacién positiva entre la ]
instituci S ) R capacitacion
cultura institucional de derechos | sensibilizacion sobre | comunidad universitaria.
humanos, sustentabilidad e derechos humanos, para
integridad académica, a partir | la  construccién  de | Desarrollar cursos y talleres que aborden la cultura
de la sensibilizacién, | relaciones pacificas y | de paz desde una perspectiva holistica, a través de 50% UGE- Area de
concientizacién Y | prevencion del conflicto. | exposiciones, actividades y discusiones que ° Capacitacion
empoderamiento de las y los promuevan el analisis y la reflexion.
universitarios, a fin de generar
un contexto formativo propicio Lograr al 2025 que el
para el respeto, proteccion y | 100% del personal
garantia del derecho a la | ;cadémico y o B o
educacién superior y para el | administrativo, asi como Disefar un programa de fo’rm.auon y ca.p%iutac.lon )
desarrollo de las actividades | aucoridades y para el personal académico, administrativo, 50% UGE- Area de

sustantivas universitarias con un
enfoque humanistico y

excelencia académica.

funcionarios, haya

recibido formacion y
capacitaciéon en materia

de derechos humanos.

autoridades y funcionarios en materia de derechos
humanos.

Capacitacion

Rectoria

Coordinacion de la Unidad de Género
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