
1.- Nombre del indicador Número de eventos académicos que promueven la igualdad de género

2.- Código del indicador NEAPIG

3.- Número de ficha técnica 4

4.- Definición Conferencias, conversatorios, mesas de diálogo, foros y cualquier otro evento académico que promueva la 
igualdad de género, no discriminación y no violencia por razones de género.

5.- Dependencia universitaria 
responsable

UGE 6.- Dependencia universitaria 
participante

Cendhiu, SDI, DGCU

7.- Impacto Programa Nacional de Desarrollo 
2019-2024

Objetivo

Estrategia

2

5

Plan General de Desarrollo 2030

Eje estratégico

Programa genérico

1

1.9

Programa de trabajo 2021 - 2025

Eje

Tema

1

1.1

8.- Resumen narrativo Eventos académicos y/o culturales, realizados en las entidades académicas y dependencias administrativas 
cuyo objetivo es promover e impulsar la Igualdad de Género en las funciones sustantivas y adjetivas de la 
Universidad.

9.- Periodo de recolección de datos Noviembre - Noviembre 10.- Disponibilidad de datos Diciembre

11.- Unidad de medida Eventos 12.- Línea base 18.00

       Meta final 35.00 13.- Tendencia Ascendente

14.- Tipología Resultados 15.- Periodicidad Anual

16.- Expresión algebraica 17.- Descripción de los elementos de la expresión algebraica
NEAPIG=NEACPIG  NEACPIG: Número de eventos académicos que promueven la igualdad 

de género., NEAPIG: Número de eventos académicos que promueven la 
igualdad de género.

18.- Presentación del indicador 19.- Ejemplo
Para porcentaje, la cifra es reportada con un número entero y dos decimales, 
utilizando el método estándar de aproximación. Si la tercera cifra decimal está 
entre cero y cuatro, se elimina; y si está entre cinco y nueve, se aproxima la 
segunda cifra decimal a la siguiente y se agrega el símbolo de %. Para valores 
absolutos, se representa el número entero, sin decimales.

Porcentaje: 85.03%, Número 10

20.- Documentos soporte que ayudan a identificar el indicador
Carteles, constancias de participación, programas

21.- Nivel de desagregación del indicador
Institucional

22.- Observaciones
Eventos organizados por Coordinaciones Regionales de Género, entidades académicas, dependencias administrativas, Consejerías, Representantes de 
género y Coordinación de la Unidad de Género. Proyectamos que cada año el número se incremente cinco eventos más.

23.- Fecha de actualización 24.- Versión
16 de junio de 2023 V_1.0

25.-
Meta 2022

20.00

Meta 2023

25.00

Meta 2024

30.00

Meta 2025

35.00
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