
 Día Internacional para la Eliminación de la 
Violencia Contra las Mujeres  

Jornadas  



Cronograma  

•Capacitación IVM-Unidad de Género  Septiembre 

•Café mundial  Octubre  

•Campaña "Únete para poner fin a la 
violencia contra las mujeres" Noviembre  



 

Capacitación introductoria sobre género 
dirigida a las y los consejeros estudiantes 

del  campus Xalapa y las regiones (por 
videoconferencia), a cargo del Instituto 

Veracruzano de las Mujeres.  

 

Participación activa y entusiasta de 
45 mujeres y 15 hombres en todos 

los campus y sedes UVI.  
 

Análisis de la violencia de género: 
sus causas y su prevención.  

 

Capacitación 
del IVM 



 

 

Dirigida  a consejeras y consejeros  
estudiantiles  con apoyo de integrantes del  

CENDHIU.  

 

 

Fue transmitida a todos los Campus y Sedes 
UVI de la Universidad Veracruzana 

mediante video-conferencia. 

Aproximadamente participaron 150 
estudiantes y alrededor de 20 docentes de 

la UV. 

Capacitación del 
Café Mundial 



Las preguntas del Café Mundial 
Primera Ronda 

¿Qué significa para ti la violencia de género? 

¿Qué significa para ti la equidad de género? 

Segunda Ronda 

¿Qué puedes hacer tú que nadie haya hecho dentro de tu área, profesión, 
departamento o puesto para luchar a favor de la equidad de género? 

Tercera Ronda 

¿Cómo sería la propuesta o el programa que haría que TÚ te unieras a nosotros 
para eliminar la violencia de género? 

 
 

La Cosecha 
El resultado del Café Mundial se visualiza en una presentación llamada «La 
Cosecha» en la cual se transcriben las ideas clave que cada mesa entrega al final 
de las rondas.  

 



Capacitación en USBI Xalapa. 8 de octubre 2014 
 Participación activa de consejeras y consejeros de varias facultades.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 28 participantes: 22 mujeres, 6 hombres.  

Divulgar a través de dinámicas la equidad 
de género en todas las facultades.  

En lo personal, 
promover el respeto, 
empatía. En el ámbito 
profesional, ofrecer 

sensibilización e 
investigar respecto al 
tema de la equidad de 

género.  

Llevar a cabo prevención, acción y sanción 
ante la violencia.  



Café mundial en todos los campus y sedes UVI. 
8 de octubre 2014 
 Participación activa de consejeras, consejeros y docentes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Aproximadamente 80 participantes: 50 mujeres,  30 hombres 

Poza Rica 
Violencia de género: 

Transgredir o 
interrumpir en el 

espacio o derecho de 
otra persona.  

UVI Selvas 
Realizar un 

Diagnóstico en la  
UVI enfocado a  

identificar los tipos 
de violencia.  

Orizaba -Córdoba 
Los dos tipos de 
sexo podemos 
opinar y hacer 

cosas similares y 
trato por igual. 

Agresión 

Falta de 
respeto 

Desigualdad 

Coatzacoalcos 
Implementar 

reglamentos con 
perspectiva de 

género. 
 

Veracruz 
Motivar estudiantes, 
educar, diagnosticar, 

hacer talleres, 
fortalecer y difundir 

programas de 
equidad.  



Cafés mundiales en las facultades de  
Xalapa 

Durante el mes de noviembre, se llevaron a cabo 13 eventos de Café mundial con la 
participación de 19 facultades en la región Xalapa. Disfrutaron y vivenciaron la 
actividad alrededor de 500 estudiantes, así como personal docente de las diferentes 
áreas académicas. 



 Facultades: Medicina, Nutrición, Odontología, Enfermería, Psicología 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 71 participantes: 43 mujeres, 28 hombres.  

 

Área Ciencias de la Salud. Se realizaron 3 eventos de 
Café mundial. 

Equidad de género es aceptación de los 
otros géneros. 

Los roles impuestos por la 
sociedad provocan presión y 

provocan violencia, y afectan a 
los hombres y las mujeres.  

Equidad / Igualdad 



 Facultades: Economía, Estadística e Informática , Contaduría y FCAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 87 participantes: 39 mujeres, 48 hombres. 

Área Económico Administrativa. Se realizaron 4 
eventos de Café mundial 

Violencia de género es la 
violencia entre personas 
de diferentes sexos, que 
puede tomar la forma de 

física, verbal, 
psicológica. 

La equidad de género 
significa tratar a todos 

iguales. Es el respeto y la 
igualdad de 

oportunidades. 

La violencia de género es 
discriminación, machismo, 
feminismo y desigualdad 

(económica, social). 

Tiene que ver con la 
simpatía y justicia, tanto 
para mujeres como para 

hombres. 



 Facultades: Agronomía, Biología 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 23 participantes: 8 mujeres y 15 hombres.  

Área Biológico-Agropecuaria. Se realizó 1 evento de 
café mundial 

El resultado del trabajo del 
campo es alimentar, educar a 
los hijos e hijas, con este fin 
exponer a la sociedad que 

somos una semilla y 
debemos germinar para 

bien. 

Concientizar sobre la historia 
de agricultura y la 

participación fundamental de 
la mujer.  

Programas de investigación 
mixtos 



 Facultades: Antropología, Pedagogía 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 60 participantes: 40 mujeres y 20 hombres.  

Área Humanidades. Se realizaron 3 eventos de café 
mundial.  

La violencia de género es 
estereotipos, normas de 

conducta y dominación. Toma 
la forma de agresión verbal, 

psicológica y física y la 
cosificación del cuerpo de la 

mujer. 

La equidad de género no 
es la supremacía de la 

mujer o del hombre, sino 
es la igualdad en derechos 
y oportunidades de ambos 

géneros. 

Agresión verbal, sexual, 
física, mental hacia otra 

persona. Es un daño físico 
y psicológico.  

Igualdad de derechos, 
obligaciones, oportunidades 

y reconocimiento, 
respetando sus 

características y necesidades. 



Área Técnica. Se realizó 1 evento de café mundial  

 Facultades: Ingenierías  

 

 

 

 

 

 

 

 34 participantes: 7 mujeres, 27 hombres. 

Mismas oportunidades 
para los dos géneros.  

La violencia de género 
es producida por 

pensamientos arcaicos. 

Para cambiar a la 
sociedad tienes que 

cambiarte a ti mismo. 

Inculcar desde el 
hogar la equidad de 

genero. 



Área Artes. Se realizó 1 evento de café mundial 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 14 participantes: 8 mujeres, 6 hombres.  

Violencia en cualquiera de 
los dos géneros, 

imposición, falta de 
respeto hacia el otro. 

Respeto, tolerancia, 
igualdad de 

oportunidades, la biología 
no determina. 
EQUIDAD DE 

GÉNERO=CORAZÓN 
CONTENTO 

Cambio de género en 
obras de teatro para 

generar empatía. 

Predicar con el ejemplo. 



Campaña "Únete para 
poner fin a la violencia 

contra las mujeres“ 
en el marco de los Juegos 

Centroamericanos y del Caribe 
2014 

25 de noviembre 2014 



 

 

 

Se realiza el foro académico “Hacia la promoción del 
respeto a las mujeres y a la diversidad sexo-genérica en 
comunidades indígenas”, en la USBI Xalapa , el cual se 

transmitió a todas las regiones universitarias. Así, la 
comunidad universitaria se sumó al pronunciamiento del 

Secretario General de Naciones Unidas y de la ONU 
Mujeres con motivo del Día Internacional de la Eliminación 

de la Violencia Contra las mujeres y las niñas, decretado por 
este organismo en 1999.  

Campus Xalapa 



 

 

Entrega de 1,200 pulseras con el lema Únete  para 
poner fin a la violencia contra las mujeres y las niñas.   

Campus Xalapa 



 

 

 

Campus Orizaba-
Córdoba (2,000 

pulseras).  
 



 

 

 

Campus Veracruz 
(5,000 pulseras).  

 



 

 

 

 

 

Se une a la Campaña Únete desarrollando algunas 
actividades tales como: elaboración de pancartas 

alusivas, proyección de cortometrajes y 
documentales, cine debate y reflexiones en torno al 

tema de la violencia en contra de las mujeres.  

UVI Sede 
Totonacapan 



 

Se lleva a cabo una marcha  para conmemorar el día 
internacional de la eliminación de la violencia contra 

la mujer y un foro para la construcción de una 
agenda juvenil para prevenir la violencia contra las 

mujeres.  

UVI Sede Huasteca 



Se realiza una marcha en coordinación con el 
Instituto municipal de las mujeres para conmemorar 

el día naranja.  

Las y los asistentes portan playeras y pulseras con el 
lema de la campaña Únete.  

 Concurso de carteles 

Campus Poza Rica-
Tuxpan 



  

Campus 
Coatzacoalcos 



UVI Selvas 




