
 

  

 

 

 

 

 

Elaboración del Plan de Trabajo Regional sobre Equidad de Género 

Región Poza Rica-Tuxpan 

Fecha 18 de septiembre del 2014 

 

UV 

 

Objetivo General: consolidar el plan institucional sobre equidad de Género en base a 

un modelo de gestión participativo y por competencias en la UV. 
Eje transversal Meta Acciones 

Comité de equidad de 

género 

Tres cursos de 

sensibilización de equidad 

de género en la región 

norte 
 
 
 

 

- Organización del 

evento 

- Gestión de talleristas y 

espacios 

- Convocatoria 

 

Responsabilidad Social Ciclo de cine con temática 

de género 

- Organización del 

evento 

- Gestión del espacio 

Proyección de peliculas  

Programa de defensa 

organizacional de los 

Derecho Humanos de 

las mujeres de la UV 

 Revisión del reglamento 

de la uvi para conocer si 

tiene o no el enfoque de 

género 

- Revisión del 

reglamento 

Identificar a las 

autoridades 

competentes en la 

elaboración de 

reglamentos.  

 

 

 


