
 
 

 

Propuesta de Trabajo de la Coordinación de 
la Red  Regional de Tutoría Región Sur 

Sureste período 2017-2019 
 

Coordinadora: Mtra. Claudia Niágara de Gpe. López Reda. UNACAR 

Secretaria: Martha Laura Rosales Raya. UACam 

 

OBJETIVO GENERAL:  

Consolidar las acciones de planeación, operación, seguimiento y evaluación que permitan 

fortalecer los programas institucionales de tutoría de la región, a través de la participación 

colegiada de los representantes institucionales de tutoría de las IES, miembros de la Red de 

Tutoría de la Región Sur Sureste. 

OBJETIVOS PARTICULARES: 

1. Establecer el Programa rector de la red Regional de Tutoría, que contemple los objetivos 

generales y específicos de la Red de Tutorías, enfatizando la relevancia social y académica 

del quehacer tutorial, para la mejora de la calidad de la educación superior; subrayando la 

trascendencia de la tutoría en el desarrollo integral de los estudiantes y su influencia en 

aspectos como la permanencia, el rendimiento y el egreso. 

2. Atender las recomendaciones derivadas del diagnóstico situacional de la Red de Tutorías. 

3. Fomentar el trabajo colegiado para la realización de investigación, capacitación y 

propuestas innovadoras que inciden en la evaluación del impacto de los programas 

institucionales de tutoría. 

LÍNEAS DE ACCIÓN 

1. DOCUMENTO RECTOR 

● Elaborar, de forma colegiada, un documento que contenga: misión, visión, objetivos, 

la relevancia social y académica de la labor tutorial que permita el tránsito del 

estudiante en tiempo y forma en su Programa Educativo. 

● Integración de comisiones para atender los apartados del documento rector. 

● Hacer uso de reuniones virtuales y presenciales para concretar el documento rector. 

● Someter el documento a validación de la red y posteriormente al Consejo Regional. 

 

2. ATENCIÓN DE RECOMENDACIONES. 

● Recepción de los informes y documentos de las anteriores gestiones de la Red. 

● Análisis y evaluación de los documentos de las gestiones anteriores. 

● Generar un documento que atienda a las recomendaciones. 



 
 

 

 

3. TRABAJO COLEGIADO PARA INVESTIGACIÓN, CAPACITACIÓN Y PROPUESTAS INNOVADORAS. 

● Fomentar el intercambio de experiencias y recursos humanos de los PIT de la Red, en 

espacios virtuales, incluyendo personal administrativo, docentes y estudiantes. 

● Investigar, valorar y aplicar instrumentos para establecer el impacto de la Tutoría en la 

parte académica. 

● Fomentar la formación y actualización permanente de los integrantes de la red en 

temáticas orientadas al quehacer tutorial. 

● Promover propuestas de tutorías diferenciales para la inclusión de personas diversas. 

 

 

 

 

 

Mtra. Claudia Niágara de Gpe. López Reda           M. en C. Martha Laura rosales Raya 
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