Dr. Eduardo Rivadeneyra Dominguez

Director de la Facultad de Quimica Farmacéutica Biologica
Xalapa

Presente

Universidad Veracruzana

C202001-0023

De acuerdo a lo establecido en nuestra normatividad en el Art. 60 de la Ley Organica, Art. 63 del Estatuto del Personal Académico

y a la convocatoria emitida el 22 de Mayo de 2019 para la entidad a su cargo en el Programa Educativo

Quimico Farmacéutico

Biélogo, previa revision y analisis del proceso, se autoriza la publicacion de resultados emitidos por los Jurados
nombrados por & Consejo Técnico u Organo equivalente de la entidad a su cargo, en los siguientes términos:
Experiencia . Tipo de ' L , , ' ;
. Hrs. | Seccion Concursante Pts. Resultado Observaciones
Educativa Cont. :
] NO REUNIO EL
LEON JESUS GERMAN PONCIANO 41675 | NO FAVORABLE PUNTAJE
REQUERIDO
BIOLOGIA NO REUNIO EL
MOLECULAR 3 SEC3 IPP RITA ADRIANA LICEA CADENA 373.19 NO FAVORABLE PUNTAJE
) REQUERIDO
. NO REUNIO EL
JOSE LEONARDO SANCHEZ TAFOLLA 326.19 | NO FAVORABLE PUNTAJE
REQUERIDO
MARCOS FERNANDO OCARIA SANCHEZ 432 NO FAVORABLE
QUIMICA
i ROCIO DE LOS ANGELES GARCIA
ANALITICA 8 SECI 10D HERNANDEZ 494.7 FAVORABLE
ALAN COUTTOLENC AGUIRRE 449,65 | NO FAVORABLE

De acuerdo a dicha a dicha publicacién, para los casos en los cuales el resultado haya sido EAVORABLE, pido atentamente que una

vez cubierto lo dispuesto en el articulo 67 del citado Estatuto, deberd tramitar el

formato

de ingreso al

servicio (propuesta)

debidamente requisitado y la documentacién requerida para la contratacion de acuerdo a la normatividad y procedimiento

establecido por la Secretaria de Administracion y Finanzas.
En su caso, para las experiencias educativas en las que el

Personal Académico.

En ambos casos, le notifico que la
responsabilidad.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para saludarle.

Atentamente

C.c.p. Secretaria Académica. Conocimiento
C.c.p. Direccion de Personal. Mismo fin
C.c.p. Direccion de Presupuestos. Mismo fin
C.c.p. Archivo )

resultado haya sido NO FAVORABLE, pido dar
para la designacion del personal académico interino cumpliendo con lo enunciado en el Capitulo Il del Titulo T

situacion o problemas laborales derivados del incumplimient

curso al procedimiento
ercero del Estatuto del

o de lo anterior seran bajo su



