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De acuerdo a lo establecido en nuestra normatividad en el Art. 60 de la Ley Organica, Art. 63 del Estatuto del Personal
Académico y a la convocatoria emitida el 27 de mayo de 2019, para la entidad a su cargo en el Programa Educativo
INGENIERIA INDUSTRIAL, previa revisién y analisis del proceso, se autoriza la publicacion de resultados emitidos por los
Jurados nombrados por el Consejo Técnico u Organo Equivalente de la entidad a su cargo, en los siguientes términos:

Experiencia | Hrs. | Seccion | Tipo | ~~ ~  Concursante | Pts. Resultado | Observaciones
Educativa/Materia ¢ I ¢ do o . .. ;
.. @ Cont. | - b -
ADMINISTRACION | 3.00 SEC2 IPP SILVA VILLEGAS MARIO 651.00 | FAVORABLE
NO NO REUNIO
MOTA LOPEZ DULCE ROCIO 419.70 PUNTAJE
FAVORABLE REQUERIDO
NO NO REUNIO
OLALDE MALDONADO ANGELICA 207.20 PUNTAJE
FAVORABLE REQUERIDO
ALGEBRA 5.00 SEC1 IPPL | MERINO MUNOZ FRANCISCO JAVIER | 659.40 | FAVORABLE
NO NO REUNIO
MOTA LOPEZ DULCE ROCIO 390.80 PUNTAJE
’ FRVDRRELE REQUERIDO
NO NO REUNIO
DIAZ PEREZ DIEGO 184.60 PUNTAJE
FRVERARLE REQUERIDO
NO NO REUNIO
PENA GARCIA RAFAEL 167.90 PUNTAJE
FAYORABLE REQUERIDO
CIENCIA DE LOS 4.00 SEC1 IPP VERA ESCOBAR LEOCADIO
MATERIALES ROLANDO 480.50 | FAVORABLE
CIENCIA DE LOS 4.00 SEC2 IPP SILVA VILLEGAS MARIO 651.00 | FAVORABLE
MATERIALES
ESTADISTICA 5.00 SEC1 PP COMPLEMENTO
APLICADA DE CARGA DE
CANCELADA | DOCENTE DE
TIEMPO
COMPLETO
ESTADISTICA 5.00 SEC2 10D SILVA VILLEGAS MARIO 651.00 | FAVORABLE
APLICADA =
N PUNTAJE
MOTA LOPEZ DULCE ROCIO 428.9 FAVORABLE MENOR
INGENIERIA 3.00 SECA PP MOTA LOPEZ DULCE ROCIO 43460 | FAVORABLE
ECONOMICA
TRUJILLO CABALLERO MARCO 42250 NO NPOUT\JE'iTIIEO
ANTONIO FAVORABLE REQUERIDO
NG NO REUNIO
OLALDE MALDONADO ANGELICA 202.30 PUNTAJE
FAVORABLE REQUERIDO
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De acuerdo a dicha publicacién, para los casos en los cuales el resultado haya sido FAVORABLE, pido atentamente que
una vez cubierto lo dispuesto en el articulo 67 del citado Estatuto, debera tramitar el formato de ingreso al servicio

(propuesta) debidamente requisitado y la documentacion requerida para la contratacién de acuerdo a la normatividad y
procedimiento establecido por la Secretaria de Administracién y Finanzas.

En su caso, para las experiencias educativas en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE, pido dar curso al
procedimiento para la designacién del personal académico interino cumpliendo con lo enunciado en el Capitulo 11 del Titulo
Tercero del Estatuto del Personal Académico.

En ambos casos, le notifico que la situacion o problemas laborales derivados del incumplimiento de lo anterior seran bajo
responsabilidad.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para saludarle.

C.c.p. Secretaria Académica. Conocimiento
C.c.p. Direccién de Personal. Mismo fin
C.c.p. Direccién de Presupuestos. Mismo fin
C.c.p. Archivo DR.AEGH/ysrm



