Universidad Veracruzana

C201951-0095
P-001
DR. SIMON RAHME ESCOBEDO
DIRECTOR
FACULTAD DE ARQUITECTURA
CORDOBA
PRESENTE

De acuerdo a lo establecido en nuestra normatividad en el Art. 60 de la Ley Organica, Art. 63 del Estatuto del Personal
Acadeémico y a la convocatoria emitida el 28 de noviembre de 2018, para la entidad a su cargo en el Programa Educativo
ARQUITECTURA previa revision y andlisis del proceso, se autoriza la publicacién de resultados emitidos por los Jurados
nombrados por el Consejo Técnico u Organo Equivalente de la entidad a su cargo, en los siguientes términos:

~ Concursante _ Resultado
DIBUJO DEL PROYECTO TORRES FERNANDEZ JESUS
pris i & s 400 | SEC2 IPP i 487.10 | FAVORABLE
) PEREZ ROMERO FERNANDO 48660 | FAVORABLE
DISENO
AIE(;L;Q’ES;’SSA%O: 10.00 | SEC4 | IOD - SETERN T
FERNANDEZ RODRIGUEZ JORGE | 19960 | =\ oRapLE PUNTAJE
REQUERIDO
TORRES FERNANDEZ JESUS STEET | PEVORAGLE
ESTUDIO DE HABITAT JULIAN
SUST;/?G/:\;QDAD ik e o NO pETe
MEDINA RAHME JOSE JAVIER R (S PUNTAJE
REQUERIDO
ESTUDIO DE HABITAT
PARA LA 300 | SEC4 | 10D DESIERTA
SUSTENTABILIDAD
GEOMETRIA
SESCRIPTIA 400 | SEC5 | 10D DESIERTA
INSTALACIONES
ELECTRICAS Y 3.00 | SECt IPP DESIERTA
ESPECIALES
- NO REUNIO
FUENTES RODRIGUEZ ALMA DELIA | 383.00 PUNTAJE
FAVORABLE o
METODOLOGIA DE LA REGUERI
400 | SEC1 10D
INVESTIGACION NO REUNIG
NO
ESPINOZA OROPEZA ENRIQUE | 188.53 PUNTAJE
FAVORABLE | pequERIDO
OPTATIVA:
AUTOMATIZACIONY | 3.00 | SECt IoD DESIERTA
CONTROL DE OBRA
OPTATIVA: - NO REUNIO
DESARROLLO URBANO | 3.00 | SEC2 | IOD MEDINA RAHME JOSE JAVIER HEO | oo PUNTAJE
SUSTENTABLE REQUERIDO
OPTATIVA:
EDIFICACIONES 3.00 | SECt 10D DESIERTA
SUSTENTABLES
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ESPINOZA OROPEZA | .-~ NO NO REUNI® PUNTAJE
T T am———— ENRIQUE FAVORABLE REQUERIDO
INSTALACIONES S |Gt R , :
FERNANDEZ D NO NO REUNIO PUNTAJE
RODRIGUEZ JORGE 40 FAVORABLE REQUERIDO
TALLER DE CONSTRUCCION: FERNANDEZ NO NO REUNIO PUNTAJE
INSTALACIONES 6.00 | SEC2 | 10D | popRIGUEZ JORGE | 21898 | FAVORABLE REQUERIDO
TALLER DE CONSTRUCCION: | o " " NN [

De acuerdo a dicha publicacion, para los casos en los cuales el resultado haya sido FAVORABLE, pido atentamente que
una vez cubierto lo dispuesto en el articulo 67 del citado Estatuto, debera tramitar el formato de ingreso al servicio
(propuesta) debidamente requisitado y la documentacién requerida para la contratacién de acuerdo a la normatividad y

procedimiento establecido por la Secretaria de Administracidn y Finanzas.

En su caso, para las experiencias educativas en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE, pido dar curso al
procedimiento para la designacion del personal académico interino cumpliendo con lo enunciado en el Capitulo 1l del Titulo

Tercero del Estatuto del Personal Académico.

En ambos casos, le notifico que la situacién o problemas laborales derivados del incumplimiento de lo anterior seran bajo

responsabilidad.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarle.

C.c.p. Secretaria Académica. Conocimiento
C.c.p. Direccién de Personal. Mismo fin
C.c.p. Direccidn de Presupuestos. Mismo fin
C.c.p. Archivo DR.AEGH/ysrm

Atentamente




