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De acuerdo a lo establecido en nuestra normatividad en el Art. 60 de la Ley Organica, Art. 63 del Estatuto del Personal
, para la entidad a su cargo en el

Académico y a la convocatoria emitida el

01 de junio de 2017

Programa Educativo ARQUITECTURA , previa
revision y andlisis del proceso, se autoriza la publicacion de resultados emitidos por los Jurados nombrados por el
Consejo Técnico u Organo equivalente de la entidad a su cargo, en los siguientes términos:
Experiencia Educativa/Materia Hrs. [Seccién | Tipo dn] Concursante Pts. ’ﬁqs_um:: Observaciones
Cont.
ADMINISTRACION GENERAL 3.00 SEC2 | 10D |DESIERTA :
ARQUITECTURA Y CIUDAD! 3.00| SEC1 | IPPL MARTINEZ BOCARDI JESUS 681.45 [FAVORABLE
PRINCIPIOS DE DISENO URBANO : AGUILAR MELENDEZ GRISSEL 273.25 NO NO REUNIO PUNTAJE
! ' i [FAVORABLE | REQUERIDO
| ' BASANEZ JUAREZ MARIO 655.99 |NO PUNTAJE MENOR .
| [ FAVORABLE .
. RAMIREZ NIETO MARIA ABEL 641,66 NO PUNTAJE MENOR
FAVORABLE
DIBUJO ASISTIDO POR 3.00| SEC1 | IOD MARTINEZ BOCARDI JESUS 73325 FAVORABLE
ROMEUTADORA AGUILAR FRIAS BLANCA INES 49100 NO RENUNCIO AL CONCURSO
FAVORABLE
DISERIO ARQUITECTONICO{10.00] SEC1 | IOD DESIERTA N
ESTRUCTURAS '
DISENO ARQUITECTONICO: FUNCION 10.00 SEC2 | IPP BASANEZ JUAREZ MARIO | 631.65 |FAVORABLE i
Y CONTEXTUALIZACION ARTEAGA FERNANDEZ ROGELIO | 467.85 |NO PUNTAJE MENOR
FAVORABLE .
AGUILAR MELENDEZ GRISSEL 27326 |NO RENUNCIO AL CONCURSO
FAVORABLE )
EL HOMBRE Y SU ENTORNO 4.00| SEC1 | IPPL MARTINEZLUCIO RAZIEL EDUARDO | 593.00 |[FAVORABLE
' RAMIREZ ACUNA SARA ITZEL 336.00 [NO NO REUNIO PUNTAJE
, FAVORABLE A REQUERIDO
,- AGUILAR FRIAS BLANCA INES 49100 [NO ' PUNTAJE MENOR !
: FAVORABLE | .
ESTUDIO DE HABITAT PARALA (3,00 [SEC1 | IPP AGUILAR MELENDEZ GRISSEL 507.64 |FAVORABLE
'SUSTENTABILIDAD o |
INSTALACIONES HIDRAULICAS,  |3.00 [SEC1 | IPPL RAMIREZ NIETO MARIA ABEL 641.31 |FAVORABLE
[SANITARIAS Y DE GAS
MAQUETAS Y MODELOS 3.00| SEC1| IPPL |ARTEAGA FERNANDEZ ROGELIO | 553.33 |FAVORABLE |
AGUILAR MELENDEZ GRISSEL 47257 |NO PUNTAJE MENOR
FAVORABLE -
ARIAS BUSTOS MARIA ERIKA 506.99 [NO PUNTAJE MENOR
FAVORABLE | |
AGUILAR FRIAS BLANCA INES 491.00 |NO RENUNCIO AL CONCURSO
FAVORABLE
OPTATIVA: REPRESENTACION 3.00 [SEC1 | IOD |AGUILAR FRIAS BLANCA INES 679.33 |FAVORABLE
DIGITAL DE MODELOS
TRIDIMENSIONALES -
TALLER DE CONSTRUCCION{6.00 [SEC3 | IOD DESIERTA
INSTALACIONES /"Ql__
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TALLER DE CONSTRUCCION: OBRAS| 6.00] SEC2 | IPPL MARTINEZ LUCIO RAZIEL EDUARDO | 610.99 |FAVORABLE
PRELIMINARES REYES VIVANCO ANDRES 607.99 [NO PUNTAJE MENOR
FAVORABLE
ARIAS BUSTOS MARIA ERIKA 262.00 |NO RENUNCIO AL CONCURSO
FAVORABLE
E;EORIA E HISTORA DE LA 3.00| SECT | IPPL MARTINEZ BOCARDI JESUS | 673.25 |FAVORABLE
PROUTECTURA Dk LOS SISLOR. 2 RAMIREZ ACUNA SARA ITZEL 29500 NO RENUNCIO AL CONCURSO |
AL XIX FAVORABLE |
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De acuerdo a dicha publicacién, para los casos en los cuales el resultado haya sido FAVORABLE, pido atentamente que una vez
cubierto lo dispuesto en el articulo 67 del citado Estatuto, debera tramitar el formato de ingreso al servicio (propuesta)

debidamente requisitado y la documentacién requerida para la contratacién de acuerdo a la normatividad y procedimiento
establecido por la Secretaria de Administracién y Finanzas.

En su caso, para las experiencias educativas en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE, pido dar curso al procedimiento
para la designacién del personal académico interino cumpliendo con lo enunciado en el Capitulo Il del Titulo Tercero del Estatuto del
Personal Académico.

En ambos casos, le notifico que la situacion o problemas laborales derivados del incumplimiento de lo anterior seran bajo su
responsabilidad.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarle.

ntamente

, Luz
Xalapa, Ver.,/06 qe julio de

C.c.p. Secretaria Académica. Conocimiento
C.c.p. Direccion de Personal. Mismo fin
C.c.p. Direccidn de Presupuestos. Mismo fin
C.c.p. Archivo
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