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Consejo Técnico 19 de febrero de 2024

En la ciudad de Xalapa-Enriquez, siendo las nueve horas con cuarenta minutos del dia diecinueve del mes de
febrero de dos mil veinticuatro, se reunieron en el aula G-7 BIS, de la Unidad Académica de Humanidades,
las y los integrantes del Consejo Técnico de la Facultad de Sociologia de la Universidad Veracruzana: Diana
Karent Sienz Diaz y Erika Lépez Barrera, directora y secretaria de Facultad respectivamente, Gualberto Diaz
Gonzilez y Mayabel Ranero Castro, consejeros maestros y Daniela Migoni Hernindez, consejera alumna,
para tratar los siguientes:
ASUNTOS ACADEMICOS:
I. Validacién de los resultados de exdmenes de oposicion internos para ocupar de manera temporal dos de las
cinco experiencias educativas en listadas en el tercer aviso publicado el pasado 06 de febrero de 2024, para el
periodo escolar febrero-julio 2024 y con fundamento en el articulo 70 del Estatuto del Personal Académico. ----

2. Revisién de solicitudes para impartir experiencias educativas vacantes temporales en el periodo febrero-julio
2024 de acuerdo con lo sefialado en el cuarto aviso publicado el pasado |3 de febrero de 2024 y con fundamento

en los articulos 70 y 73 del Estatuto del Personal Académico.

3. Revision de solicitudes para impartir experiencias educativas vacantes temporales en el periodo febrero-julio
2024 de acuerdo con lo sefialado en el quinto aviso publicado el pasado |3 de febrero de 2024 y con fundamento

en el articulo 70 del Estatuto del Personal Académico.

4. Informe sobre otorgamiento de vidticos para prdcticas de campo realizadas en el mes de enero y febrero de
2024.

5. Solicitud de vidticos para asistencia a evento académico en el extranjero, por parte de una alumna. -=----=-------
ASUNTO ESCOLAR:
6. Solicitud de autorizacién para exentar la experiencia educativa Experiencia Recepcional, por promedio general
minimo de 9.00
ACUERDOS:
ASUNTOS ACADEMICOS:
|. Validacién de los resultados de exdmenes de oposicién internos para ocupar de manera temporal
dos de las cinco experiencias educativas en listadas en el tercer aviso publicado el pasado 06 de
febrero del presente, para el periodo escolar febrero-julio 2024 y con fundamento en el articulo
70 del Estatuto del Personal Académico. La Mtra. Diana Karent Sienz Diaz procedio a presentar los
resultados de los examenes de oposicién internos, tal como se muestran en el siguiente cuadro: ---—------

Hrs. Experiencia Educativa NRC | Plaza | TC Aspirantes Puntaje Obtenido
4 Teorla_ .Socaologuca de la 81496 | 2866 PP Lorena Lopez Cruz 693
Educacién
Introduccion a la Teoria José Carlos Lopez Hernandez 795.45
4 | sociolégicall S4974 | B0 I P [ B e C e 5647

Después de conocer los resultados de los eximenes de oposicién internos por unanimidad se acuerda

designar a la Dra. Lorena Lopez Cruz para que ocupe temporalmente la experiencia educativa de TEORIA
L SOCIOLOGICA DE LA EDUCACION de 4 horas con NRC 79221 y al Mtro. José Carlos Lépez Hernandez
| para que ocupe temporalmente la experiencia educativa de INTRODUCCION A LA TEORIA SOCIOLOGICA I
| de 4 horas con NRC 64974. De igual manera se reitera por unanimidad el acuerdo de que en esta

sesion de Consejo Técnico se hace efectiva la designacion de la Dra. Gialuanna Enkra Ayora Vazquez para
que ocupe temporalmente la experiencia educativa de PROTOCOLO DEL TRABAJO RECEPCIONAL de 4 horas
con NRC 76188 y del Dr. Arturo Narviez Aguilera para que ocupe temporalmente la experiencia
educativa de TEORIA SOCIOLOGICA DE LA DESVIACION Y EL CONFLICTO de 4 horas con NRC 70352. La
designacién de las cuatro experiencias educativas vacantes temporales referidas, son para el periodo
escolar febrero-julio 2024. Finalmente se solicita que se firme el formato de Acta de Sesion de Consejo
Técnico de Designacion de Experiencias Educativas Vacantes Temporales emitido por Secretaria
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en el aviso, a la Direccién General del Area Académica de Humanidades, para la respectiva notificacion
de resultados y dictamen, que permitiran dar inicio al proceso de contratacion.
2. Revisién de solicitudes para impartir experiencias educativas vacantes temporales en el periodo
febrero-julio 2024 de acuerdo con lo seiialado en el cuarto aviso publicado el pasado |3 de febrero
de 2024 y con fundamento en los articulos 70 y 73 del Estatuto del Personal Académico. La Mtra.
Diana Karent Saenz Diaz relaté que en el proceso de recepcion de solicitudes para la EE de Gestion Social,
la egresada -Imamrici solicitud por correo electrénico, pero sin documentos probatorios,
ademds de que no cuenta con experiencia docente en educacion superior, razéon por la que tuvo que
rechazar esta solicitud, a lo que la egresada mmp que en el aviso no solicitan esos
documentos, por lo que se propone que para los siguientes avisos, se especifique en el inciso B del punto
5 que los documentos deben entregarse de acuerdo al orden sefialado en la guia para examenes de
oposicion que publica de manera semestral, la Secretaria Académica de la Universidad Veracruzana, las y
los consejeros por unanimidad estuvieron de acuerdo con esta propuesta. Aclarado lo anterior, la
Mtra. Diana Karent Sdenz presentd en un cuadro, la relacion de solicitantes para las experiencias
educativas del aviso referido, tal como se muestra a continuacion:

Hrs. | Experiencia NRC Plaza Solicitudes Antecedentes
Educativa
Maria Elena Roca Guzman No la ha impartido
10 | Gestion Social | 74677 | 2866 | Cecilia del Mar Zamudio Serrano No la ha impartido
Aura Renata Gallegos Vargas No la ha impartido

Indicé también que, aparte de revisar el cumplimiento del perfil y demas lineamientos sefalados en el aviso
para ocupar experiencias educativas vacantes temporales, por usos y costumbres, los criterios para las
designaciones que se han seguido son:

e Considerar que, si los solicitantes no han impartido la experiencia educativa, se programa un examen
de oposicion interno, bajo los criterios e instrumentos que proporciona la Secretaria Académica de la
Universidad Veracruzana. ----

¢ Si dentro de los solicitantes se encuentra alguien que ya ha impartido la experiencia educativa, se le
designa, siempre y cuando no haya registro de inconformidades por parte de los alumnos que haya
atendido con anterioridad.
Por lo anterior, es necesario nombrar al jurado de examen de oposicion interno, que quedo de la siguiente

manera:
EE NRC Plaza Jurado
e Dr. Arturo Narviez Aguilera, integrante del Consejo Técnico
e Mtra. Maria de los Angeles Mufoz Gonzilez, integrante de la
Gestién Social 74677 | 2866 academia de Planeacién y titular de esta EE
e Mtro. José Carlos Lépez Herniandez, integrante de la academia de [
Planeacion ‘

i 3. Revisién de solicitudes para impartir experiencias educativas vacantes temporales en el periodo
| febrero-julio 2024 de acuerdo con lo sefialado en el quinto aviso publicado el pasado |13 de febrero
| de 2024, con fundamento en el articulo 70 del Estatuto del Personal Académico. La Mtra. Diana
Karent Saenz Diaz informé que, dada la designacién de la plaza de tiempo completo interina al Mtro. José
Carlos Lopez Hernandez, quien la habia venido impartiendo la EE de Metodologia de la Investigacion I
como Interino por Persona, ya no esta en condiciones de continuar impartiéndola. Por lo anterior, se
emitio el aviso correspondiente y presentd en un cuadro, la relacion de solicitantes para las experiencias

educativas del aviso referido, tal como se muestra a continuacion: }
Hrs. Experiencia NRC | Plaza | TC Solicitudes Antecedentes :
Educativa 5 2
Metodologia de la Maria Elena Roca Guzman No la ha impartido 1 /
L Investigacion Il il Rl il Grecia Jurado Azuara No la ha impartido —

7
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Indicé también que, aparte de revisar el cumplimiento del perfil y demas lineamientos sefnalados en el aviso
para ocupar experiencias educativas vacantes temporales, por usos y costumbres, los criterios para las
designaciones que se han seguido son:

e Considerar que, si los solicitantes no han impartido la experiencia educativa, se programa un examen
de oposicién interno, bajo los criterios e instrumentos que proporciona la Secretaria Académica de la
Universidad Veracruzana.

¢ Si dentro de los solicitantes se encuentra alguien que ya ha impartido la experiencia educativa, se le
designa, siempre y cuando no haya registro de inconformidades por parte de los alumnos que haya
atendido con anterioridad.
Por lo anterior, es necesario nombrar al jurado de examen de oposicion interno, que quedo de la siguiente
manera:

EE NRC Plaza Jurado

e Dra. Mayabel Ranero Castro, integrante del Consejo Técnico

o Dr. César Guevara Gonzilez, integrante de la academia de

64977 | 2864 Investigacion y titular de esta EE

» Mtro. Aldo Colorado Carvajal, integrante de la academia de

Investigacion

4. Informe sobre otorgamiento de vidticos para prdacticas de campo realizadas en el mes de enero y
febrero de 2024. La Mtra. Diana Karent Saenz Diaz informo que en el mes de enero y a principios del
mes de febrero del presente afio, hubo la necesidad de apoyar con viaticos para practicas de campo en el
marco del proyecto De la Universidad a la comunidad: responsabilidad social con nuestros rios. Las salidas
fueron a las localidades de Lucas Martin, Banderilla y el Naranjal, toda vez que de dicho proyecto ya no
hay recurso y habia quedado pendiente realizar algunas actividades en las comunidades enlistadas. Por
otra parte, también se apoyo con vidticos a quienes realizaron difusion de la carrera, en los siguientes

Metodologia de la
Investigacion |l

espacios:
No. de Alumnos | Lugar Fecha
I Expo Orienta UV, Teocelo, Ver. 02/02/2024
3 Expo Orienta UV, Xico, Ver. 09/02/2024
2 Instituto Francisco De Vitoria 21/02/2024

También explicd que antes se programaban entre $15,000.00 y $17,000.00 para el rubro de practicas de
campo, pero se analizd que es necesario apoyar con mas recurso y no solo a los talleres, porque al apoyar

la salida de otras experiencias educativas para realizar practicas de campo, se enriquece la formacion en
general. En el anilisis presupuestal se identificd que hay partidas no utilizadas, por ejemplo viaticos a
funcionarios, entre otros. Ahora se ha logrado reorganizar el presupuesto de tal manera que la partida

para practicas de campo aumentara a $25,000.00. Las y los consejeros se dieron por enterados de la
informacion presentada.

5. Solicitud de vidticos para asistencia a evento académico en el extranjero, por parte de una

; alumna. La Mtra. Diana Karent Sienz Diaz dijo que recibié oficio firmado por la alumna
F I s solicita apoyo en vidticos para asistir a un evento académico en Canada. La Mtra.
/ Saenz Diaz le propuso que turne su oficio al comité PROMEJORAS con la solicitud de que se le apoye
con $5,000.00, ademas de que se otorgue aval por este organo colegiado para que realice la gestion
correspondiente ante la Direccién General del Area Académica de Humanidades y la Coordinacién de
Asuntos Estudiantiles, las y los consejeros avalaron por unanimidad la propuesta.

ASUNTO ESCOLAR: /
La Mtra. Diana Karent Sienz Diaz otorga el uso de la voz a la Mtra. Erika Lopez Barrera para exponer | _
asuntos escolares, quien enseguida dio lectura a la siguiente solicitud: {-- (i
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6. Solicitud de autorizacién para exentar la experiencia educativa Experiencia Recepcional, por
promedio general minimo de 9.00. La Mtra. Erika Lopez Barrera dio lectura al oficio firmado por la
alumna_quien solicita autorizacion para exentar la experiencia educativa
EXPERIENCIA RECEPCIONAL, en virtud de haber obtenido un promedio general ponderado delJill e, 1MTNADC
examenes ordinarios de primera inscripcion. Por unanimidad se acuerda autorizar la solicitud para
exentar la experiencia educativa EXPERIENCIA RECEPCIONAL, toda vez que se confirmé en el
expediente de la alumna ya mencionada, que cuenta con un promedio general de minimo de 9.00 en
examenes ordinarios de primera inscripcion en apego a lo sefialado en el apartado lll del articulo 78 del
Capitulo I: De la experiencia recepcional, del Estatuto de los Alumnos 2008.

Sin otro asunto que tratar, se concluyé la reunion siendo las diez horas con veintiséis minutos del dia al
principio senalado. DAMOS FE.

. aenz Diaz
Directora
/|
/
Dr. Gualberto Diaz Gonzélez Dra. Mayalel Ranero Castro
Consejero Mae?'trp Consgjera Maestra

/ //) — =
/ C Daniela Migoni Diaz
_~~Consejera Alumna



FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccidon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y 1, de los LGCDIEVP.

2.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

3.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

4.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y |, de los LGCDIEVP.

5.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccidon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

6.- ELIMINADAS las calificaciones, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato académico de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D | E Vv P .
*"LTAIPEV: Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
PDPPSOEV: Ley 316 de Proteccidn de Datos Personales en posesidon de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; LGCDIEVP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Publicas."

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.



