P

Universidad Veracruzana

Coordinacion Universitaria de Transparencia,

Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales

CARATULA DE VERSION PUBLICA

I.- El nombre de la dependencia
o entidad académica:

Facultad de Sociologia

Il.- La identificacion del
documento:

“1 Actas de Consejo Técnico consistente en 5
fojas”

lll.-Datos personales, partes o
secciones protegidas y
numeros de paginas en donde
se encuentra la informacion
testada.

Nombre, matricula escolar y calificaciones.

IV.- Fundamento legal y
motivacion

Articulos 55, 58, 60 fraccion Il de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; numeral
Quinto, Séptimo, fraccion Ill, Quincuagésimo Séptimo,
fraccion | y Sexageésimo Tercero Lineamientos de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion; asi
como para la elaboracion de Versiones Publicas y
articulos 6, fraccion VIII, 45 y 83 fraccion Il del
Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales de la Universidad
Veracruzana.

V.- Firma autégrafa del titular:

VI.- Fecha y numero del acta de
la sesion de Comité donde se
aprobd la version puablica

29 de enero de 2024
Acta 01/2024 Ordinaria

VII. Hipervinculo al Acta

https://www.uv.mx/transparencia/clasificada/act-cla/



https://www.uv.mx/transparencia/clasificada/act-cla/

-

Consejo Técnico 05 de diciembre de 2023

En la ciudad de Xalapa-Enriquez, Veracruz, siendo las doce horas con cuarenta y cuatro minutos del
dia cinco de diciembre de dos mil veintitrés, se reunieron en el aula C-2 de la Unidad Académica de
Humanidades, las y los integrantes del Consejo Técnico de la Facultad de Sociologia de la Universidad
Veracruzana: Diana Karent Sdenz Diaz y Erika Lopez Barrera, directora y secretaria de Facultad
respectivamente; Arturo Narvaez Aguilera, consejero maestro universitario; Arturo Hinojosa Loya,
Gualberto Diaz Gonzilez y Mayabel Ranero Castro, consejeros maestros y Daniela Migoni
Hernandez, consejera alumna, para tratar los siguientes: : ----
ASUNTOS ACADEMICOS:
|. Solicitud de apertura de los mecanismos institucionales de la Facultad de Sociologia para albergar el
seminario permanente “Interpretaciones actuales de las sociedades rurales en el sur-sureste de México™
en colaboracién con la Facultad de Historia de la UV, por parte del Mtro. David Misael Xala Paxtian. La
Mtra. Diana Karent Sdenz Diaz dio lectura al oficio firmado por el Mtro. David Xala, donde se
destaca que “El seminario es una propuesta de anilisis interdisciplinario relacionado con los
estudios de las sociedades rurales a través del tiempo en su complejidad (espacios, tiempos,
organizacion, explotacion, entre otras) y sus transformaciones en un proceso de larga duracién.
Se convoca a estudiantes, docentes, investigadores, entre otros para formar parte de un dialogo
académico interdisciplinario”. Después de escuchar diversos comentarios por parte de las y lo
consejeros, como la necesidad de tener claro qué figuras o criterios de participacion tien
Facultad de Sociologia en distintos eventos, asi como la necesidad de conocer un programa
concreto del seminario y conocer qué lineas de investigacion se fortalecen con su éste, se acordd
por unanimidad de votos otorgar el visto bueno solicitado bajo las siguientes observaciones:
a) Modificar el caracter de seminario permanente, ya que ese tipo de temporalidad puede ser
compleja para asegurar la colaboracion entre el personal de la Facultad de Sociologia con el de
la Facultad de Historia. Ademds se apunta que al, sefialar su temporalidad, implicaria una
renovacién del acuerdo de manera regular. b) Por otro lado, se recomienda sistematizar la
cuestion operativa y hacerla llegar a este organo colegiado. Es decir, clarificar los criterios
procedimentales de dicho seminario: fechas, tematicas y dindmicas. c) Se sugiere hacer el registro
de éste en Educaciéon Continua de la UV.
2. Solicitud de aplicacién de un taller de masculinidades como AFEL en el periodo escolar febrero-julio 2024.
La Mtra. Diana Karent Saenz Diaz relatd que, en una de las sesiones de consejo técnico pasadas,
se comentd una propuesta conjunta con el Centro de Servicios Municipales (CESEM), derivada

de la charla que ofrecié esta organizacion sobre masculinidades, pero se encontraba en proceso
de consulta. Como antecedente se tiene que, dentro del curso AFEL sobre violencias coordinado
por profesoras de la Facultad en el periodo febrero-julio 2023, se abordd la tematica de
masculinidades en dos de sus sesiones. Posteriormente algunos alumnos buscaron al companero
Gerardo del colectivo Xolot para solicitarle un taller sobre masculinidades sélo para alumnos.
Por lo que, finalmente ha llegado a una propuesta concreta de un taller impartido por el CESEM
bajo la coordinacién de dos docentes de la Facultad de Sociologia, siguiendo el esquema del curso
AFEL arriba sefalado, toda vez que se puede programar para el periodo febrero-julio 2024 como
curso practico desde el catilogo de experiencias educativas del plan de estudios 1999. Para llegar
a este acuerdo, se han realizado tres reuniones entre el personal del CESEM, la direccion de la
Facultad de Sociologia y los docentes José Carlos Lopez Hernandez y Gualberto Diaz Gonzilez,
quienes ya revisaron el programa y realizaron algunas observaciones al mismo. Cabe senalar que
se impartira los jueves de 12:00 a 14:00 horas, teniendo un total de diez sesiones. Todo lo
anterior, en respuesta a la solicitud de los alumnos para contar con su propio espacio’para tratar
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el tema de masculinidades. El Dr. Gualberto Diaz Gonzilez dijo que ya conocemos al CESEM
por sus procesos de autogestion, la Mtra. Diana Karent Saenz le consulto sobre esta propuesta
y coincidid en que hay que apoyar estos procesos para trabajar las no violencias y claro que
estara para acompanar. Sin embargo, el compahero José Carlos Lopez expreso cierta
preocupacion respecto a que las mujeres pudieran sentirse excluidas. A ello, el personal del
CESEM explico que esta metodologia es para trabajarse con hombres, no es una exclusion porque
se busca que ellos se expresen con confianza. El Mtro. Arturo Hinojosa Loya dijo que todo
proyecto innovador va a generar resistencia, lo importante es atreverse, es cierto que hay cosas
a favor y en contra, pero no por eso hay que detenerse. Manifestd estar de acuerdo en que se
realice. La Dra. Mayabel Ranero Castro recordd algunas iniciativas donde se solicitaba la
participacion sélo de mujeres, la cual generé criticas, dentro y fuera de la Facultad. También
menciono que ella en varias ocasiones ha cuestionado por qué los hombres no estin pensando
en su realidad y la necesidad de hacerlo. Por ello esta propuesta presentada, que es una demanda
desde los estudiantes, le parece muy buena iniciativa. Reiteré que no hay que olvidar que ha
habido iniciativas donde se dijo que era solo para mujeres y algunos compafieros cuestionaron
porqué esa exclusividad. Dada la propuesta actual, es importante resaltar el respeto a amb
grupos, hay que apoyar y cuando se pida algo solo para mujeres, pide que se tenga el mismo
respeto. Por dltimo, indico que, si es un curso sélo para hombres, cuenta con total }ustiﬁcacign
por las caracteristicas de la metodologia. El Mtro. Arturo Hinojosa Loya propuso que se
complemente con un encuentro con los encargados de los talleres para conocer el impacto,
porque muchas veces se confunde. Considera que se necesita dialogar en una instancia final de
encuentro, para entender el ser hombre y el ser mujer, mediado por los expertos. El Dr.
Gualberto Diaz dijo que podria ser un encuentro para después de la aplicacion del taller, para
dialogar sobre lo que se aprendi6. El Dr. Arturo Narvaez compartio que, en MATRACA, A. C,,
se aplicé un taller sobre las masculinidades y si bien no son abordajes académicos, si parten desde
el autoconocimiento, permitiendo pensar en un espacio de reflexion colectiva, pero no ‘es un
espacio para discutir. Después podria verse el elemento académico para abordar la tematica de
lo masculino. También habra que considerarse la carga de trabajo. La Mtra. Diana Karent Saenz
aclaré que los encargados de aplicar el taller es el personal del CESEM, el Mtro. José Carlos
Lépez Hernandez y el Dr. Gualberto Diaz Gonzilez sélo se encargaran de la coordinacion.
Finalmente, y por unanimidad de votos se aprueba la aplicacion del taller sobre
masculinidades para el periodo febrero-julio 2024, las inscripciones se realizaran en la primera

semana de clases. -
3. Participacién en el programa del voluntariado “Apadrina una carta”. La Mtra. Diana Karent Saenz
Diaz informé que recibié por parte de la Direccién General del Area Académica de
Humanidades, la indicacion de distribuir entre el personal académico, una carta para el programa
de Apadrina una carta, por lo que pregunt a las y los integrantes de este 6rgano colegiado sobre
la posibilidad de apoyar con una carta. Finalmente, cada integrante del consejo técnico apoyo
con una carta. e
4. Solicitud de modificacién de su carga académica para el periodo febrero-julio 2024 por parte de la Dra.
Mayabel Ranero Castro. La Dra. Mayabel Ranero explico que en su proyeccion de carga cuenta
con dos secciones de la experiencia educativa de Protocolo del Trabajo Recepcional, por lo que
solicita la cancelacién de una de ellas, para impartir en su lugar la optativa titulada Sociologia del
arte en México. De la Colonia a las vanguardias cuyo programa se presentd en este momento. El
Mtro. Arturo Hinojosa indicé que la maestra esta en todo su derecho de realizar el cambio

%
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ASUNTOS ESCOLARES: -- - - -
La Mtra. Diana Karent Saenz Diaz otorga el uso de la voz a la Mtra. Erika Lopez Barrera para exponer
los asuntos escolares, quien enseguida dio lectura a las siguientes solicitudes: --

5.

10.Solicitud por parte del alumno — generacion 2022, para la baja

.Solicitud por parte del alumno

solicitado. Por unanimidad de votos se autoriza el cambio en la carga académica solicitado
por parte de la Dra. Mayabel Ranero Castro y se encomienda a la Mtra. Erika Lopez Barrera para
que realice la modificacion en el sistema de programacion académica para el periodo febrero-
julio 2024. -- - —~

Solicitud por parte del a!umnom generacion 2018, de baja

temporal extempordnea al periodo agosto 2023-enero 2024, toda vez que, por sus inasistencias se ha
visto incapaz de concluir el semestre de manera 6ptima, tuvo que ausentarse de las clases impartidas
por motivos personales y le es imposible recuperar todo el tiempo y el aprendizaje que perdié durante
el periodo de su ausencia. Por unanimidad se acuerda autorizar la baja temporal
extemporanea, con la finalidad de no afectar la trayectoria escolar del alumno ya mencionado. -
Solicitud por parte de la aiumna— generacion 2018, de baja temporal
extempordnea al periodo agosto 2023-enero 2024, dado que, tiene dificultades personales y médicas.
Por unanimidad se acuerda autorizar la baja temporal extemporanea, con la finalidad de no

afectar la trayectoria escolar de la alumna ya mencionada. - S/
Solicitud por parte del alumno— generacién 2021, de bé:

temporal extempordnea al periodo agosto 2023-enero 2024, porque al andar en su patineta tuvo u
caida y se atord en el alcantarillado y sufrié una luxacién de grado tres en la clavicula izquierda, razén
por la que se vio imposibilitado de participar activamente en la facultad. Por unanimidad se
acuerda autorizar la baja temporal extemporanea, con la finalidad de ho afectar la trayectoria
escolar del alumno ya mencionado. -- - -

Solicitud por parte de la alumna _ generacion 2021, para la
baja extempordnea en dos experiencias educativas inscritas en el periodo agosto 2023-enero 2024:
Medios y cambio social en Norteamérica y Taller de iniciacién a la pintura, debido a que
tuvo unas complicaciones en su hogar porque su hermana requiere de su cuidado por la tarde, ademds
de que en taller de pintura les piden materiales caros como pinturas, aguiluchos, pinceles y ldpices que
no puede costear. Por unanimidad se acuerda autorizar la baja extemporinea en las
experiencias educativas referidas, con la finalidad de no afectar la trayectoria escolar de la alumna
ya mencionada. - - - - -

Solicitud por parte del al'umno_ generacion 2020, para la baja
extempordnea en la experiencia educativa Computacién Basica inscrita en el periodo agosto 2023-
enero 2024 pues no pudo continuar cursdndola por problemdticas de tiempo y porque se encuentra
laborando. Por unanimidad se acuerda autorizar la baja extemporanea en la experiencia
educativa referida, con la finalidad de no afectar la trayectoria escolar del alumno ya mencionado.

extempordnea en la experiencia educativa Habilidades del pensamiento critico y creativo inscrita
en el periodo agosto 2023-enero 2024, dado que no pudo continuar cursdndola por motivos personales.
Por unanimidad se acuerda autorizar la baja extemporinea en la experiencia educativa
referida, con la finalidad de no afectar la trayectoria escolar del alumno ya mencionado. ----------
generacion 2021, para la baja 7

extempordnea en dos experiencias educativas inscritas en el periodo agosto 2023-enero 2024: Teoria
Sociolégica de las Organizaciones y Teoria Sociolégica de la Globalizacién, porque no tuvo
tiempo suficiente para ingresar a las clases. Por unanimidad se acuerda autorizar la baja
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extemporinea en las experiencias educativas referidas, con la finalidad de no afectar la trayectoria
escolar del alumno ya mencionado. ——-

12.Solicitud por parte de la alumna_ generacion 2020, para la
baja extempordnea en la experiencia educativa: La interaccién cultural de México, inscrita en el
periodo agosto 2023-enero 2024, por cuestiones laborales que le impedian estar en el horario de la
clase. Por unanimidad se acuerda autorizar la baja extemporanea en la experiencia educativa
referida, con la finalidad de no afectar la trayectoria escolar de la alumna ya mencionada. --------

| 3.Solicitud por parte de la alumna_ generacion 2020, para la baja
extempordnea en tres experiencias educativas inscritas en el periodo agosto 2023-enero 2024:
Introduccién al psicoandlisis porque el maestro no les comenté nada, no subié actividades o algin
mensaje, buscé en Eminus 3 y 4, envié correo y no tuvo ninguna respuesta; Servicio Social porque estd
en espera de que le den respuesta para incorporarse y se le agoto el tiempo; y Optativa B: Sociologia
y sus campos de accién porque se le dificulta asistir por problemas de salud y por su trabajo. Por
unanimidad se acuerda autorizar la baja extemporanea en las experiencias educativas
referidas, con la finalidad de n® afectar la trayectoria escolar de la alumna ya mencionada. -------

|4.Solicitud por parte del alumno _ generacion 2019, para la baja
extempordnea en dos experiencias educativas inscritas en el periodo agosto 2023-enero 2024:
Habilidades del pensamiento critico y creativo porque el docente no recibié sus trabajos y en
dltima asesoria le dijo que reprobaria y Computacién Bdsica por los horarios seleccionados por el

académico y por cuestiones laborales no pudo asistir a clases. Por unanimidad se acuerda
autorizar la baja extemporanea en las experiencias educativas referidas, con la finalidad de no

afectar la trayectoria escolar del alumno ya mencionado. -----
I5. Solicitud de aplicacién de examen de Gltima oportunidad en la experiencia educativa INTRODUCCION
A LA TEORIA SOCIOLOGICA I, reprobada en segunda oportunidad en el periodo febrero-julio 2023 por
el alumno*de la generacion 2021. Por unanimidad se acuerda
nombrar como jurado al Mtro. Arturo Hinojosa Loya y al Dr. Victor Manuel Andrade Guevara,
por ser titulares de dicha experiencia educativa para aplicar el examen de Ultima oportunidad. --
16. Solicitud de anulacién de baja definitiva por parte de la alumna |GGG
_Eﬂkmiéd_ 2023. La Mtra. Diana Karent Sienz Diaz solicitd a la Mtra. Erika Lopez
Barrera que contextualizara el antecedente de esta solicitud, a lo que la Mtra. Lopez Barrera
relatd que el pasado jueves treinta de noviembre la alumna
con mat'"l'ClJ'a_MEMCDnmestra secretaria de grupo para realizar el tramite de baja
definitiva. Aclaré que a todo el alumnado que solicita la baja definitiva,- nuestra secretaria de
grupo les informa sobre la implicacién de esta baja. Media hora después de que realizo el tramite
de la baja definitiva, Yaremi se comunicé con su tutora, con la directora y con una servidora para
informar que se habia arrepentido de solicitar la baja definitiva y preguntaba qué se podia hacer
para cancelar el tramite. Por tratarse de un caso inédito, la Mtra. Erika Lopez dijo que preguntaria
a la Direccién de Servicios Escolares, por lo que el dia primero de diciembre envié correo a la
Mtra. Joyce Garcia Gélvez, Directora de Servicios Escolares para plantear la situacion, a lo que la
Mtra. Garcia Gélvez respondié que “es fundamental que la alumna presente su solicitud al
Consejo Técnico de su entidad. Entendemos que esta situacion surgid debido a un desfase de
media hora. En caso de que el CT lo avale, podemos levantar la retencién, considerando que
este lapso de tiempo como un caso excepcional. Es crucial visualizar esto como una medida

puntual y no extender el tratamiento a todos los alumnos que solicitaron baja en periodos
anteriores. Si el CT responde positivamente, es necesario reforzar con la alumna que este
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procedimiento se realizara por Unica vez, y se le solicita comprender y analizar las implicaciones

de una baja definitiva, de tal forma que no reincida en este tipo de situaciones”. Ante la respuesta

de la Mtra. Joyce Garcia Galvez, la Mtra. Diana Karent Sdenz Diaz solicité a la Mtra. Erika Lopez

Barrera que citara a alumna-mmngm los motivos por los que solicito la baja definitiva

y también para exponerle la respuesta de la Direccion de Servicios Escolares. Enseguida tomé

la palabra la Mtra. Diana Karent para comentar que el lunes cuatro de diciembre por la mafana

se efectué la reunion con ﬁIMNWeﬂzé que se sinti6 estresada, abrumada y

desesperada por el conjunto de actividades que debe entregar como parte de las evaluaciones

finales. La Mtra. Sdenz Diaz le explico que es de suma importancia que externe estos sentires a

sus docentes, pues el profesorado esta para apoyar, pero si no hay dialogo, dificilmente se puede

plantear soluciones. Por otra parte, la Mtra. Erika Lopez, en esa reunién, le explico am IMINADO 1
procedimiento a seguir para solicitar la cancelacién de la baja definitiva, la cual procederia sélo

con el aval del Consejo Técnico, asi como también, le sefiald puntualmente las indicaciones

referidas por la Mtra. Joyce Garcia Galvez, respecto al tratamiento excepcional. Por todo lo

expuesto, la alumna |- oficio para solicitar la anulacién de la baja :
definitiva, al cual se dio lectura. Finalmente, las y los consejeros avalaron por unanimidad

la solicitud de cancelacién de la baja definitiva para la alumna ||| GGG
_mmmHm@mnifesté su arrepentimiento en un lapso de media

hora, indicaron también que es una situacion excepcional que no puede dejar precedente y es de

suma importancia aclararlo con la alumna.
Sin otro asunto que tratar, se concluy6 la reunion siendo las catorce horas del dia al principio
senalado. DAMOS FE. -----

Dr.-Arturo Narvaez Aguilera
Consejero Universitario Maestro

Dr. Gualbérté'Diaz Gonzilez ~ Dra. Mayab ero Castro

Consejero tro Consejero Maestro Consejerta Maestra

C. Daniela Migoni Diaz
Consejera Alumna



FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y |, de los LGCDIEVP.

2.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

3.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccidon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y 1, de los LGCDIEVP.

4.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

5.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

6.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

7.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

8.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccidon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y 1, de los LGCDIEVP.

9.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

10.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

11.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

12.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

13.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y 1, de los LGCDIEVP.

14.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

15.- ELIMINADO Matricula, 1 parrafo de 1 renglon por ser considerado como informacion confidencial de conformidad con el
Articulo 3.2 fraccion Il inciso a) de la LTAIPEJM y con LEY 316 PDPPSOEV

16.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

17.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

18.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y |, de los LGCDIEVP.

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.



FUNDAMENTO LEGAL

19.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

20.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

21.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y |, de los LGCDIEVP.

22.- ELIMINADO Matricula, 1 parrafo de 1 renglén por ser considerado como informacion confidencial de conformidad con el
Articulo 3.2 fraccion |l inciso a) de la LTAIPEJM y con LEY 316 PDPPSOEV

*"LTAIPEV: Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
PDPPSOEV: Ley 316 de Proteccidn de Datos Personales en posesidon de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; LGCDIEVP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Publicas."

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.



