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INFORME DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE LA FACULTAD DE SOCIOLOGIA:
2016-2020 A CARGO DE LA DRA. YOLANDA FRANCISCA GONZALEZ MOLOHUA

PRESENTACION

Como directora de la Facultad de Sociologia, me permito presentar a ustedes integrantes de la Junta
Académica, el informe de labores del periodo abril 2016- abril 2020.

Es menester informarles que la eleccion para cambio de direccién del periodo mencionado, se realiz6 en la
Facultad en los afios 2015 - 2016. Apegada a los principios de participacion democratica que rigen en
nuestro pais.

Daré un breve recorrido al proceso de la eleccién: Este dio inicio con la emisién de una convocatoria que
incluia los requisitos de inscripcién, dirigida a los académicos interesados. Los aspirantes inscritos,
organizamos Yy llevamos a cabo una presentacion publica de nuestra propuesta de trabajo para el periodo
en cuestion, dirigida a la comunidad. Posteriormente en Junta Académica convocada por el director en turno,
se nombrd un colegio electoral, conformado de manera paritaria por tres maestros y tres alumnos. Si los
candidatos lo hubiéramos decidido como ha sucedido en otras elecciones, el numero de representantes
pudo haber aumentado, con un representante mas ya sea un maestro o alumno por candidato. Ahora, las
atribuciones del colegio electoral, son las de organizar las elecciones, que inicia con el registro de
candidatos, la votacion y realizar el escrutinio de votos en su momento. De esa forma el 16 de noviembre
de 2015, dio principio la jornada electoral, con la votacién de todos los miembros de la comunidad estudiantil
y académica de la Facultad de Sociologia. Posteriormente en otra Junta Académica convocada por el
Director, se llevé a cabo el recuento de votos emitidos por la comunidad, ante la vista de todos los miembros
de la facultad. Votos considerados en una ponderacion de 50% de validez para los estudiantes y 50% para
los profesores. Enseguida de ese conteo ponderado de forma democratica, uno de los miembros del colegio
electoral, tomd la palabra y emitié el resultado de la eleccion, dando a conocer el nombre del candidato
favorecido por la comunidad. Al final del referido proceso, apegandonos a lo sefialado en la Ley Organica,
en esa misma Junta Académica, el Director solicitd integrar la terna que se envié a la Rectora, quien como
maxima autoridad de nuestra casa de estudios asigna el nombramiento oficial.

Hago una precision, la revision de la terna enviada por parte de las autoridades en rectoria; se prolongé seis
meses, de noviembre de 2015 a abril de 2016, fecha en que la rectora emitié la designacion al cargo de la

Direccion. Llevandose a cabo el 26 de abril de 2016 el acto de nombramiento de la nueva direccién en el
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Auditorio Jesus Morales Fernandez de la Unidad Académica de Humanidades. Por lo tanto, remarco que la

presente gestion comprende del periodo abril de 2016 a abril de 2020.

Presentacion de la propuesta de Trabajo para la
Direccion de la Facultad de Sociologia.
Auditorio Jesus Morales.

Noviembre de 2015

Presentacion de la propuesta de Trabajo
para la Direccion de la Faculta de
Sociologia. Auditorio Jesus Morales.
Noviembre de 2015

Participacion de alumnos de la Facultad de
Sociologia en las votaciones.

Archivo de imagenes de la Facultad de
Sociologia.




Foto: Participacién de estudiantes y maestros de la
Facultad de Sociologia en las votaciones.

Fuente: Noviembre de 2015, Archivo de imagenes de la Facultad de Sociologia.

Por lo tanto, el presente informe corresponde a los cuatro afios mencionados. En él se resumen las
actividades de gestién administrativa y académica conocidas por el cuerpo de maestros integrantes de la

Facultad, quienes han sido parte sustantiva del desarrollo de esas mismas actividades.

1.- PLAN DE DESARROLLO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE SOCIOLOGIA

En el periodo que me ha correspondido conducir la Direccion, se ha venido dado continuidad al Plan de
Desarrollo Institucional -PLADEA- 2013-2017. Documento referencia con el que se elabor6 la propuesta del
plan de trabajo 2016-2020, en los términos que a continuacion describo:

Consecutivamente se han llevado a cabo las actividades que comprenden los ejes institucionales: 1)
innovacién académica de calidad; 2) presencia en el entorno con pertinencia social; 3) gobierno y gestion
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responsable y con trasparencia en los ambitos: de desarrollo de la planta académica, formacion integral del
estudiante, reorganizacion y diversificacion de la oferta educativa y ampliacion de la matricula,
fortalecimiento de la administracion de la gestion y de la infraestructura universitaria; de esta forma, se
continua con los programas de fortalecimiento a la docencia y la investigacion, de atencion al estudiante, a
los egresados, atencion al entorno y de gestion de calidad. (PLADEA, 2013-2017).

Hago referencia a la propuesta presentada al ingresar a la Direccion, en ella se fundamenta el trabajo
colaborativo e incluyente del conocimiento compartido del cuerpo colegiado de maestros, con quienes nos
dimos a la tarea de elaborar el plan que diera continuidad al PLADEA. De esa forma, tanto académicos como
el equipo de apoyo a la direccidn, asumimos con compromiso las tareas a realizar para llevar a buen fin las
actividades del PLADEA, y las propuestas de trabajo que fueron surgiendo.

De esta forma, sucesivamente bajo el comin denominador del trabajo colaborativo, se llevaron a cabo
reuniones de consejo técnico; trabajos determinados por la curricular del Plan de estudios, con las
academias de conocimiento; los cursos- talleres para profesores, planteados por el cuerpo colegiado a través
de evaluaciones y diagnosticos de las necesidades académicas y profesionales en la entidad. Otra
importante participacion impulsada por el trabajo colaborativo, ha sido la de los consejeros alumnos y
estudiantes, quienes han aportado importantes propuestas de trabajo, fomentando actividades académicas

y culturales.

2.- REACREDITACION DE LA FACULTAD DE SOCIOLOGIA

Preciso, a la primera actividad que se le dio continuidad de manera inmediata, fue al proceso de evaluacion
del programa de la Licenciatura en Sociologia, con la finalidad de su Recreditacion, por parte de la
Asociacion para la Acreditacion y Certificacion en Ciencias Sociales ACCESISO AC.

De hecho, anteriormente se habia formado una comisién que venia trabajando en los criterios solicitados en
el proceso de evaluacién, a la que me reintegré. De esa forma, a partir del mes de abril de 2016 el trabajo
entre requisitos y evidencias fue arduo, organizando informacién y comunicando acerca de su desarrollo a
profesores, investigadores, egresados y estudiantes.

Acto seguido, en el mes de octubre de 2016, se recibi6 a la comision de pares, nombrada por ACCECISO,
la cual realiz6 la evaluacion de acuerdo a los criterios planteados en los campos de: Profesores, estudiantes,
egresados, empleadores, Plan de Estudios, formacion integral, servicios de apoyo al aprendizaje,
vinculacion y extension, del 23 al 26 de noviembre. Meses después, en el afio de 2017 la facultad de

Sociologia, recibi6 la segunda reacreditacién como programa de alta calidad dentro de las Instituciones de
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Educacion Superior, cubriendo satisfactoriamente los estandares que establece el consejo Nacional de
Acreditacion.

Llegd la fecha de entrega del reconocimiento, y en un acto publico el dia 28 de abril de 2017, me
acompanaron en el presidium, la Dra. Sara Ladrén de Guevara, Rectora de la Universidad Veracruzana, la
Mtra. Leticia Rodriguez Audirac, Secretaria Académica de la U.V.; el Mtro. Gabriel Campuzano Paniagua,
Presidente de ACCECISO; la Mtra. Laura Elena Martinez Marquez, Directora de Planeacion de la U. V.; el
Mtro. José Luis Martinez Suarez, Director del Area Académica de Humanidades de la U.V., y el Dr. Erasmo
Hernandez Garcia, coordinador de los trabajos de acreditacion. Fue altamente satisfactorio compartir este
logro con el personal académico, estudiantes, personal técnico y administrativo y por supuesto con los
integrantes de la comision de acreditacion. Hecho que por si mismo, muestra el interés que en esta entidad
académica se tiene en la formacién de profesionistas reflexivos, criticos y comprometidos
socialmente. Reitero, mi reconocimiento al compromiso y trabajo de una comunidad académica,
administrativa y técnica, que de manera continua laboran armoénicamente. Un punto de aclaracion, el

reconocimiento mencionado tiene vigencia hasta el 22 de marzo de 2022.

Reconocimiento de Reacreditacion del programa de Licenciatura en Sociologia.

T TR T TR TR ER O RO

@CCECISO

Lg Asociacién para la Acreditacién y Certificacién en Ciencias Sociales, A. C.
Organismo reconocido por el Consejo para la Acreditacién de la Ed i6n Superior, A.C.
.
. Reacredita
‘ al programa académico

& LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA
: de la Universidad Veracruzana, Campus Xalapa

L 2007 ot
e catidad

Fuente: Abril de 2017, Archivo de
imagenes de la Facultad de Sociologia.
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Entrega oficial del reconocimiento de Reacreditacién de Licenciatura en Socilogia.

Fuente: Autoridades de la Universidades Veracruzana, y de ACCECISO. C.A. , Abril de 201 7, Archivo de imagenes de la
Facultad de Sociologia.

Reconocimiento, recibido por la Directora de Facultad de Sociologia.

Fuente: Abril de 2017, Archivo de imagenes de la Facultad de Sociologia.
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Al provenir la evaluacidn de un proceso académico, es importante enumerar las actividades que se realizaron
para llevar a cabo el acto de la entrega oficial: Organizacidn del evento, invitacion a directores-as, secretario-
as de las facultades de la Unidad Académica de Humanidades, y a otras distinguidas personalidades
imbricadas en el proceso de evaluacion de la entidad, un brindis de honor que dio realce al evento, la edicion
y presentacion del video-documental relativo a los trabajos realizados para la reacreditacion proyectado en
el evento, y una exposicion fotografica con motivo del 40 aniversario de la facultad de Sociologia, que

justamente se conmemoré en el mes de abril.

Profesores y egresados la entidad. Exposicién fotografica 40 aniversario de la entidad.

Fuente: Abril de 2017, Archivo de imagenes de la Facultad de Sociologia.

3.- PERSONAL DOCENTE DE LA FACULTAD DE SOCIOLOGIA

La planta docente de la Licenciatura es diversa en varios aspectos; en su tipo de contratacién, en donde se
cuenta con profesores de tiempo completo, de asignatura de base, por complemento de carga, interinos por
asignatura, profesores de base del area basica y técnicos académicos. Los aspectos que hacen diversa a
la planta docente, es su formacién académica, la experiencia profesional y la basada en afios de servicio
en la facultad. En el presente cuadro se muestran los nombres de los trece académicos con tipo de
contratacion de tiempo completo que dedican cuarenta horas de su tiempo a las actividades diversificadas

de docencia, generacion de conocimiento, gestion y extension y difusion.
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A.-Profesores de Tiempo Completo.

PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO DE LA FACULTA DE SOCIOLOGIA

Ma. De los Angeles

Titular B

GRADO ) ) ANOS EN
NOMBRE NOMBRAMIENTO ACADEMICO AREAS DE FORMACION LA
FACULTAD
Benitez Juarez Tiempo Completo Maestra Sociologia, Historia y Pensamiento 59
Mirna A. Titular B Filosofico Latinoamericano
Aldo Colorado Tiempo Completo ; S
M E 7
Carbajal TITULAR B aestria stadistica
thJevara Gongalcs T!empo il Doctorado [Sociologia y Ciencia Politica 34
César Titular C
Arturo : : 7
4
Narvéez Aguilera Tiempo Completo [Maestro  Sociologia
Hinojosa Loya Tiempo Completo SOCIOIO.g,Ia' P5|cql9gla Apllcada ala ;
. Maestro  [Educacidn, Gestidn Social y pedagogia y 36
Arturo Titular C e . .
didactica en ciencias sociales.
Lopez Arglielles Tiempo Completo : ; S
, . Doctorado Sociologia y Ciencias Humanas 14
Jesus E. Titular C
Ranero Castro T!empo Completo Sociologia, Linguistica e Historia
Mavabel Titular C Doctorado Contemporanea 25
. PRODEP .
: 7 i<toria v E :
RSy E— | ———— Sou.ologla Rural, Historia y s,tudlos
. Doctorado [Regionales, Estados, Economia y 39
Jorge M. Titular C e,
Mundializacién
Trujillo Anaya LauroTiempo Completo : ;
36
A Asociado A Pasante Sociologia
Yena Cerdan T!empo Completo Maestro  Economia m
Roberto Titular B
; o = Economia, Informatica, Educacidn,
Vazquez Corzo Luis Tiempo Completo . , . .
. . Doctorado |Psicologia de la Educacion y Ciencia 31
Javier Titular C "
Politica
; Tiempo Completo ; ; :
Gonzalez Molohua | . Pedagogia, Estudios Regionales e
Volanda Eca Titular C Doctorado Historia 18
’ PRODEP
Mufi Al Ti C let ; .
R \empo ~ompleto Maestria  |/Antropologia y Desarrollo Rural 15

Fuente: Archivo de la facultad de Sociologia. Con modificaciones propias.

Durante el presente periodo, se ha mantenido el mismo nimero de tiempos completos, no asi las mismas

personas por el relevo generacional registrado en el PLADEA de la entidad, en el que han vislumbrando las

necesidades académicas y manteniendo fortalecido al programa de Sociologia, a través de los perfiles

profesionales que se requieren. Que respondan a los nuevos tiempos y a las necesidades sociales del
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contexto inmediato, -local- regional- estatal-, preservando las experiencias de formacion socioldgica y en
ciencias sociales. Un ejemplo, en el afio 2018 al jubilarse el Dr. Erasmo Hernandez Garcia, el colegio de
maestros de la entidad valoraron las necesidades de la entidad, presentando al Consejo Técnico, el perfil a
cubrir la Plaza de Tiempo Completo (PTC). Envidndose en el mes de mayo del mismo afio a la Secretaria
Académica de la Universidad, dicho perfil, en el que se describian las necesidades dirigidas al Area de
formacion de gestidn e intervencion social. Asi mismo, se procedié a solicitar a la Rectoria de Universidad
Veracruzana el incluir la PTC adscrita a la entidad, en las convocatorias periodicas que emite, previa revision
con el Sindicato Estatal de Personal Académico —FESAPAUV-. Llevandose finalmente entre los afios
2018/2019, el proceso para ocupar la plaza vacante. Por lo tanto, en el periodo febrero-agosto 2019, la
entidad conté con un nuevo profesor de tiempo completo, el Mtro. Arturo Narvaez Aguilera, quien en breve
obtendra el grado de doctor. He de precisar que el maestro Narvaez, es egresado de la primera generacion
del Modelo Flexible, implementado por la Universidad en el afio 2000. Se cuenta con socidlogos-as de
formacion inicial —licenciatura- con prosgrados que contienen la misma perspectiva. A corta distancia, se
vislumbran otros relevos generacionales correspondientes a profesores que tienen treinta 0 mas afios de
servicio, el reto es mantener la formacion multidisciplinaria de una planta docente como la presente, de
calidad.

Los maestros con nombramiento de asignatura base, responden a la convocatoria que emite la Universidad
para ocupar Experiencias Educativas Vacantes, este tipo de nominacion es acorde a las necesidades de las

entidades, en este caso de la Facultad de Sociologia.

B.-Profesores de Asignatura con base.

PROFESORES DE ASIGNATURA CON BASE DE LA FACULTAD DE SOCIOLOGIA
ANOS
GRADO p < EN LA
NOMBRE NOMBRAMIENTO ACADEMICO AREAS DE FORMACION EACULT
AD
Cordloba Here Asignatura B, Antropologia Social y Ciencias
Maria Esperanza Doctorado . 23
, Base Antropologicas
del Rocio
Rodrlg}Jfaz Herrero |Asignatura B, Doctorado Economia, I?esarltollo Sustentable y 19
P. Hipdlito Base Antropologia Social
Thomas R. Berlin  Asignatura B, , Arquitectura, F.’Ianlflcau.on del :
Maestria desarrollo Regional y Psicoterapia 18
Schaller. Base
Corporal
Di al Asi B ; . :
T aaas <2 signatura Doctor Sociologia y Literatura Mexicana 18
Gualberto Base
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Asignatura B o T : ; o
Rafael De la Garza Basge Politicas publicas, sociologia politica. 8
Maria del Rocio Asignatura Historia y economia, estudios de
, Doctora , 8

Ochoa Garcia Base genero.

: ; : Gestion e Intervencién social,
Diana Karent Saenz |/Asignatura B . ;

, Maestra Desarrollo Sustentable, sociologia de 3
Diaz Base .,

la Educacion.

Fuente: Archivo de la facultad de Sociologia. Con modificaciones propias.

Durante mi gestion, se otorgd la basificacion por parte de la rectoria a tres de profesores — evaluados en

afios anteriores, encontrandose en proceso el tramite formal del nombramiento-, por otra parte, se tuvieron

dos procesos de evaluacion para Experiencias Educativas, emitidas en convocatoria para buscar al

candidato idoneo y cubrir vacantes en beneficio de los estudiantes de nuestra entidad, uno de los procesos

se registrd en el afio 2016, y otra mas en el 2019. Por lo tanto en el presente afio 2020, son siete los

profesores que cuentan con horas base en la facultad de Sociologia.

C.- Profesores Asignatura de Base, del Area de Formacion Basica General en la Facultad de

Sociologia

PROFESORES DE ASIGNATURA DE BASE DEL AREA DE FORMACION BASICA GENERAL

Jair

Base

ANOS
GRADO p p EN LA
NOMBRE NOMBRAMIENTO ACADEMICO AREAS DE FORMACION EACULT
AD
Lic. en Lengua Inglesa.
Pasante de Lic. en Lengua Francesa.
Especializacion en Ensefianza del
: : : Inglés.
Call T l. A t ; ; :
f:\.e.Jas iele signatura b Doctora Maestria en Tecnologia Educativa 20
Viridiana Base
por el ILCE.
Doctorado en Didactica de las
Lenguas y la Literatura. Universidad
Complutense de Madrid.
Rodolfo Baruch Asignatura B Antropdlogo 18
Base
Arleta. Pensado Asignatura B, Maestria 27
Federico Base
Cruz Landa Alberto Asignatura B, 11
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Lic. en lengua Inglesa

Rosbenraver Lopez |Asignatura B Maestria en Tecnologia Educativa

. ) Maestria 6
Olivera Lopez Base con enfoque en procesos
innovadores para la educacién.
Licenciatura en Lengua Inglesa;
Esteban Juan ; . gN B
. , Asignatura B ; Especialidad en Ensefianza del
Bautista Zarate Maestria 4

Base Inglés; Maestria en Ensefianza del

Mejia , .
) Inglés como Lengua Extranjera

Fuente: Archivo de la facultad de Sociologia. Con modificaciones propias.

El personal del Area Basica, es evaluado por el Area de Formacion Basica General de la Universidad
Veracruzana, y asignado a las facultades. Durante la presente gestion, se basificé a dos que cumplieron un
afio trabajando comprometida y responsablemente en la entidad. Es asi, como seis profesores imparten las
asignaturas correspondientes al area basica cubriendo: Taller de Lectura y Redaccion, Taller de
Computacién Basica, Inglés uno y dos y, Habilidades del Pensamiento Critico y Creativo.

Es necesario precisar que durante estos cuatro afios de gestion, se ha mantenido un dialogo directo con las
coordinadoras del Area Basica General, la finalidad es la de cubrir la insistente peticion por parte del
profesorado y estudiantes de la facultad; vincular de manera colegiada a los profesores de dicha area, con
los trabajos de docencia que se desarrollan en Sociologia. Con el objetivo de responder a la exigencia de
formar de manera integral a los estudiantes desde los primeros semestres de la carrera, priorizando asi los
contenidos socioldgicos. La peticidn emana de las revisiones que se han venido realizando respecto a la
desercidn escolar e indices de reprobacién. Comprobandose, que los estudiantes desertan al migrar a otras
facultades una vez que han cubierto los créditos totales de esta area; asimismo, la reprobacion ha venido
afectando a quienes por conviccion desean estudiar Sociologia, en el sentido de que si no aprueba alguna
experiencia educativa, le puede llevar a causar baja definitiva. La preocupacion, nos ha llevado a reunirnos
desde el 2017 con los directivos del Area Basica, siendo la Ultima reunién el mes de diciembre del 2019, en
el que se tomaron acuerdos, el equipo de trabajo del area basica y los profesores de Sociologia. Con ese
antecedente, les comunico que tenemos un trabajo colegiado a desarrollar ambos grupos de maestros, que
nos llevaran a intercambiar tematicas, estrategias de trabajo y bibliografia que abone a la formacion integral
de nuestros estudiantes. Buscar los tiempos idoneos para que participen en los cursos de actualizacion
docente organizados en la facultad, sumar su participacion a los colegios de profesores y Juntas
Académicas. En suma, se pretende que este grupo de profesores cobren identidad con la facultad de

Sociologia, por el bien académico de nuestros estudiantes.
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D.- Profesores por complemento de carga en la Facultad de Sociologia

Me refiero a los investigadores de los institutos de la Universidad Veracruzana, quienes comparten sus
conocimientos con nuestros estudiantes, y que a su vez se benefician al cubrir el requisito de impartir horas
de docencia frente a grupo. En el cuadro se muestra a los investigadores que han venido colaborando en la

entidad en los ultimos afios.

PROFESORES POR COMPLEMENTO DE CARGA EN LA FACULTAD DE SOCIOLOGIA
ANOS EN
GRADO % % LA
NOMBRE NOMBRAMIENTO ACADEMICO AREAS DE FORMACION EACULTA
D
Bladimir Reyes Tiempo Completo Doctor 18
Cérdoba Titular C
Méndez Main Ma.  |Asignatura B, Doctorado Economia, Demografia e Historia 24
Silvia Base y Estudios Regionales
SNI
Martin Gerardo Investigador : ; o - 29
il S Titular C Doctorado Sociologia, Ciencias Politicas
Manuel Reyna Muﬁozlr?vestlgador Maestro Ciencias Politicas 29
Titular C
Edgar Eduardo Ruiz [Titular C Doctor Sociologia, Sociologia Rural 4
Cervantes
Ahtziri Erendira Investigador Doctorado Ciencias de la Comunicacion 5
Molina-Roldan Titular C

Fuente: Archivo de la facultad de Sociologia. Con modificaciones propias.

Durante esta gestion se logro invitar y mantener a uno nuevo investigador,-Ruiz Cervantes- que ademas es
uno de nuestros egresados de la primera generacion del Modelo Flexible que implementé la Universidad en

el afio 2000. Con ello se aprecia el relevo generacional en este otro campo.

E.- Profesores interinos en la Facultad de Sociologia.

El caso de los profesores que cubren interinatos en la facultad obedece a varias razones entre las que se
encuentran las siguientes: se ofertan vacantes interinas cuando algun profesor de tiempo completo solicita
afio sabatico, o cuando alguno de los profesores de base solicita descarga para ocuparse de otros asuntos
académicos, en ambos casos, -previa validacion de las autoridades competentes de la Universidad
Veracruzana- el Consejo Técnico de la entidad establece los mecanismos a seguir para asignar a los

candidatos idoneos para estas EE vacantes. Con la finalidad de que la asignacion sea transparente, legal y
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que beneficie tanto a los profesores aspirantes como a los estudiantes, el CT, por lo general retoma las
recomendaciones de la propia Universidad. Por ello se emite en la pagina institucional de la Facultad de
Sociologia un aviso, donde se especifica acerca de las vacantes disponibles, para que los interesados
requisiten y sean evaluados por una comision de profesores de la entidad nombrada por el consejo técnico.
El proceso consiste en realizar la evaluacion curricular y la demostracidn practica con base en un tema
asignado previamente por la comisién nombrada, a dicha exposicion puede asistir el grupo de estudiantes
que seréa beneficiado con las clases de esta EE, con la finalidad de considerar su parecer.

En el cuadro se muestra que en promedio tenemos entre siete u ocho profesores interinos en la entidad.

PROFESORES INTERINOS EN LA FACULTAD DE SOCIOLOGIA

NOMBRE NOMBRAMIENTO GRADO ACADEMICO AREAS DE FORMACION
Jemyna Rueda Hernandez Interina por asignatura Doctora Sociologia
Gialuana Enkra Ayora Vazquez Interina por asignatura |Doctora Pedagoga
Diana Karent Sdenz Diaz Interina por asignatura Maestra Pedagogia
Manuel Tolentino Rodalte Interino Maestro Socidlogo
Eduardo Ponce Alonso Interino Maestro Antropologia
Maria Elena Roca Guzmadn Interino Doctora Antropologia
Ernesto Garcia Mestizo Interino Maestro Sociologia
Leopoldo Santos Baez Interino Doctor Sociologia
José Carlos Lopez Hernandez Interino Maestra Sociologia
Jesus Argenis Murioz Interino Maestro Sociologia

Fuente: Archivo de la facultad de Sociologia. Con modificaciones propias.

En la plantilla de profesores se cuenta con siete interinos, cuatro egresados de la propia facultad,
correspondiendo sus estudios en el Modelo Flexible. Provenientes del sistema de ensefianza abierta de
Orizaba contamos con dos compafieros, otro de nuestros maestros realizé sus estudios en la Universidad
Auténoma de ciudad Juarez- Tolentino. Es menester dar a conocer, que dos de ellos durante el tiempo que
cubrieron interinato en la facultad, terminaron sus estudios doctorales y se graduaron, mostrando en ese
hecho la preocupacién por apoyar al relevo generacional. Otros interinatos se han cubierto con académicos
con otra formacion profesional, destacandose las formaciones de pedagogia y antropologia. En esta ultima
categoria, preciso que una profesora interina, logré basificarse como profesor de asignatura de base en la

entidad, por convocatoria abierta en enero de 2020.
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En la Facultad de Sociologia, se ha mostrado apertura para tener académicos comisionados de otras

entidades de la propia Universidad, por ello la Dra. Neyla Ma. Polanco Gélvez adscrita a la Facultad de

Pedagogia region Xalapa, labora en el equipo de la Direccion de manera directa desde el afio 2017.

En términos generales, los profesores que integran la facultad de Sociologia son cuarenta y dos en

promedio, con el tipo de contratacion siguiente:

Tipo de contratacion

NUm. De profesores

Basica

Profesores de tiempo completo 13 Trece
Profesores Asignatura con base 7 Siete
Profesores del Area de Formacién 6  Seis

Profesor por complemento de cargad  Cinco

Profesores interinos

10 Diez

Profesor comisado

1 Uno

Total de profesores

42 Cuarenta y dos

Fuente: Archivo de la facultad de Sociologia. Con modificaciones propias.

Respondiendo al exhorto de la Universidad Veracruzana, en lo referente a tener una planta de profesores

con posgrado, la nuestra ademas cumplir con lo dispuesto, cuenta con amplia experiencia en el campo de

su conocimiento correspondiendo a las necesidades académicas de esta entidad.

F.- Personal de directivo y administrativo de la facultad de Sociologia

La Facultad de Sociologia durante el periodo referido, cuenta con personal de confianza adscrito a la entidad,

apoya en el area de la administracion escolar y otras actividades en las que se observa su loable

desempefio, mismo que ha permitido el desarrollo de la gestion institucional.

Personal de directivo y administrativo

Nombre

Puesto

Yolanda Fca. Gonzalez Molohua

Direccion de la entidad

Erika Lopez Barrera

Secretaria de la Facultad

Marisela L. Mazegoza Ruiz

Secretaria de la Direccion de la Facultad
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Josefina Marquez Lépez Secretaria de Grupo

Maria de los Angeles Bello Martinez Departamento técnico pedagégico

Luz Maria Castro Blasquez Encargada de inventario, administradora de la pagina institucional,
apoyo a los POAS de en entidad
Ekaterina Rodriguez Apolinar. Encargada del Taller de informatica y documental para préacticas de

campo, encargada de redes sociales, coordinadora de apoyos logisticos
con estudiantes.

Fuente: Archivo de la entidad

Es necesario precisar que a partir del afio 2019, todo este personal de confianza quedd adscrito a la Facultad
de Sociologia, por lo que dependen del Director-a de la entidad. En el afio 2017 se logrd recuperar la una
plaza de analista D, al emitir convocatoria para su optar por su ocupacion a través de examen, en este
procedimiento resulto beneficiada la compariera Ekaterina Rodriguez Apolinar. El personal de apoyo es
esencial e imprescindible para las distintas labores que se desarrollan en la facultad y en las que se ven
involucrados maestros y estudiantes. Nuestro personal de confianza posee caracteristicas de trato humano
ad hoc, al tipo de entidad en la que laboran, su comprensidn, disposicion, responsabilidad en las tareas
encomendadas son reconocidas por todos y todas los que integramos la facultad de Sociologia.

Equipo de apoyo de la Direccion de la Facultad de Sociologia.

Fuente: Archivo de la Facultad, Agosto 2019
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4.- LOS CUERPOS COLEGIADOS

Los cuerpos colegiados de la entidad estan conformados por: los académicos adscritos a la entidad, las

academias por areas de conocimiento, el colegios de profesores y comités que se constituyen para tareas

especificas, incluyéndose a los enlaces de algunas coordinaciones de la Universidad Veracruzana.

A través de las actividades de los cuerpos colegiados, se revisan y construyen propuestas de trabajo en las

que se involucra a la comunidad académica, como lo son: el personal de apoyo de la direccién, estudiantes,

egresados, profesores de otras facultades del area de humanidades, asi como a organizaciones de la

Sociedad Civil e Instituciones publicas y privadas, que respondan al tipo de actividad que se trate.

4.1 ACADEMIAS POR AREAS DE CONOCIMIENTO

El trabajo desarrollado por las academias de manera permanente, permite identificar tematicas emergentes

a atender, contribuyendo al avance académico de los estudiantes y por ende a su formacién como

profesionistas comprometidos a responder a las condiciones del contexto inmediato.

Cuadro: Academias de conocimiento de la Facultad de Sociologia.

AREA

COORDINADOR DE ACADEMIA

INTEGRANTES

Area de Planeacién y
Gestion Social

Arturo Narvaez Aguilera

Arturo Hinojosa Loya

Maria de los Angeles Mufioz
Gonzdlez

Roberto Yerena Cerdan
Diana Karent Diaz Saénz
Jorge M. Tirado Almendra
Gialuanna Ayora Vazquez

Area de Investigacion
Socioldgica

César Guevara Gonzalez

Lauro Trujillo Anaya

Jesus Ernesto Lopez Arglielles
Mirna Alicia Benitez Juarez
Mayabel Ranero Castro

Yolanda Fca. Gonzalez Molohua
José Carlos Lépez Hernandez
Jemyna Rueda Hernandez
Rafael de la Garza Talavera

Area de Teoria
Socioldgica

Jesus Ernesto Lopez Arglielles

Arturo Hinojosa Loya
César Guevara Gonzdlez
Jemyna Rueda Hernandez
Lauro Trujillo Anaya

Victor M. Andrade Guevara
Gualberto Diaz Gonzalez
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Jorge M. Tirado Almendra
Aldo Colorado Carvajal

Area de Historia y Roberto Yerena Cerddan Edgar Eduardo Ruiz Cervantes

Economia Mirna Alicia Benitez Juarez
Maria del Rocio Ochoa Garcia

Area Técnico Aldo Colorado Carvajal Silvia Méndez Main

Instrumental

Area de Optativas Sin coordinador Gualberto Diaz Gonzalez

Disciplinarias Thomds Berlin Schaller

Luis Javier Vazquez Corzo

Ma. E. del Rosio Cérdova Plaza
Lauro Trujillo Anaya

Diana Karent Sdenz Diaz

Area de Terminal Luis Javier Vazquez Corzo César Guevara Gonzdlez
Jesus Ernesto Lépez Arglielles
Aldo Colorado Carvajal

Victor Manuel Andrade Guevara
Mayabel Ranero Castro
Arturo Narvaez Aguilera
Maria de los Angeles Mufioz
Gonzdlez

Manuel Reyna Mufioz

Lauro Trujillo Anaya

Yolanda Gonzalez Molohua
Roberto Yerena Cerddn

Fuente: Archivo de la Facultad 2020.

Durante la gestion 2016-2020, se recomendo a representantes de cada academia, realizar tres reuniones
por semestre; una de planeacion, otra de seguimiento de las actividades, y la tercera al finalizar el semestre,
de evaluacion. Por lo que se congregaron a revisar, considerar y evaluar los programas de las Experiencias
Educativas que les corresponde impartir, asi como compartir estrategias de trabajo, y planear actividades
extracurriculares en beneficio de los estudiantes, destacandose; las conferencias, mesas redondas,
conversatorios, e incluso practicas de campo. Por diversas reuniones y actividades que consumié el tiempo
de trabajo de los académicos, las academias se reunieron dos veces al semestre, compartiendo sus
propuestas de trabajo a la direccién. Dicho trabajo colegiado realizado conjuntamente con sus estudiantes,
ha respondido favorablemente a las necesidades e intereses que los profesores detectan en sus areas de
conocimiento. Surgiendo propuestas que se abonaron al PLADEA de la entidad, los cursos de actualizacion

docente, y las propuestas de evaluacion del plan de estudios de la entidad.
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4.2 COLEGIOS DE MAESTROS 2016-2019

En estos espacios se planean y organizan actividades académicas con vias a desarrollarse durante los
semestres, planteadas previamente muchas de ellas en las academias. El colegio de maestros es el espacio
en donde se dan a conocer actividades a realizar e invita a la planta académica a involucrarse en el desarrollo
de las mismas. De las muchas actividades realizadas, se encuentran: la construccion colegiada del PLADEA
de la entidad, los cursos de actualizacién docente, la participaciéon en congresos, foros, seminarios, el
seguimiento y encuentro con egresados, la organizacién de las Semanas de la Sociologia, entre otras.
También se analizan situaciones relacionadas en crear mejores condiciones de trabajo de los docentes y
los estudiantes, es ahi en donde surgen propuestas para crear comités y llevar a cabo actividades de corto,
mediano y largo plazo. Los comités conformados durante la presente gestion son: el de Seguridad en
Humanidades, el de la Revista Electronica de divulgacién cientifica “Sociogénesis’, la construccion de
propuesta de reglamento interno, el de seguimiento a egresados, asi como los comités de la semana de la
sociologia.

Los colegios de maestros realizados en cada afio han sido seis en promedio, lo que nos permitié organizar

y socializar actividades académicas de la entidad, como se aprecia en el siguiente cuadro.

RELACION DE COLEGIOS DE MAESTROS 2016-2019

ANO 2016

Fechas Asunto

Jueves 19 de mayo, aula C7, 12:00 hrs. Recoger del colegio de maestros de Sociologia y retomarlos para
el enriquecimiento de Propuesta de trabajo de la Direccién 2016-
2020

Jueves 02 de junio, aula C-7, 12:00 hrs. * Informes de la entrega a recepcién de la direccién.

*Avances de Comité de Re-acreditacion (ACCESISO)
*Programa de trabajo de la Facultad de Sociologia 2016-2020

Lunes 29 de agosto, aula C 7, 12:00 hrs. *Presentacion, Plan Anual de Trabajo Académico por parte de los
académicos de la Facultad.

En relacion al segundo caso, el maestro Hinojosa sefiala que se
habia contemplado la realizacién de una charla informativa por parte
de los dirigentes sindicales de la FESAPAUV para dar a conocer la
situacion que vive actualmente el Instituto de Pensiones del Estado

(IPE)
Miércoles 28 de septiembre, aula C7, 10 | *Analisis y posicionamiento del Plan de trabajo académico, ante la
horas. Secretaria a académica de la Universidad.
Jueves 20 de octubre, aula C7, 12:00 horas. | *Participar en la Feria Internacional del Libro Universitario del afio
2017.

21



*Acuerdo de conversar con el Director del area en relacién al Plan
Anual de Trabajodela Secretaria Académicadela Universidad
Veracruzana.

Jueves 27 de octubre. aula C-7, 12:00 hrs.

Reunion en el Director del Area Académica de Humanidades, Mtro.
José Luis Martinez Suérez, para tratar el asunto: La Propuesta de la
Secretaria Académica de la Universidad Veracruzana de elaborar
elPlan  Anualde Trabajo  Académico  por  parte de los
profesores de la entidad.

ANO 2017

Lunes 30 de enero, aula C7, 12:00 hrs.

*Nombrar a miembros del Comité de la Revista electronica de
Sociologia - Socio génesis.
*Eleccion de la terma de académicos para formar las comisiones del
Programa de Estimulo al desempefio académico.

a.- Anélisis y evaluacion.

b.- Comisién de apelacion.

Jueves 09 de marzo, aula C7, 12:00 hrs.

Informacién de recuperacién de plaza de confianza adscrita a la
Facultad de Sociologia.

Actividades del 40 aniversario de la entidad

Curso sobre tecnologias para catedraticos.

Jueves 06 de abril, aula G7, 11:00 hrs.

Reunion de trabajo para impulsar la nueva licenciatura.

Martes 30 de mayo, aula C-7, 12:00 hrs.

|.-Reestructuracion del horario y oferta educativa para el semestre
agosto 2017-febrero 2018.
Il.- Informe de avances y agenda de trabajo de las comisiones

1.- “Comision de la Revista Socio génesis”

2.- “Comisién de que impulsa la Nueva Licenciatura”.

3.- “Comisién de Recreaditacion de ACCECISO
lll.- Informacién de la organizaciéon conjuntadel Primer Foro
Regional sobre Accion Colectiva y Movimientos Sociales.
IV.- Acordar agendadetrabajo para organizar la
semana de la Sociologia

décima

Jueves 15 junio, aula C-7, 12:00 hrs.

a).- Avanzar en la organizacion de las acciones pendientes para
impulsar la revista electronica Socio- génesis. b(.- Presentar las
propuestas para seguir las recomendaciones de mejora de nuestra
entidad como resultado de la Re-acreditacion por
parte de ACCECISO

Jueves 28 Septiembre
Horario 12:00 horas

* Presentacion de la propuesta concluida de la nueva licenciatura:
Politica y Gobierno

AulaC7 * Espacio para comentarios que enriquezcan la propuesta.(
favor de llevarlos por escrito, y/o remitirlos a la comision)
* Proyeccion de requisitos de apertura de la Licenciatura.

ANO 2018

Jueves 25 de enero, aula C-7, 10:00 hrs.

*Informe de actividades del segundo semestre 2017.

*Firma de base de convenio con la clinica universitaria para servicio
social y practicas de campo.

*Conclusion del taller de titulacién para egresados.

* Planeacion del Tercer encuentro de egresados

*Revista Sociogénesis, proceso de autorizacion de titulo.
*Estrategia de difusion de la Licenciatura de Sociologia.

*Avance respecto de la propuesta de la Nueva Licenciatura.
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*Informe del trabajo delas Academiasdelos dias 18, 19 y
22 de enero del presente.

* Revalorar el

recomendaciones de ACCECISO

cumplimiento de las

Jueves Aula C7,

10:00 hrs.

14 dejunio 2018,

Dar continuidad a los trabajos del PLADEA 2018-2021, a partir de
los ejes rectores: 1.- Liderazgo Académica, 2.- Visibilidad e impacto
Social, y 3.- Gestion y Gobierno

Jueves 02 de agosto, Aula C7, 12:00 horas

Analisis y observaciones a la propuesta de nueva Ley Organica.
Dar continuidad a los trabajos del PLADEA.

Jueves 15, noviembre
aula C7, 12:00 hrs.

*Revisar los compromisos adquiridos en las actividades para el
PLADEA 2018

*Propuestas para nombramiento de Consejero Maestro
*Informacién sobre la evaluacion desempefio académico: area
basica e intersemestrales

*Socializar los compromisos que se adquiriran con la apertura en
Licenciatura.

*Presentar las propuestas de los Cursos de Actualizacién Docente.

Martes 27 de noviembre aula C-7 10:00 hrs.

Asignar actividades correspondientes al PLADEA de la entidad para
el periodo 2019-2021, considerando las academias.

Miércoles 12 de diciembre, Aula C-7, 10:00
hrs.

Revisién y asignacion de responsables a propuestas de accion en
el PLADEA 2018-2021

ANO 2019

Jueves 24 enero, Aula C7, 10:00 hrs.

Trabajar en la Conclusion del PLADEA.
Concluir la asignacién de actividades del PLADEA
*Asuntos Generales

Jueves 14 de febrero, aula C- 7, 12:00 hrs

* Exposicién de la organizacién de las tareas del Pladea 2019 por
parte de la comision interna

*Revision de las tareas por parte de las Academias

*Revision de las tareas individuales

*Construccion de las propuestas de trabajo con actividades
detalladas a corto plazo

*Planeacion de actividades a mediano y largo plazo.

Viernes 05 de abril, Aula C7, 12:00 horas

Valorar el contexto social inmediato que repercute de maneras
diversas en la practicadelos estudiantes, académicos,
egresados de nuestra entidad.

Jueves 02 de mayo, aula C7 12:00 hrs.

*Propuestas de trabajo de las academias en relacién a la evaluacion
y reforma al Plan de Estudios de la Licenciatura en Sociologia
*Valoraciéon del trabajo presentado por los académicos del
area de teoria sociologica, el pasado 28 y 29demarzo, vy
seguimiento de las propuestas de trabajo

*Acordar las acciones que se implementaran para dar seguimiento,
al Pronunciamiento Publico que se emitié para exigir: "Seguridad,

justicia y verdad para la sociedad veracruzana”.

Revisién del anteproyecto de ley organica.

Jueves 20 de junio, aula C7, 10:00 horas

*Informacion sobre los avances del PLADEA 2019

*Ratificacion  respecto del  cambio de organismo  acreditador
(ACCECISO) y presentacion de la CONAC (
Consejo de Acreditacion de la Comunicacion y Ciencias Sociales
A.C)
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*Informacién,  anadlisis y acuerdos en relacion  al
registro de asistencia de los periodos intersemestrales.
*Presentacion ejecutiva del proyecto de reglamento interno para la
Facultad de Sociologia.

*Informacién acerca de las actividades de sustentabilidad.
*Informacién sobre Curso Taller de “Actualizacion Didactica’, a
realizarse del 01 al 05 de Julio de 2019

Jueves 22 de agosto, aula, C7, alas 12:00 | Revisar los avances de las actividades del PLADEA. Les anexo los
documentos para su consulta.

Miércoles 25 de septiembre, aula C7 Analizar aspectos de seguridad en la Unidad Académica de
13:00 hrs. Humanidades.

Jueves 21 de Noviembre Aula C7, 12;00 hrs. | *Informe de las actividades académicas llevadas a cabo en el
segundo semestre del afio.

*Trabajos del Comité de la Revista Socio-génesis

*Casos atendidos en CT de conocimiento general

*Curso de actualizacion docente

*Actividades para el PLADEA del afio 2020

Fuente: Elaboracion propia 2020.

Los Colegios de Maestros han sido un reto, por la implicacion que tiene el reunir a todos los profesores sin
afectar sus horas clase, y es ahi en donde surgen propuestas de trabajo de conformacién de comisiones o
enlaces, las cuales se disponen en la agenda de la Junta Académica cuando requieren validacion

institucional.

4.3 CUERPO ACADEMICO: SOCIOHISTORIA Y ANALISIS CULTURAL

Fuera de las academias destaca un Cuerpo Académico relacionado a los Programas de Productividad de la
Universidad Veracruzana, conocido como SOCIOHISTORIA Y ANALISIS CULTURAL (UV-360), integrado
por los Doctores César Guevara Gonzalez, Erasmo Hernandez Garcia y JesUs Ernesto Lopez Argielles,
este Ultimo ha fungido como coordinador del mismo. Su registro ante PRODEP como C.A. en formacion data
a partir de noviembre de 2013. Sus actividades se orientan hacia la investigacion bajo la construccion de la
linea de investigacion “Socio-historia de la cultura y redes politico sociales que intervienen en la
conformacion del México post-revolucionario”, tema relacionado con la docencia, vinculacion y difusion. En
los Ultimos afios se ha destacado el CA por un sinnimero de actividades en coloquios, exposiciones, charlas,
talleres, y ponencias magistrales impartidas por investigadores invitados de reconocido prestigio en el area
de la cultura como: Ricardo Pérez Montfort (CIESAS-CENTRO), Maritza Urteaga (ENAH), José Manuel
Valenzuela Arce (COLEF), Juan Pablo Zebadua.
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El afio 2013, fuimos invitadas a integrarnos a este Cuerpo Académico la Maestra Mirna A. Benitez Juarez,
y la autora del presente informe- Doctora Yolanda F. Gonzélez Molohua-. Es grato informarles que en el afio
2016, el CA fue dado de alta ante PRODEP.

A partir del afio 2016 el CA desarrollé el proyecto de investigacion “Agrupaciones juveniles no institucionales
en Xalapa, Ver.: apropiacion de espacios, rutas y practicas culturales” donde participaron 5 alumnos de la
facultad de sociologia como becarios, 3 prestadores de servicio social y dos egresados.

Durante el periodo correspondiente a la gestion a mi cargo, se apoy6 al Cuerpo Académico para concluir el
80% de su produccion académica, presentandose el afio 2019: una exposicién fotogréfica, el video
documental intitulado “Culturas juveniles: Xalapa Subterraneo, articulo publicado en una revista indexada
asi como cinco tesis de licenciatura. Esta produccién esta disponible en la pagina institucional de la facultad

de sociologia en el apartado que corresponde al CA. (https://www.uv.mx/sociologia/cuerpo-academico-

socio-historia-y-analisis-cultural/ )

Video documental producido por el CA y presentado en la 11 semana de la Sociologia en octubre de
2019.

@ Culturas Juveniles: Xalapa subterraneo,docum...

Fuente: Archivo de la facultad.
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Articulo publicado en revista internacional indexada, donde se exponen los resultados del CA, en el afio
2019.

soc httpiddoiorg/ 1 0.6035/Kult-ur2019.6.1 1.7 - ssn- 2386-5458 - vou 6.5711.2019 - pp. 157-1

SKATEBOARDING Y JOVENES EN LAS CALLES
DE LA CIUDAD DE XALAPA, VERACRUZ,
MEXICO*

Skateboarding and Youth 1 the Streets of the Ctty of Xalapa, Veracruz

Yolanda Francisca Gonzalez Molohua
Universidad Veracruzana México
vgonzalez@uv mx

RESUMEN: En la ciudad de Xalapa la practica del skate data de los afios
ochenta del siglo 3, sin embargo, se visibilizé en la primera década del siglo
sz cuando fue recurrente apreciar 2 jovenes de entre 12 ¥ 20 afios sjecutar
trucos sobre la patineta en las calles de la cindad, en parques y demds lngares
piblicos. A través de entrevistas a Raters se recup 5
de este movimiento. Se expone la disertacién para concebirlo como deporte
extremo o movimiento urbano juvenil, esto a partir de la organizacisn de los
Jjévenes en los espacios de practica, de sus habilidades sobre la patineta. su
produccién cultural e identidad en relacién con el skateboarding. Ademds, se
revisa la relacién que guardan con los i ¥ los

T e e e e o E e e T Fuente: http://www.e-revistes.uji.es/index.php/kult-

o e sindad ur/article/view/3501/3249?bclid=IwAR31K5-

P s e Ao S pEe— 45b2VIR0O2scZxU1NJdyE5SWNtPIhaBasWXZJaiRj11RWA
_ v3J9us84

RESUM: A la ciutat de Xalapa la practica del skate data dels anys vuitenta
del segle X3, perd, es va visibilitzar en la primera década del segle XXI quan
va ser recmrrent veure joves dentre 12 i 20 anys executar trucs sobre Ia tanla
als carrers de la ciutat, en parcs i alires llocs pablics. A través d’entrevistes
a skeaters es i 5 d’aquest ; . S’exposa la

1 Este articulo e= de una = jurveni
no Zalapa Ve = ds rutas ¥ practicas cul-
turaless, que s= levd a cabo en =l afio 2015, por el Cuerpo Académico Socichistoria
¥ Anglisis Cultural, UV- CA- 360, adscrito 2 Iz Facultad de Sociclogia de Iz Universi-
dad Veracruzana en Xalapa Veracruz, Mexico

kulc

Otras de las actividades llevadas a cabo por el CA en el periodo reportado son: Coloquio de culturas
juveniles, participacion en las semanas de la sociologia, la publicacién de un libro alusivo a José Revueltas,

resultado de un coloquio que organiz6 el CA, en alusion a los cien afios del natalicio de este intelectual.

Libro coordinado por el Cuerpo Académico Sociohistoria y Analisis Cultural

100 afios de José Revueltas: Reflexiones politico/filoséficas

Mirna Alicia Benitez Juarez

César Guevara Gonzilez

o JOSE
REVUELTAS

Resefia

En ¢l centenario del natalicio de Jsé Revueitas (2014] resulté crucial, para
quienes seguimos la trayectoria de los intelectuales mexicanos més
impartantes del siglo XX, congregar & estudiosos de I vasta obra
revueltiana y abordar su legado con el rigor que exige. Mantener vigente la

e Fuente: http://libros.uv.mx/index.php/UV/catal
urgente en tiempos de Ia profunda crisis politica que nos ha tacado resistir. S o /bOOk/U C002

Pero =s urgente no solo por su critica, sino por &l sndamiaje creadory
tedrico que evidencis &l escribir novela, cuento, teatro, guidn
cinematogréfico, reportaje periodistico. asi como ensayo histdrico
reflexiones filoséficas y propuestas politicas como praxis de un intelectusl Categarias
organico que milits en partidos "de izquierds” a los que también criticé Critica y estudios literarios
Cabe destacar que Is Universidad Veracruzans fus una de las institucionss.

que albergd Ia obra de Resitass -y & su persona misms-, 0ada la

comprension que la casa de estudios tuvo de la valia de ambas para la vida ISEN-13 (15)

intelectual del pais. Este texto es &l resultado de esa postura de inclusién de 9786075027609

toda las voces, como corresponde al pensamiento universitaric.

2019
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4.4, REVISTA DE DIVULGACION CIENTIFICA: SOCIOGENESIS

En la propuesta de trabajo para la direccion de la entidad, se observo el objetivo de recuperar el proyecto la
revista de la Facultad de Sociologia. Por lo que en uno de los primeros colegios de maestros del 2016, se
presentd y discutio el proyecto, de tal suerte que para enero de 2017 encomendé a un profesor que se
encargara de indagar las condiciones en que se encontraba la anterior publicacion del afio 2003, con el fin
de conocer la posibilidad de recuperar la revista. El informe proporcionado por el maestro comisionado, dio
pauta para que en septiembre de 2017 en Junta Académica se integrara el comité editorial encargado de
impulsar el proyecto, recayendo la responsabilidad en el Mtro. Aldo Colorado, ahora Director General de la
Revista, quien es apoyado por maestros, estudiantes y egresados formalmente asignados a las actividades
de este comite.

Integrantes del Comité de la Revista Sociogénesis.

Fuente: https://www.uv.mx/sociogenesis/files/2018/06/FB_IMG 1507746384340.jpg

En la Facultad de Sociologia, se generan continuamente mecanismos de comunicacion que reivindican su
posicion disciplinar e identidad institucional, un ejemplo de ello ha sido la reactivaciéon de la Revista
Sociogénesis, canal de expresion de la produccion académica, aporte de propuestas de soluciones ante las
diversas problematicas de Veracruz, de México y del mundo, es un espacio de encuentro entre las ciencias
sociales. Sociogénesis es una revista electrénica semestral, editada por la Facultad sin fines de lucro, de
acceso libre y gratuito. Es un espacio abierto que lleva a la reflexién y al debate que nace del interés en el

quehacer socioldgico.
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El comité de la revista se ha ocupado de impartir talleres para redactar articulos de divulgacién cientifica y
charlas sobre la elaboracion de ponencias, mismos que han contribuido a la construccién de los nimeros
que publica. Convirtiéndose en una plataforma desde la cual se promueve la comunicacién entre los
miembros del &mbito de las ciencias sociales, se motive a la critica fundamentada como una contribucion a

|la revision de ideas y propuestas de innovaciones intelectuales.

Actividades del comité editorial de Sociogénesis.

Sk OV

v & B ® & B

L e e et iVamos a COMECSO 2018!

(onstruyendo mi articulo de Charla sobre cémo elaborar un resumen de
divulgacién cier)tifica ponencia para el IV Congreso Nacional de
Ciencias Sociales
Imparte Mira. Diana Karent Sienz Diaz inpatten
Invita Facultad de Sociologia-UV y Revista Sociogénesis Mtra. Diana Karent Sdenz

Mtro. Jesus Argenis Mufioz Lépez

Informes e inscripciones en el correo: dsaenz@uv.mx Mtro. Aldo Colorado Carvajal
iCupo limitado!
Invita Facultad de Sociologia-UV y Revista Sociogénesis
Del 15 de noviembre al 13 de
diciembre de 2017, los miércoles
de 4.00 a2 6.00 p. m.

Salén C7

Unidad Académica de Humanidades

og de noviembre de 2017

Salén Gy

12.00 horas

Unidad Académica de Humanidades

Universidad Veracruzana -
Xalapa, Veracruz, México

Xalapa, Veracruz, México

Fuente: https://www.uv.mx/sociogenesis/vinculacion-y-difusion/talleres-sociogenesis/

Comité de Sociogénesis en la FILU 2018. Comité de Sociogénesis en COMECSO

>

Fuente: https://www.uv.mx/sociogenesis/vinculacion-y-difusion/talleres-sociogenesis/
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Se han publicado dos nimeros entre los afios 2018 y 2019, la intension es mantenerla en la entidad, a pesar
de las limitaciones tecnoldgicas con las que viene trabajando el comité, quienes han demostrado entrega y

compromiso.

Entre los afios 2018 y 2019 se lograron publicar los dos primeros numeros de esta revista de divulgacion
cientifica y es nuestra intensién mantener este proyecto en la entidad, a pesar de las limitaciones

tecnoldgicas con que trabaja el comité, lo que demuestra su entrega y compromiso.

Numeros de la Revista Digital de Divulgacién Cientifica: Sociogénesis.

REVISTA DIGITAL DE DIVULGACION CIENTIFICA

S

REVISTA DIGITAL DE DIVULGACION CIENTIFICA
Segunda Epoca

ARO 2, Numero 2

Segunda Epoca
Noviembre 2019

Afo, Nurmero 1
Octubre 2018

Las politicas publicas orientadas hacia la erradicacion
de Ia violencia contra las mujeres

Andlisis de la tercera funcién sustantiva de la Universidad
Veracruzana: el caso DIPROCAFE

Intersubjetividad y didloge: reflexiones en tomo a la practica
de la investigacién en ciencias sociales

Resistencias en contextos autoritarios: Protesta social y
resistencia en el sureste de México

El Otro: estudios sobre la ontologia social contemporanea
de Michael Theunissen

e,
O
O
(e
O-
=
D
L,
N

Fuente: https://www.uv.mx/sociogenesis/numeros/

La Revista Digital de Divulgacion Cientifica, Sociogénesis, mantiene la convocatoria abierta a través de
internet, invitando al publico interesado a compartir sus escritos en las diversas modalidades que se les

ofrece.
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4.5 COMISION ACADEMICA RESPECTO DE LA SEGURIDAD Y EL RIESGO EN LA UNIDAD DE
HUMANIDADES: LA PARCICIPACION DE SOCIOLOGIA

En el afio primer afio de mi gestion como directora de la facultad, retomé la problematica del tema de la
inseguridad que predomina en el contexto social desde abril 2015. Tema que llevé a la Universidad
Veracruzana a implementar medidas de prevencion, como la instalacion de camaras al interior de la Unidad
de Humanidades. Generando expresiones por parte de algunos estudiantes de las diversas facultades,
quienes se opusieron al establecimiento de dichos artefactos; planteando que la accién institucional no habia
sido consensuada al interior de la Unidad, que eran un riesgo para algunos integrantes; toda vez que un
pequefo grupo de ellos habian sido agredidos salvajemente por fuerzas paramilitares. Hasta la fecha no se
ha conocido el origen de esas fuerzas, pero si sus pretensiones, intimidar a quienes dentro de este espacio
universitario venian manifestando su rechazo a diversas politicas estatales (Hinojosa 2016).

Ante estas circunstancias en el afio 2015, se conformé una comisién académica respecto de la seguridad y
el riesgo en la Unidad de Humanidades de la Universidad Veracruzana, participando: dos maestros, dos
estudiantes por cada facultad, el Director del Area Académica de Humanidades y el Coordinador de Asuntos
Estudiantiles de la Universidad Veracruzana, quienes organizaron reuniones para recoger las opiniones de
estudiantes y maestros al interior de la Unidad de Humanidades y elaborar una propuesta de trabajo
conjunta. Por lo anterior, en el afio 2016 fue necesario reconocer a los integrantes de esta comisién en la
Facultad de Sociologia y retomar las propuestas de trabajo. La comision de Humanidades, nombrd a un
profesor como encargado de acopiar opiniones y propuestas generadas en las reuniones, con las que
elaboré un informe “diagnéstico” que trasparenta la situacion vivida en la entidad académica. Informe que
se resguarda en la Facultad de Sociologia, del que han partido los trabajos de la comision. Trabajos que
han sido compartidos al Director del Area Académica de Humanidades y los directores de la Unidad de
Humanidades. Posteriormente, en el afio 2019, se ratificd a algunos integrantes de la Comision, con la
intension de dar seguimiento a las consultas, surgiendo la propuesta de tener un acceso controlado a la

Unidad Académica de Humanidades.
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Foto: Urgen protocolos de seguridad en la Unidad de Humanidades.

Fuente: Archivo de la Facultad de Sociologia 2019.

4.6 REPRESENTACION ANTE COORDINACION UNIVERISRTARIA PARA LA SUSTETABILIDAD

En la facultad de Sociologia los estudiantes que cursan los talleres de Gestion e Intervencién Social, realizan
anualmente una practica de campo relacionada con la sustentabilidad y el medio ambiente, patentizando la
competencia de atender y cuidar desde esta ciencia social, lo relacionado con el cuidado de la naturaleza.
Por lo mencionado se me solicito nombrar a un profesor-a que fungiera como enlace con la Coordinacion
Universitaria para la sustentabilidad, propuse a una maestra que ha demostrado interés y compromiso en la
practica de dichos temas. Notificandole el Consejo Técnico de la entidad la propuesta el 28 de noviembre
de 2017. Con el aval del cuerpo colegiado, se informd en colegio de maestros quién sustentaria el
nombramiento, estando por unanimidad de acuerdo.

Uno de los logros del enlace ha sido la produccion de un video documental titulado Nauhcampatepetl, que
se realizd en coordinacion con los alumnos de la experiencia optativa de Topicos Selectos de Produccion
Audiovisual, a cargo del Dr. Gualberto Diaz Gonzalez. Tal produccion se encuentra disponible en el canal
de youtube. Para la edicion final del documental, se gestioné apoyo del H. Ayuntamiento de Xalapa, asi

como de la Comisién de Agua y Sanieamiento -CEMAS-.
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Foto: Video documental Nauhcampatepetl-logos,

€ C @ youtube.com/watch?v=B2Af74FxY18

= (EBVoulube"’ Buscar Q

Nauhcampatepetl

Documental Cofre-logos-texto

6 visualizaciones + 29 nov. 2018 W0 §'0 A COMPARTR = OUARDAR «uv

Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=B2Af74FxY18

De entre las acciones impulsadas por nuestro enlace durante los afios 2018 y 2019, se distinguio, la
campafia de recoleccion de pilas. Junto con el enlace de CoSustenta y los otros de Humanidades. Se trat6
de crear un programa que involucrara a todas las facultades de la Unidad de Humanidades. Lograndose
hacer de colectivo, que llevo a cabo una campafa de recoleccion de basura en las inmediaciones de la
Unidad.

Foto: Campana de limpieza en inmediaciones de la Unidad de Humanidades

Fuente: Archivo de la facultad de Sociologia.
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De igual manera, nuestro enlace de Sustentabilidad, elabord y compartié en el Colegiado de la Facultad “El
Plan Maestro para la Sustentabilidad de la facultad de Sociologia”, su finalidad fue la de involucrar a la
comunidad de docentes y estudiantes a la construccion de dicho plan, tomando en cuenta que las acciones

en el planteadas competen a todos-as.

4.7 REPRESENTACION ANTE LA COORDINACION DE LA UNIDAD DE GENERO

En el Plan de Estudios se contempla el conocimiento a los estudiantes los estudios de género en el area
terminal y, en otras experiencias educativas como las optativas de género y familia. Entre tanto, las
academias designadas a esta area, el primero de septiembre de 2016, propusieron ante Junta Académica
la posibilidad de validar la propuesta de titulo Honoris Causa a favor de la Dra. Nancy Fraser, reconocida
por sus analisis feministas desde la teoria marxista. La propuesta fue validada y llevada conjuntamente con
la coordinacion de la Unidad de Género de la universidad ante el Consejo Universitario, en donde fue se
aprobado la peticién en diciembre de 2016. Realizandose el evento de entrega del titulo Honoris Causa, en
el marco del dia internacional de la mujer en marzo de 2017 en la sala Tlacna de la Universidad Veracruzana.
Posteriormente, el dia -03 de marzo- la Dra. Fraser, dicté una conferencia en el Auditorio Jesus Morales
Fernéndez en la Unidad Académica de Humanidades, para la comunidad de Sociologia, Humanidades y

publico en general.

En el afio 2018, para ser exactos el dia 22 de noviembre, se nombré en Junta Académica a la Dra. Mayabel
Ranero Castro, como enlace de Género, a partir de ese momento, lleva a cabo los trabajos elaborados por
la Coordinacién de la Unidad de Género de la Universidad Veracruzana, destacandose en situar el tema en
la agenda de eventos académicos a Sociologia, dentro y fuera de la entidad. Distinguiéndose por el apoyo
nuestra institucion; atendiendo problemas que se han presentado en la entidad relacionados con ciberbulling
entre estudiantes, y la desagradable situacion de acoso, caso especifico, el de un profesor del area
basica. Actualmente la Dra. Mayabel, se ocupa de atender la propuesta de construccion de protocolos para

atender la violencia de género en la Universidad Veracruzana.
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Foto: La Rectora entrega titulo Honoris Causa a Nancy Fraser a Propuesta de la Facultad de Sociologia.

! : H. Consejo Universitario General

= Sesién Solemne ‘
orgae A~ o Honorik ° aala Dra. N Lae
' (1 N 7' -

Fuente: Archivo de la Facultad de Sociologia 2017.

Foto: Conferencia en el Auditorio Jesus Morales Fernandez en la Unidad Académica de Humanidades

Universigod v,
Focuitad e Socko!

Fuente: Archivo de la Facultad de Sociologia 2017.
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Mi propuesta se encamina a que los enlaces de Género y Sustentabilidad, se constituyan en comités
formales en la entidad, asi el trabajo permanente que se realice seré entre dos o tres profesores, incluyendo

a estudiantes en el cuerpo de trabajo.

Cuadro: Cuerpos colegiados en la facultad de Sociologia.

Nombre de la cuerpos colegiados

Tipo de nombramiento

Fecha de nombramiento

Academias por area de
conocimiento

Area de Planeacion y Gestion Social

Arturo Narvaéz Aguilera

Area de Investigacion Sociologica

César Guevara Gonzalez

Area de Teoria Socioldgica

Jesus Ernesto Lopez Arglelles

Area de Historia y Economia

Roberto Yerena Cerdan

Area Técnico Instrumental

Aldo Colorado Carvajal

Area de Optativas Disciplinarias

Area de Terminal

Luis Javier Vazquez Corzo

Cuerpo Académico, sociohistoriay | Dr. Jesus Emesto Lopez Arguelles. A partir de 2013

andlisis cultural Coordinador

Comité Editorial de la Revista Mtro. Aldo Colorado Carvajal. Director 14 de septiembre de 2017
Digital de Divulgacion Cientifica: General

Sociogénesis

Coordinacion Universitaria para la Mtra. Maria de los Angeles Mufioz 28 de noviembre de 2017
sustentabilidad Gonzélez. Enlace

Coordinacion de la Unidad de Dra. Mayabel Ranero Castro. Enlace 22 de noviembre de 2018

Género

Comisién académica respecto de la
seguridad y el riesgo en la unidad
de humanidades

Mtro. Arturo Hinojosa Loya. Comisionado
desde 2016

Mtro. Arturo Narvaez Aguilera. Comisionado
desde 2019.

17 de septiembre de 2019 (se
ratificd y se nombraron nuevos
integrantes)

Fuente: Elaboracion propia 2020.

5. CURSOS TALLER DE ACTUALIZACION DOCENTE DE LA ENTIDAD

Los cursos surgen de las necesidades que detectan los profesores en su vida académica cotidiana. Siendo
a través de las academias por areas de conocimiento, en donde exponen sus necesidades de actualizacion,
llevando posteriormente a valorar sus planteamientos al colegio de maestros, en donde se valoran las
necesidades prioritarias. En ese tenor, se construye el curso taller que se imparte a la planta docente de la
Facultad en periodos intersemestrales. Nuestro objetivo es ofertar dos cursos anuales, validados por el
Programa de Formacion Académica —ProFa- de nuestra universidad. De igual forma, se han llevado a cabo
cursos que aunque no registrados en el ProFa, se han considerado indispensables en el rubro de
actualizacion del profesorado:
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1.- Curso “El Pizarron interactivo como recurso didactico™ Explicacion y demostracion
practica. Llevado a cabo el jueves 25 de agosto de 2016, aula G7, Unidad Académica de Humanidades.

2.- Curso “Corrientes historiograficas contemporaneas y las implicaciones de ellas en la formacién
de historiadores”, impartido por el Dr. Jorge Alberto Rivera Mora, del 20 al 24 de junio de 2016, Aula Librado
Basilio de la Unidad Académica de Humanidades. (Organizado por iniciativa de la facultad de Historia).

3.- Talleres y conferencias dirigidos a los editores de revistas editadas en la Universidad
Veracruzana, los dias 27,28y 29 de junio de 2017, auditorio Gonzalo Aguirre Beltran del IIH-S. Organizado
por la Editorial de la Universidad Veracruzana.

4.- Curso “Bases de datos que integran la biblioteca virtual”, 23 de septiembre 2017, en el Taller de
informatica de préacticas de campo, edificio C en la Unidad Académica de Humanidades. Impartido por
personal de la direccion general de Bibliotecas de la UV.

5.- Curso: "Estrategias didacticas y planeacion de la ensefianza en Ciencias Sociales”. Del 03 al 07
de julio 2017, en el aula C7, en la Unidad Académica de Humanidades.

6.- Curso: Gestidn del conocimiento para el trabajo docente”, del 15 al 18 de enero de 2019, en el
aula C7, enla Unidad Académica de Humanidades.

Este curso taller, fue planteado inicialmente como induccién a maestros de nuevo ingreso a la facultad, sin
embargo, el colegio de maestros valoro la pertinencia de que fuera tomado por todos los profesores, por
trastocar el tema de manera directa nuestra practica docente cotidiana.

7. - Curso: “Sociologia y formacion docente”, del 03 al 07 de julio de 2019, aula C7, enla Unidad
Académica de Humanidades

8.- Curso, “Analisis curricular y cambio educativo”, impartido del 13 al 20 de febrero de 2020,
Auditorio Jesus Morales Fernandez y, los dias 26, 27 de febrero y 05 de marzo de 2020, en la Sala de Juntas
del FESAPAUV.

Cada curso, ha permitido que de manera conjunta revisemos temas de la disciplina actual, y conocer como

atender el campo de la docencia.

6 GESTION INSTITUCIONAL
En este campo se explica el importante papel que desempefian en la gestion institucional, cada uno los
organismos institucionales que se crean por decreto en la Ley Organica de la Universidad. Entre ellos la

Junta Académica y el Consejo Técnico de entidad.
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6.1 JUNTAS ACADEMICAS

Con base a lo dictaminado en la Ley Organica de Universidad Veracruzana, se ha cumplido con una de las
obligaciones mas importantes de la Facultad de Sociologia, convocar a Juntas Académicas, -maximo érgano
de la entidad-. Durante el periodo de este informe, se realizd una junta académica extraordinaria, y siete con
caracter de ordinarias, atendiendo en ellas asuntos que son de competencia de ese organismo institucional
y de quienes la integran, como lo especifica el articulo 66, del capitulo VIII. Los asuntos tratados se registran
en la tabla siguiente, donde destacan los nombramientos de varios comités que permiten a nuestra facultad

cumplir con demandas de atencion a nuestros estudiantes y personal de la entidad.

Cuadro: Juntas académicas de Facultad de Sociologia 2016-2020.

Fechas

Asunto

1° de septiembre de 2016, Aula
C7, 12:00 horas (Extaordinaria)

Titulo Honoris Causa de la Dra. Nancy Fraser

14 de septiembre de 2017, aula
C7, 12:00 horas

Nombrar al comité de la Revista electrénica Sociogénesis.

24 de mayo de 2018, Aula C-7,
12:00 horas,

Validacion de propuestas de los alumnos de la Facultad de Sociologia, de
sumarse al COMITE PRO-MEJORA

22 de Noviembre de 2018, Aula
C7, 12:00 horas

*Nombramiento de un alumno para integrarse al comité ProMejoras.
*Nombramiento de Consejero Maestro e Integrante de Consejo Técnico de la
entidad.

*Nombramiento de enlace de Género

20 de mayo de 2019, Aula C7,
12:00 horas

Consulta acerca de la posicion de entidad ante el acceso controlado a la
Unidad Académica de Humanidades

17 de septiembre de 2019, Aula
C7, 12:00 horas

Nombramiento y en su caso ratificacion de los integrantes de la comision de
los trabajos de seguridad en la Unidad Académica de Humanidades

28 de noviembre de 2019, C7,
12:00 horas.

Atender la queja que presentan estudiantes a la persona del Mtro. Rodolfo
Baruch Maldonado.

06 de diciembre 2019, Aula C-7,
10:00 horas

Seguimiento a los acuerdos de la Junta Académica del dia jueves 26 de
noviembre del afio 2019

Con 25 votos a favor y 1 en contra, se acordé que el Mtro. Rodolfo Baruch
Maldonado se disculpe por escrito en la siguiente reunién de Junta
Académica.

Fuente: Elaboracion propia, afio 2020.

6.2 CONSEJO TECNICO

Este importante 6rgano institucional cumple las funciones que marca la Ley Organica, involucrandose en

actividades de indoles académico como la revisidn de propuestas de trabajos emitidos por los distintos
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cuerpos colegiados y, validandolos para su operatividad, asi mismo, considera la pertinencia de salidas a
practicas de campo y a congresos por parte de estudiantes o profesores. Dispone lineamientos en la revision
de situaciones académicas, como quejas por parte de alumnos, y profesores. El Consejo Técnico es un
espacio que permite valorar de manera inclusiva, equitativa y pertinente la vida académica de la entidad.

La participacion de los estudiantes consejeros alumnos, titular y suplente en el Consejo Técnico, proporciona
la oportunidad de darles a conocer de primera mano, los diferentes asuntos de sus homélogos y aprender

en la practica el ejercicio de la representacion, la toma de decisiones y la resolucién de conflictos.

Cuadro: Consejo técnico de la Facultad de Sociologia.

INTEGRANTES CORREO ELECTRONICO

Dra. Yolanda Gonzalez Molohua

Directora de la Facultad de Sociologia VIO G2 G U

Mtra. Erika Lépez Barrera

Secretaria Académica de la Facultad de Sociologia SMETEZEN I

Mtra. Maria de los Angeles Mufioz Gonzalez (se integré en
2018) angelesmg02@gmail.com
Consejera Maestra de la Facultad de Sociologia

Mtra. Mirna Alicia Benitez Juarez

Catedratica de la Facultad de Sociologia R e

Mtro. Aldo Colorado Carvajal

Catedratico de la Facultad de Sociologia ElECEREH IR BET

Dr. Jesus Ernesto Lopez Arguelles

Catedratico de la Facultad de Sociologia EEBIIER I i

Rodolfo Angel Leal Gonzalez (periodo 2019-2020)

Consejero Alumno de la Facultad de Sociologia A

Otros estudiantes que fueron Consejeros alumnos:
Gerardo Alarcén Campos (2017- 2018)
Sarahi Castillo Estudillo  (2018-2019)

Fuente: Archivo de la Facultad de Sociologia

6.3 PARTICIPACION EN LOS CONSEJOS DE AREA Y CONSEJOS UNIVERSITARIOS
Un director-a tiene como deber y obligacion, participar en los Consejos Universitarios — maxima autoridad
colegiada de la Universidad Veracruzana-, espacio en donde se revisan, discuten, acuerdan y votan por
distintas propuestas de programas, acuerdos, reglamentos, entre otros asuntos que rigen y dan vida a
nuestra universidad. Situaciones que son tratados de manera previa en las Direcciones de Areas, - en este
caso en el Area Académica de Humanidades- o en las comisiones que se nombran en el propio CU. En esa
l6gica las propuestas que se generan en las entidades — facultades- son llevadas ante le CU por los

Consejeros Universitarios: el director de la entidad, un consejero alumno y el consejero maestro nombrado
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por Junta Académica. En la presente gestion tuve la oportunidad que me acompafaran como consejeros: el

Dr. Jesus E. Lépez Arguelles, (periodo abril 2016- octubre 2018) y la Mtra. Maria de los Angeles Mufioz

Gonzalez, (periodo noviembre 2018- 2020); y como alumnos consejeros: Gerardo Alarcon Campos (2017-
2018), Sarahi Castillo Estudillo (2018-2019), Rodolfo Angel Leal Gonzalez (periodo 2019-2020).

Participacién en Consejos de Area y Consejos Universitarios

Tipo de consejo

| Fecha y asuntos que involucran a la entidad directamente.

ANO 2016

Consejo de Area Académica de Humanidades.

23 de noviembre 2016, en la Sala de la USBI-Xalapa.

Consejo Universitario General

14 de diciembre 2016 en la Sala Anexa de Tlagna, Centro
Cultural

La facultad de Sociologia presentd la propuesta para
otorgar el titulo Doctorado honoris causa a la Dra. Nancy
Fraser.

ANO 2017

Consejo Universitario General: Sesion Solemne.

02 de marzo 2017, en la Sala Anexa de Tlagna, Centro
Cultural

Entrega del Titulo del Doctorado honoris causa a la Dra.
Nancy Fraser.

Consejo Universitario General.

09 de junio 2017, en la Sala Anexa de Tlagnd, Centro
Cultural

Consejo Universitario.

09 de junio de 2017, en la Sala Anexa de Tlagna, Centro
Cultural

Consejo Universitario General: Sesion Solemne.

14 de junio del presente 2017, en la Sala Anexa de
Tlagna, Centro Cultural

Consejo Universitario General: Sesiéon Solemne

31 de agosto de 2017 en la Sala Anexa de Tlagna,
Centro Cultural

Consejo Universitario General: Sesion Solemne.

01 de septiembre 2017 en la Sala Anexa de Tlagna,
Centro Cultural

Consejo de Area Académica de Humanidades.

13 de noviembre de 2017, en la Sala de la USBI-Xalapa.

ANO 2018

Consejo Universitario General.

23 de marzo de 2018 en la Sala Anexa de Tlagna, Centro
Cultural

Consejo de Area Académica de Humanidades

28 de junio 2018 en la Sala de la USBI-Xalapa.

Consejo Universitario General: Sesién Solemne.

10 de septiembre de 2018 en la Sala Anexa de Tlagna,
Centro Cultural

Consejo de Area Académica de Humanidades

el 07 de noviembre de 2018 en la Sala de la USBI-Xalapa.

Consejo Universitario General

03 de diciembre de 2018 en la Sala Anexa de Tlagna,
Centro Cultural

ANO 2019

Consejo Universitario General: Sesion solemne,

martes 9 de abril 2019 en la Sala Anexa de Tlagna,
Centro Cultural

Universitario General Sesiones Solemnes del Consejo

12 de septiembre 2019 en la Sala Anexa de Tlagna,

Centro Cultural.
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(se convocd igual el dia 11, sesién a la que no asisti)

Consejo Universitario General 9 de diciembre 2019 Sala Anexa de Tlagna, Centro
Cultural

Fuente: Elaboracién propia, febrero 2020

El listado de asuntos tratados en el Consejo Universitario, incidid de manera directa a la facultad de
Sociologia. Siendo estos: a).- El reconocimiento y entrega del Titulo del Doctorado honoris causa a la Dra.
Nancy Fraser b).- el nombramiento de enlaces de la Coordinacion Universitaria para la sustentabilidad y el
enlace de la Unidad de Género, c).- La integracion del Comité ProMejoras — donaciones voluntarias de los
estudiantes-, d).- la creacion de un comité que elabore una propuesta de reglamento interno para la facultad
de Sociologia.

Respecto de la Creacidn del Comité ProMejoras; con fecha 06 de junio de 2017 recibi el correo electrénico
Institucional, del C.P. Eduardo S. Burgos Suarez, Director de Ingresos de la Universidad Veracruzana, en el

que expone:

“Es de su conocimiento que el H. Consejo Universitario General en su sesion ordinaria del 30 de
noviembre de 2015, aprobd el Reglamento de los Comités Pro-Mejoras de las Entidades
Académicas (RCPM), el cual es de observancia general y obligatoria en la Universidad
Veracruzana (UV), y tiene por objeto regular el destino de las cuotas voluntarias de los alumnos,
en su administracion, transparencia, vigilancia y rendicion de cuentas, asi como la intervencion en
este contexto normativo de los Comités Pro-Mejoras que se establezcan en las entidades

académicas’.

Sin embargo, manifiesto que; a la fecha no se tiene conocimiento oficial de que se haya la integrado un
Comité Pro-Mejoras de la Facultad de Sociologia-Xalapa, ni de las aportaciones voluntarias de sus alumnos

a dicho 6rgano o similar.... (ygonzalez@uv.mx:2017)

Al respecto, el Reglamento del Comité ProMejoras, sefiala que las cuotas voluntarias de los alumnos y las
aportaciones que se reciban para mejorar las condiciones de la entidad académica o en apoyo a sus
programas educativos, deben ser ingresadas a las cuentas bancarias institucionales de la UV, puntualizando
el Art. 7;
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“Sera motivo de responsabilidad el que una autoridad unipersonal, funcionario o personal de la Universidad
Veracruzana realice lo siguiente:

I. Condicionar la prestacion de los servicios educativos a la aportacion de cuotas voluntarias;

II. Solicitar o recibir cuotas de los alumnos a titulo personal o a través de personas u organizaciones privadas;

y
lll. Exigir el depdsito de cuotas voluntarias en cuentas ajenas a la Universidad Veracruzana.”

Por lo anterior, se obordé el tema con el Consejero Alumno, para tratar el asunto con el estudiantado y nos
sumarnos a las exigencias institucionales de la Universidad Veracruzana. Valorandose de la siguiente
manera; que por transparencia de la rendicién de cuentas lo mas conveniente era crear el Comité
ProMejoras para la entidad. Después de un afio de revision y anélisis de la conveniencia de cumplir con este
pendiente, en el mes de mayo de 2018, se creo en la entidad dicho el comité. Preciso, en Junta Académica,
se propuso a la L.C. Luz Maria Castro Blasquez, como apoyo administrativo para el comité promejoras en
la facultad, aun cuando en términos oficiales, no forma parte del comité, pero le fue permitida su participacion
como invitada a las reuniones, manteniéndose al tanto en apoyar los tramites que se realicen, para el

ejercicio presupuestal.

Integrantes del comité ProMejoras de la Facultad de Sociologia.

Nombre Cargo

Yolanda Fca. Gonzalez Molohua Presidenta
Directora de la entidad

Gabriela Maria Austria Pineda Secretaria
Administradora de la Unidad Académica de Humanidades

Arturo Narvéz Aguilera Vocal Docente
Maestro TPC de Fac. Sociologia

Luis Javier Vazquez Corzo Vocal Docente
Maestro TPC de Fac. Sociologia

Sarahi Castillo Estudillo Vocal Estudiante
Consejera Alumna

Adalia Santiago Castillo Vocal Estudiante
Alumna de la Facultad

Jorge Alberto Lépez Vazquez Vocal Estudiante
Alumno de la Facultad

Fuente: Elaboracién propia con base en Archivo de la Direccion de la Facultad de Sociologia.
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Otros asuntos donde la Facultad participo, emitiendo observaciones fueron: a)- Propuestas para el pago de
la Deuda del Gobierno del Estado de Veracruz a la U.V., b). Propuesta de reforma a la Ley Organica, c).-

Emision de nuestro voto para eleccion de los integrantes de la Junta de Gobierno.

7.- INFORMACION ESTADISTICA DE LOS ESTUDIANTES EN LA FACULTAD DE SOCIOLOGIA

Durante el periodo de 2016 al afio 2020, se inscribieron a la Facultad de Sociologia 252 alumnos en total,
sin embargo, existen altos indices de desercion (2016 y 2017). La mayor causa ha sido que los estudiantes
transitan a otros programas de licenciatura en la propia universidad, derecho establecido en el Estatuto de
Alumnos, de cubrir y aprobar las EE del Area de Formacion Basica General, y un 20% de los créditos de

EE del programa de Sociologia.

Estadisticas de trayectoria escolar facultad de sociologia, periodo 2016-2020.

indice de desercion

Generacion Ingreso Desercion Porcentaje
(a la fecha)

2016 65 29 45%

2017 62 31 50%

2018 63 10 16%

2019 62 1 2%

Fuente: Archivo de la Secretaria Academia de la Facultad de Sociologia, 2019.

En promedio, 60 alumnos ingresan a la Facultad afectando su desercion la eficiencia terminal, quienes
egresan por generacion, constituyen unicamente el 60%. Considerando que un egresado en el MEIF es el
estudiante que obtiene el 100% de los créditos del programa, incluyendo la titulacion.

Opciones de titulacion en la facultad, siendo dos tipos en el MEIF; trabajos escritos, y por promedio general
superior a 9.0. Respecto a los escritos se ofrecen diversidad de modalidades para que el estudiante elija la
que convenga su formacion profesional. En los ltimos afios se ha implementado la modalidad de titulacién
de “Investigacién Social Audiovisual” —Videodocumental- siendo cuatro los estudiantes que se han titulado
con estas interesantes aportaciones visuales, uno de ellos pertenece a una generacion no considerada en

el periodo del presente informe.
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7.1 TITULACION POR GENERACION
Referente de los indices de titulaciéon en los ultimos cuatro afios -2016-2019-. En el cuadro se muestra un

ejercicio del periodo que a continuacion se enuncia.

TABLA: iNDICES DE TITULACION POR GENERACION 2012- 2015

GENERACION INGRESO DESERCION PENTIENDES DE TITULADOS
TITULACION
No. % No. % No. % No. %
2012 63 100 24 38 9 14 30 48
2013 65 100 24 37 15 23 26 40
2014 61 100 31 51 15 24.5 15 245
2015 65 100 24 37 36 55 5 8

Fuente: Archivo de la Secretaria Academia de la Facultad de Sociologia, 2019.

MODALIDADES DE TITULACION POR GENERACION:

GENERACION 2012 | 2013 | 2014 |2015 |TOTAL
MODALIDAD

Tesis 12 19 9 1 41
Tesis Colectiva 8 2 10
Tesina 1 1
Monografia 2 2 4
Portafolios 1 1 2 4
Proyecto de Intervencion Social 2 1 3
Proyecto Social 1 1
Diagnéstico Social 1 1
Investigacion Social Audiovisual 1 1
Promedio 4 1 2 2 9
Reporte 1 1
TOTAL 30 26 15 5 76

Fuente: Archivo de la Secretaria Academia de la Facultad de Sociologia, 2019.

La misma tendencia se ha mantenido en el periodo -2016-2020- , titulandose en lapsos de cuatro afios 70
estudiantes en promedio. Respecto a las modalidades de titulacion, los estudiantes siguen inclindndose por
hacer tesis. No obstante, segun los Ultimos datos de la Secretaria Academia de la Facultad, sumando
opciones del “Portafolio de evidencias”, es una opcion que permite a los estudiantes reflexionar sobre su
formacion profesional, a partir de trabajos escritos resultado de evaluacion de diversas EE.
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Foto: Entrega de notas laudatorias a estudiantes con alto promedio.
s

Fuente: Archivo de la facultad de Sociologia 2019

En la facultad, también se revisa el lapso de tiempo que lleva a los estudiantes titularse a través de trabajos

escritos.

POR TIEMPO DE TITULACION:

GENERACION 2012 | 2013 |2014 |2015 | TOTAL
Anos

3.5 1 1
4 9 4 13
4.5 9 4 3 ) 21
) 3 8 4 15
9.9 9] 4 4 13
6 6 1 7
6.5 3 3
7 1 1
7.5 2 2
TOTAL 30 26 15 5 76

Fuente: Archivo de la Secretaria Academia de la Facultad de Sociologia, 2019.
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La tabla indica que el promedio de titulacion es de cuatro afios a partir de que los estudiantes concluyen el
programa de licenciatura. Regularmente cubren la mayoria de los créditos, adeudando solo Experiencia

Recepcional y los motivos de aplazamiento de la titulacidn, se deben cuestiones laborales.

8.- SEGUIMIENTO A EGRESADOS: Encuentro de egresadas y egresados

La Facultad de Sociologia de la Universidad Veracruzana en el afio 2014, inici6 el programa de encuentro
de egresados-as, con la filosofia de escucharlos y recuperar experiencias que orienten el plan de estudios
y los programas académicos, al conocer sus necesidades en el campo profesional. El resultado del primer
encuentro fue fructifero, y concluyé con el acuerdo de llevarlo a cabo cada dos afios.

En el afio 2016 al iniciar mi gestion como directora, se dio continuidad a dicha tarea, y por ende se llevo a
cabo el segundo encuentro, conformando un comité que dio forma al programa de este evento, dando inicio
a sus actividades los dias 18 y 19 de agosto del 2016, con el objetivo general, de fortalecer los vinculos
entre las y los egresados de la Facultad a partir de compartir experiencias, retos y desafios del quehacer
profesional del socidlogo (a), para la construccidn colectiva de propuestas de accidn, tendiendo relacion con
los alumnos de la propia facultad, quienes mostraron interés con sus intervenciones.

Los invitados fueron egresados de distintos escenarios laborales -sector publico y privado, sector educativo
y de investigacion, de la administracion publica y politica-, quienes mediante la presentacion de ponencias
abordaron sus experiencias, desafios, retos y algunas investigaciones propias del quehacer profesional del
socidlogo (a). El programa se desarrollé con una gran diversidad de actividades; la inauguracion estuvo a
cargo del Director del Area Académica de Humanidades, el Mtro. José Luis Martinez Suarez, para proseguir
con la conferencia magistral a cargo (eliminar porque se repite) impartida por la Dra. Margarita Olvera
Serrano, investigadora de la Universidad Autdnoma Metropolitana de Azcapotzalco, intitulada “Practicas
conmemorativas e institucionales de conocimiento”.

Se resalto la importancia social de conmemorar como una préactica que permite valorar la existencia de los
eventos, de las instituciones y con ello se recalcd que en el afio 2017 la entidad estara cumpliendo cuarenta
afios de su fundacion. En alusién a este aniversario se proyectd un video que realizamos con una serie de
imagenes alusivas a los maestros y alumnos que han transitado por esta facultad e historia al respecto.

La participacién de los egresados permitid presentar una exposicion fotografica que llevod por titulo:
“Tejedoras de la sierra de Zongolica, Veracruz.” Esta fue una muestra del trabajo de campo a cargo de la
Lic. Renée Cornu Solis quien pertenece a la generacion 2011-2015.
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Foto 1. Inauguracion del evento

Foto 2. Conferencia Magi

Dra. Yolanda Fca. Gonzalez (Directora de facultad), Dr. Jestis E. Lopez Arguelles (Consejero Maestro)Dra.
Mtra. Mirna A. Benitez Juarez (Miembro del comité Margarita Olvera Serrano(Conferencista)
organizador) Mtro. José Luis Martinez Suarez

(Director del Area Académica de Humanidades) Dr.
Jestis E. Lopez Arguelles (Consejero Maestro) Dra.
Margarita Olvera Serrano(Conferencista), Gerardo
Alarcon Campos (Consejero alumno)

Otra de las exposiciones fotogréficas, corrié a cargo del comité organizador del segundo Encuentro de

Egresados, la intitularon “Socidlogos. 1977-2016”. En éstas se apreciaron actividades en las que participaron
los alumnos de generaciones anteriores.

Foto 3. Inauguracion de exposicion fotografica

Renée Cornu Solis, inaugura la exposicion fotografica.

Destaco la actividad de panel de Expertos del sector Educativo y de Investigacion, el cual estuvo integrado
por el Mtro. José Carlos Lopez Hernandez representante del Nivel medio superior. Privado., la Lic. Jazmin
Osorio de JesuUs perteneciente al Nivel Basico-publico. Telesecundaria. Este panel se llevé a cabo en el
Salén Azul del Area Académica de Humanidades y fue coordinado por la Mtra. Mirna A. Benitez Juarez.
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Foto 4: Mesa con egresados del sector de la Sociedad Civil

Dr. Edgar Eduardo Ruiz Cervantes (Sindico del Municipio de Emiliano Zapata.

Sector Publico)

Lic. Naty Huerta Ferrari. (SEDESOL, Federal. Sector Publico)

Lic. Alfonso Osegueda Cruz. (CESEM, A.C. Representando al Sector de la

Sociedad Civil)

Mtra. Katya Gabriela Esteva Cruz de REDefine Veracruz, (Sector de la Sociedad

Givil)

Mtro. Arturo Hinogjosa Loya (Coordinador)
El segundo dia de actividades estuvo enmarcado por las mesas de trabajo, las cuales abordaron temas
referidos a la politica y administracion publica, a las organizaciones de la sociedad civil, la educacién e
investigacion y al sector privado. Y durante los dias del evento se instalé un mddulo permanente para
orientacién a los egresados respecto a las modalidades de titulacion y servicio social. Se mostraron de
manera fisica algunos trabajos recepcionales que han realizado los alumnos que han cursado los distintos
planes de estudio en esta facultad. Asi mismo se repartieron tripticos donde se explican dichas opciones asi

como los requisitos para realizar este proceso.

Dra. Mayabel Ranero Castro

Mtro. Jesus Argenis Murioz Lopez

Lic. Cruz Antonio Vazquez Nath

Dr. Danu Fabre Platas (moderador)

Jestus Paulino Pérez Sangabriel (relator de la mesa)
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El 2°. Encuentro de Egresados de la Facultad de Sociologia UV concluy6 con una plenaria que estuvo a
cargo de los maestros Mirna Alicia Benitez Juarez y el Dr. Erasmo Hernandez Garcia. En ella se recogieron
propuestas de los egresados, alumnos y maestros que asistieron al evento. Este encuentro dejé tareas
pendientes para reforzar lazos con las y los sociélogos, es urgente tender redes en ambos sentidos de la
entidad para con sus egresados pero de igual manera se invité a que éstos se acerquen a la propia facultad
para impulsar proyectos de trabajo académico. Asi el objetivo general planteado en un principio, fortalecer
los vinculos entre las y los egresados de la Facultad a partir de compartir experiencias, retos y desafios del
quehacer profesional del socidlogo (a), para la construccién colectiva de propuestas de accién se cumplié

satisfactoriamente.

Para el afio 2018, se organizé el 3er Encuentro de Egresados, los dias jueves 17 y viernes 18 de Mayo,
en las instalaciones de la Unidad de Humanidades en la ciudad de Xalapa. El objetivo del evento fue:
Fortalecer vinculos entre las y los egresados de la Facultad de Sociologia a partir del intercambio de
propuestas de colaboracion en distintas dimensiones, que permitan generar un programa de trabajo a

mediano plazo.

Con un programa en donde nuestros propios egresados fueron conferencistas magistrales, uno de ellos es
el Dr. Rogelio Mendoza Molina, profesor del Departamento de Administracion UAM unidad Azcapotzalco
ademas de ocuparse de la docencia ha investigado y escrito respecto de la identidad profesional de los
maestros, y mucho mas acerca de la Teoria de las Organizaciones y la Teoria de las Representaciones
Sociales, Trabajo, desigualdad y cambio social, entre otros.

Una de las tematicas urgentes es sobre feminismo, por ello habra hubo una mesa redonda donde
participaron la Dras. Mayabel Ranero Castro y Fernanda NUfiez Becerra, la primera es egresada y experta
en estudios de género.
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Egresados de distintas generaciones durante el tercer encuentro 2018.
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Fuente: Archivo de la facultad de Sociologia 2018.

Otros egresados participantes fue participaron en una mesa redonda que reunio a ex-consejeros alumnos
de la facultad de Sociologia, entre ellos destacé la presencia del primer consejero de la entidad, el Dr. Martin
Aguilar Sanchez quien actualmente es investigador en el Instituto Histérico Sociales de la UV., también nos
acompafio el Dr. Emesto lzunsa Vera, investigador del CIESAS. Golfo, Fernando Araujo, Lorena Lopez,
siendo la consejera vigente quien modero la mesa, donde se compartieron experiencias de participacion
social en las diferentes etapas en la facultad de Sociologia. Por otra parte se llevaron a cabo otras
actividades como; conversatorios y una mesa redonda con la presentacion de resultados del taller de
titulacion para egresados.

El seguimiento a egresados desde el afio 2014, ha estado a cargo de la Lic. Maria de los Angeles Bello, en
coordinacion con algunos maestros que se han integrado al comité cada dos afios. En afio 2019, se vincul6
nuestro enlace al seguimiento de egresados en el programa institucional que tiene la Universidad

Veracruzana, para impulsar un trabajo coordinado.
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Comité de seguimiento de egresados en la facultad de Sociologia.

Lic. Maria de los Angeles Bello Martinez Enlace con el programa institucional de la UV
Dra. Jemyna Rueda Hernandez Apoyo a seguimiento en la entidad
Mtro. Arturo Narvaez Aguilera Apoyo a seguimiento en la entidad

Fuente: Archivo de la Direccién de la Facultad de Sociologia 2020.

Queda anotado que en nuestra entidad se debe conformar un comité de egresados permanente, que apoye
a nuestro enlace, en actividades diversas que se han incluido en el PLADEA, uno de ellos es, el relacionado

con los vinculos con empleadores.

8.1 TALLER DE TITULACION PARA EGRESADOS 2017- 2020

En el afio 2017, dio inicio el proyecto de un Curso —Taller de titulacién para egresados del Modelo Rigido
como del Modelo Flexible del programa de Licenciatura en Sociologia. Siendo sus objetivos: Brindar las
herramientas necesarias para la conclusion de Experiencia Recepcional a los alumnos que por diversos
motivos no han podido finalizar su trabajo de investigacion y; Proporcionar orientacion tedrica y metodolégica
para elaborar el trabajo recepcional bajo la modalidad de Experiencia laboral y Monografia, que permita en

un periodo de seis meses la conclusion del mismo.

Objetivos que trazan la ruta de reducir el rezago de titulacion. Los egresados pertenecientes al modelo rigido,
poseedores de la pasantia de Licenciado en Sociologia, por razones principalmente laborales no han logrado
titularse. Los estudiantes del modelo flexible cursando la Experiencia Recepcional, concluyen su carrera

profesional, con la elaboracién de un trabajo escrito.

Profesor de la facultad que han participado en el Agosto 2017- | Agosto 2018- | Agosto
curso taller Febrero 2018 | febrero 2019 2019 -
febrero
2020

Dra. Yolanda Fca. Gonzalez Molohua

Mtra. Erika L6pez Barrera

Mtra. Maria de los Angeles Mufioz Gonzalez

Mtra. Diana Gabriela Teran Hernandez

Mtro. Ernesto Garcia Mestizo

Mtra. Diana Karent Saenz Diaz

Mtra. Jemyna Rueda Hernandez

Mtro. José Carlos Lépez Hernandez _
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Dr. Luis Javier Vazquez Corzo

Dr. Danu Fabre Platas

Mtro. Jesus Argénis Mufioz Lépez

Elaboracion Propia. Archivo de la Direccion de la Facultad de Sociologia 2019

La duracion del taller es de seis meses con una reunion mensual en dia sabado. Eligiéndose este dia para
posibilitar a los interesados el asistir a una asesoria en aula a donde, a partir de los avances escritos que se
presentan se desarrolla la asesoria grupal, en donde se asignan las tareas asesoradas a distancia o0 como
lo acuerden con los asesores asignados, los dias sabados en horario de 9:00 a 14:00 horas.

El taller se trabaja en coordinacién con la Direccién de la entidad y la coordinacion de Seguimiento a
egresados a cargo de la Lic. Maria de los Angeles Bello Martinez y un coordinador el Dr. Luis Javier Vazquez
Corzo. En los tres afios consecutivos se ha desarrollado el taller de titulacién para egresados, -2017, 2018,

2019- inscribiéndose 15 egresados, titulandose 12 en promedio.

Primer taller ano 2017
Egresados inscritos al iniciar el curso-taller de Titulacion

‘N Nombre:
:.:?-..:J". - il
E3N Dominguez Vasquez Martha Valentina
LI Pachexo Alarcdn Edna S
S0 Agutlar Martinez Luclo
I Zavakta Ortiz Lowdes

’ | Morakes Agiss Otiver Darko

L0 Pablo Krauss Lopez

v |

A

1 solano Lopez Maria

L Perez Arevalo Jenry Ever

L1 Arfas Bellido Reyna Elizabeth
ETH Pretelin Ramos Karls

,},j, Zamora Sénchez Alefandro
Lr:! Jardan Sanchez hzel

LLE Rojas Garcla Amada

’s‘:_: Fernandez Soto Guadalupe

LU Flores Dionicio Marcela

Vicarte Contreras Xochiquetzal
Gutiérrez Acua Astrid del Roclo
o Martinez Jusrez Nebon

§ NOS presenio.

Fuente: Elaboracién propia, abril 2019.
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Cuadro: Relacion de titulados del primer taller de egresados. 2017.

Director(a): Danu Fabre Platas Gestacion de un Nuevo Modelo Institucional. Modelo Rigido
Pablo Krauss Lépez Lector: José Carlos Herndndez Lopez  La integracion del Registro Federal de Electores. (84-88)
- . 1990-1993. Reporte de Experiencia
Lector: Angeles Mufioz Laboral
Solano Lépez Maria Director(a): Erika Lépez Barrera Experiencia Laboral en el Instituto Municipal de Modelo Rigido
Lector: Luis Javier Vazquez Corzo las Mujeres de Xalapa. (84-88)
- Reporte de Experiencia
Lector: Yolanda Fca. Gonzalez Laboral
Molohua
Rojas Garcia Amada Director(a): Luis Javier Vazquez Corzo Mi Experiencia Laboral en los Comités de Base en Modelo Rigido
=m N ETRE ey Caries el Partido Movimiento de Regeneracion Nacional. (84-88)
Reporte de Experiencia
MORENA
Molohua ( ) Laboral
Lector: Erika Lépez Barrera
Dominguez Vasquez Director(a): Angeles Mufioz Gonzalez ~ Participacion ciudadana en el gobierno de Modelo Rigido
Martha Valentina Lector: José Carlos Hernandez Lopez  Xalapa. (84-88)
, Reporte de Experiencia
Lector: Angeles Bello Laboral
Fernandez Soto Director(a): Luis Javier Vazquez Corzo Experiencia de una Socidloga en el Sistema MEIF
Guadalupe Lector: Erika Lépez Barrera Educativo Veracruzano: “Facilitador Educativo en 2002
[lectorYolandalFcallGonzalez el Programa Vasconcelos” Reporte de Experiencia
. : Laboral
Molohua
Zavaleta Ortiz Lourdes Director(a): Yolanda Fca. Gonzalez “La Educacion de los Estudiantes Diléxicos: Un MEIF
Molohua reto para la educacion inclusiva”
Lector: Luis Javier Vazquez Corzo Monografia
Lector: Erika Lépez Barrera
Pretelin Ramos Karla  Director(a): Luis Javier Vazquez Corzo Lalabor del Poder Legislativo. El caso del Juicio Politico MEIF
Lector: Erika Lopez Barrera al gobernador Javier Duarte de Ochoa. 2009
Lector: Angeles Bello Monografia

Fuente: Elaboraci6n propia, abril 2019.

La mayoria de los egresados optaron por trabajar la modalidad de Reporte de Experiencia Laboral, debido
a que tienen mas de diez afios desempefiando la profesion de socidlogos. Por lo reelevante de los temas
de los reportes, éstos se han expuesto por los autores en mesas redondas en la semana de la Sociologia y

en los encuentros de egresados.
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Examenes profesionales de los talleres de titulacion para egresados.

Cielo S. Juans
Protocolo ALBA: Blusqueda y localizacién de

mujeres adolescentes y nifias desaparecidas.

- G —i— T
N =+ 8 N

Fuente. Archivo de la facultad de Sociologia, 2019.

Jurado: Mtro. Ernesto Garcia
Mestizo, Mtra. Diana Gabriela
Teran Hernandez, Mtra. Diana

Karent Saenz D ]Ia Z

Elvia Valdés Delgado: Las
Funciones de la Fiscalia General
del Estado de Veracruz, desde la
experiencia de una Socidloga.
Jurado: Mtra. Jemyna Rueda
Hernandez, Dr. Luis Javier Vazquez
Corzo

Dr. Danu Fabre Platas
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La actualizacion profesionalizante a través de diplomados y especialidades, es otro tema importante en el
que la Facultad se ha interesado para apoyar a los egresados por lo tanto ha sido necesario conocer sus

necesidades, mismas que han externado en los encuentros para egresados.

9.- DIFUSION DEL PROGRAMA DE SOCIOLOGIA: EXPO- ORIENTA

Uno de los compromisos adquiridos al ser directora de la entidad, es hacer difusién de la Licenciatura en
Sociologia, en los diferentes contextos, desde el local hasta el internacional. Por ello durante la gestion 2016-
2019, la facultad de Sociologia se ocupd de difundir la Licenciatura, respondiendo a la convocatoria
institucional que nos envié la Direccion General la Area Académica de Humanidades. Elaborandose en el
afio 2016 un triptico con informacién alusiva a la carrera, a cargo de un alumno que presté servicio social en
la Direccion de propia facultad.

En octubre de 2016, un equipo conformado por estudiantes de la entidad coordinados por la encargada del
departamento técnico pedagdgico, participamos en el evento que llevé por nombre Expo Pedagogia Orienta

2016, realizado en el gimnasio Nido del Halcon, en la USBI de la ciudad de Xalapa Ver.

Expo Pedagogia Orienta 2016

Alumnos durante expo pedagdgia orienta 2016 Directora, secretaria con personal de apoyo de la
entidad
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Triptico de difusion de la Licenciatura en Sociologia

PERFIL DE EGRESO:
£l egr puede fi en
relacionadas con el trabajo institucional, organizacional y

grupal, ya sea piblico o privado, dependiendo de los
campos en 1os que quiere participar, realizando algunas de

Universidad Veracruzana Universidad Veracruzam

las siguientes competencias:

VG TR T Universidad Peraoruzana
afectan 3 grandes y pequenos nixleos humanos. Rectora

* De ificaci [ i6n de
politicas  piblicas  encaminadas 3  solucionar Mtra. Leticia Rodriguez Audirac WM ﬁ W@h‘
determinados problemas sociales. Secretorio Acodémico

o De vinculackin y gestion social con grupos sociales
especificos los cuales, por situaciones  criticas, Mtro. José Luis Martinez Sudrex

requieren de algulen que coordine actividades de
animacién  cultural,  desarrollo  comunitario o
intervencidn institucional,

Director General del Area Académica de Humanidodes

Dra. Yolanda Fca, Gonzdlez Molohua

De docencia, capacitacién y organizacién de eventos

con grupos organizados formal e inf Directora de Focultod de Sociologio
o Puede explicarse los nuevos problemas sociales y

disefiar, desarrollar y aplicar estrategias operativas Mtra. Erika Lopez Barrera

para su posible solucin. Secretaria de Focultad de Sociologia

CAMPO LABORAL: Francisco Moreno esquina Ezequiel Alatriste s/n Licenciatura en
Colonia Ferrer Guardia %
Xalapa, Veracruz S | i

CaP Ry ociologia

Tel.y Fax. (228) 842 17 00 ext. 15121y 15123

ONG Pégina web: www.uv.mx/sociologia
(Orgenizaciones mo . ge “«
Gubernementeles) [ t{" 0] La sociologfa: “cazadora de mitos”
L] o
] ] Norbert Elias, socidlogo aleman
Instituciones de
Goblerno
Sistema Escolarizado
Campus-Xalopa
OBJETIVO: PLAN DE ESTUDIOS
Formar profesionales de la sociologia con un perfil integral y ::':;‘: "dd TR
al | EXPERIENCIAS EDUCATIVAS * Teorla Sociokigka de la Educacién
de s histéricas, * Habilidades del Persamiento Critico y Creatvo * Gestidn Social oo experiencio educativa:

politicas y culturales que determinan los procesos de
organizacién de la socledad, de sus diversos grupos y clases

* Lectura y Redaccion  través del andlisis del Mundo

; Contemporineo
! o Computacidn Bisica

» Construccion de Disefios de Investigacién Socioldgkca |

i * Expeniencia Recepcional

sociales, considerando los efectos positivos y negativos de la « Terminal 18
globalizacien, con actitudes propositivas ante actividades y * Introduccion a b Teorla Sociokdgica | . de Py Soclales 0l
problemas, * Planeacidn o le experiencio edwotive: educotive
|1 Metodologa de a kvestigacida | « Construccién de Diselios de Investigacion Sociokdgica Il
PERFIL DE INGRESO: o lngits | * Optativa disciphinar
Bt "o
El ejercicio de la Sociologla, Implica mantener relaciones » oo o * Optativa desciphinar
. mexicano, 1760-1876
personales de forma constante en distintos dmbitos y niveles. o Economi Politics © Eleccidn libre
Son por tanto, actitudes y habilidades indispensables en e « Polticas Soclales o lo experiencia educativo:
Interesado en formarse como socidiogofa): . la dela 60 it
o Inglés Il
 Destreza parala expresion oral y escrita. o Tooria Sociokdgica de la Estratificacidn y bas clases
sociales < Enel drea terminal cuentas con las opciones:

Habilidad para la lectura y comprension de textos.
Interés por el entorno social y politico,

Tolerancia y apertura hacia formas de pensamiento,
pricticas sociales y habitos culturales diferentes a la suya,

Facilidad para interactuar con otros individuos y grupos
sociales.

Animo emprendedor para el fomento de trabajos y
acciones cooperativas y de gestidn soclal a favor de la
comunidad,

Habilidad de redactar v elaborar ensayos, proyectos y
reportes de investigacion social.

Capacidad de abstraccién que le permita comprender
conceptos, categorias y modelos que no se relacionan de
manera directa e inmediata con la realidad, sino a través
del pr d del

* México: £l establecimiento del Estado Liberal, revolucién
mexana e institucionaizacicn. 18721934

o Estadistica Descriptiva y Técmicas de Encuesta

* Planeacién o lo experiencia educotivo:

* Metodologla de la investigacion |

* Optathva disciphinar

 Teorla Socioldgica de la Desviacidn y of Conficto

* Teorla Socioldgica de los Movimientos Sociales

* México: Estado Benefactor y crisis del Estado Social
19341982

o Estadistica Inferencial

* Politicas Sociales o lo experiencio educativo:

* Metodologia de La Irvestigacion It

 Eleceidn libee

Tercer Nivel

© Terminal |

* Andlisis Demogrifico

; © México: Estado Necliberal, Globalizacidn y crists Politico-
econdenica. 1980-2010

» Teorla Socioldgica de la Globalizacion

« Teoria Socioldgica de las Organizaciones

* Optativa disciphinat

* Eleccidn ibee

. Sociologia de Ia Cultura
. Sociologia Politica

. Género, Sociedad y Desarrolio

1
2
3. Sociologia del Trabajo
4
5. Intervencién Social
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9.1 EXPOORIENTA 2017

Para el afio 2017, se participo en dos eventos para difusion del programa de Sociologia. El primero, Expo-
Orienta que en 2016 se llamo Expo-Pedagogia Orienta, esta propuesta se tornd institucional y con este
caracter cambi6 su nombre a Expo-Orienta. Durante tres dias en turno matutino y vespertino los estudiantes
de Sociologia se dieron a la tarea de difundir la carrera, siempre en coordinacién de la Lic. Maria de los

Angeles Bello responsable del Departamento PsicoPedagégico de la facultad de Sociologia.

ExpoOQrienta 2017.
P | 775

L NS J";;;'vﬁn gansi|

2k

: Actividades fuera del nido del Halcén
Estand instalado en el Nido del Halcon de la USBI-Xalapa.

9.2 EXPO-ORIENTA 2018 Y EXPO-HUMANIDADES 2018
Para el afio de 2018, a iniciativa de directores de la Unidad de Humanidades se organiz6 un evento en el
auditorio de la Unidad Académica de Humanidades para difundir las carreras de adscritas a la misma. Se
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llamé Humanidades-Orienta, y nuestro compromiso como directores fue organizar la dinamica de
presentacidn de nuestros programas de licenciatura involucrando a estudiantes y catedraticos de la entidad.
Lo que se hizo fue convidar a las escuelas preparatorias de la region, de manera directa y con la intervencion
de la Direccion General de Ensefianza Media, para conocer los programas que se ofrecen en esta unidad,
durante dos dias en el mes de febrero, justo antes de que la Universidad Veracruzana emitiera la
convocatoria para aspirantes de nuevo ingreso. Asi Expo-Humanidades se realizé los dias 14 y 15 de
febrero.

Con esta actividad logramos lo siguiente:

* Tener un contacto directo con estudiantes de preparatoria interesados en estudiar Sociologia.

* El conocimiento de las actividades que se desarrollan en la entidad al establecer contacto con los propios

estudiantes y maestros de la carrera.

* Tener una relacion de posibles candidatos a inscribirse en el programa de Sociologia.

Fuente: Equipo de estudiantes, con personal de la direccidn de la Facultad de Sociologia, orientan a
estudiantes de preparatoria. Archivo de la Facultad de Sociologia 2018.
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Maestro imparte cacharla a estudiantes de preparatoria.

Fuente: Archivo de la Facultad de Sociologia 2018.

En las charlas de orientacion de la Licenciatura en Sociologia, participaron la Mtra. Mirna Alicia Benitez
Juarez, el Mtro. Arturo Narvéez Aguilera, el Dr. César Guevara Gonzalez y la Mtra. Jemyna Rueda. En el
auditorio de Humanidades, se reunieron a los estudiantes de bachillerato y posterior a la charla se les dio

un recorrido por las instalaciones educativas.

9.3 DIFUSION DE LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA EN FERIAS VOCACIONALES REGIONALES

En ese mismo afio 2018, se trabajo en la difusion de la carrera con los integrantes del Colectivo Invollcrate
integrado por estudiantes de Sociologia, quienes participaron en la Feria Vocacional en San Rafael. El
evento contd con el apoyo del Ayuntamiento de San Rafael, al cual asisti6 el alcalde Luis Daniel Lagunes
Marin. La finalidad de la Feria Vocacional fue orientar a los alumnos del nivel preparatorio, mostrando las
diferentes opciones de Licenciatura que ofertan las Universidades participantes.

Los estudiantes Uzziel Aguilar Ramirez y Gibran Cruz Gallardo de la Facultad de Sociologia promocionaron
Licenciatura en Sociologia en esta Expo Vocacional. Registraron a los jévenes interesados para seguimiento

y futura orientacion.
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Autoridades de Ayuntamiento de San Rafael
Veracruz

Fuente: Archivo de la Facultad de Sociologia 2018.

Estudiantes de Bachillerato de San Rafael .

Expo-Orienta Vocacional en San Rafael
e

|
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9.4 EXPO-ORIENTA 2019

La Universidad Veracruzana a través de la Facultad de Pedagogia, han hecho de Expo-Orienta un espacio
propio para la difusion de las carreras que ofrece la Universidad, procurando la organizacion del evento con
el apoyo de las direcciones generales de las distintas areas académicas que integran la universidad.

Por ello en el afio 2019, con motivo de la politica de la Direccién General de Ensefianza Media de eliminar
de sus planes de estudio la asignatura de Sociologia, solicité ante los organizadores de Expo-Orienta, un
espacio para poder brindar informacién adicional de la Licenciatura en Sociologia, a los estudiantes de

preparatoria que asisten a este evento.

La actividad propuesta fue que dos catedraticos — un hombre y una muijer- de la entidad con la profesion de
Sociologia asistieran a brindar una charla acerca de la importancia de estudiar esta licenciatura, por lo que
nos brindaron un espacio en las carpas fuera del gimnasio el nido del Halcon para que por una hora, se
conversara con los aspirantes. Sin embargo por razones de organizacion de los encargados de logistica del
evento, no se pudo concretar, pero consideré pertinente incluirlo en este informe por los esfuerzos que

implicd la gestion y el trabajo académico que hicieron los maestros ponentes.

Alumnos de semestres avanzados de la Facultad brindando informacién de la carrera.

MAS
FACULTAD DE IDIOMA
5 SOClOLOGiA -HISTORIA

C]

[C] - 1

" {cuLA?|
DE

[o=Y;
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Stand de Expo-Orienta 2019, con presencia de estudiantes de las escuelas preparatorias

)|

9.5. DIFUSION DE LA LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA EN SAN RAFAEL VERACRUZ, 2020

Los estudiantes de la Facultad por segunda ocasién participaron en la Tercera Feria Profesiografica 2020
llevada a cabo en San Rafael, Veracruz. Con el eslogan de: “Comprender y transformar es nuestra meta, al
formar Sociélogos y Sociélogas”, difundieron la importancia del quehacer ser humanistas, a pesar del
contexto actual, donde se pretende ir desapareciendo las humanidades del modelo educativo.

Participacion de estudiantes en San Rafael Veracruz.

Participacion de estudiantes en San Rafael Veracruz.

Fuente: Archivo de la Facultad de Sociologia, febrero 2020.
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Los profesores de la Facultad han propuesto, plantear un plan de trabajo que nos permita difundir nuestro
programa en las preparatorias de la regién, priorizando las zonas de influencia. Es responsabilidad de
profesores, alumnos y directivos ante la crisis actual de las Humanidades y las Ciencias Sociales, apuntalar

la formacion de profesionistas en este campo.

10.- MEDIOS DE COMUNICACION Y DIFUSION EN LA FACULTAD DE SOCIOLOGIA

Acorde a los tiempos actuales y lo imperante que resultar estar interconectado, propuse la actualizacion de
la pagina web institucional de la entidad, con la finalidad de vincularla con las redes sociales de las que
hacen un mayor los jovenes estudiantes. Se cuenta con una pagina web de la facultad de Sociologia, se
cred una pagina de Facebook para la facultad de Sociologia que alberga a dos grupos, el Facebook de
estudiantes y Facebook de egresados, de igual manera se cred un Canal Youtube para las actividades

académicas que se producen en la Facultad y que ameritan ser transmitidas en video.

La pagina web de la facultad de Sociologia cuenta con informacién como, la historia de la Facultad, la mision
y vision del programa de Licenciatura en Sociologia. Ahi mismo se puede conocer la ubicacion fisica de la
Unidad de Humanidades que es donde se localiza la Facultad, de igual manera se muestran las instalaciones
con las que se cuentan. También da a conocer sobre el cuerpo directivo, los cuerpos colegiados, los

docentes que son parte del Consejo Técnico, las academias y el personal académico.

Aunado a esto también contiene el mapa curricular y el plan de estudios; el Plan de Desarrollo de la
Facultad para el periodo 2017-2021, los horarios del semestre actual, los reconocimientos de acreditacién y
reacreditacion, el seguimiento de egresados, publicacion de avisos de experiencias educativas vacantes, y
los diversos eventos que se presentan en la facultad.
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Pagina web de la facultad de Sociologia

€ 2 C @ wmw * & i

Universidad Veracruzana

Facultad de Sociologia - Xalapa Q PrensaUv Telewv Radiouv § W

3er Taller de Titulacion

Loneltye satisfactoriamente el 3er Taller de Titulacion para Egresados

Leer més

2° Informe de 4 Conoce el Anteprayecto Protocoko para atender la violencia de géneso. Programa de descuentos
Actividades P> de Ley Orgénica en la Universidad Veracruzana ¥ promociones UV
2018-2019

Fuente: uv.mx/sociologia/

El Facebook es un espacio que relne a las personas interesadas en los diversos eventos, tematicas,
informacidn, etc., es por esta razén en octubre de 2016 se cred la Fanpage de la facultad de Sociologia, su
link es https://www.facebook.com/FacultaddeSociologiaUV, su objetivo es mantener informada a la

comunidad estudiantil, mantener contacto con ellos; presentar tematicas sociologicas diversas.

Imagen: Captura de pantalla de la Fanpage, FacebookSociologiaUV

< & & facshoakcam/ps,

Universidad Veracruzana
Facultad de Sociologia

Fuente: https://www.facebook.com/FacultaddeSociologiaUV/?epa=SEARCH BOX
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Adjunto a esta pagina, se crearon dos canales secundarios; el de mantener contacto con los 274 Egresados
de Sociologia, y dar seguimiento a su trayectoria en el ambito académico. Y la ves, enterarlos de nuestras
actividades, a las que se han sumado no s6lo como asistentes, también han participado de manera directa.
El otro canal va dirigido a los 250 Alumnos en promedio de Sociologia, manteniéndolos informados de los
eventos, las actividades, programas, convocatorias € invitarles a que participen en ellos, fuera y dentro de
la Facultad. Dos compafieras de confianza de apoyo a la Direccion, mantienen actualizadas las paginas que
publicamos, de igual forma dan respuesta a las preguntas que los interesados hacen, siempre consultando

a la direccion o secretaria de facultad.

Imagen: Captura de pantalla de Facebook egresados Sociologia

n EGRESADOS SOCIOLOGIA LV 7 Ekaterina  Inicio  Buscar amigos  Crear

EGRESADOS
SOCIOLOGIA UV

# Grupo privado

Interactuas como
W usuario

Informacion
Conversacién
Miembros
Eventos
Videos

Fotos

= Eres miembro v v Notificaciones A Compartic  + Mds
Esladisticas del grupo

Fuente: https://www.facebook.com/groups/120580228574010/
Imagen: Captura de pantalla de Facebook Alumnos Sociologia UV

Alumnos Sociologia UV Q 7 Ekaterina  Inicio  Buscaramigos  Crear

Alumnos Sociologia

uv

@& Grupo privado

@ Intera_ctdas como

Informacion

Conversacion

Unidades i g

Menegos Universidad Veracruzana
i Facultad de Sociologia

Videos

Eres miembro v =+ Notificaciones A Compartir | +++ Mas
Fotos

Fuente: https://www.facebook.com/groups/1670742453226256/

Otro de los medios importante, es Youtube portal del Internet, que permite compartir videos de diversas

tematicas y para diversos publicos; es por ello que la facultad a partir de marzo de 2017 creo este canal de
64


https://www.facebook.com/groups/120580228574010/
https://www.facebook.com/groups/1670742453226256/

comunicacioén que ahora cuenta con 56 videos. Dos documentales elaborados por alumnos que con ellos
se titularon, (videos de eventos de la facultad); esto también nos ha permitido llegar a més audiencia.
Link:
(https://www.youtube.com/channel/UCYNm8mIY CtY g5SHxBh60MRVQ/videos?view=0&sort=da&flow=grid),

Imagen: Captura de pantalla canal de Youtube Sociologia UV

= @ Voulube & @ | @ wousses:

@w ?ociélyogia uv
INIC Q

viogos LISTAS DE REPRODUCCION CANALES MAS INFORMACION

Subldas REPRODUCIR TODO = ORDENAR POR

Historia Breve de la Facultad  Inaguracion y Discurso de Conferencia Clencias 9 1 Libro Conferencia Magistral "De la
de Sociologia UV Xalapa Blenvenida 05 2014 Saciales, Cultura e Identidad i 3 Modelos de desarrollo Dr. Explotacion a la

Fuente: Sociologia UV — You Tobe

11.- EVENTOS, ACADEMICOS Y CULTURALES DE LA FACULTAD DE SOCIOLOGIA: 2016-2020

Durante esta gestion se han realizado diversas actividades que incluyeron conferencias, charlas, mesas
redondas, paneles, foros, presentacion de libros, talleres y ciclos de cine documental, entre otros. Su
organizacién ha involucrado a miembros de esta comunidad, asi como a otros centros educativos,

instituciones publicas, asociaciones civiles, entidades de gobierno municipales y del estado.

La organizacion y participacion en estos eventos ha sido de gran relevancia ya que nos ha permitido crecer
como Facultad a través del andlisis y discusion de problematicas actuales en distintos campos lo que
permite contribuir al crecimiento personal y profesional de los alumnos y docentes, asi como la posibilidad

de llegar a un mayor publico interesado en las diversas tematicas.
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https://www.youtube.com/channel/UCvNm8m9YCtYg5HxBh60MRVQ/videos?view=0&sort=da&flow=grid

Del 2016 al 2018 se realizaron 116 eventos, contado con personajes de talla nacional e internacional entre
los que destacan la filésofa norteamericana Nancy Fraser quien recibié el Doctorado Honoris Causa de la
UV, y dicto la conferencia magistral “De la explotacidn a la resistencia: la persistencia de la opresion racial
en las sociedades capitalistas” en 2017 como parte de los festejos del 40 aniversario de la Facultad. También

ese afio se llevd a cabo la reacreditacion de la facultad por el 6rgano evaluador ACCECISO.

En 2018 se presento el foro: Desaparicion forzada y verdades histéricas, en éste se presentaron dos padres
de familia de los alumnos desaparecidos. Ademas en el marco de la semana de la sociologia se presento el

Dr. Gonzalo Saravi con la conferencia “Juventudes Fragmentadas”.

Para el 2019; contamos con la presencia del Dr. Bernard Lahire, sociélogo francés, quien también recibio el
Doctorado Honoris Causa de la UV, y quien dictd la conferencia “Para una sociologia disposicionalista y
contextualista” en el marco del 42 aniversario de la facultad. También contamos con la presencia del Dr.

Bernardo Barranco; entre otros.

Participacién en el 2do. Congreso de Estudio de los Movimientos Sociales como organizador; cabe destacar

que también hubo participacion de ponencias por parte de algunos de nuestros docentes y egresados.
A partir del afio 2018 se inici6 con la transmision en vivo de algunos de los eventos que se realizan en esta
facultad, esto permite que los contenidos, las mesas de analisis sean visualizados por aquellas personas

interesadas en las diferentes tematicas y que les es dificil asistir de manera presencial.

A continuacién se presenta una tabla estadistica de dichos eventos y algunas imagenes
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Facultad de Sociologia, U.V.
Eventos realizados en los afios 2016 y 2017
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Fuente: Elaboré Luz Maria Castro Blasquez, con informacién del archivo de la Facultad de Sociologia, 2020
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Foro: Desaparicion forzada y
verdades historicas (Fac.
Sociologia e Historia)

Conferencia Gonzalo Sarvi Ciesas- CDMX
Juventudes fragmentadas.

Conferencia Bernard Lahire, en el
Marco de entrega titulo Honoris
Causa

Conferencia Bernardo Barranco, en el
marco del Foro Sociologia de la

Fuente; Archivo de la Facultad de Sociologia, afio 2019.

La participacion de la Facultad de Sociologia en la RED de Estudios de los Movimientos Sociales A.C a las
que pertenecemos profesores de la entidad, nos permitié organizar dos eventos importantes:

El Foro Regional del Golfo de Estudios de los movimientos sociales, de caracter nacional se llevé a cabo en

la USBI-Xalapa con cerca de 500 participantes durante los tres dias que dur6 el evento.
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Participacion de estudiantes en 1er. Foro de Movimientos Sociales y Accion colectiva

ACCION COLECTIVA Y
MOVIMIENTOS SOCIALES.

O FORO REGIONAL
1 DEL GOLFO:

Fuente: Archivo de la Facultad Octubre 2017.

La Facultad de Sociologia debe tener vinculos con Organizaciones de la Sociedad Civil, que posibiliten a
estudiantes y profesores un acercamiento a los temas y problemas del contexto social, local, regional,
nacional e internacional, por ello los trabajos que se realizan con la RED de Estudios de los Movimientos
Sociales nos han permitido tener un espacio donde compartir las experiencias de investigacion e
intervencion en el campo de los movimientos sociales.

Nuestro compromiso hizo posible que fuéramos organizadores del Segundo Congreso Internacional de
Estudios de los Movimientos Sociales. Este se llevo a cabo en Octubre de 2019 en la USBI Boca de Rio,

con una diversidad de actividades en las que se involucraron maestros y estudiantes de nuestra facultad.

Cuadro de actividades del segundo congreso de estudio de Movimientos Sociales

Actividades Participantes

Péaneles : 20 Instituciones de adscripcion: 63
Conversatorios: 19 Activistas nacionales: 66
Paneles de libros: 9 Activistas internacionales: 8
Total de libros presentados 40 Estudiantes nacionales: 128
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Documentalistas: 4 Estudiantes internacionales: 16
Cartelista: 1 Académicos nacionales: 185
Conferencias magistrales 3 Académicos internacionales: 29
NuUmero de mesas: 130 Total de asistentes: un promedio de 800

Fuente: Archivo de la Direccién de Facultad de Sociologia noviembre 2019.

Segundo Congreso internacional de estudio de los Movimientos sociales
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Fuente: Archivo de la Facultad de sociologia octubre 2019
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Alumnos de la Facultad de Sociologia que participaron en del segundo congreso de
Estudio de los movimientos sociales.

P i S W T, VA, S—
— ‘i‘i -

o
2 Congreso
de Estudios de
los Movimientos

Soci®es,

Fuente: Archivo de la facultad de Sociologia. Octubre de 2019.

La coyuntura en la que se realizé el Il Congreso fue un verdadero reto por las politicas implementadas por
el gobierno de la 4T., a pesar de esa situacion fue posible resolver la diversidad de situaciones que se
presentaron durante el || Congreso. El evento fue apoyado por la Secretaria Académica de la Universidad
Veracruzana, la Facultad de Trabajo de Minatitian, la Facultad de Sociologia, Instituto de Investigaciones
Histdrico Sociales de la propia UV, asi como el Ciesas Golfo. Los resultados del trabajo realizado por tres
afios consecutivos nos permitieron formar parte de la mesa directiva de esta importante RED a partir de 03
marzo de 2020, por lo que como entidad, tenemos el propésito de continuar contribuyendo a los trabajos
que se realizan en esta asociacidn que reine a académicos del pais adscritos a entidades como la UNAM,
UAM, FIACSO, IBERO, UPN, Instituto Mora, entre otras.
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Integrantes de la Red de Estudio de los Movimientos Sociales.

—T — TT—-—'

Fuente: Archivo de la Direccion de la Facultad de Sociologia Marzo 2020.

Otra RED con la que se ha intentado tener relacién en el campo de la Gestidn e Intervencion Social, es la
RED de Investigaciones y Estudios Avanzados en Trabajo Social A.C, a ella se encuentran adscritas las
escuelas de Trabajo Social y de Sociologia que tienen injerencia en programas sociales de todo tipo. Por
ello intercambiar experiencias con los estudiosos de estos campos, consideramos nos permite reflexionar
en torno a las semejanzas, diferencias y confluencias del quehacer de los sociélogos y sociélogas con la
profesion del trabajador social.

Como entidad participamos en organizacion del Seminario Taller Regional de esta red, cuyo comité se
encuentra en la UNAM, en ciudad de México, desde donde reune a otras universidades del pais que trabajan
en este campo. Asi la actividad se llevo a cabo el 01 de junio de 2019 y logrd reunir a las escuelas de ambas
disciplinas de parte centro y sur del estado de Veracruz.
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Seminario Taller Regional.: Formulacién de Modelos de Intervecion

Fuente: Archivo de la Facultad de Sociologia, Junio 2019

En la tabla que a continuacién se muestra aparecen los eventos que se realizaron durante el afio 2019, y
que son evidencia de las relaciones que hemos mantenido con entidades académicas, de la propia
universidad y con otras en el pais, ademas con organizaciones de sociedad civil, con ayuntamientos entro

otras instancias.

Relacién de eventos y actividades realizadas en la Facultad de Sociologia en el afio 2019

22-01-19 Curso de actualizacién docente, .

11-02-19 Limpieza Humanidades .

19-02-19 Conferencia: Politicas Sociales en Venezuela durante la . . .
época de Hugo Chavez

21-02-19 Entrega de notas laudatorias .

21-02-19 Eleccion de consejero alumno .

21-02-19 Reunion de trabajo del Taller de Titulacion y entrega de .
constancias

08-03-19 Conversatorio “Repensar el Dia Internacional de la Mujer” . . .
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28y 29

Curso de actualizacién docente. “Seminario: ejercicio de

marzo 19 comunicacién transversal”

04-04-19 Asamblea Gral. De la facultad de Sociologia

09-04-19 Presentacion del libro Planificacion Gubernamental

10-04-19 Marcha: comunidad contra la violencia

22-24 abril

19 Dia de las Humanidades

26-04-19 Conferencia “Teoria Sociolégica Contemporanea”

26-04-19 Inauguracion Sala Dr. René Barffuson

19-06-19 Presentacion del libro Historias Conceptuales

12-08-19 Mesa Itinerante Cosustenta

05-07-19 Bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso

05-07-19 Salida de generacion - Entrega de documentos

05-07-19 Charla Cooperativismo y Economia Solidaria

12-10-19 Dia de muertos y calaveritas satfrico-politicas

12-11-19 Expo Orienta
Foro: Lo publico es Nuestro

10-09-19 Honoris Causa Bernard Lahire

30-09-19 Marea Verde en Veracruz

11-19 Notas Laudatorias

24 al 2 . _ .

201‘2 S oct Il Congreso de Estudios de los Movimientos Sociales

03-15-19 Reuniones de directores

Semana de la Sociologia

14-10-19 Conferencia ¢ Qué tienen que decir las iglesias ante la
violencia en México? Dr. Bernardo Barranco Villafan
Mesa Redonda: ¢como se vive la violencia en Veracruz?
Dra. Mayabel Ranero, Dra.Estela Casados, Dra. Natalia de
Marinis y Dra. Adriana Pozos

15-10-19 Conferencia: La violencia en la espiritualidad de los
creyentes. Dra. Cecilia Delgado Molina
Mesa redonda con lideres religiosos

16-10-19 Exposicién fotogréfica “Escuela Zapatista”
Conferencia: Walter Benjamin en la selva Lacandona.
Teoria critica y Zapatismo. Dr. Sergio Tischler
Presentacion del libro: Futbol y globalizacion. Medios,
mercados e inclusiones. Mtra. Mirna Benitez, Dr. Homero
Avila, Dr. Juan Pablo Zebadula y Dr. Raciel Martinez
Presentacion de avances de la Historia de la Sociologia

17-10-19 Presentacion de avances de los talleres de metodologia y

planeacion

Evento cultural
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18-10-19

Mesa redonda: El papel del socidlogo en el IVEA en el
marco de la cuarta transformacién. Lic. Balam Cardiel,Lic.
Dagoberto Martinez

Presentacion del libro: Ixhuatlancillo en el arte veracruzano
de la resistencia

Participacion ciudadana en el ayuntamiento de Xalapa

Talleres: El pulque, Xicochimalco, Masculinidades, Lengua
Nahuatl

26-09-19

Toledo y los 43

05-11-19

Mesa redonda: Contribuciones de Inmanuel Wallerstein a la
teoria de la sociedad-mundo

19-11-19

Foro: Didlogos academia, sociedad civil organizada y
gobierno

Examenes profesionales 2019

Foro: Implicaciones de género desde la sociologia ( LyR)

Fuente: Archivo de la facultad de Sociologia.

12. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO

La facultad de Sociologia cuenta con 8 salones ubicados de la siguiente manera: en el edificio C se

encuentran los salones C-1, C-2, C-3, C-5, C-6 y C-7; y en el edificio G se encuentran los salones G-7 y G-

6 , cada uno de estos esta equipado con cafién, pantalla para cafién y equipo de audio excepto el G-6.

Los espacios que la facultad de Sociologia ocupan en la Unidad Académica de Humanidades, se localizan

en el edificio A, F, Gy C, son los que se muestran los croquis siguientes:

Edificio A
Direccidn
Fac.
Sala B Sociologla
Eaet Pasillo
Centro de Sria.
Apoyo Direccion
Técnico de
Pedagdgico Sociologia
Fac.
sociologia

Administracion
de Humanidades

Secretaria
Académica
fac.
Sociologia

Pasillo

Escaleras

Secretarias de grupo
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Segundo Piso

Primer piso (planta baja)

Edi
Cubiculo C-21 Cubiculo
Sociologia C-20
Sociologia
Cubicule | Cubiculo | Cubiculo Cubiculo Cubiculo Taller de Intervencion
Informética para la
Investigacion y Pricticas
de Campo
Taller de Investigacion
Documental N C- 2 -
Salc.)n C'S Salon 6 Salon C-7
= = Sociologia Sociologia Sociologia
Fac. Sociologia %]
5 (1]
Pasillo Het
Cubiculo | Cubiculo | Cubiculo | Cubicule | Cubiculo Cubiculo <2
cs ca c-3 c-2 c1 ©
Soeciologia | Sociologia | Sociologia | Sociologia | Sociologia é Sociclogia v
=z L
(-4
salén C-2 | Salén C-3
Salon C-1 Sociologia = ‘_jn = 2 ?n .
Sociologia | Sociclogia . ~ =
Salén Librado Basilio Salén Azul
Edificio F
Cubiculo F-2
Cubiculo F-3
. Saociologia
Sociologia
Cubiculo de
Revista
Sociogenesis
Fac. Sociologia
Cubiculo F-1 Sala de Sala de Mtros.
Sociologia lectura Sociologia

Escaleras
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Tercer piso
Segundo Piso
Primer piso (planta baja)

Edificio G

Sala Audiovisual

Ernesto “Che” Salén G-7
Guevara Sociologia

Fac. Sociologia

Escaleras

Salén G-6
Fac.
Sociologia

Tercer piso
Segundo Piso
Primer piso (planta baja)

12. 1 TALLER DE INTERVENCION INFORMATICA PARA LA INVESTIGACION Y PRACTICAS DE
CAMPO

Este taller es un espacio para la investigacion y elaboracion de trabajos de los alumnos, su objetivo es
proporcionar herramientas Utiles para complementar sus aprendizajes; cuenta con 15 equipos de computo,
un escaner y dos impresoras que permiten cubrir la demanda de los alumnos. Ademas del préstamo equipo
de coémputo este espacio desarrolla los conocimientos basicos de la informatica como medio de
comunicacion. Estos equipos cuentan con la paqueteria office e internet, ademas de que dos de ellas tienen
instalado el sofware ATLAS. Ti, este software cientifico que permite realizar un anélisis de texto y datos
multimedia.

También se cuenta con un cafidn, laptops, grabadoras-reporteras, camaras fotograficas para los trabajos de

campo, en los cuales se recaba informacién de las tematicas a tratar.
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Foto: Aumnos en el Taller de Informatica para Practicas de Campo.

Fuente: Archivo de la Facultad

12.2 TALLER DOCUMENTAL DE INVESTIGACION E INTERVENCION SOCIAL

Su objetivo es proporcionar recursos documentales pertinentes, suficientes y de calidad para apoyar las
actividades formativas y de ensefianza, investigacion, difusion de la Sociologia, asi como dar a conocer su
patrimonio documental a través de los diversos contenidos que ofrece este espacio.

Cuenta este espacio cuenta con: un archivo histérico, que ha permitido rescatar, clasificar, atesorar,
conservar y poner a disposicion la documentacion con la finalidad de consolidar investigaciones académicas
que reconstruyan la historia de la facultad; un acervo general, que permite apoyar a los alumnos,
proporcionando servicios de consulta bibliografica, audiovisual investigacion e intervencion y documental
que facilitan y promueven la social; un acervo bibliogréfico donado por el Dr. René Cancino Barffusén y el

acervo bibliografico donado por el Mtro. Juan Lépez Davila.
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Foto: Espacio del Taller de Informatica para investigacion e intervencion.

LN
Tdnpgguating

Fuente: Archivo de la Facultad de Sociologia.

12.3 AULA AUDIOVISUAL “CHE” GUEVARA

El Aula 7-bis del edificio G, lleva el nombre del CHE en honor a Emesto Rafael Guevara de la Serna,
conocido como Che Guevara. Esta aula es utilizada para la presentacion de los trabajos recepcionales,
presentacion de algunos documentales (como parte del trabajo docente para el andlisis y reflexiones de
diversas tematicas), juntas de Consejo Técnico y juntas con el personal de la facultad. Este espacio cuenta
con un cafon, una pantalla para proyector, un equipo de audio, 24 sillas con paleta abatible, una mesa para
presidium y cuatro sillas plegables.

Foto: Aula Che.

- Foto. Archivo de la Facultad
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13. RECURSO FINANCIERO

El recurso financiero con el que opera la facultad de Sociologia no cambi6 en relacidn a los afios anteriores,
que fue de $§ 123, 000. 00 (ciento veintitrés mil pesos). Sin embargo es necesario precisar que en el afio
2018, la Universidad nos transfiri6 el pago de aguay luz a cada una de las entidades, por o que al consultar
el recurso anual en ese afio se percibe como un incremento, sin embargo desde el inicio de afio ese recurso
se destina al pago de dichos servicios. En el cuadro siguiente se observa la distribucion de este recurso
financiero.

Presupuesto de la entidad a partir del afio 2018.

Energia Eléctrica $ 31, 200,00
Agua Potable $ 26, 000,00
Para gastos de la entidad $ 123, 700. 00
Total destinado a la entidad. $180, 900. 00

Fuente: Elaboracién propia con base en el Archivo de la entidad,

En la facultad de Sociologia, las partidas que mayormente se ejercen son aquellas que benefician a la
mayoria de los estudiantes, cada afio se destina recurso a “practicas de campo”, “asistencia a congresos’,
pero de igual manera se apoya a los docentes para realizar sus actividades académicas que en el corto
plazo benefician a los estudiantes, tales como salidas a congresos, convenciones, entre otros.

De igual forma ha sido muy satisfactorio que el recurso financiero nos permita realizar diversas actividades
académicas y culturales, en la entidad, con invitados especiales — expertos en temas diversos en el campo
de las Ciencias Sociales- dentro del pais. La Universidad Veracruzana no permite que se paguen honorarios
con este presupuesto, pero si podemos cubrir gastos de viaticos (transporte, hospedaje y alimentacion)
esto con la voluntad de los académicos que aceptan nuestras invitaciones, logramos contribuir a la
formacion de estudiantes y a la actualizacion del profesorado.

Este recurso nos permite abastecernos de insumos propios para la gestion administrativa vy
escolar, regularmente se compra, tinta para impresoras, papel tamafio carta y oficio bond, cartulina y opalina
para imprimir diversos tipos de documentos, folders, lapiceros, materiales de oficina diversos. De igual
manera material de limpieza, material eléctrico y electrénico segun se requiera.

Otra partida que regularmente se venia ejerciendo era productos alimenticios para personas, que nos
permitia brindar cofre break en reuniones académicas y de trabajo, asi como en eventos, sin embargo en el

afio 2019 debido al programa de austeridad se ha impedido hacer este tipo de gastos.
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Un pago que se hace de manera constante, es el relativo a la publicacion de la Revista Electronica

Sociogenésis, y el concepto es la reserva de derechos.

Grafica. Presupuesto anual para la Facultad de Sociologia.
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CONSIDERACIONES FINALES

Los cuatro afios de trabajo presentados en este informen, se ha procurado incluir a la mayoria de las
actividades académicas que se realizaron gracias a la participacion de todas y todos los académicos,
personal de apoyo a la direccidn, estudiantes y egresados que integran la facultad de Sociologia de la
Universidad Veracruzana.

Reconozco el compromiso que tiene el colectivo escolar, para participar en la construccion del plan de
trabajo de cada uno de los cuatro afios al frente de la gestién académica de esta entidad. Los profesores se
involucraron a través del colegio de maestros en la construccion del PLADEA, en el entendido que son ellos
quienes conocen los requerimientos de académicos de su campo profesional y, saben de las necesidades
de sus estudiantes.

De igual forma, los estudiantes participaron en hacer posible el logro de muchas de las actividades que ellos
mismos propusieron a través de los distintos consejeros alumnos que traté en mis afios de gestion, o a
través de los comités que conformaron para organizar y llevar a cabo actividades. He sido muy afortunada
de ver el trabajo conjunto entre maestros y estudiantes.

Como parte del profesorado de la facultad de Sociologia, tengo la plena confianza que quienes integramos
esta entidad, continuaremos trabajado adaptdndonos a los nuevos tiempos que requieren
actualizacién, renovacion, compromiso en varios sentidos, pero siempre encaminados a la formacién del

estudiantado.

FUENTES CONSULTADAS

Archivo fotografico de la Facultad de Sociologia (2016-2019)
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Universidad Veracruzana.
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