
PERFIL DE EGRESO: 
 

El egresado(a) puede desempeñarse en actividades 
relacionadas con el trabajo institucional, organizacional y 
grupal, ya sea público o privado, dependiendo de los 
campos en los que quiere participar, realizando algunas de 
las siguientes competencias: 
 

 De investigación de los problemas sociales que 
afectan a grandes y pequeños núcleos humanos. 

 De planificación, programación y evaluación de 
políticas públicas encaminadas a solucionar 
determinados problemas sociales. 

 De vinculación y gestión social con grupos sociales 
específicos los cuales, por situaciones críticas, 
requieren de alguien que coordine actividades de 
animación cultural, desarrollo comunitario o 
intervención institucional. 

 De docencia, capacitación y organización de eventos 
con grupos organizados  formal e informalmente. 

 Puede explicarse  los nuevos problemas sociales y 
diseñar, desarrollar y aplicar estrategias operativas 
para su posible solución. 
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OBJETIVO: 
 

Formar profesionales de la sociología con un perfil integral y 
competente, orientados al aprendizaje permanente, 
conocedores de las condiciones históricas, económicas, 
políticas y culturales que determinan los procesos de 
organización de la sociedad,  de sus diversos grupos y clases 
sociales, considerando los efectos positivos y negativos de la 
globalización, con actitudes propositivas ante actividades y 
problemas.  

 

PERFIL DE INGRESO: 
 
    El ejercicio de la Sociología, implica mantener relaciones 
personales de forma constante en distintos ámbitos y niveles. 
Son por tanto, actitudes y habilidades indispensables en el 
interesado en formarse como sociólogo(a): 
 

 Destreza para la expresión oral y escrita. 
 

 Habilidad para la lectura y comprensión de textos. 
 

 Interés por el entorno social y político. 
 

 Tolerancia y apertura hacia formas de pensamiento, 
prácticas sociales y hábitos culturales diferentes a la suya. 

 

 Facilidad para interactuar con otros individuos y grupos 
sociales. 

 

 Ánimo emprendedor para el fomento de trabajos y 
acciones cooperativas y de gestión social a favor de la 
comunidad. 

 

 Habilidad de redactar y elaborar ensayos, proyectos y 
reportes de investigación social. 

 

 Capacidad de abstracción que le permita comprender 
conceptos, categorías y modelos que no se relacionan de 
manera directa e inmediata con la realidad, sino a través 
del proceso de construcción del conocimiento. 

 

PLAN DE ESTUDIOS 
 

 
 

 
 En el área terminal cuentas con las opciones: 

1. Sociología de la Cultura 
2. Sociología Política 
3. Sociología del Trabajo 
4. Género, Sociedad y Desarrollo 
5. Intervención Social 
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EXPERIENCIAS EDUCATIVAS 

 Habilidades del Pensamiento Crítico  y Creativo 

 Lectura y Redacción  a través del análisis  del Mundo 
Contemporáneo 

 Computación Básica 

 Introducción a la Teoría Sociológica I 

 Planeación  o la experiencia educativa:  

 Metodología de la Investigación I 
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  Inglés I 

 Introducción a la Teoría Sociológica II 

 México: Del Estado Monárquico al Estado Liberal 
mexicano. 1760-1876 

 Economía Política 

 Políticas  Sociales o la experiencia educativa: 

 Metodología  de la Investigación II 
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 Inglés II 

 Teoría  Sociológica de la Estratificación y las clases 
sociales 

 México: El establecimiento del Estado Liberal, revolución 
mexicana e institucionalización. 1872-1934 

 Estadística  Descriptiva y Técnicas de Encuesta 

 Planeación  o la experiencia educativa:  

 Metodología de la Investigación I 

 Optativa disciplinar 
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 Teoría  Sociológica de la Desviación y el Conflicto 

 Teoría  Sociológica de los Movimientos Sociales 

 México: Estado Benefactor y crisis del Estado Social.  
1934-1982 

 Estadística  Inferencial 

 Políticas  Sociales o la experiencia educativa: 

 Metodología  de la Investigación II 

 Elección libre 
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 Terminal I 

 Análisis Demográfico 

 México: Estado Neoliberal, Globalización y crisis Político- 
económica. 1980-2010 

 Teoría  Sociológica de la Globalización 

 Teoría Sociológica de las Organizaciones 

 Optativa disciplinar 

 Elección libre 
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 EXPERIENCIAS EDUCATIVAS 

 Protocolo del Trabajo Recepcional 

 Terminal II 

 Teoría Sociológica de la Educación 

 Gestión Social  o la experiencia educativa: 

 Construcción de Diseños de Investigación Sociológica I 
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  Experiencia Recepcional 

 Terminal III 

 Formulación de Proyectos Sociales  o la experiencia 
educativa: 

 Construcción de Diseños de Investigación Sociológica II 

 Optativa disciplinar 
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  Servicio Social 

 Optativa disciplinar 

 Elección libre 

¡Elige Sociología y 
reflexionemos juntos el 

Siglo XXI! 


