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Apreciables integrantes de la Junta Académica:

El pasado 12 de diciembre concluyé el periodo para el cual fui
distinguido por ustedes para ocupar la direccidn de esta facultad, por tal motivo
presento el informe de actividades desarrolladas durante dicho lapso. El
resultado durante estos 4 afios, ha sido posible por la colaboracion decidida de
maestros, alumnos y personal de apoyo académico-administrativo. Accion
colectiva que ha permitido la obtencion de resultados favorables como veremos

a continuacion:

Inicio haciendo referencia a algunos antecedentes que sirvieron de punto
de partida para la elaboracion del programa de trabajo que presenté a esta
comunidad como candidato a la direccion. En febrero de 2006 realizamos un
foro académico para discutir el proyecto de desarrollo institucional de la
facultad para el periodo 2006-2010. Como resultado de éste, surgieron
importantes propuestas que permitieron delinear el camino a seguir en la

administracion de nuestra escuela.

FACULTAD DE SOCIOLOGIA
CONVOCATORIA PARA PRESENTAR PROPUESTAS

Para discutir el Proyecto de Desarrollo Institu-
cional de la Facultad de Sociologia 2006—2010




Entre los acuerdos mas importantes del foro estuvieron:

1. Elaboracién de un autodiagnéstico institucional que permitiera ubicar los
principales problemas, debilidades y amenazas de facultad, pero
también definir las fortalezas con las que contaba, asi como las
oportunidades que se presentaban.

Evaluacion del plan de estudios 1999 de la facultad, para su reforma.

3. Partiendo de los resultados de la autoevaluacion, la propuesta de

elaborar el Plan de Desarrollo de la Entidad Académica (PLADEA), que

posibilitara definir actividades para fortalecer a nuestra escuela.

Lo anterior formé parte del programa de trabajo, que también propuso de
manera clara como objetivos: buscar el fortalecimiento académico de la
facultad, reforzar nuestra identidad como socidlogos y una mayor integracion
de esta comunidad, asi como incrementar nuestra presencia en la universidad

y la sociedad.

Una de las actividades iniciales en este periodo, fue la realizacion de la
autoevaluacion interna, bajo la coordinacion de una comision formada por
maestros y alumnos, y la participacion de la mayoria de los componentes de la

facultad.



INTEGRANTES DE LA COMISION DE
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

MTRO. ARTURO HINOJOSA LOYA
(COORDINADOR)

MTRO. ERASMO HERNANDEZ GARCIA

DR. JORGE MANUEL TIRADO ALMENDRA
MTRO. LUIS JAVIER VAZQUEZ CORZO

ALUMNA: LEIRA CORTES CORTEZ
ALUMNA: ELSA CUEVAS MERA
ALUMNO: EDUARDO ENRIQUEZ GUEVARA
ALUMNA: ZAYDA SELENE CARMONA GARCIA

La autoevaluacion implicé un gran esfuerzo durante varios meses de
trabajo. Al principio hubo escepticismo de algunos comparieros respecto a los
beneficios que podia aportar. Sin embargo, con ella se dio origen en la escuela
a una nueva etapa: conocerse y, a partir de ello, definir hacia dénde ir
planificadamente. Asi, partiendo de un planteamiento tedrico sustentado y
siguiendo una metodologia rigurosa, se conocieron fortalezas, oportunidades,

debilidades y amenazas de la escuela.

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL DE LA
FACULTAD DE SOCIOLOGIA / U.V.
(PROPUESTA INTEGRAL INICIAL)

ABRIL 2007

MTRO. ARTURO HINOJOSA LOYA




El documento anterior fue la base para la elaboracion del Plan de
Desarrollo de la Entidad Académica (PLADEA), el cual permitio organizar
actividades con obijetivos, estrategias, programas y proyectos especificos. Vale
resaltar la importancia del PLADEA, siendo éste el primer plan estructurado en
la historia de la facultad, su contenido ha sustentado las actividades hasta

ahora realizadas.

UNIVERSIDAD VERACRUZANA *

FACULTAD DE SOCIOLOGIA

Universidad Veracruzana

PLAN DE DESARROLLO DE LA
ENTIDAD ACADEMICA (PLADEA)

2009-2013

Xalapa, Ver., abril de 2009

La autoevaluacion permiti6 observar que se tenia la fortaleza y las
condiciones necesarias para solicitar una evaluacion externa que certificara la
calidad del programa de Licenciatura en Sociologia. Asi, con el apoyo de
recursos externos — Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI)—
y de la Direccion General del Area Académica de Humanidades, se logré que la
Asociacion para la Acreditacion y Certificacion en Ciencias Sociales A. C.
(ACCECISO) otorgara en el mes de noviembre de 2009 el reconocimiento de

acreditacion, certificando que el programa de la facultad es de calidad.




ACCECISO destaca entre los motivos que fundamentaron la

acreditacion, que el programa de Sociologia:

1. Cumple una funcion privilegiada para atender la demanda educativa en
la disciplina... y por ende dispone de un amplio abanico de
oportunidades para vincularse con el contexto externo a través del
analisis, disefio y evaluacién de los programas ligados a los diversos
campos de la sociologia.

2. Lleva a cabo actividades de asesoria, planeacion, investigacion y
gestion.

3. Interviene en los resultados de las politicas instrumentadas por los
diferentes 6rganos de gobierno, a fin de mejorar las condiciones del

contexto en su COHjUI’]tO.

6n en Ciencias Sociales, A. C.

al programa de

LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA

de la Universidad Veracruzana

ir con lo s de ¢ : s por la ACCECISO
/ 2009
A,
Mtra. riia Singer Sochet
Fesidenta

Ademas de lo anterior, ACCECISO consider6 que:

+ Existe una participacion activa de la comunidad a través de los cuerpos
colegiados: Junta Académica, Consejo Técnico, Academias de
Conocimiento, Cuerpos Académicos, Colegio de Maestros;

¢+ El personal académico posee un alto nivel de formaciébn y muestra

compromiso con el programa.



+ El programa esta basado en el Modelo Educativo Integral y Flexible que
impulsa la formacion integral y armonica de los estudiantes.

+ El plan de estudios es adecuado, aunque requiere una actualizacion.

¢+ Los alumnos y egresados tienen juicios reflexivos, analiticos y criticos,
formados en base a su experiencia académica.

¢+ Numerosas actividades de extensiéon y difusion han fomentado la
participacion de los alumnos, egresados y maestros, permitiendo su
vinculacioén con otras instituciones del pais y del extranjero.

+ Cuenta con la infraestructura y equipamiento institucional adecuado, asi
como con un eficiente instrumento de control escolar, apoyado en el

Sistema de Informacioén Integral Universitario (SIIU).

Ubicar a la facultad en la situacién anterior ha sido resultado del esfuerzo
de nuestra comunidad, dandose un decantamiento, por asi decirlo, ocurrido
durante varios afios, de manera mas notable desde la década de los noventa,
periodo en el que hemos reinventando y empleado las propias
transformaciones de nuestra universidad y nos hemos ubicado en los cambios
y requerimientos del entorno. Cuando llego a la direccion, la facultad se
encuentra en un proceso que se orienta hacia una mayor consolidacion, lo que

permite el impulso de una adecuada administracion.



A continuacién haré referencia puntual a algunos aspectos que considero

relevante comentar.

PERSONAL DOCENTE

Una de las maximas fortalezas que tiene la facultad es la calidad académica
del personal docente, la cual ha sido reconocida tanto en la evaluacion interna
como por ACCECISO. La planta docente cuenta con profesores de tiempo
completo y de asignatura, algunos de ellos con base definitiva y otros bajo
contrato temporal. También colaboran con la escuela investigadores que

imparten experiencias como complemento de su carga.

Durante el periodo en que he fungido como Director se consigui6
aumentar el numero de maestros de tiempo completo de once a doce, con la
incorporacion del Dr. Jesus Ernesto Lopez Arglelles. De estos doce
profesores, considerando el grado académico obtenido, cinco son doctores,
una candidata a doctora, dos maestros, uno con especialidad y tres

licenciados.

Personaldocente

Tiempo completo/ Grado académico
Dr. C.D. Maestria Esp.

5 it 2 i
Profesores

Asignatura

Dr. C.D. Maestra

11 4 3 0
Profesores

Investigadores /complemento de carga
Dr. C.D. Maestria Esp.

3 1 1 0
Profesores




De los profesores de asignatura, 21 en total, once son doctores, cuatro
candidatos a doctor, tres son maestros y tres son licenciados. Mientras que de
los cinco investigadores que colaboraron con Sociologia, tres son doctores, uno

candidato a doctor y una maestra.

En suma, durante los dos periodos inmediatos anteriores: hubo 38
docentes, de los cuales 19 son doctores, seis candidatos a doctor, seis
maestros, uno con especialidad y seis licenciados. Tal constitucién de la planta,
nos permite pensar en la posibilidad de la apertura de un posgrado, que

permita formar maestros y doctores en sociologia.

Plantilla completa personal docente

Doctorado Candidato Maestria Especi Licenciatura Total
doctorado alidad

19 6 (S) i 6 38

Para garantizar una alta calidad en la planta docente se ha proseguido
con la préactica tradicional en nuestra escuela de cubrir vacantes mediante
concurso, en el cual los aspirantes, ante un jurado de maestros y alumnos,

muestran que reunen los requisitos y las cualidades necesarias solicitadas.

Otro elemento que ayud6 a sostener y mejorar la calidad docente, ha
sido la evaluacion interna de los cursos realizada por los alumnos al concluir
cada periodo escolar. Esta evaluacion permite a los profesores conocer la
opinion de sus alumnos respecto al programa y su desarrollo, asi como a su
propio desempefo personal. La entrega de los resultados a los docentes ha
contribuido a que optimicen sus programas y actividades frente a grupo.



Con esta evaluacion se reafirma la gran calidad del profesorado, un alto

porcentaje de éste regularmente es calificado como bueno o excelente.

Desde la Direccién se mantuvo el apoyo a los comparieros docentes en
sus solicitudes de afio sabatico o descarga académica, para conclusion de
estudios de licenciatura o posgrado. Por otro lado, se apoyé a los profesores
tanto en programas de intercambio, como en su asistencia a congresos en el

pais o en el extranjero.

De igual forma, se impulsé un programa continuo de actualizacion y
capacitacién docente. Se organizaron cinco cursos abarcando contenidos como
planes y programas de estudio, didactica, teoria sociolégica y campos de
aplicacion de la sociologia. Un curso se realizé en 2007, dos en 2008 y dos en
2010. Ademas, en enero pasado tuvimos el Curso-Taller Curriculum, Didactica
y Competencias, orientado a definir las bases para la reforma del plan de

estudios.
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Por otra parte, en los ultimos meses, se ha impulsado la formacién de
cuerpos académicos de la facultad, lo que en un futuro inmediato permitira
potenciar el trabajo de profesores y alumnos, articulando docencia,

investigacion y vinculacion social.

Buscando fortalecer nuestras relaciones académicas hacia el exterior, a
finales del afio pasado solicité el ingreso de la facultad al Consejo Mexicano de
Ciencias Sociales (COMECSO), asociacion que agrupa a distintas instituciones
de investigacién y educacion superior del pais. La solicitud fue aceptada lo que
nos permite estar en mejores condiciones para incrementar el intercambio

académico.

REFERENTE A LOS ESTUDIANTES

En el semestre que concluyd, tuvimos 224 alumnos de la licenciatura en
Sociologia y 38 de otras carreras cursando alguna experiencia educativa como
eleccidn libre. Destaca la importancia que representa el nUmero de asistentes
de otras escuelas a la nuestra, siendo el 17 % del total de alumnos inscritos en
el periodo anterior, distinguiéndose asi nuestra contribucion a la formacién
integral planteada en el modelo flexible, recibiendo asimismo los aportes que
esos estudiantes hacen a la facultad mediante su participacion en las distintas

experiencias educativas.

En el periodo agosto 2010-febrero 2011 de los 224 estudiantes de
nuestra licenciatura, 62 fueron de primer ingreso, 44 de ellos se postularon
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para sociologia y 18 llegaron por invitacion. Aunque el ofrecimiento de cupo es
de 65 lugares, el niumero de aspirantes a la carrera ha sido menor a la oferta:
44 en 2008, 50 en 2009 y 44 en 2010.

Tal situacion ha llevado a que el Consejo Técnico acuerde elaborar un
programa de difusion de la carrera entre estudiantes del bachillerato, con la
intencién de incrementar la demanda. Cabe aclarar que muchos de los
maestros de ciencias sociales en la preparatoria no son sociélogos, a lo que se
suman los recientes cambios curriculares ocurridos en dicho nivel, que
disminuyen significativamente contenidos sociologicos en sus programas. En
consecuencia, los alumnos tienen poco o nulo conocimiento de la sociologia,
de su objeto de estudio, de su aplicacion, por lo que si es pertinente que
busquemos acercarles informacion al respecto.

Ha requerido especial atencién disminuir el indice de desercion. Este es
mas alto durante el primer afio de estancia, situacidbn que se explica, entre
otras causas, por la inscripcion de alumnos cuya intencidén de ingreso busca
transitar a otra licenciatura, por no existir suficiente informacion sobre la
carrera, por no cumplirse las expectativas iniciales de los alumnos o por

carencia de recursos econdmicos.
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Ante ello, la Secretaria Académica de la facultad, Mtra. Erika Lépez
Barrera, y un servidor, tuvimos un acercamiento con profesores y alumnos de
los primeros niveles con la intencion de atender a los estudiantes en riesgo de
desercion.

Considerando los ultimos cuatro afos, el indice de desercion ha sido de
19% en 2006, 34% en 2007, 14% en 2008 y 16% en 2009.

indice de desercién

Porcentaje Generacion afio de ingreso

19 % 2006

34 % 2007

14 % 2008

16 % 2009

La ligera tendencia de disminucion en la desercidn indica que
posiblemente logremos que una mayor cantidad de alumnos que ingresen a la
facultad, permanezca en ella. Aunque se requerird de una mejor planificacion

de las actividades para cumplir tal objetivo.
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La facultad poco puede en el caso de las deserciones por carencia de
recursos econdémicos. Algo que ha ayudado a disminuir la desercion es la beca
PRONABES. En el afio 2009, 61 de nuestros alumnos fueron beneficiados por
el programa. Desafortunadamente la eficiencia gubernamental en el manejo y
entrega del monto de tal beca, se ha deteriorado, no dandolo en los tiempos
fijados y atrasando la convocatoria de 2010. A la fecha no ha habido tal

publicacién en Veracruz, lo que sin duda afectara a los estudiantes.

Becas PRONABES

Alumnos beneficiados

61

Otro aspecto que ha recibido especial atencion, es el de incrementar el
indice de eficiencia terminal, especialmente buscando que los alumnos
concluyan su trabajo recepcional. Entre otras acciones, se encuentra la
aprobacion de la Guia para la elaboracion de trabajos Recepcionales, en marzo
de 2007, la cual amplia las opciones de acreditacion de la experiencia

recepcional.
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También se ha mantenido una campafia permanente dirigida a
profesores y alumnos para disminuir el tiempo de elaboracion del trabajo
recepcional, aprovechando las distintas opciones. Como resultado se dio un
incremento anual del namero de titulados formados bajo el actual plan de
estudios: 13 en 2007, 17 en 2008, 20 en 2009 y 21 en 2010. Entre 2007 y 2010
hubo un incremento de titulados del 61.5%. En dicho periodo hubo un total de
71 titulaciones. La suma de titulados bajo el modelo flexible es de 105, lo que

habla a favor de la facultad.

Egresados titulados

Plan de
estudios Afios

2007 2008 2009 2010

Flexible 13 17 20 21

Un aspecto que me interesa resaltar es que lo logrado, ha sido resultado
también de la participacion de los estudiantes en multiples actividades —
ademas de las requeridas por los programas de las experiencias educativas—.
Tal participacion se ha dado en cuerpos colegiados, como la Junta Académica,
el Consejo Técnico o el Comité del Fideicomiso; en comisiones y comités

surgidos para actividades especificas: autoevaluacion interna, acreditacion,
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celebracion de los treinta afios de la facultad, realizacion anual de la semana
de la sociologia. La participacion de los estudiantes no se ha dado Unicamente
por los representes en dichos cuerpos o comités, sino de muchos méas

proponiendo iniciativas e incorporandose a las actividades surgidas.

Un espacio externo en donde ha sido relevante la participacion de los
estudiantes es el de la Red Nacional de Estudiantes de Sociologia (RNES). A
partir de 2008, asisten a encuentros 0 congresos organizados por la red. En
dicho afio van a la FES-Aragon de la UNAM y a la Universidad Autonoma de
Coahuila, donde obtienen la sede para el encuentro realizado en Xalapa en
junio de 2009. En este ultimo afio, acuden a Chiapas. En 2010 van a
Guadalajara y Aguascalientes.
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Los estudiantes de la facultad, que recibieron un reconocimiento de la
RNES por la organizacion del encuentro en Xalapa, presentaron a ésta un
proyecto de revista electronica de la RNES, el cual fue aprobado. La revista es
Sincretismos Sociolégicos, manteniéndose en esta ciudad la direccion de la
misma. También destaca que un alumno de esta escuela ocupa una de las dos
secretarias que coordinan a la RNES. Ambos resultados muestran la
importancia de la incorporacién de los estudiantes de la facultad en la historia

reciente de dicho organismo.

Sincretismos Sociologicos

Imagen oficial de Sincretismos Socioldgicos

Autor:

Ismael Gabriel Rubio, estudiante de sociologia UV-Xalapa e
integrante del Comité de Disefio del CRE-RNES.

ORGANIZACION ACADEMICO ADMINISTRATIVA

Respecto a la organizaciéon académico-administrativa puede decirse que
se ha mantenido la programacion académica adecuada en los distintos
periodos, hecho que permite el inicio puntual de la mayor parte de los cursos.
Aungue debe reconocerse que por causas ajenas a nosotros en los ultimos tres
periodos escolares, algunas experiencias educativas han iniciado con retardo,
debido a que la solicitud de descarga académica realizada por profesores no

tiene respuesta a tiempo.
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La labor eficiente de la secretaria académica y el personal de apoyo, ha
permitido un buen funcionamiento en este rubro. Hay una atencién oportuna a
maestros, alumnos y egresados en sus diversas solicitudes. Igualmente, los
tramites escolares (inscripciones, constancias, boletas, entre otros) se atienden
con la prontitud requerida.

ACERVO BIBLIOGRAFICO

Algo que también recibi6é atencion durante el periodo fue la actualizacion
del acervo bibliografico de nuestra carrera ubicado en la biblioteca de la
Unidad. Tres afos consecutivos a partir de 2007 tuvimos un apoyo de la
universidad, para comprar libros por una cantidad aproximada de $9,000.00. El
afio pasado no recibimos este recurso pero a cambio la Direccion de
Bibliotecas nos otorgd $95,000.00 de los fondos del PIFI. En este rubro destaco
el trabajo realizado por los profesores de la facultad, que permitié reunir una
lista bibliografica mucho mayor a la que se podia comprar con dicha cantidad.
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La Direccion de Bibliotecas adquirié todo el material propuesto, lo que significd
incrementar sustancialmente el monto de lo que originalmente teniamos
asignado. La bibliografia comprada se encuentra en catalogacion y en unas
semanas llegara a la biblioteca. Esta adquisicion, sin duda la mas importante
en una sola compra en la historia de la facultad, enriquece nuestro acervo en

las distintas areas de conocimiento de nuestro programa.

PLAN DE ESTUDIOS

Para la reforma del actual plan de estudios de la licenciatura en
sociologia, se han considerado los resultados surgidos de la autoevaluacion, el
informe de acreditacién y diversas discusiones efectuadas a lo largo de este
periodo, concretdndose con el curso-taller Curriculum, Competencias Yy
Didactica, referido, y en la calendarizacion de actividades a las cuales se
invitara a participar a maestros y alumnos interesados. La intencion es concluir
dicha modificacién en noviembre del presente afio.
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FACULTAD DE SOCIOLOGIA
UNIVERSIDAD VERACRUZANA

REGIONES XALAPA Y CORDOBA-ORIZABA

PLAN DE ESTUDIOS 1999
MODELO EDUCATIVO INTEGRAL Y FLEXIBLE

SISTEMA EDUCATIVO ESCOLARIZADO: REGION XALAPA

SISTEM A EDUCATIVO ABIERTO: REGION CORDOBA-ORIZABA

GRADO QUE SE OTORGA: LICENCIATURA

TITULO: LICENCLADO EN SOCIOLOGIA

JULIO 2003

Paralelamente, se trabajo en el disefio curricular de la Licenciatura en
Ciencia Politica. El plan de estudios de la nueva carrera fue aprobado por esta
Junta Académica. Como ustedes saben, no ha procedido su apertura debido a
circunstancias ajenas a nosotros. No obstante, la comision de la facultad que
elaboré el curriculum, actualmente esta concluyendo los programas de estudio.
Debemos juntos, insistir en la apertura de la carrera.
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DIFUSION Y EXTENSION

La Facultad de Sociologia tradicionalmente habia realizado actividades
de vinculacion con asociaciones civiles e instituciones sin establecer acuerdos
formales. Fue hasta la administracion del Mtro. Luis Magafia cuando se
formaliza por escrito el primer acuerdo de la Facultad de Sociologia,
estableciéndose éste con la Asociacion Civii MATRACA. Bajo tal acuerdo, se
integran alumnos a realizar servicio social en los programas de la asociacion.

Producto de tal actividad, algunos alumnos elaboraron su trabajo recepcional.

En el afilo 2008, como resultado del trabajo realizado por los maestros
Arturo Hinojosa Loya y Mercy Esther Pérez Arévalo en el Municipio de
Banderilla, se establece con éste un Acuerdo de Intencion. Ademas de
Sociologia, participan las facultades de Estadistica y Pedagogia. Este hecho ha
permitido a estudiantes del area de planeacion y gestion social cumplir con sus
practicas y servicio social. Algunos han realizado también su trabajo
recepcional a partir de esta experiencia, incluso dos de ellos establecieron

relacion laboral profesional con el Ayuntamiento.

! A Dk INTENGI( IINGULA
ACADE .IIH* ENTRE H.AYTO I
BANDERILLA ACU DES

ADIS A PEDAGOGIR SOCIOLOGIR
| i B

RS A 1 1 Ll 4 B k.l 1 o NN

Sin un acuerdo escrito hemos desarrollado variadas actividades de
vinculacién con distintas organizaciones sociales. Alumnos de esta facultad han
realizado practicas, servicio social y actividades que les han permitido elaborar

sus trabajos recepcionales con organismos civiles como la asociacion MAIZ, el
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Centro de Servicios Municipales Heriberto Jara (CESEM) y Xochiquetzal. Este
tipo de relacion es importante pues permite fortalecer la formacion profesional
de nuestros estudiantes y egresados, habiendo en algunos casos la integracién
a un empleo remunerado; sin perder de vista que como Facultad se contribuye

al logro de los objetivos de dichas entidades.

También se han establecido vinculos con instituciones publicas como el
Instituto Municipal de las Mujeres, el DIF Municipal de Xalapa o el Servicio
Estatal de Empleo. En el campo de la educacién e investigacion colaborado
con dependencias como el Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en
Antropologia Social (CIESAS-Golfo), el Instituto de Investigaciones Historico-
Sociales (IIH-S), el Instituto de Investigaciones en Educacion (lIE), el Programa

de Investigacion en Artes (PIA) o la Direccion General de Vinculacion de la UV.

Maiz A. C.

CESEM

XOCHIQUETZAL A. C.

DIF Municipal

Servicio Estatal de Empleo

CIESAS GOLFO

IIHS

IIE

PIA

Direc. Gral. de Vinculacién U. V.

Para resaltar la importancia de la actividad que realizan los estudiantes
ofreciendo su servicio social, diré que durante los ultimos cuatro afos
acreditaron esta experiencia educativa 109 alumnos. Considerando el sector
donde lo realizaron tenemos que el 37% (40) lo hicieron en el publico, el 31%
(34) en el educativo, el 27% (29) en el social y el 5% (6) en el privado.

Alumnos que realizaron el
Servicio Social 2007-2010

SECTOR NUM.ALUMNOS PORCENTAJE
Plblico 40 37 %
Educativo 34 31 %

Privado 6 5 %

Social 29 27 %
TOTAL 100.00%
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Podriamos tener un mejor resultado en la formacion de los alumnos y en
los efectos de su servicio social, si organizaramos tal actividad con un
programa estructurado que considere los requerimientos de formacion y

cualidades de los alumnos y las caracteristicas de los lugares de realizacion.

Las practicas de campo constituyen otra actividad importante en la
formacion de los alumnos. Con el presupuesto de la facultad, se han apoyado
todas las solicitudes para realizarlas, si bien es cierto que la cantidad otorgada
en ocasiones no cubre todo lo necesario; ello ocurre porque el presupuesto con

el que contamos no lo permite.
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PUBLICACIONES

Como ustedes saben, desde los primeros meses de 2009 la facultad
publica la Revista Electronica Sociogénesis. El esfuerzo del Comité Editorial,
formado por maestros, alumnos y egresados, ha permitido editar hasta ahora
cuatro numeros. De acuerdo con la informacién disponible, existe una cantidad
importante de ingresos para su lectura, tanto del pais como extranjeros. Es
menester manifestar que han llegado colaboraciones de investigadores y

estudiantes ajenos a la UV para su publicacion.

Con una variedad de articulos que abordan aspectos de teoria
socioldgica, resultados de investigacion, analisis de coyuntura, entre otros, la

revista ha ido ganando un lugar en el campo de las ciencias sociales.

Debemos responder a la invitacion que continuamente nos hace el
comité editorial en el sentido de que promovamos la publicacion de los trabajos
de nuestros alumnos, asi como de que nosotros escribamos para la misma.
Con ello podriamos lograr que Sociogénesis se constituya en una expresion de

nuestra identidad.
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Facultad de Sodologia
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EVENTOS

La formacion de los alumnos y la participacion de los maestros en las
discusiones de problematicas actuales en distintos campos, asi como la
posibilidad de llegar a un mayor publico interesado, motivaron el impulso de
distintas actividades académicas, aprovechando recursos y espacios con que
cuenta la Unidad de Humanidades. De 2007 a 2010 se realizaron 140
actividades que incluyeron conferencias, mesas redondas, paneles, foros,
presentacion de libros, talleres y ciclos de cine documental. Su organizacion
ha involucrado a miembros de esta comunidad, asi como de otros centros
educativos, instituciones publicas, asociaciones civiles y grupos politicos. Los
distintos eventos llegaron a un publico amplio, fortaleciendo la presencia de

nuestra facultad y la formacion integral de los alumnos.

Ademas de lo anterior, realizamos eventos de difusion cultural. En total
durante los cuatro aflos de gestion tuvimos 39 de ellos, incluyendo
exposiciones fotograficas, pictéricas y escultéricas; teatro, danza y conciertos

de musica.

En 2007 celebramos el treinta aniversario de la fundacion de la facultad,
sus resultados motivaron que se propusiera la realizacion anual de la semana
de la sociologia, lo cual hemos hecho a partir de 2008. Ha sido una experiencia
muy interesante pues combina actividades académicas y culturales con la

participacion en la organizacion y desarrollo de profesores y alumnos.

Eventos académicos

2007 2008 2009 2010 TOTAL

46 27 45 22 140
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INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Para la imparticion de las experiencias educativas contamos con 6 aulas,
3 salas tutoriales y la sala audiovisual “Ché” Guevara. Se ha dado a estos
espacios mantenimiento continuo (pintura, cortinas, etcétera), asi como apoyo
para que cuenten con el equipo necesario que requiere el proceso de

ensefianza aprendizaje.

Con recursos del fideicomiso de la facultad, el afo pasado se
acondicionaron los salones C-1 y D-1 con video proyector, equipo de sonido y

pantallas, a fin de favorecer el desarrollo de los cursos.
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La sala audiovisual “Ché” Guevara fue concluida e inaugurada en marzo
de 2007. El equipamiento de ésta, sillones, video proyector, equipo de sonido,

entre otros, también se realizdé con recursos del fideicomiso de la facultad.

El centro de computo se ha actualizado y renovando. Durante los ultimos
afios se compraron 3 computadoras y 2 lap-top con recursos del fideicomiso.
Ello permitié disponer de 12 maquinas en funcionamiento, todas conectadas a
la Internet. También se tienen 3 impresoras y un scanner. Este equipo permite
a los estudiantes contar con un lugar adecuado para la realizacién de tareas,
busqueda de informacién y comunicarse a través de la red. El centro de
computo ha sido importante también para la realizacibn de trabajos

recepcionales, uno de los principales objetivos que llevaron a su creacion.
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Los profesores de tiempo completo de la facultad cuentan con un
cubiculo para dar asesorias y realizar otras actividades académicas. Estos
espacios han recibido el mantenimiento necesario. A los maestros que lo
requirieron se les ha proporcionado una computadora. Asi mismo se acaba de
acondicionar un cubiculo equipado con computadoras e impresora para que lo

utilicen los profesores de asignatura.

FTTTYE

Cubizgulo

|

|

Sala de Maestros

Bajo la responsabilidad principal de la direccion se encuentra el
fideicomiso de la facultad. Mantenido con la aportacion de los alumnos cuando
se inscriben, ha servido, como hemos visto, para mejorar las condiciones de
instalaciones y equipos utilizados por los estudiantes. Las decisiones de como
utilizar el recurso se han tomado por el Comité del Fideicomiso, formado por
alumnos representantes de grupo, consejero estudiantil, un maestro —que

cumple las funciones de tesorero— y un servidor. El fideicomiso ha sido muy
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importante para la facultad, ha permitido que mejoren sustancialmente
espacios y equipo. Su manejo ha sido eficiente y eficaz, de lo cual estamos
elaborando el reporte correspondiente para que lo conozca el comité y demas

interesados.

Equipo comprado con
recursos del Fideicomiso

24 sillas con paleta abatible
1 mesa para presidium

5 sillas

3 juegos de bocinas

3 computadoras de escritorio
2 laptops Toshiba

2 caifiones Benq

2 pantallas de pared

1 equipo de sonido portatil

2 micréfonos inalambricos

e o6 o6 o o o o o o o

Como puede verse a lo largo de este informe, hemos procurado
mediante nuestras acciones, mantener o enriquecer las condiciones que lleven
al cumplimiento de nuestros objetivos como entidad universitaria. Lo realizado
ha permitido fortalecer nuestro programa. Ello ha sido posible, como decia al
principio, gracias a la participacion de estudiantes, maestros y personal de
apoyo, quienes han estado dispuestos a contribuir en el engrandecimiento de
nuestra facultad. Sin temor a equivocarme, si seguimos en esta dinamica, se

lograran resultados sorprendentes en un futuro cercano.
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