TS DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIA DE INFORMACION
: COORDINACION GENERAL DEL SlU
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES (AGO 2001 — SEP 2002)

A continuacion se presenta el informe de labores realizado por el
personal de ésta coordinacion durante este periodo, dicho informe se encuentra
estructurada con base a los distintos modulos que conforman el Sistema Integral de
Informacién Universitaria SIU.

La realizacion de estas actividades ha sido posible gracias al apoyo y
participacion de las distintas areas que se encuentran involucradas en la operacién
del SlIU, y lo cual nos a permitido lograr avances muy significativos en el
funcionamiento del sistema, proporcionado a su vez informacion de manera
oportuna y confiables a los distintos niveles de usuarios de las area de Recursos
Humanos, Recursos Financieros y de Administracion Escolar en nuestra Institucion.

Adicionalmente esto ha permitido ofrecer mejores servicios a los
miembros de la comunidad Universitaria (alumnos, docentes, administrativos), asi
como lograr una Administracion Universitaria mas eficiente y eficaz, agilizando
ciertos tramites y procedimiento de las areas que operan cada uno de los médulos
gue conforman el SIIU.

Lo anterior asi posible gracias a la modernizacién tecnoldgica que se

ha realizado en nuestra Universidad y a la capacitacion realizada al personal para
el uso de estas tecnologias en el ambito académico — administrativo.
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MODULO FINANZAS

Dentro de las actividades realizadas por el personal que integra el modulo de
finanzas, a la fecha se ha logrado llevar acabo la capacitacion funcional de 166
empleados directamente involucrados con la operacion del modulo mostrando a
continuacion los siguientes resultados.

USUARIOS ACCESANDO
AREA CANTIDAD
UNIDAD CENTRAL (AREA FINANCIERA) 109
DEPENDENCIAS, ENTIDADES ACADEMICAS 45
VICERECTORIAS 12|
TOTAL 1606
B 109 UNIDAD CENTRA|
7% (AREA FINANCIERA)
0,
27% I 45 DEPENDENCIAS,
ENTIDADES
ACADEMCAS
66% 0012 VICERECTORIAS

Esta capacitacion se efectudé en coordinacion con las areas responsables y ha
permitido contar con la informacién presupuestal financiera en linea en las areas
centrales de la Secretaria de Administracion y Finanzas, al mismo tiempo se
incorporaron las Vicerectorias de la Universidad Veracruzana a esta consulta.

A peticion de las areas usuarias el grupo de implantacién analizo y definié nuevos
reportes y modificaciones a procesos y desarrollo las interfaces con los modulos de
Recursos Humanos y Administracion Escolar.
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MODIFICACIONES Y AJUSTES

NUEVOS REPORTES 62
MODIFICACIONES 79
NUEVOS PROCESOS 3
TOTAL 144

2%

55%

a1
|2
O3

Nuevos Reportes
Modificaciones
Nuevos Procesos

A Se continua con el analisis y desarrollo de productos definidos por las areas

usuarias.

A Se encuentra en operacion a nivel central, lo que permite disponer de
informacion presupuestal financiera en linea en las areas de la Secretaria de
Administracion y Finanzas (Recursos Materiales, Contabilidad, Ingresos,

Egresos, Caja, Inventarios, Presupuestos y Plazas).

A Se incorporaron al SlIU otros centros de cobro de facultades que inscriben
en el Modulo de Estudiantes, con ello se obtuvo la consulta en linea y el
registro contable inmediato al ocurrir la inscripcion y el pago de aranceles.

A Se desconcentrd la consulta y emision de reportes de avances de situacion

presupuestal para las regiones foraneas de la Universidad.

A Se definié la incorporacion del control de contratos de obras de construccion

y mantenimiento al Modulo de Finanzas del SIIU.

A A la fecha se tienen 166 usuarios incorporados al Médulo, bajo perfiles
definidos y con la seguridad de acceso a la informacion debidamente

autorizada.
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MODULO DE ESTUDIANTES

Dentro de las actividades realizadas por el equipo de implantaciéon del Mddulo de
Estudiantes se puede citar que a la fecha se ha capacitado a 230 personas, para el
manejo del subsistema de estudiantes dentro del SIIlU en las areas que se
muestran a continuacion:

PERSONAL QUE OPERA EL SIIU
AREAS CANTIDAD

TECNICA 40
HUMANIDADES 41
ECONOMICO-ADMINISTRATIVA 55
CIENCIAS DE LA SALUD 40
BIOLOGICO-AGROPECUARIAS 13
UNIDAD CENTRAL 41
TOTAL 230
18% 17%

6%

18%
17%

24%

OTECNICA B HUMANIDADES
L1 ECONOMICO-ADMINISTRATIVA O CIENCIAS DE LA SALUD
B BIOLOGICO-AGROPECUARIAS O UNIDAD CENTRAL
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Se continua con el analisis y desarrollo de productos definidos por las areas

usuarias.

A continuacion se muestra el avance que se tiene por region de los programas

académicos que se encuentran dentro del Médulo de Estudiantes.

ESTADISTICAS DE LA SITUACION ACTUAL DE LAS CARRERAS
POR
REGION IMPARTEN LIBERADAS IMPLANTADAS CONFIGURAR
XALAPA 49 26 12 11
VERACRUZ 27 25
ORIZABA 19 18
POZA RICA 19 18
COATZACOALCOS 15 15
TOTAL 129 26 88 15
12% 20%
B LIBERADAS

68%
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Al mismo tiempo se muestra el nimero de alumnos dentro de la institucion, que a
la fecha forman parte de la base de datos y que estan incorporados al Médulo de

Estudiantes del SIIU.

ESTADISTICAS DE ALUMNOS EN EL SIIU
MATRICULA | MATRICULA EN
REGION uv SlU
XALAPA 18,454 16,021
VERACRUZ 9,407 8,591
ORIZABA 5,864 5,711
POZA RICA 5,645 5,000
COATZACOALCOS 4,339 4,339
TOTAL 43,709 39,662
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También se muestra el avance de incorporacion al SIlU que tiene cada area
académica a la fecha, dentro del modulo de estudiantes.

AVANCE GENERAL POR AREA ACADEMICA

AREAS %
TECNICA 100
HUMANIDADES 45
ECONOMICO-ADMINISTRATIVA 100
CIENCIAS DE LA SALUD 98
BIOLOGICO-AGROPECUARIAS 100
ARTES 50

100

100

ETECNICA B HUMANIDADES
O ECONOMICO-ADMINISTRATIVA OCIENCIAS DE LA SALUD
W BIOLOGICO-AGROPECUARIAS OARTES

A Se continua con la configuracion de 4 programas.
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A Realizar la configuracion de los programas académicos a nivel de
postgrado (especialidades, maestrias y doctorados).

A Continuar con el analisis y desarrollo de los siguientes médulos:

(0]

O O0OO0OO0Oo

Trayectorias escolares

Apoyo financiero a estudiantes (becas)

Médulo de egresados

Tutorias

Estadisticas basicas y obtencién de indicadores

Consulta en Web de la historia académica de los alumnos

A Consolidar la integracion con los subsistemas de finanzas y recursos
humanos.

MODULO DE RECURSOS HUMANOS
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Dentro de las actividades realizadas por el personal del Médulo de Recursos
Humanos se puede citar que a la fecha se encuentran accesando 86 usuarios
al sistema como se muestra a continuacion:

USUARIOS ACCESANDO
AREAS CANTIDAD
UNIDAD CENTRAL (DIRECCION DE RH) 78
VICE RECTORIAS 8
TOTAL 86
%

91%

O UNIDAD CENTRAL (DIRECCION DE RH) B VICE RECTORIAS

A peticion de las éareas usuarias el personal analizé y desarrollé nuevos
reportes y se modificaron procesos en el Médulo de Recursos Humanos.
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28%

DESARROLLO Y MODIFICACIONES

AREAS CANTIDAD
PRESTACIONES 47
PERSONAL ACADEMICO 56
PERSONAL ADMINISTRATIVO 50
NOMINAS 25
TOTAL 178
0
14% 6%

32%

O PRESTACIONES

B PERSONAL ACADEMICO

[0 PERSONAL ADMINISTRATIVO
OO NOMINAS

Se cuenta con un avance de desarrollo y liberacion del 80% a nivel central, lo
gue permite disponer de informacion administrativa, académica y del personal
en linea en las areas de la Secretaria de Administracién y Finanzas (Recursos
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Humanos, N&éminas, Personal Académico y Administrativo, Relaciones
laborales y Prestaciones).

A Continuar con el desarrollo pendiente de las modificaciones a procesos
y desarrollo de nuevos productos.

A Continuar gradualmente la implantacién y liberacién a las dependencias
y entidades académicas de la Universidad que cuenten con la
infraestructura tecnoldgica, de acuerdo al programa que establezca la
Secretaria de Administracion y Finanzas

A Analizar y desarrollar el modulo de estadisticas basicas y obtencion de
indicadores

A Consolidar la integracién con los subsistemas de estudiantes y finanzas

LAE. RAFAEL GUEVARA HUERTA
Coordinador General del SIIU.
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