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REPORTE DE ASISTENCIA QUINCENAL POR DEPENDENCIA Y PROGRAMA
(HZRHQNA)

El reporte HZRHQNA, Reporte de Asistencia Quincenal por Dependencia y Programa.
Muestra las asistencias quincenales por dependencia y programa de las personas activas en
el Modulo de Cargas Académicas de Recursos Humanos. Este reporte muestra la siguiente
informacion:

En el encabezado:

- Periodo: Numero y descripcion del periodo escolar.

- Aflo: Afio en el que se encuentra la quincena emitida.

- Quincena: Rango de fechas a las que pertenece la quincena.

- Region: Descripcion de la regién donde se localiza la dependencia.
- Dependencia: Numero y descripcion de la dependencia.

- Programa: Numero y descripcion del programa.

En el detalle:

- No. Pers.: Numero de personal del empleado.

- Nombre: Nombre del empleado.

- Plaza: Numero de plaza.

- Sub Plaza: Namero de sub plaza.

- Exp. Educativa o Materia: Nimero y nombre de la materia / E.E.

- Grupo Seccién: Grupo / Seccion de la materia / E.E.

- Sub Grupo: Sub grupo de la materia / E.E.

- Salon: Donde se imparte la materia / E.E.

- No. de Sesiones: El nimero de sesiones en las que se imparte la materia / E.E.
durante la quincena.

- Asistencias: Numero de asistencias del empleado durante la quincena.

- Inasistencias: Numero de inasistencias del empleado durante la quincena.
- Justificacion: Numero de justificaciones del empleado durante la quincena.

Nota: Los renglones que muestran una D, después del nimero de inasistencias indican
gue el empleado tiene horario discontinuo (tiene mas de una sesion por dia).

Durante la generacién de este reporte se verifican los permisos de dependencias
programas del usuario. A continuacién se explica brevemente la ejecucion del reporte.

Para acceder al reporte debe ingresar al menu del SllU-Recursos Humanos, hasta
llegar a la opciébn ASISTENCIA QUINCENAL POR DEP. Y PROGRAMA 0 bien teclear HZRHQNA
en el cuadro del Menu General donde dice Ir A ....

MENU DE RECURSOS HUMANOS
MENU DE CONTROL DE PERSONAL
CONTROL DE ASISTENCIAS
REPORTES DE ASISTENCIAS

ASISTENCIA QUINCENAL POR DEPENDENCIA'Y PROGRAMA
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Al seleccionar la opcion se muestra la siguiente pantalla:

@ Oracle Developer Forms Runtime - Web: Open = GJAPCTL E]@
Archivo Editar Opciones Blogue Elemento Registro Consulta Herramientas Ayuda

(R EEE B IEIERE

CTL 7.2

Procese:  |IEGEENE [~ |[asistencia por Dep. v Programa Conjunto Param: | ]
Control de Impresora
Imprsr: | E‘ Impr Especial: Lineas: Hora Envio:
Valores de Parametro
Namero Parametros Valores
@ - -
AN
Envie
[ Grd Conj Params como mbre: Descripcion: ” Retenc ® Enviar
41 N N R R P R [
Mormhbre del Proceso; oprima BUSCAR para ver PXocesos validos. |
Registro: 11 | =05C>

Para que muestre los parametros debemos posicionar el cursor sobre la pantalla, donde dice
valores de parametro y hacer <clic>, o bien dar bloque siguiente.

Una vez que se muestran los parametros, debe ingresar los valores de entrada para la
generacion del reporte.
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({i Oracle Developer Forms Runtime - Web: Open = GJAPCTL E]@
‘l Archivdl Editar Opeiones Blogue Elemento Registro Consulta Herramientas Ayuda
| & g BREBRE 4 BEE DI SIEMEIEI L@ X

Proceso: |HZRHQNA F |Asislencia por Dep. v Programa Conjunto Param: | [T

Control de Impresora

Imprsr: | EI Impr Especial: Lineas: Hora Erwio:

Valores de Parametro

Nimera Parametros Valores
] d
R [z00a ol
E |Qulncena |3
’F |Dependencia |1 1303
’? |Pr0grama |
,F |No. Personal |
[t [Formato de Destino [or
[z [ripo ce Desting cacre
’? |Nombre Destino | -

LOMGITUD: 5 TIPC: Caracter QfR: Cpcional MIS: Simple
Para todos no introducir datos

Envio
[ Grd Conj Paréms como Nombre: Descripcitn: ' Retenc
-
| »

T eI NI

L Registro: 317 | | Lista devalor... | | <0gC= J

Los parametros de entrada son:

Afio: Namero de Afio al que pertenece la quincena. Es un dato requerido.
Quincena: Numero de quincena (1 al 24) a emitir.

Dependencia: Numero de Dependencia a emitir.

Programa: Numero de Programa a emitir.

No. Personal: Namero de Personal a emitir.

Este reporte permite la omision de parametro(s), considerando que todos los valores del
parametro(s) omitido(s) seran incluidos.

Los valores que se muestran a partir del parAmetro 70 no deben cambiarse, si por error se
cambia alguno de ellos, se recomienda salir (<clic> en X ') de la opcién e ingresar nuevamente.

Una vez ingresados los pardmetros, seleccionar la opcion Enviar y dar <clic>, posteriormente
sobre el icono del disco dar <clic> para guardar y hacer que se genere el reporte.
Estas opciones estan encerradas en circulo en la pantalla anterior.

3/4 HZRHQNA



UNIVERSIDAD VERACRUZANA
Unidad del Sistema Integral de Informacién Universitaria
Médulo Recursos Humanos
Registro de Asistencia

Se muestra ejemplo del reporte ya generado en pantalla en formato PDF, lo que permite que
se pueda guardar el archivo si asi se requiere o se envia a impresion.

|fé http://xblade3oasadmvo. xalapa.intra. uv.mx/reports/rwserviet?server=rsblade 3% re port=HZRHOMA%& dest - Windows Internet Explorer u[i]
’g,http:IbeIadeSDasadmvo.xalapa.intra.uv.mx,l’reports,irwserv\et?server=rsb\adeS&report=HZRHQNA&destype=CACHE&desF:V: 2| K Folbe

Archiva  Edicidn  Wer Faworitos  Herramientas  Ayuda

w e | & http: fxbladeSoasadmvo. xalapa.intra. iy, mxfreports). . | | {f} - B oo ,_\,"’ Pagina ~ {CF Herramientas -
[H Save a Copy = Print (h Email W Search “f,f 1 Review & Comment = Z Sign *
0| T - la = P ST > O3 £
0| T soectree - @ || & - [ [QI[T] © o% ®
F UNIVERSIDAD VERACRUZANA .
r S . 0 =
E SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION UNIVERSITARIA Fecha : 06/10/2008
= — y —_— Hora : 05:18:33PM
H SUBSISTEMA DE RECURSOS HUMANOS Pigina: M
-] . . : . . =0
Lo Formato de Registro Quincenal de Asistencias por Dependencia v Programa
2 Periode: 1 16 AGO.2008- 15 FEB. 2009 Aiio: 2008 Quincena: 16092008 al 30/09/2008
2
5 Region: NALAPA
& Dependencia: 11303 FACULTAD DE ECONOMIA
v Programa: 14142 ECONOMIA
o Sub Crups  Sub No. de
[ No Pers. Nombre Plaza  Plaza Exp. Educativa o Materia Seccién  grupo Salin  Sesiomes  Asistencias Inasist Justificaciones
[
i
i 1167 LANDGRAVE BECERRIL RAFAEL 1m0z 2 FORMULACION Y EVALUACION DE SEC] 1 5 0 ]
7 GABRIEL PROYECTOS
BE 1238 LOPEZ DECUIR VITALIA 1707 2 7 TALLER DEINVESTIGACION IT 1 5 [ ]
3 2033 ROJAS CORDOBA JOAQUIN 412 2 5 TEORIA DE LAS ORGANIZACIONES 1 6 1 5
G5 1585 7 ESTADO, POLITICA ¥ SOCIEDAD 1 s 0 ]
= 1585 5 7 INGLEST 1 5 [ ]
5 RUIZMENESES MARYCARMEN 28583 2 DERECHO ECONOMICO 1 5 o ]
BARRIENTOS VIVANCO EMILIO 1696 3 0 ECONOMIA AGRICOLA 1 5 [ ]
LEON TADEO LUCIA 1486 4 ECONOMIA INTERNACIONAL 1 5 3 3
£z 1 HERNANDEZ HUESCA MIREYA 1500 2 INGLEST 1 5 2 4
[ ) ZAVALAMONEOY JOSEMANUEL 10347 10 10 4 120
£ 2 19914 HISTORIA ECONOMICA GENERAL 1 5 [ ]
=z 10347 2 19943 SERVICIO SOCIAL 1 5 3 3
2073 CEBALLOS PIEDEA ADAIBERTO 1477 5 10043 PLANEACION ECONOMICA 1 ] 0 ]
e 1477 3 19943 PLANEACION ECONOMICA 1 5 [ ]
2103 GORDILLOFLORES MARTA DELOS 1470 3 10040 DESARROLLO ECONOMICO 1 5 o ]
DOLORES
8520 ULACTIA HERMANDEZ JQAQUIN 16877 10 10 o 10
10831 TIMEMEZ CASTILLO JESUS 10448 10 10 1 ]
1508 2 20345 LECTURA Y REDACCION A TRAVES DEL SECI 1 4 0 4 ) |
MUNDIO v
b 11 x85in
1073 b bl U= H
Listar \3 Intranet local H100% -
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