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La Unidad del Sistema Integral de Informacién Universitaria, en cumplimiento al
articulo 38, Fracciéon V de nuestra Ley Orgéanica, y a los requerimientos planteados en
Oficio Circular No. DPI 107/2013 respecto a la integraciéon y presentacion del Cuarto
Informe, 2012-2013 de Nuestra Casa de Estudios expone en el presente documento, el
informe de labores correspondiente.

Comprende las actividades realizadas entre los meses de septiembre de 2012 a agosto de
2013, en el cual se apoyaron proyectos en el que participan diversas dependencias de la
Institucién, para lo cual fue necesario el desarrollo de acciones enfocadas al analisis,
disefio, definicién y verificaciéon de especificaciones para la construcciéon de nuevos o
mejores modulos del Sistema Integral de Informacién Universitaria (SIIU).

Es importante resaltar que continuamente se trabaja de manera estrecha con las
siguientes areas: Direccion de Servicios Informéticos Administrativos (responsable del
soporte y desarrollo técnico del sistema), Direcciéon General de Administracion Escolar,
Direccion General de Recursos Financieros, Direccion de Recursos Materiales y
Direccion General de Recursos Humanos, las cuales son responsables directas del
funcionamiento y operaciéon del SIIU en las entidades académicas y dependencias.
Adicionalmente se trabaja con otras dependencias de la institucion en la identificaciéon
de accesos a informacién institucional para proporcionar servicios a través de
aplicaciones que son desarrolladas por diferentes areas de la Universidad
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EJEIV. Legalidad, democracia y transparencia.

ACCIONES PARA LA CONSOLIDACION DEL SIIU.

Subsistema de Estudiantes

El subsistema de estudiantes del SIIU permite la integraciéon de la informacion general y
académica de los estudiantes de la Universidad Veracruzana, en sus diferentes niveles
de estudios. Dicha informacién se integra durante su trayectoria escolar que inicia con
su registro como aspirantes, admisién, permanencia y egreso, incluyendo los tramites de
titulacién y afines.

Los procesos de Preinscripcion e Inscripcion en Linea se fortalecen en cada periodo
mediante la adecuacién de formas y reportes utilizados por las diferentes areas que
participan en el proceso, tanto académica como administrativamente, permitiendo un
mayor control en la identificacién de la poblaciéon participante y su situacién escolar,
ademas de un mejor seguimiento a procesos posteriores a su inscripcion.

Mientras que en el aspecto administrativo, la integraciéon de la Oferta Académica de las
Facultades mediante la aprobacién y seguimiento de las Areas Académicas, Direccion
de Presupuestos y Direccion de Recursos Humanos permite que las Experiencias
Educativas a las que se inscriben los alumnos, se encuentren validadas y autorizadas
antes del proceso de inscripcion, a fin de evitar movimientos posteriores que
perjudiquen a alumnos, docentes y administrativos.

Subsistema de Finanzas

Basado en un modelo de control financiero y presupuestal permite organizar y clasificar
los recursos en fondos segtn los fines diversos para los que fueron otorgados. Su ambito
de acciéon va desde la administraciéon financiera, la compra de bienes y servicios, el
control de los activos fijos y otros servicios complementarios como la ejecucién de obras.

Su objetivo es administrar la informacién financiera, apoyando los procesos de gestiéon
administrativa financiera (presupuesto, ejercicio presupuestal, contable, inventario,
adquisicion de bienes y servicios, etcétera) con la finalidad de proporcionar informacién
confiable y oportuna para la planeacion, evaluacion y toma de decisiones.

Las actividades mas importantes que se llevaron a cabo fueron las siguientes:
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e Mediante la implementaciéon de la Seguridad Basada en el Valor, se continué con la
creacion o actualizacion de perfiles de usuario solicitados por el area financiera de
modo que cuenten con restricciones a los distintos niveles, es decir, con permisos
para cierto fondo, dependencia, programa y partida; segtin sea el caso.

e Se actualiz6 el subsistema financiero de acuerdo a las necesidades que las areas
financieras determinaron para la implantacién de la ley General de contabilidad
Gubernamental, apoyando sobre todo a las areas de Contabilidad, Control
Patrimonial y Presupuestos.

e Seguimiento de proyectos de fondos PIFI. Para contar con un control del
presupuesto y ejercicio del recurso los proyectos de fondos PIFI, para el cual el SIIU
no estaba preparado, se llevaron a cabo adecuaciones al sistema que permitirian la
captura de los datos cruciales solicitados por la DGESU, tales como el Objetivo,
Meta, Acciéon y BMS (Bien, mueble o servicio) al cual el recurso esta autorizado.
Anteriormente inicamente se capturaba el presupuesto a nivel partida presupuestal
y los datos antes mencionados no se tenian en linea.

Subsistema de Recursos Humanos
Subsistema que comprende la administraciéon del recurso humano de la institucion,
incluye el registro, control y seguimiento sistemético de los movimientos del personal
de mandos medios y superiores, personal administrativo, técnico y manual, personal de
confianza, personal académico, etc.

Su objetivo principal es apoyar en la eficiencia de los procesos de gestiéon administrativa
de los recursos humanos (contrataciéon de personal, prestaciones, control e inventario de
personal, control de plazas, némina, etc.) con la finalidad de brindar informacién
confiable y oportuna para la evaluacion, planeacion y toma de decisiones.

En apoyo al proceso de descentralizacion que lleva a cabo la Universidad, se realizo la
implantacion del Moédulo de Gestion de Oferta Académica cuya finalidad es la
simplificacion y automatizaciéon del registro de datos desde las entidades académicas y
areas funcionales involucradas, agilizando el proceso de registro y control presupuestal
de banco de horas, asi como los procesos para el inicio de periodo escolar y pago de
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servicios personales. Lo anterior mediante la integraciéon de los subsistemas de Recursos
Humanos y Estudiantes.

Como parte de la consolidacion se lleva a cabo: 1) La implantacién del médulo de
registro y control de retiro de personal, 2) La implantacion del médulo institucional de
directorio universitario, 3) La implantacion del registro y control de emisién y entrega
de constancias de personal, 4) La implantacién del médulo de la emision de solicitud
de retencion de impuestos para el personal de apoyo.

ACTUALIZACIONES EN LOS TRES MODULOS QUE INTEGRAN EL SIIU.

Se desarrolla como todos los afios, un proceso de mantenimiento del sistema de
informacion que tienen como finalidad obtener nuevas versiones del sistema y su
continua actualizacién y ajuste a los requerimientos de la Institucién, del mismo modo
este proceso conlleva a un mejoramiento continuo y la obtencién de mecanismos de
operacién y acceso a la informacién més eficientes. A continuacién se presenta, de

manera general, un reporte de las actualizaciones de los tres subsistemas que integran el
SIIU.

Subsistema de Estudiantes

Por lo que respecta al proceso de actualizacién del SIIU enfocado mejorar los servicios
de informacién académica y administrativa que a través de él se brindan, se realizaron
en el subsistema de Estudiantes el anélisis, gestion, validacién y liberacién de un total de
23 objetos nuevos y 156 modificaciones.

Dentro de los procesos de mejora pueden identificarse los siguientes:

La adecuacion de formas y reportes relacionados con el nuevo ingreso, que permite a las
Entidades Académicas un mayor control en el manejo de su oferta académica y de sus
alumnos inscritos a su primer periodo. Asi como la identificacion de alumnos no
inscritos, y los procesos involucrados en el corrimiento de aceptados.

Se realizaron adecuaciones a los reportes que se generan en el SIIU para programas que
tienen caracteristicas especificas tal como el SEA y planes de Estudio de Posgrado que
incluyen experiencias educativas con contenido tematico variable, a fin de que el
despliegue de su informacién corresponda a sus particularidades.
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Para apoyar el cambio en la imagen del Portal UV, se implementaron cambios en el
despliegue de informacion de los planes de Estudio a fin de cumplir con los
requerimientos establecidos por la DGTI.

Como apoyo a las Unidades Académicas que organizan sus actividades a través de las
Areas de Formacion de sus Planes de Estudio, se adecuaron procesos que permitieran a
la Entidad realizar su programaciéon académica por Departamentos, facilitindoles la
gestion de su Oferta Académica.

Las mejoras al proceso de Preinscripcion e Inscripcion en linea, incluyeron el
reconocimiento del grupo de experiencias optativas acreditado por los estudiantes,
apoyando con ello la administracion de la Oferta Académica de las Entidades. Se
desarrollaron procesos de apoyo a las Entidades académicas a fin de dar seguimiento y
automatizar actividades posteriores a la inscripcién, tal como la regularizaciéon de
alumnos condicionados y la baja definitiva por escolaridad.

El proceso de inscripcién en linea sigue superando el 87% de participacion de alumnos
sorteados ( programados), sin embargo, con el apoyo de la preinscripcion la cantidad de
movimientos de experiencias educativas que realizaban los alumnos en ventanilla se ha
reducido considerablemente pues los ajustes se realizan de la preinscripciéon a la
inscripcion.

Se instrumenté también el proceso de inscripcion en linea para periodos
intersemestrales, permitiendo la incorporaciéon de algunas Dependencias que ofertan
Elecciéon Libre interesadas en inscribir a través del proceso, entre ellas la UV Virtual,
cuyas Experiencias tienen una alta demanda; ademas de la integracion de la oferta
académica de algunas Facultades, con el beneficio de que los alumnos logran encontrar
en una sola plataforma la Oferta disponible para el periodo intersemestral.

Se aplicaron mejoras a los tramites que se realizan mediante Oficialia Mayor entre los
que estan la incorporaciéon del servicio de mensajeria que permite a los alumnos y
egresados no tener que acudir a las Oficinas de Xalapa a realizar sus trdmites, y recibir
su documento solicitado directamente en su Domicilio o en su Facultad.

Subsistema de Finanzas

Para continuar con la mejora de los procesos de gestién administrativa, principalmente
en lo relacionado con el acceso a la informacién se llevaron a cabo las siguientes
actividades:



e A la fecha se cuenta con un total de 1040 usuarios con acceso al Subsistema de
Finanzas, en todas las regiones (Grafica 1).

e Se tramitaron 307 solicitudes de creacion, baja y actualizaciéon de cuentas de acceso
(Grafica 2) y 78 clases (Grafica 3) del Sistema de Informacion.

e Como parte del proceso de mejora continua, y a partir de las necesidades detectadas
en el funcionamiento y operacion del subsistema de Finanzas, se defini6 y solicit6 la
creaciéon o modificaciéon de aproximadamente 65 productos relacionados con el
SIIU, de los cuales corresponden a definicion y tramite de 29 nuevos productos y 36
modificaciones (Gréafica 4), considerando formas (12), reportes (48) y procesos (5)
(Grafica 5).

Subsistema de Recursos Humanos

Dentro de las actividades de apoyo a las entidades académicas y administrativas que
hacen uso del subsistema de Recursos Humanos del SIIU, se realizaron 329 tramites de
creaciéon y/o actualizacion de cuentas de usuario, 187 tramites de creaciéon y/o
actualizacién de clases y 3 configuraciones de acceso a datos.

e Como parte del proceso de mejora continua del SIIU y a partir de la identificaciéon de
necesidades de entidades administrativas usuarias del Subsistema de Recursos
Humanos, se definieron y solicitaron para su desarrollo 78 nuevos productos y 30
modificaciones.

e Se llevo a cabo, reconfiguraciéon/mejoramiento de objetos del Médulo de Gestion de
Oferta Académica, de acuerdo a requerimientos planteados por areas funcionales
(Direccién de Personal, Direccion de Presupuestos, Direcciones Generales de Areas
Académicas y la Direccion General de Administraciéon Escolar).

e Actualmente se cuenta con 895 usuarios dentro del subsistema de Recursos
Humanos, véase Grafica 6.

e Respecto a cuentas de usuario en el SIIU, se crearon 161 cuentas, se actualizaron 117
y dieron de baja 51, véase Grafica 7, haciendo un total de 329 tramites.

e Como parte del mantenimiento, innovacién y mejora del subsistema; se habilitaron
78 nuevos productos y modificaron 30 ya existentes, véase Graficas 8 y 9, se crearon
127 nuevas clases y actualizaron 60, véase Grafica 10.

e Para los médulos que integran el subsistema, se llev6 a cabo la adecuacién y mejora
del moédulo de registro y control de suplencias del personal administrativo, técnico y
manual, se implanté un médulo para registro y control del directorio de autoridades
y funcionarios para consulta desde el portal mediante COMUNICATE, en el médulo
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de personal administrativo la emisién y control de constancias del personal

administrativo, el control y la emision de tarjetas de asistencia del personal

administrativo, técnico y manual, la emisiéon de solicitud de retencion de impuestos

para el personal de apoyo.

ENTIDADES ACADEMICAS INCORPORADAS AL SIIU.

Subsistema de Estudiantes

Como parte de la incorporacion de Entidades Académicas o Dependencias
Administrativas al Subsistema de Estudiantes del SIIU, se realizé la gestiéon de 320
trdmites de creaciéon y actualizaciéon de cuentas de acceso, asi como 49 tramites de
creacion o actualizacién de perfiles de usuario.

Actualmente se tienen identificados un total de 1,799 usuarios con acceso al Subsistema
de Estudiantes. Ver Grafica 11 y Grafica 12.

Subsistema de Finanzas

Como parte de la incorporacion de Entidades Académicas o Dependencias
Administrativas en la implantacion del SIIU y la explotacion de servicios de
informacioén, actualmente todas las dependencias cuentan con el acceso a la siguiente

informacién:

e Registro y consulta del Programa Operativo Anual.

e Consulta e impresion de situacion presupuestal de las dependencias.

e Consulta de requisiciones y pedidos.

e Consulta e impresién de inventario de activo fijo.

e Consulta e impresion de resumen de compras por articulo.

e Consulta de folio de orden de pago y ntimero de cheque.

e Consulta e impresiéon de movimientos de ingresos y egresos.

e Registro, consulta e impresion de reportes, relacionados todos con la captura de
datos adicionales de proveedores.

e Diversos servicios que se proporcionan por los portales de servicios.

Subsistema de Recursos Humanos

Derivado de la funcionalidad implementada en la consulta y cancelacién de pagos del

personal en el periodo que se informa, existe un proceso continuo de liberacién de

servicios de informacion del subsistema de Recursos Humanos en las entidades
7
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académicas y dependencias. La Contraloria General con la implantaciéon del médulo de
declaracion patrimonial y el proceso de entrega recepcion con acceso a la informacion de
la base de datos institucional que contiene los datos de las personas e informacion
laborar de los empleados.

ENTIDADES ACADEMICAS EN PROCESO DE INCORPORACION.

Subsistema de Estudiantes

Para apoyar a las Entidades Académicas que mediante desarrollos propios requieren
hacer uso de la informacién del SIIU, se analiza en conjunto con la Direccién de
Desarrollo Académico y la Direccién del Sistema de Ensefianza Abierta, el acceso y
adecuaciones que requieran para el manejo de la planificacién académica de sus cursos,
dando soporte con ello a la informacién del Proyecto Aula.

Subsistema de Finanzas
Actualmente, todas las entidades académicas y dependencias universitarias, se
encuentran incorporadas al SITU.

Subsistema de Recursos Humanos
Actualmente, todas las Entidades Académicas y Dependencias Administrativas que
requieren utilizar este subsistema se encuentran incorporadas al SIIU.

INFORMACION SISTEMATIZADA.

Subsistema de Estudiantes

Para dar cumplimiento a los nuevos requerimientos de SEP en cuanto a la entrega de
Estadistica Bésica, se adecuaron los procesos que permiten la obtenciéon automatizada
de esta informacion. De igual manera se llevaron a cabo las modificaciones necesarias
para el manejo de informaciéon de becas Pronabes de acuerdo a los requerimientos
establecidos por la misma Dependencia.

e Se desarrollé un producto que permite la emisiéon automatizada de cartas enviadas a
los egresados que realizan su tramite de Titulo mediante la Oficialia Mayor.

e Se trabaja en la incorporaciéon al SIIU del registro y seguimiento de tramites de
traslado de Estudiantes por cambio de Campus, de manera que se optimice el tiempo
de respuesta y el seguimiento al mismo, este proceso permitird mantener el control
del tramite que actualmente se realiza directamente en el Departamento de Control
Escolar a las Facultades involucradas.
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Desarrollo y adecuaciéon de reportes de Programas Educativos de Calidad, que
permitan la emisién oportuna de reportes sobre el registro de éstos en el SITU.

Subsistema de Finanzas

Se cred6 un nuevo proceso de carga de pagos referenciados en bancos para los
conceptos de pagos de Oficialia Mayor, el cual permite procesar los pagos realizados
por los egresados en una sucursal bancaria, mismos que al ser cargada la
informacién, de manera automatica verifica en el Subsistema de Estudiantes para
indicar aquellos que han realizado algin pago, identificando el tipo de trdmite
realizado. Esto benefici6 en gran medida la operacién de la Direccién de Ingresos en
el procesamiento de esta informaciéon ya que dicho proceso cuenta con la
funcionalidad de generaciéon de archivos de salidas que contiene el desglose de los
pagos aplicados y los no reconocidos.

Se continu6 con la actualizacién y mejora del Modulo del Programa Operativo
Anual, en su apartado de Modificaciones Presupuestales. Actualmente se cuenta con
la primera version en sistema para las transferencias entre partidas de un mismo
proyecto, a un nivel mas desglosado BMS (bien, mueble o servicio), para los
proyectos de fondos PIFI. Esta version se encuentra en etapa de validaciéon y mejora
de la funcionalidad antes de su liberacién a los usuarios.

Se actualiz6 el proceso de generaciéon de la poéliza de proyectos originales y
modificados del Programa Operativo Anual, agregandole el nuevo nivel BMS (bien,
mueble o servicio) para aquellos que correspondan a fondos PIFIL.

Se liber6 la funcionalidad de validaciéon de disponibilidad financiera de manera
automatica en el sistema, de modo que para la afectacion de ciertos documentos no
permita sobregirar el recurso financiero de cada dependencia, segtin los términos y
condiciones determinadas por el drea financiera.

Como parte del Proyecto de Simplificacion Administrativa, se liber6 al usuario final
el Modulo de Requisiciones en Linea hacia todas las entidades académicas y
dependencias administrativas de modo que en un ambiente Web, registran las
requisiciones en los periodos de tiempo establecidos por la Direcciéon de Recursos
Materiales, asi como también, la revisién y autorizacion de las mismas se hace en
linea por las areas revisoras, siendo notificados los titulares de las dependencias
acerca del estatus que guarda cada una de las requisiciones solicitadas mediante
correos electronicos automaticos. La liberacion de este moédulo, consiste en una
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primera version que contiene las siguientes apartados: registro de bienes requeridos,
plantilla de bienes (resumen de todos los bienes requeridos dentro de la requisicion),
registro del lugar de envio, adjuntar cotizacién, registro del origen del
recurso/presupuesto (distribucién presupuestal: fondo, dependencia, programa,
partida, importe), validaciones presupuestal y financiera de manera automaética para
evitar sobregiros en dichos rubros, generaciéon de reportes, consulta de catilogos,
revisién de requisiciones, autorizacién y cambio de claves de bien a una requisicion
previamente autorizada por las distintas areas. Este moédulo fue de gran impacto
para la instituciéon, en virtud de que se contribuydé a que las dependencias
disminuyeran o en algunos casos eliminaran el recurso monetario, de papel, tiempo
y esfuerzo humano destinado a la gestion de sus requisiciones al trasladarse a
unidad central mas los gastos de envio que en algunos casos se gastaban.
Actualizacion de las formas de captura de facturas, con el objetivo de que se permita
registrar datos adicionales correspondientes a folio y nimero de cuenta por liquidar,
asi como la modificacién de la forma de cédigos de fondos, para agregar el indicador
de Fondo FAM que habilita la captura de los nuevos campos.

Actualizacion de reportes de egresos, para que se muestren las nuevas claves de
coédigos de banco, indicadas por la Direccién de Contabilidad.

Analisis (origen y generacion de datos) para el reporte que muestre informacion
para el control de obras (movimientos presupuestales).

Subsistema de Recursos Humanos

Registro y control del directorio de autoridades y funcionarios para consulta desde el
portal.

La entrega de tarjetas de registro de asistencia de personal administrativo, técnico y
manual.

El control del flujo y actualizaciéon de datos de la oferta académica, de acuerdo a
requerimientos planteados por areas funcionales (Direccion de Personal, Direcciéon
de Presupuestos, Direcciones Generales de Areas Académicas y la Direccién General
de Administracion Escolar).

Capacitacion a entidades académicas y dependencias.
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Subsistema de Estudiantes

e Se apoy6é directamente a los alumnos que participan en los procesos de
preinscripcion, inscripcién en linea a periodos semestrales, e inscripcién en linea a
periodos intersemestrales, mediante el uso de redes sociales, resolviéndoles dudas
acerca de su escolaridad o del funcionamiento, reglas y tiempos de dichos procesos.

e Se otorgd asesoria a usuarios que asi lo requirieron sobre el uso del Subsistema de
Estudiantes, ya sea personal o telefénicamente o bien mediante el uso de correo
electrénico.

e Se desarrollaron o actualizaron en su caso los manuales de operacién de las formas
y reportes del subsistema que fueron desarrollados o actualizados, de acuerdo a los
requerimientos de los usuarios.

Subsistema de Finanzas
e Se capacité al personal de la Direccion de Planeaciéon Institucional en el
funcionamiento de la primera versiéon de las transferencias entre partidas de un
mismo proyecto de fondos PIFL
e Se prepar6 la guia de usuario para el médulo del Programa Operativo anual.
e Se realiz6 una guia operativa de la forma de mantenimiento de control de
transferencias para fondos PIFL.

Subsistema de Recursos Humanos

e Se otorgd asesoria en el uso de formas y reportes del subsistema al personal de las
entidades académicas y dependencias que lo solicitaron mediante correo electrénico,
via telefénica, oficios o de manera personal.

e Se continda con el apoyo a la Direccién de Néminas en la capacitacién a personal de
dependencias administrativas y entidades académicas sobre la consulta y
cancelaciéon de pagos del personal.

e Se otorg6 asesoria al personal de las direcciones de: Direccién de Personal, Direccion
de Presupuestos, Direcciones Generales de Areas Académicas y la Direccién General
de Administracién Escolar, sobre formas, procesos y reportes relacionados con oferta
académica.

e Se capacito a personal de la Contraloria General sobre reportes del subsistema.

11
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LOGROS Y AVANCES MAS IMPORTANTES EN EL PERIODO SEPTIEMBRE 2012
- AGOSTO 2013.

Subsistema de Estudiantes

Las mejoras que permiten la consolidaciéon de la preinscripcion en linea con la
Autorizacién previa de la Oferta Académica, mediante la participacion de las
Facultades, Areas Académicas, Direccion de Presupuestos y Direccién General de
Recursos Humanos.

Mejoras a la inscripcién en linea y procesos posteriores a ésta, que permiten
automatizar procesos para dar cumplimiento de la legislacion universitaria sobre
escolaridad.

La ampliacion de la inscripcion en linea a periodos intersemestrales con la
participacién de Dependencias que ofertan Experiencias del Area de Formacién de
Eleccién Libre, y programas de Estudio que incluyen su Oferta Académica para estos
periodos.

Adecuacion de formas, reportes y procesos del SIIU a requerimiento de las Entidades
Académicas y Dependencias Administrativas, considerando ademas las
particularidades que tienen en su operacién dependencias como la DGSEA, DGUEP
y Unidades Académicas que operan mediante su Oferta Académica mediante Areas
de Formacién (Departamentos).

Subsistema de Finanzas

Uno de los logros méas importantes del subsistema de finanzas, es sin duda alguna la
continua actualizacion de este subsistema en el rubro relacionado a la implantaciéon
de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, en base a los diferentes
comunicados publicados por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable y en
atenciéon a las necesidades de mejora o ajuste del sistema identificadas por las
distintas 4reas financieras. A continuacion se describen las mas importantes.

Se liber6 la funcionalidad para la codificacion de los articulos que conforman el
catalogo de bienes de manera automatica, de acuerdo al clasificador por objeto del
gasto que le corresponda.
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e El mayor logro fue la implementacién del célculo de la depreciacion en todos los
bienes adquiridos a partir del 1° de enero de 2013 en base al método de linea recta; lo
anterior gracias a los esfuerzos coordinados de las &reas Contabilidad, Control
Patrimonial, Unidad del SIIU y Servicios Informaticos Administrativos. Esto se
considera un logro ya que fue necesario modificar el funcionamiento original del
sistema para que se cumpliera la ley.

Otro logro importante fue la liberaciéon del Médulo de Requisiciones en Linea para todas
las dependencias universitarias, ya que esto redujo en un grado considerable el uso de
recursos monetarios por conceptos de vidticos o envio de mensajeria sobre todo para las
dependencias de los campus foraneos, asi como de tiempo y recurso humano invertido
en las gestiones que anteriormente se hacian mediante formatos impresos en Unidad
central, ademds de contribuir a la sustentabilidad al eliminar o disminuir por completo
el uso de papel, puesto que el requerimiento, revisiéon y autorizaciéon se hace en linea
mediante procedimientos electrénicos.

Finalmente, se consolid6 el médulo de modificaciones en el Programa Operativo Anual,
mediante un proceso de mejora continua, que garantiza a las dependencias la gestiéon
electrénica oportuna las modificaciones presupuestales y sustantivas de los proyectos.

Subsistema de Recursos Humanos

e Implantacién de formas, procesos y reportes relacionados con la gestion de la oferta
académica para las entidades académicas y personal de la Direccion de
Presupuestos, Direccién de Personal, Direcciones Generales de Areas Académicas y
la Direcciéon General de Administraciéon Escolar .

e Registro y control del directorio de autoridades y funcionarios, para el portal
universitario.

e Mejora del registro y control de suplencias del personal administrativo, técnico y
manual.

Xalapa, Enriquez, Ver; Mayo de 2013
M.C.C. Rafael Barragan Flores
Director

13



8]

INFORME

2012-2013 Universidad Veracruzana

Tabla 1. Finanzas
Numero de Usuarios por Region

Xalapa 715
Veracruz 143
QOrizaba-Cérdoba 71
Poza Rica-Tuxpan 60
Coatzacoalcos-Minatitlan 51

Fuente: SIIU Subsistema de
Finanzas

Fecha de corte: 2 de Mayo de 2013

71 60 51
Xalapa Veracruz Orizaba- Poza Rica- Coatzacoalcos-
Coérdoba Tuxpan Minatitlan

Grafico 1. Namero de usuarios por Region del Subsistema de Finanzas
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2012-2013

Tabla 2. Finanzas
Cuentas de usuarios gestionadas

Nuevas

71

Actualizaciones

202

Fuente: SIIU Subsistema de Finanzas
Fecha de corte: 2 de Mayo de 2013

Ba'las 34

Universidad Veracruzana

250

200

150

100

50

Nuevas

Actualizaciones

Bajas

Grafico 2. Cuentas de usuario gestionadas del Subsistema de Finanzas
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Tabla 3. Finanzas
Clases gestionadas

Nuevas 27
Actualizaciones 51
Bajas 0

Fuente: SIIU Subsistema de Finanzas
Fecha de corte: 2 de Mayo de 2013

Nuevas Actualizaciones Bajas

Grafico 3. Clases gestionadas del Subsistema de Finanzas por tipo: nuevas, actualizaciones y bajas.
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Tabla 4. Finanzas
Objetos Gestionados (Nuevos / Modificados)

Nuevas 29

Modificados 36

Fuente: SIIU Subsistema de Finanzas
Fecha de corte: 2 de Mayo de 2013

Nuevas Modificados

Gréfico 4. Objetos gestionados del Subsistema de Finanzas por tipo: Nuevos y modificados
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Tabla 5. Finanzas
Objetos gestionados (Formas, procesos, reportes)

Fuente: SIIU Subsistema de Finanzas
Fecha de corte: 2 de Mayo de 2013

Formas 12
Reportes 48
Procesos 5

Universidad Veracruzana

Formas Reportes Procesos

Gréfico 5. Objetos gestionados del Subsistema de Finanzas: formas, procesos, reportes
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Tabla 6. Recursos Humanos
NuUmero de usuarios por
Region

INFORME

Universidad Veracruzana

Fuente: SIIU Subsistema de Recursos
Humanos

Fecha de corte: 09 Mayo de

2013

Xalapa 611
Veracruz 127
Cordoba-Orizaba 42
Poza Rica-Tuxpan 57
Coatzacoalcos-Minatitlan 58

Xalapa Veracruz Coérdoba-Orizaba Poza Rica- Coatzacoalcos-
Tuxpan Minatitlan

Gréfico 6. Numero de usuarios por Region del Subsistema de Recursos Humanos
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Tabla 7. Recursos Humanos
Cuentas de usuario gestionadas

Nuevas 161 180
Actualizaciones 117
Bajas 51 160
;!I 140
120
Fuente: SIIlU Subsistema de Recursos 100
Humanos
Fecha de corte: 09 Mayo de 80
2013 60
40

20

Nuevas Actualizaciones Bajas

Grafico 7. Clases gestionadas por tipo del Subsistema de Recursos Humanos: nuevas, actualizaciones y bajas.
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Tabla 8.Recursos Humanos
Objetos gestionados
(Nuevos/Modificados)
Nuevos 78
Modificados 30

Fuente: SIIU Subsistema de Recursos
Humanos

Fecha de corte: 09 Mayo de

2013

Universidad Veracruzana

Nuevos Modificados

Gréfico 8. Objetos gestionados por tipo del Subsistema de Recursos Humanos: Nuevos y modificados
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Tabla 9. Recursos Humanos
Nuevos Productos de SIIU-RH

Reportes 30
Formas 41
Procesos 7

Fuente: SIIU Subsistema de Recursos
Humanos

Fecha de corte: 09 Mayo de 2013

Reportes Formas Procesos

Grafico 9. Objetos gestionados del Subsistema de Recursos Humanos: formas, procesos, reportes



Tabla 10. Recursos Humanos
Clases gestionadas

INFORME

Nuevas

127

Actualizaciones

60

Humanos

Fecha de corte: 09 Mayo de

2013

Ba'las 0

Fuente: SIIU Subsistema de Recursos

Universidad Veracruzana

140

120

100

80

60

40

20

Nuevas Actualizaciones Bajas

Grafico 10. Clases gestionadas por tipo del Subsistema de Recursos Humanos: nuevas, actualizaciones y
bajas
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Universidad Veracruzana

TECNICA 46 103 17 105 3 5 22 301
HUMANIDADES 42 89 20 90 10 13 37 301
ECONOMICO ADMVA. 39 99 23 93 1 13 20 288
CIENCIAS DE LA SALUD 55 104 26 145 5 11 29 375
BIOLOGICO-

AGROPECUARIA 16 22 12 62 2 2 22 138
ARTES 16 11 6 19 1 3 4 60

DEPENDENCIAS

Grafico 11. Usuarios por Area Académica y Tipo de Personal del Subsistema de Estudiantes
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Xalapa 1034 1200
Veracruz 323 1000
Cordoba - Orizaba 154 800
Poza Rica - Tuxpan 172

Coatzacoalcos - Minatitlan 116 600

400
. . 200
Fuente:Subsistema de Estudiantes-DUSIIU
Fecha de corte: 2 de Mayo 0
de 2013

mXalapa ®Veracruz mCoérdoba - Orizaba  mPoza Rica - Tuxpan = Coatzacoalcos - Minatitlan

Grafico 12. Usuarios por Region del Subsistema de Estudiantes
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