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L = e /2 OBJETIVO DEL PROCESO: Evaluar al personal académico, con carga de base, participante en los Programas Federales e “‘\
/ 1 NOMBRE DEL PROCESO: Institucionales de Estimulos al Desempefio, con criterios de calidad y con estricio apego a los marcos normativos que rigen dichos
J Desempeiio Docente programas.

\

Alineacion con el Programa de Trabajo 2021-2025: Eje estratégico 3. Docencia e innovacion académica: Tema 3.6.
DEPENDENCIA Y AREAS RESPONSABLES: Person_al Académim;__neta: 3.6.1.2 Contar, a partir de 2023, con una normatividad universilaria que incluya las modificaciones
Direccién General de Desarrollo Académico e Innovacién normativas y de gestion necesarias para que los mecanismos de seleccion académica y de evaluacion de desempefio académico,
docente y tutorial se den bajo los criterios de derechos humanes, sustentabilidad, igualdad, equidad, economia procesal, eficacia,

E‘Ajucaltwa B _ | eficiencia, transparencia, confianza, responsabilidad académica, y que tengan como resultado la mejora en la calidad educativa que

Direccién de Fortalecimiento Académico ofrece la Universidad, Accién: 3.6.1.2.1 Elaboracion de las reformas y modificaciones a la normativa e instrumentos administrativos
\ Departamento de Evaluacion Académica \&Nersnarlos que se requieran para la evaluacion de academicos, que regule los mecanismos de nuevo ingreso y del desempefo /
o o démico, docente y tutorial. :
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1. Entidades  académicas ) b E;i'ﬁ::g‘”aemer:s s la|| Actividad Iniclak: Avorzacie Puntuacionas el PEDPAy el PEDEA | |1, Comision del Consejo
dependencias. | de la convocatoria del Programa de 2 Reporte de la evaluacion de la practica docente U.niversitario ael e
2. Direccion General de Educacion Clrp;racsbn d: I :Eirngrarna ﬁeDEstir?uz estimulos por parte de la Direccion por estudiantes y del desempafio académico por Evaluacion d;a FI,EE;:Q i
Superior Universitaria e Intercultural al Lesempello e’ Tersonal JOEN'e C€ | General de Educacion Superior e | Consdlo Thenkou Oriaro Eouivalents. | s
(DGESUI) Educacion Media Superior y Superior de intercultucal | |3 i?sgg;:e rPeEsBIIr;l:us de andlisis y evaluacién 12, Personal académico con carga
; la Secrefaria de Hacienda y Crédito ‘ ||+ listedo dof personat acedémice beneficado | | 2Fd0Micadobase.
Publico. | para pago del estimulo 3. Entidades academicas y
Reglas Operativas del Programa de‘ 5 Reporte de aplicacion del subsidio, programado dependencias.
Estimulos al Desempefio del Personzl Actividad Final: In ke y ejercido del PEDPA y PEDEA | 4. Secretaria de Administracion y
Académico {PEDPJ\] 4o = IPOI = | Finanzas.
|| Comision del Consejo Universitario 5. Direccion General de Educacio
1 . ;Eab[;:e : Bl de! para el Seguimiento y la Evaluacion S.u rior Universitaria e Inteerti?:: :
del PEDPA. 1 Requisito o Caracteristica de Calidad P
. Lineamienlos del Programa de| Generalidades para la Operacion del Programa (DGESUI).
Estimulos al Desempeic en la|| de Estimulos al Desempefo del Personal
# # o Docente de Educacién Media Superior
ﬁmu&?diglsﬁe(PEgEA)Uniwmidﬂ d Superior de |a Secretaria de Haclenda y Cr@du;
Pablico
\ \ Veracruzana. \ /’J 2 Los establecidos en el Reglamento del PEOPA
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e /T Convocatorias del PEDPAy el PEDEA/ '\ B e ety ikt
E= S |
R
/ 8 CONTROL DEL PROCESO: \ /52 Salidas No Conformes: \
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Puntos de Control (PC): |

Direccion URL:
1. Emision de la Convocatoria.
2 lesh'u del mnal académico parﬁapaﬂ‘e h Jhwww uv.m cuv/files/2019/02/snoc-ea. ‘
‘ 3. Sequimiento del proceso de evaluacion.
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Emision de resultados al personal académico parficipante.

Control:

1. Difusion de las Convocatorias de los Programas Institucionales de Estimulos al Desempefio entre el personal
académico de la Universidad Veracruzana.

2. Que el personal académico participante cumpla con los requisitos de registro, .
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Que personal académico participante que cumplz los requisitos de evaluacion, sea evaluado por las Comisiones
de Analisis y Eveluacion y Especializada de Arbilraje. J N
4 Notificacion de los resultados de la evaluacion al personal académico participante. / \ /
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—— /"1 NOMBRE DEL PROCESO: B / 2 OBJETIVO DEL PROCESO: Evaluar al personal académico, con cama de base, participante en los Programas Federales
( Desempefio Docente e Institucionales de Estimulos al Desempefio, con criterios de calidad y con estricto apego a los marcos normativos que rigen dichos
ramas, ,

'DEPENDENCIA Y AREAS RESPONSABLES: S[ff'neacmn con el Programa de Trabajo 2021-2025: Eje estratégico 3. Docencia e innovacion académica:
J ! R o o Tema 3.6. Personal Académico; Meta: 3.6.1.2 Contar, a partir de 2023, con una normatvidad universitaria que incluya las|
D"ecc'ff'“ General de Desarrollo Académico e Innovacion | moificaciones normativas y de gestion necesarias para que los mecanismos de seleccion académica y de evaluacién de desempefio
Educativa academico, docente y tutorial se den bajo los criterios de derechos humanos, sustentabilidad, igualdad, equidad, economia procesal,
Direccién de Fortalecimiento Académico eficacia, eficiencia, transparencia, confianza, responsabilidad académica, y que tengan como resultado la mejcra en la calided
educativa que ofrece la Universidad; Accién: 3.6.1.2.1 Elaboracion de las reformas y modificaciones a la nommativa e instrumentos,

A administrativos universitarios que se requieran para la evaluacion de académicos, que regule los mecanismos de nuevo ingreso y de
desempefio académico, docente y tutorial.

‘@partamento de Evaluacion Académica

| 9RECURSOS: ) |f’ 10_INDICADORES: A
Humanos Infraestructura Equipo . Aplicaciones Nombre del Indicador: Porcentaje de personal académico participante, que en el proceso de I
1. Director 1. Oficina. 1 Pc's. 1. Paqueteria de oficina | evaluacion logran alguno de los niveles establecidos en los Programas Federales e Institucionales de
2. Jele de 2. Muebles. 2. Multifuncional. 2, Sistemas de: Registo de Estimulos al Desempefio, en relacion con el total del personal académicos participante.
‘ Departamento. 3, Teléfonos. 3. Impresora. paricipantes, de Camga de Tipo: Calidad.
3. Analistas de area 4 Internet. 4 Papeleria productos y actividades, de Fuentes | Frecuencia: Bienal.
y de tecnologias. de Informacion y de Evaluacion. | Método de calculo: Personal académicos, con cama de base, participante que obtiene algun nivel '
establecido en los Programas Institucionales de Estimulos al Desempefio entre el nimero total de
L J ‘ personal académico participante en dichos Programas.
— — e - 3 Meta(s): Que el 100% del personal académico participante sea evaluado con criterios de calidad y en
11 DOCUMENTACION INTERNA: 12 DOCUMENTACION EXTERNA: estricto apego a los marcos normativos que rigen a los Programas de Estimulos, para que obtengan
algunos de los niveles establecidos en los mismos.
| 1. Estatuto del Personal Académico |l1.  Lineamientos Generales para la Operacion del
2.  Reglas Operativas del PEDPA. Programa de Estimulos al Desempefio del Personal
3. Lineamientos del PEDEA Docente de Educacion Media Superior y Superior de | |
4. Norma!S0O 9001:2015 la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
5. Plan General de Desarrollo 2030,
6.  Programa de Trabajo 2021-2025. |
\ 7. Procedimientos Operativos. J\ A y
13 RIESGOS /| OPORTUNIDADES DEL PROCESQ: ]

Riesgos ‘
Direccion URL: https://iwww.uv.mx/sgcuv/files/2019/03/pcr-ea.pdf

Oportunidades
Direccion URL:https:/fwww.uv.mx/sqcuv/files/2019/02/om-ea.pdf J

Dra. Esmeralda Alarcon Montiel

Las firmas avalan y dan validez de la autenticidad del documento, asi mismo aprueban su publicacién para su implementacion. 7 de 2
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