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Cronograma de Actividades del Proceso de Gestion Académica-Administrativa

Periodo febrero-julio 2026

Actividades / Entidades o Dependencia p bl Pm;’::g'/w:::;ma
Secretaria de Administracién y Finanzas (SAF)
1.1  Generaci6n de proceso de cambio de semestre en SRH produccion (plazas asignatura).
1.2 |Notifica el banco de horas disponible a la Secretaria Académica.
Control
1.3  La DGRF realiza la actualizacién del banco de horas. Presupuestal y

Laboral de la PA
DGAA / DGRI /DAFBG

Envio de observaciones y solicitudes de requerimientos adicionales del banco de horas con la
justificacion correspondiente (proyecciones académicas)

Direccion General de Administracién Escolar (DGAE)

Liberacién de la programacién académica homoéloga anterior para su actualizacién. Rolado

Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa (DGDAIE) / Entidad Académica (EA)

https://planea.uv.m

Segunda sesion de tutoria, ejercicio en el Sistema PLANEA (SIP). travectorias
Analisis de la informacién generada en el ejercicio PLANEA.

EA (TSU, Licenciatura y Posgrado)

Mantenimiento y envio de la programacién académica (titulares y vacantes, considerando que
las Experiencias Educativas (EE) de Servicio Social, Experiencia Recepcional y experiencias
practicas no estan sujetas a convocatoria).

MPA

Enviar a las Areas Académicas las solicitudes de descarga académica con la validacion  oficio-Dictamen del

71 lgelcr. o

Difusién de las EE vacantes a las Direcciones Generales de Areas Académicas (DGAA),
Direccién General de Investigaciones (DGI), Direccion General de Difusiéon Cultural

7.2 (DGDC) y Direccién General de la Unidad de Estudios de Posgrado (DGUEP), para Mmpa
efecto de reubicacion, complementos de carga de investigadores, ejecutantes y técnicos
académicos.

Reportar a las DGAA sobre las acciones realizadas para la reubicacién de académicos  Mpa (académicos

v con Horas Asignatura (HA), como fuente se utilizara el periodo febrero-julio 2025. con HA)

DGRH / DGRF / DGAA / DGUEP/DAFBG/DGRI
Dictaminacién de las DGAA/DGUEP/DAFBG/DGRI de la Oferta Académica cumpliendo la

A
normatividad aplicable. e
Fecha limite para enviar a la Secretaria Académica listado de PE que van convocar EE
vacantes.
101 Dictaminacion de la DGRF de la disponibilidad presupuestal cumpliendo la VPA

normatividad aplicable. Programas Educativos con EE vacantes a convocar.

Dictaminacién de la DGRF de la disponibilidad presupuestal cumpliendo la
10.2 et q H q MPA
normatividad aplicable. Programas Educativos sin EE a convocar.

Dictaminacién de la DGRH de la situacién laboral cumpliendo la normatividad
11.1 . . MPA
aplicable. Programas Educativos con EE vacantes a convocar.

Dictaminacién de la DGRH de la situacién laboral cumpliendo la normatividad
11.2 q q q MPA
aplicable. Programas Educativos sin EE a convocar.
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https://planea.uv.mx/trayectorias
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Cronograma de Actividades del Proceso de Gestion Académica-Administrativa P o ]
Periodo febrero-julio 2026 Secretaria Académica

2025-2026

P . . Pi F
Actividades / Entidades o Dep roceso / Forma . -
SIu, MPA Septiembre = Octubre Noviembre = Diciembre Febrero

14 Entrega de resultados de solicitudes de afio sabatico al Sindicato Estatal de Personal
Académico de la Universidad Veracruzana (FESAPAUV).

Impresién de reporte de carga académica por docente, recabar firma y envio a DGAA que

1 corresponda. MPA

33

Generacién de formatos de Complemento de Carga y Carga Obligatoria, atendiendo lo

16 establecido en la normatividad aplicable, se envia por Hermes a DGRH.

MPA

17 Envio de formatos de descarga y/o comisiones académicas o institucionales a la DGRH. Formatos y anexos 2028
(Firma electrénica)
18 | Emisién y validacién de EE para convocar.
SYRCONI
19 Publicacién de Convocatoria de EE por Programa Educativo con oferta autorizada. SYRCONV
SYRCONB

" U . Ver calendari
21  Preparacion de la inscripcion en linea. W 1328
22 | Inscripcion en linea por los estudiantes. Portal Estudiantes [

23 | Andlisis de cierres y aperturas con calificaciones de ordinarios.

Notificacién a la SA del listado de plazas vacantes de tiempo completo y medio tiempo con
disponibilidad presupuestal.

24

Solicitud de ocupacién temporal de plazas vacantes de tiempo completo y medio tiempo a la
Secretaria de Administracién y Finanzas. (Para los casos que no fueron incluidos en el listado
enviado por la SAF).

2 Generar el reporte de cargas académicas por organizacion para el proceso de revision de
cargas académicas a partir de que se autoriza el PE.

27 Fecha limite de licencias con goce y sin goce de sueldo. L300
26-11
28 | Proceso de revision de cargas académicas. cargas académicas | zem |

Publicacién de resultados de la Convocatoria de EE vacantes (subir las publicaciones de Portal Institucional

e . X de la Entidad [z
resultados en el portal institucional de las entidades convocadas). SEA y Escolarizado Aia:él:::

29



https://www.uv.mx/secretariaacademica/files/2025/11/Convocatorias-de-EE26112025.pdf
https://www.uv.mx/secretariaacademica/files/2025/11/Cargas-academicas26112025.pdf
https://www.uv.mx/secretariaacademica/files/2025/09/Inscripcion-en-Linea.pdf
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Periodo febrero-julio 2026

Secretaria Académica

Actividades / Entidades o Dependencias Resp

Bajas en ventanilla de EE.

3

-

Analisis de cierres con calificaciones y bajas.

32

Autorizacion de las DGAA el cierre de EE.

33

La DGRF asigna o configura en subsistema la apertura de EE

34

Actualizacion de la carga académica con la apertura y cierre de EE.

3

31

Incripcion a EE con lugares disponibles.

36

37

38

39

Inscripcion Posgrado.

Envio de solicitudes de contratacion de personal de las EE convocadas sin inconformidad o, en
su caso, al siguiente dia habil de haberse resuelto la inconformidad (con los documentos de
resolucién) y de acuerdo al calendario de recepcién de documentos para el tramite de pago de
la Direcci6én de Personal 2025.

Fecha limite de envio de la Oferta impartida en el periodo Intersemestral de Invierno 2025-
2026.

Inicio de publicacion de avisos de EE vacantes para personal académico interino.

Proceso / Forma
SIU, MPA

SWPBAJA
SFAREGS

Formato

2025-2026

Septiembre

Octubre Noviembre

Diciembre

Febrero

18-20

i

40

Inicio de clases Licenciatura/Posgrado.

4

iy

Inicio de clases Sistema de Ensefanza Abierta (SEA).

42

Contratacion del personal académico de EE convocadas (SEA/Escolarizado).

43

Contratacion del personal académico de EE asignadas (a partir del inicio de actividades del

académico).

44

Contratacion de personal no docente, a partir del inicio de labores (a solicitud de las
necesidades de la entidad académica).

Registrar y documentar los horarios de la plantilla del Personal Académico docente y no
docente.

Las solicitudes de recategorizacion se tramitaran de acuerdo a la fecha que se establezca para el cierre del ejercicio 2025.

Lo no previsto en el presente cronograma sera resuelto por la autoridad correspondiente.

Las entidades y dependencias podran establecer sus calendarios para la atencién de los procesos internos, cuidando su alineacién con el presente calendario de programacién académica

institucional.
Calendario sujeto a cambios.

Fecha de publicacién: 9 de septiembre de 2025.
Fecha de actualizacién: 26 de noviembre de 2025.

Actividad 18 se modificé el calendario de convocatorias de EE. Examen de Oposicion del 15 al 17 de diciembre y Publicacién de Resultados el 26 de enero de 2026.

Actividad 28 se modificé el calendario de cargas académicas del 26 de noviembre al 11 de diciembre.

Actividad 29 se modific6 a 26 de enero de 2026.





