CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROCESO DE GESTION ACADEMICA-ADMINISTRATIVA PARA LA OFERTA DEL PERIODO FEBRERO-JULIO 2021

Universidad Veracruzana
retaria Académica
Secretaria de Administracién y Finanzas

No. i o i 1 Activi Proceso / Forma SIIU Septiembre Octubre Noviembre Enero Febrero Marzo
1 Generacion de los archivos de insumo para PLANEA Sistema Institucional de Programacion (SIP) 5 6
2 |Actualizacién del PLANEA SIP 7 12

3 Generacion de los accesos para tutores académicos en coordinacion institucional con tutorias

Entidades Académicas ] CIIES | DGDAIE | DGAE / DGRH | DGRF _____—_

4 |Apoyo y acompariamiento a las facultades, institutos y posgrado 13

5 Liberacion de la programacion académica homologa anterior para su actualizacion Rolado

DGDAIE | Entidades Académicas _____—_

6.1 Primera sesion de tutorias (seguimiento de la trayectoria)

6 6.2 Segunda sesi6n de tutorias (orientacién para la PrelL y uso de PLANEA SIP) 14 20
6.3 Tercera sesion de tutorias (orientacion parala IL) 23 5
7 Anélisis de Programacion Académica y Trayectorias Escolares generadas con PLANEA 14 20

|__[Entidades Académicas / DGUEP I e e I I

8 Actualizacion de la programacién académica (titulares y vacantes) SSASECT / SSARRES/ SSAOVRR 14 22
9.1 Integracion de académicos con horas no devengadas y complementos de cargas HWREHPR 14 2

9.2 Aclaracion a Recursos Humanos sobre los académicos con horas no devengadas 14

22
|__IDGRH / Departamento do Control de Plazas - ! ! __________________________! ________________________ _________________'_ __________________________________|_ | |
22

10 Departamento de Control de Plazas genera el banco de horas. SWACOBH 16

DGRH genera la plantilla de personal académico de planta por Programa Educaivo (titulares,

™ suplentes ratificados y vacantes) Depuracién " 2
12 |Departamento de Control de Plazas activa la base de datos de la plantila de personal de planta por |\ xe o -
entidades académicas e informa a todas las areas involucradas

|__[SA/Direcciones Generales do Areas Académicas | DGUEP I e e A

43 Integracion de la programacion académica con la plantila de personal y banco de horas por las AN S
Direcciones Generales de Areas Académicas

14 Validacion de la informacién por las Areas Académicas con los lineamientos emitidos por SAy SAF | SYRMOFA

|__|Entidades Académicas / DGUEP I e e e

lento de la Oferta Académica en linea y manuales de TSU, Licenciatura, Posgrado, Centros | 1/MOFAC | HWMOFAP / Oficio

nteni
de reubicacion de carga académica 22 K]
de Idiomas y Talleres Libres (Gltima actuaizacion do registro de informacion) (de posgrado | HWMORAI

15

16 Envio de solicitudes de descarga académica a las Areas Académicas Oficio-Dictamen del CT

22 23
| __|DGRH  Departamento de Control de Plazas | cas | DGUEP e e e e Y N I

recciones Generales de Areas Acad

17 Dictaminan las Direcciones Generales de Areas Académicas la Oferta Académica 22 1"
18 Dictamina el Departamento de Control de Plazas la disponibilidad presupuestal :wmg:ﬁ/ HWMOFAP / 22 27
19 Dictamina la DGRH la situacion laboral 22 30
| lEvidages heasémicos oGP~ ' ' |
20 Genera y autoriza la Oferta Académica por Programa Educativo / Posgrado SYRIPPA/ SYRIPPO " 1
21 Genera, recaba firmas de conformidad de la carga académica por docente, escanea y envia SYRCDAC " 1
22 Genera formatos de Complemento de Carga y Carga Obligatoria HWPFOOA " 1

|__[Direcciones Generales de Areas Académicas | DGUEP | DGRI ! ' ' ' ' || |

Difusién de las Experiencias Educativas vacantes a las Direcciones Generales de las Areas

23 | s cadémicas, Direccién General de Investigaciones, Direccién General de Difusion Cultural y Posgrado |WREVAC / HWREHPR o @

24 'Recepcion de fecha limite de solicitudes de afio Sabatico Formato y anexos 23

25 |Envio de formatos de descarga académica a la Direccién General de Recursos Humanos Formatos y anexos 10 2

26 |Envio de oficios de comisiones académicas o institucionales 10 2

27 Reporte de Experiencias Educativas vacantes (reubicacion de carga académica) HWREVAC 17 2

28 Validacion de Experiencias Educativas para convocar SYRCONV 3 10

29 |Publicacion de dictémenes de ario Sabatico Reporte 1
30 ::z\r;a;;ean de Convocatoria de Experiencias Educativas por Programa Educativo con oferta SYRCONV 7 14

24 18

31 Actualizacion de licencias y descargas académicas
32 | Actualizacion de horarios y cargas académicas HWPACPA 18
Proceso de revision de cargas académicas 14 27
3.1 Solicitud de apoyo a Vicerrectorias para revision de cargas 14 16
33.2 Respaldo de cargas académicas periodo febrero-julio 2021 78
33.3 Liberacién de reportes de cargas académicas "
33.4 Envio de CD con reporte de cargas académicas y horarios a FESAPAUV m 12
33 133.5 Revision de cargas académicas (Virtual) 19 27
33.5.1 Region Coatzacoalcos-Minatitian 19
33.5.2 Regién Orizaba-Cordoba 20
33.5.3 Regién Xalapa 21 22 25

33.5.4 Region Poza Rica-Tuxpan 5
33.5.5 Region Veracruz

27
[ __[DGAE sy I e e e R

34 | Generar oferta de la programacion académica para preinscripcion en linea SWAPRES / SWAPEAD-EA 1 13

35 Validacién del proceso de preinscripcion en linea en coordinacion con SIIU Portal Estudiantes 17 27

36 Preinscripcion en linea por los estudiantes Portal Estudiantes 30 4
cciones Generales de Areas Aca - -~/ — ;| |
37 Analisis de la preinscripcion en linea y PLANEA SYRILEE / SYRILOI / SYRPREL 7 14
SSASECT / SSARRES /

38  Ajusta la Entidad Académica la programacion académica SSAOVRR 7 1
39 Publicacién de resultados de la Convocatoria de Experiencias Educativas vacantes e e e Ee 15 27
Académica
|__locae ! ! ! ! ! ________________________________________!_______________| |
40 Generar la oferta académica para inscripcion en linea SWASEIL / SWASPIL 6 8
41 Preparacion de la inscripcion en linea Portal Estudiantes " 22
42 Inscripcion en linea Portal Estudiantes 2 2
43 Recepcion de formatos de propuesta de personal ARH-PA-F-14 18 5
44 Transferencia de archivos a la Némina Cambio de semestre

27
e Senens e e Bepeemeni s _—_____

Cierre y apertura de secciones de Experiencias Educativas por parte de la Entidad Académica

45 (Notificacién previa para evitar pago en exceso hasta el 1 de marzo) ]
46 Autoriza la Direccién General de Area Académica cierre y apertura de Experiencias Educativas Formato CierrelApertura 2 2

47 Autoriza el Departamento de Control de Plazas Ia apertura y cierre de secciones 20 2

48 Actualizacion de la carga académica con la apertura y cierre de secciones por parte de la DGRH 29 2

49 Inicio de clases 8 13

50 |Aviso de Experiencias Educativas vacantes para persuna\ académico interino 22 S

& :3)~ tacion del personal Educat d 8/SEA o o

52 |Contratacion del personal Educativas asignadas (a partir el inicio de

aawmadss del académico o un dia habil posterior a la publicacion de resultados)

Lo o previsto en el p 4 resuelto por la
Las entidades y dependencias podran establecer sus calendarios para la atencién de los procesos intemos, cuidando su elpr démica insttucional




