Y/

Universidad Veracruzana

Programacion Académica

Agosto 2019-Enero 2020

Marzo de 2019

ANIVERSARIO

'.‘ Universidad Veracruzana “r - . . '
FIC 1944-2019 Lis de Veracruz:Arte, Ciencia, Luz



Universidad Veracruzana

Orden del dia Xalapa

v" 17:00 Bienvenida

| 7:15 Documentacion institucional de apoyo a la programacion académica agosto
2019-enero 2020

1'7:30 La tutoria académica en el marco de la programacion de la oferta educativa

AN

| 7:45 Trazabilidad de la programacion Académica periodo febrero-julio 2019
|8:00 Recomendaciones de la Direccion General de Administracion Escolar

|8:15 Recomendaciones de las Areas Académicas

N N N X

18:30 Recomendaciones de la Direccion General de Recursos Humanos. (Dpto.
Control de Personal Académico)

v 18:45 Recomendaciones de la Direccion General de Recursos Financieros. (Dpto.
de Control de Plazas)

v" 19:00 PLANEA-SIP
v" 19:45 Sesidn de preguntas y respuestas
v' 20:00 Cierre de Taller
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Documentos institucionales

1. Cronograma de actividades del proceso de gestion académica-administrativa

No. Entidades o Dependencias Responsables / Actividades Febrero Marzo

| DGDAIE/CIIES |
22

Generacion de los archivos de insumo para PLANEA Sistema 18
Institucional de Programacion (SIP)

2 |Actualizacion del PLANEA SIP 25 28
Generacioén de los accesos para tutores académicos en 25 28
coordlnacmn |nst|tumonal con tutorias

o _

4.1 Presentacion a Secretarios, Comités de programacion,

Coordinacion de Tramites Estudiantiles -PLANEA SIP

4.2 Taller PLANEA SIP (Marzo) y Seguimiento a la Programacién

Académica (Abril)

4.3 Xalapa: Areas Académicas de Humanidades, Econémico-

Administrativa, Artes, Posgrado y AFBG

4.4 Xalapa: Areas Académicas de Ciencias de la Salud, Técnica,

de Ciencias Bioldgicas-Agropecuarias, SEA, Posgrado y AFBG

4.5 Coatzacoalcos-Minatitlan 7

4.6 Orizaba-Cérdoba 8

4.7 Poza Rica-Tuxpan 1

4.8 Veracruz 12
Liberacién de la programacién académica homéloga anterior para

7 Rolado
su actuallzacmn
| |
6.1 Primera sesioén de tutorias (Seguimiento de la trayectoria)
6.2 Segunda sesion de tutorias (Orientacion para la Prell y uso
de PLANEA SIP)
6.3 Tercera sesion de tutorias (Orientacion para la IL)
Analisis de Programacién Académica y Trayectorias Escolares 7 14
generadas con PLANEA

|| Entidades Académicas / DGUEP ! |

13
4
13

6 1" 30
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2. Lineamientos generales a observar para la programacion
acadéemica

De la observancia de la normatividad

De la conformacion de las secciones

De la carga docente

De las EE vacantes

De la sustentabilidad

De la Austeridad

De las Responsabilidades Administrativas
De Expediente de Personal

3. Politicas para la autorizacion de las descargas academicas
CAPITULO I Disposiciones generales

CAPITULO Il Motivos de descarga académica total

CAPITULO Il Motivos de descarga académica parcial
CAPITULO |V De la disponibilidad presupuestal

4. Tipos de descargas



¢ Quién puede ser elegible para tener Descarga

Universidad Veracruzana

Académica?

Académicos de Carrera Técnico Académico

on tipod
contratacion como

En funciones de

Docente Docente Docencia Docencia
Ejecutante Ejecutante Investigacion Investigacion
Investigador Investigador Ejecucion Ejecucion
De Tiempo De Medio De Tiempo De Medio
Completo Tiempo Completo Tiempo

Profesor por horas

Que su carga

/

Sea de base

Los datos |os ingresara la entidad académica y las Dependencias involucradas

daran seguimiento en linea de la gestion
\

Descarga Académica




Universidad Veracruzana

Descargas Académicas

Es la autorizacion para la disminucion de la actividad principal para la que
fue contratado el académico de la Universidad, ya sea ésta en funciones de
Docencia, Investigacion o Ejecucion.

La descarga académica tiene un costo para la institucion en virtud de
que las horas “liberadas” deben ser atendidas por un académico
interino.

Se otorga por Periodo.
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La tutoria académica en el marco de la programacion de la
oferta educativa

1. Plan de estudios
Importancia de que los tutores conozcan las

caracteristicas especificas y reglas de operacion del plan E
de estudios (prerrequisitos formales y no formales).

Plan de
estudios

Mapa curricular
Licenciatura > Mapa curmricular

Frograma de trabajo Criterios de validacion Actas de consejo Mapa de curricular
J |

Elija el plan de estudios que corresponda y agregue el mapa curricular o reticula (formato PDF). Esta informacion sera visualizada por tutores y tutorados.

=

QUIN wALEUI v oIUL U -2UU2 -EoU

Archivo:

Seleccionar archivo | Ningun archi... seleccionado

PROGRAMA MODALIDAD PLAN Ver Borrar
QUIMICO FARMACEUTICC BIOLOGO ESCOLARIZADO 2002 'S ®
QUIMICO FARMACEUTICC BIOLOGO ESCOLARIZADO 2012 B ®
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1. Plan de estudios
Importancia de que los tutores conozcan las
caracteristicas especificas y reglas de operacion del plan
de estudios (prerrequisitos formales y no formales).

Plan de estudios
Licenciatura > Flan de estudios

Plan de estudios: [QUINICO FARMACEUTICO EICLOGT - 2012 -ESCOLARIZACO v

Estos datos son de cardcter informativo y corresponden a lo registrado en el Sistema Integral de Informacién Universitaria (SHIU)

QUIMICO FARMACEUTICO BIOLOGO - 2012 - ESCOLARIZADO

Areas de formacion Total de créditos

% Area de Formacién Basica General (AFEG).
‘F\'eade.. Ori 3 que las i de 30
H°!".“a°'°“ icacidn y prendizaje = través de iss EE de Inglés |y II, Taller de
AFBw Lectura y Redaccion a través delanalisis del mundo contemporineo,
BFB) ol caveayt el e

AreadeF én de énala (AFID). 109

Las EE que la i te i las bases disci ias dela

pi ion que estids

Total de créditos que tu P ivo (carrera) para egresar:

377

Consulte el plan de estudios desde &l portal de la UV

Revise gl mapa curncular, el cual &5 una representacion grafica de su plan de estudios. Esta informacion es publicada por 2l Coordinador de tutorias.
La carga crediticia por periodo, establecida en el Plan de estudios es:

83 créditos (carga maxima) 47 créditos (carga estandar) 31 créditos (carga minima)

El tiempo de permanencia establecido en el Plan de estudios es:

12 periodos (tiempo maximo) & periodos (tiempo promedio) & periodos (tiempo minimo)

Los tutorados que estan cursando este plan de estudios son:

N L
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2. Trayectoria escolar
Oferta acorde a la trayectoria escolar, avance crediticio, desempeno
académico y acorde a las necesidades e intereses particulares del
estudiante, considerando en todo momento los tiempos de permanencia
en el programa educativo (minima, estandar, maxima).
Analisis de la trayectoria de los estudiantes que no asistan a tutoria para
el posterior seguimiento y atencion.

Mis tutorados
Licenciatura > Mis tutorados

Programa educativo: QUIMICO FARMACEUTICO BICLOGO IL

Matricula Nombre Promedic Periodos  Trayectoria Programacion Programas de Estilos Condiciones
global cursados  actuzl B Académicz apoyo B aprendizaje DGAE B

Mis tutorados

= - ® BN

— 3
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3. Ensenanza Tutorial
Definir los Programas de Apoyo a la Formacion Integral (PAFI) con base
en:
*Estudiantes en segunda inscripcion.
*Estudiantes en ultima oportunidad.

Administracion PAFIS

Mis PAFIS disefiados | Mis PAFIS impartidos I PAFIS Disponibles

’}o Mostrar 10w periodos Buscar pericdo Registrar PAFI

Periodo Total de PAFIS

Ensenanza
tutorial

FEBRERO - JULIO 2019 0

AGOSTO 2018 - ENERO 2019 0
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La tutoria académica en el marco de la programacion de la
oferta educativa

4. Normatividad institucional
Participacion en la sesiones de tutores y tutorados (obligacion del
estudiante y diversificacion de carga del académico).
Proyeccion de una oferta real, racional y congruente con las necesidades
del estudiante optimizando los recursos humanos, financieros y de
infraestructura.

5. Alternativas para estudiantes que no tienen tutor
El coordinador de ST sera quien organice el trabajo en colaboracion con
el Secretario de Facultad, considerando las modalidades de atencion de
tutoria. (El estudiante debe estar acompanado y no es deseable realice el
ejercicio de forma solitaria).
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6. Sistema de registro y seguimiento de la actividad tutorial
El coordinador verifique que el listado de académicos sean tutores
activos.

Tutores de QFB-12-E-CR XALAPA

Buscar:
Tutor l Activos | Participantes | |
SIN TUTOR PRI 0 x|
ABRAHAM HERIBERTO SOTO CID 4 4 \|
ABRIL DE LOS ANGELES AGUILAR TIRADO 6 6 ||
ALBERTO SANCHEZ MEDINA 6 o L D
ALMA VAZQUEZ LUNA 6 0 oo
ARACELI REYES TELLEZ 1 B D
ARACELY LOPEZ MONTEON 1 T oo
BELLA HERLINDA SOLIS CABRERA 2 2 \|
BLANDINA BERNAL MORALES 1 11 ||
CLARA ELENA YERENA AGUILAR 2 2 ||

2 3 4 5 SIGUIENTE ULTIMO
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Insumos para elaborar una reticula en el
PLANEA

Reporte SIIU: SYRDGRH
Reporte SIIU: SYRPLAC
Mapa curricular estandar del Plan de estudios.
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Mapa curricular estandar del Plan de estudios
Mapa estandar de LENA con horas

1ef%odo ?%odo w%;do Pgeyodo 5‘%0@ B'%odo T%odo 8‘&060
digital criticoparals | escriturade | Shoras arte 4 horas 4 horas recepciona
6 horas solucion de textos 4 horas 8 horas
problemas academicos
4 horas 4 horas 41 4t
WWWWWWW
= = 4horas pedagogia e [ s | e El mapa estandar se encuentra en
horas genero .
4horas | 4horas el plan de estudios en extenso de
a'tsem cultural N laiw.ls e;ucativa ;wscat:o ymev:sm ::mvalm Ia OPC|6n PrOfeSionaI-
3 horas 4 horas aplicadaala | 4horas integral paradigmas | & horas
lG:A © horas :msncos
mmmwwmr En caso de que en su momento
are desarrollo delainv. educativa curnicular educativa 6 horas ;
I I e SIS < no se haya elaborado se tendran
6 horas . .
que reunir en colegiado los
15 (=} lsy UaCcs
[ | ENE ARy | ISR AnaieE B . .
S m?m Bl sl | Efm - coordinadores de academia para
- i I - e .estgble.cerlo, siguiendo las
e gmm“’-‘"?’os e :'"f‘m‘“ horss indicaciones y respetando lo que
Tniroduccon a | Fedagogia de | INiroduocon a | Bde | AFEC | esta configurado en SIIU — CAPP:
la danza Iz danza las artes Ias artes 6 horas
Shoras 6 horas ;isudﬁ ;isuda
Tniroduccon | .
alteatro | delteatro https://www.uv.mx/dgdaie/
— desarroll icular/d I
esarrollo-curricular/desarrollo-
| ATea e Formacion Basica General . . . .
EXpenencias EJUCalvas (presencales) | currlcuIar/gma-dlseno/a|ustes-mc-
EXpenencias EGUCSIVas [VINiass) - . = ’
Fires g Formscon ALiErE indicaciones/
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Consideraciones para cargar la reticula

Senalar en una nota los periodos donde se recomienda tomar
optativas y AFEL.

Si hay salidas terminales diferenciadas incluir esa informacion en
la nota.

Respetar los antecedentes que estan configurados para no
obstaculizar la trayectoria de los estudiantes.

Recomendacion

Cotejar con los reportes de SIHU-CAPP que Ia
informacion sea la correcta, de haber alguna omision o
dato incorrecto informar para corregir.
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Trazabilidad de la aprobacion de la oferta febrero-julio 2019

Ciencias de la Salud

Oferta 21 PE

de la oferta

ﬂ\

Dictamina la

Publicacion de
convocatorias de EE

Liberacidén de reportes de

cargas académicas

OCTUBRE

NOVIEMBRE

ENERO | FEBRERO

PROGRAMA

b - ~N n o L3 )
= ] ] < a

25
26
29

Médico Cirujano

Cirujano Dentista

Quimica Clinica

Nutricion

Maestria en Seguridad Alimentaria y Nutricional

||||||H||||||

Enfermeroa

Especializacién en Salud Materna y Perinatal

30

n ©
- -

27
28
79
30
17

-
~

EAb gtk R

3T

bl Ndbf

Especializacion en Enfermeria en Cuidados Intensivos
del Adulto Mayor

Especializacion en Administracion y Gestion de la
Enfermeria

Maestria en Enfermeria

Psicologia

Maestria en Salud, Arte y Comunidad

o

[Maestria en Prevencion Integral del Consumo de
Drogas

Maestria en Ciencias de la Salud

Doctorado en Ciencias de la Salud

Doctorado en Psicologia

Maestria en Salud Publica

Maestria en Desarrollo Humano

[Maestria en Investigacion en Psicologia Aplicada a la
Educacion

Doctorado en Ciencias Biomédicas

Doctorado en Investigaciones Cerebrales

Dependencia Control de Plazas

IArea Académica IRecursos Humanos

0.0 % de PE
aprobados

Institucional 14.45% de
PE aprobados

333%€—2>571%

61.9% de PE

14.3 % de PE

aprobados
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Trazabilidad de la aprobacion de la oferta febrero-julio 2019

Ciencias Biologicas y Agropecuarias

Liberacién de reportes de
cargas académicas

Oferta 12 PE N
Mantenimient Dictamina la Publicacién de
o de la oferta DGRH convocatorias de EE
A A 4
OCTUBRE NOVIElMBRE ||)ICIEMBRE ENERO
ARSI ST~ T |e |8 RR Nt b [~ F TR 2 e

Biologia

Maestria Gestion Ambiental para la Sustentabilidad

Maestria en Ciencias Bioldgicas

Ingenieria en Agronomia

Maestria en Ciencias Agropecuarias

Doctorado en Ciencias Agropecuarias

D | - o
N

Maestria en Neuroetologia

Doctorado en Neuroetologia

Maestria en Ciencias Ecologica-Biotecnologia

Doctorado en Ciencias:Ecologia y Biotecnologia

Maestria en Ecologia Tropical

Doctorado en Ecologia Tropical

16.7 % €——>75.0%

0.0 % de PE 8.3% de PE
aprobados aprobados
Dependencia Control de Plazas Institucional 14.45 % de 75.0% de PE
PE aprobados aprobados
IArea Académica IRecursos Humanos
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Trazabilidad de la aprobacion de la oferta febrero-julio 2019 Liberacién de reportes de
gas académicas
4 1 Publicacion de A
Tec n I Ca. Mantenimiento Dictamina Ia convocatorias de EE
de la oferta DGRH i
Oferta 28 PE Y — L |
OCTUBRE NOVIEMBR DICIEMBR ENERO
OIS flo o 5 8 |[»]e [~ [»pF[= E|lR KRR[2 KRR RPi[» FFREREERFR o

1T
— 15

o
~

Tngenieria Civil
[Maestria en Vias Terrestres
Tngenieria Eléctrica
ngenieria Viecanica
Doctorado en Ingenieria
Tngenieria Quimica
[ngenieria Ambiental
Ingenieria en Alimentos
Especializacion en Diagnostico y Gestion Ambiental
[Maestria en Ingenieria de la Calidad
Quimica Farmacéutica Biologica
aestria en Ingenieria Quimica
E}Eaestrla en Farmacia Clinica | |
aestria en Laboratorio Clinico
Fisica
aestria en Fisica
Egatematlcas
aestria en Matematicas
Doctorado en Matematicas
Arquitectura
[Maestria en Arquitectura
Doctorado en Arquitectura y Urbanismo
Tng. en Instrumentacion Electronica
Ciencias Atmosféricas
Eaaestrla en Ingenieria Electronica y Computacion

aestria en Ciencias Alimentarias
aestria en Inteligencia Artificial
Doctorado en Inteligencia Artificial

25.0% de PE 42.9% de PE 643% € >821%
Dependencia Control de Plazas aprobados aprobados
82.1% de PE
IArea Académica IRecursos Humanos . . 14.45 % d .
Institucional 42 % de aprobados

PE aprobados
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Trazabilidad de la aprobacion de la oferta febrero-julio 2019

Sistema de Ensenanza Abierta

Liberacién de reportes de
cargas académicas

Oferta 15 PE Mantenimiento Dictamina la
de la oferta DGRH
Publicacion de
A convocatorias de EE
[ |
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
REGION PROGRAMA e w | w |o |8 [z|8] = g [nl= jal 8 [Rlz[a|s[klg|sfmlv]|wfelrf=lofelsfa]|= 2ok = (g 5 [glafgf|cf|~|[2 [rle]=

Xalapa Contaduria SEA

Xalapa Administracion SEA
Veracruz Contaduria SEA

\Veracruz Administracion SEA

Cordoba-Orizaba

Contaduria SEA

Cordoba-Orizaba

Administracion SEA

Poza Rica-Tuxpan

Contaduria SEA

Coatzacoalcos-Minatitlan

Contaduria SEA

Xalapa Derecho SEA | |
Veracruz Derecho SEA

Cérdoba-Orizaba Derecho SEA

Cordoba-Orizaba Sociologia SEA

Poza Rica-Tuxpan Derecho SEA
Coatzacoalcos-Minatitlan Derecho SEA

Xalapa

Pedagogia SEA

Dependencia

IArea Académica

Control de Plazas

IRecursos Humanos

Institucional

60.0% €——2>93.3%

33.3% de PE
aprobados

40.0 % de PE
aprobados

14.45 % de
PE aprobados

100% de PE
aprobados
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Recomendaciones para realizar la Programacion Academica

SSASECT:

* Cupo. e Listas cruzadas.

* Horario. * Deshacer las que son por
* Docente. estatuto |996.

* Modo de Calif. * Realizar por actualizacion
e Planta Fisica. de planes de estudio.

) RespuestaaVOZ. e EI NRC del Plan de
e Activo. estudios mas reciente en el

cual se configura todo.

* Cl| tiene que hacer Listas
Cruzadas en caso de que se
inscriban alumnos de
programas recientes.
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SSARRES:

* Escuela: Es la que imparte, solo un codigo

* Carrera: Insertar codigo de su carrera

* Clase:R8

* Nivel: LC

* Grado:Vacio

* Programa: Codigo del Programa Academico de los
alumnos que van a inscribirse

* Campus:Al que le pertenece el NRC

* Modalidad:Vacio excepto CSCO y FISPA
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SSAOVRR:
* Listas Cruzadas el NRC del Programa Educativo

mas reciente se va a MOFAC.

* En escuela se inserta el codigo de la escuela que
paga la EE.

* Marcar impartir.

* Va el titular de la EE aun cuando no impartan. O
vacio si no hay titular.

* Numero de horas.

* Seccién. ~_—> Este dato se obtiene de RH

* Subgrupo.
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PE que utilizan nuevos cadigos del AFBG (BGRE):

* Geografia * Derecho con enfoque de
* Medicina Pluralismo Juridico

* Educacion Fisica * Pedagogia

* Ciencias Politicas * Economia

* Estadistica * Nutricion

* Ensenanza de las Artes * Gestion y Direccion de

* Logistica Internacional y Aduana Negocios

REPORTES:

* SYRPRAC

 SYRPAOR
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Instructivo de programacion académica

Liga:

https://www.uv.mx/secretarios-facultad/

F] 4—5] [ Secretarios de Facultad X l+ v

& = O Y & | https://www.uv.mx/secretarios-facultad/
I Univers
© Secretarios de Facultad / Entidades Académicas

Beca inicia tu carrera SEP-
PROSPERA 2018

Consulta la convocatoria aqui.

Beca Inicia tu carre
SEP-PROSPERA 2018

CONVOCATORIA

SE!,'
©0e

I°" Informe de &
Actividades E-books
2017-2018 '

SGCUV - Permanencia

Cédigo de ética de la
Universidad Veracruzana

m A

Calendario de Proce]

+ Guia de Aplicacion del SGCUV
- Documentos Operativos

- Calendario IL-201951-AFEL
- Calendario Pre-IL-201951-AFEL

« Calendario IL-201951

- Calendario Intersemestral-2
- Lineamientos Generales pal
« sLineamientos AFBG Interse

- Oftros - Calendario Intersemestral 201948-
- Control de Documentos y Registros AFEL
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SGCUV - Permanencia Documentos Operativos

Documentos Operativos

- Procedimientos
- Ofros

- Control de Documentos y Registros °I Instructivos I

B

Unidad de Organizacion y Métodos

AR IR AR L L I )

DGAE-|

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION ESCOLAR

PROCESO: Ingreso Escolar por Examen a Nivel Licenciatura y Técnico Superior Universitario

l AE-IE-I-01 Instructivo de Registro de Ingreso a Licenciaturay TSU
PROCESO: Permanencia
l AE-P-1-05 Instructivo para elaborar Credenciales con Software id Card
. AE-P-1-06 Instructivo para elaborar Credenciales con Software Dolphin
l AE-P-1-07 Instructivo de Ingreso a la Forma SHAQPNO
l AE-P-1-08 Instructivo de Ingreso a la Forma SWADSUP
. AE-P-1-09 Instructivo para Realizar Movimientos de Alta al Seguro Facultativo IDSE (IMSS desde su empresa)
l AE-P-I-10 Instructivo para Realizar Movimientos de Baja al Seguro Facultativo IDSE (IMSS desde su empresa)
l AE-P-I-11 Instructivo de la forma GOAMEDI en Apoyo al Seguro Facultativo
AE-P-1-12 Instructivo de Inscripcion Nuevo Ingreso
AE-P-1-13 Instructivo Programacion Académica  fi
AE-P-I-15 Instructivo Inscripcion en Linea
. AE-P-1-16 Instructivo Inscripcion en Ventanilla

. AE-P-1-17 Instructivo Movimientos Escolares
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Recomendaciones de las Areas Academicas

* Difundir a toda la comunidad academica y administrativa el
calendario, los lineamientos de la programacion academica,
y las politicas de descargas, enfatizando los procesos en los
que deben participar como: tutoria academica; solicitud de
descarga académica, ano sabatico, licencias o solicitudes de
asignacion de carga; reubicaciones temporales y definitivas,
entre otros.

* Para lograr con éxito la programacion acadéemica, cumplir
con las actividades en las fechas establecidas en el
cronograma, manteniendo el contacto permanente con el
respectivo Coordinador Académico de Area.
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Recomendaciones de las Areas Academicas

Difundir a la comunidad los resultados de PLANEA,
preferentemente a través de los organos colegiados
oficiales como son el H. Consejo Técnico y las Academias.

Cargar el area disciplinar, el area basica y posgrado de
forma simultanea.

Analizar en el seno del H. Consejo Técnico, u Organo
equivalente sobre la pertinencia y contribucion a la Entidad
de las descargas parciales, y si estas se apegan y cumplen
estrictamente con las politicas institucionales establecidas
para dicho fin.
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Recomendaciones de las Areas Academicas

* Realizar el analisis de los resultados de PLANEA, y propiciar el
maximo avance de los estudiantes, tratando de atender la
problematica de las EE que resultan en los “cuellos de botella”.

* Sensibilizar a los docentes en cuanto a cambio de horario y/o
de EE a impartir, siempre que cumplan con el perfil profesional
requerido, evitando traslape de horarios y no se vean
violentados los derechos laborales.

* Revisar el total de horas base de los académicos en relacion al
periodo escolar homologo anterior, como estrategia de
validacion de la carga academica y banco de horas (individual y
general del PE.
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Recomendaciones de las Areas Academicas

* En caso de EE convocadas bajo el tipo de contratacion IPP
en el periodo escolar homologo anterior, y el academico
haya tenido como resultado: favorable, y exista la
continuidad de dicha comision o designacion, en
observaciones de la forma HWMOFAC deberan
incorporar el nombre del academico para su ratificacion
o especificar si saldra a convocatoria por renuncia por
escrito del academico favorecido.

e En el mismo rubro de observaciones de HWMOFAC,

especificar con que tipo de contratacion sera(n)
convocada(s) las EE vacantes (IPP, IOD o IPPL).
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Recomendaciones de las Areas Academicas

* Verificar y registrar los tipos de carga en HWMOFAC
(CO, CC o ACQ).

* Reducir en la medida de lo posible las horas no devengadas,
siempre que se respete el perfil profesional requerido en
alguna EE vacante, mediante el procedimiento oficial.

* En los casos que se delegue el llenado de SSASECT,
supervisar y revisar el correcto llenado, asi como la forma
HWMOFAC, que permitira la emision del reporte
SYRIPPA.

* Involucrar a los coordinadores de posgrado en la
programacion de licenciatura.
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Recomendaciones de las Areas Academicas

* Notificar en tiempo y forma la conclusion y envio de la
programacion al Area Academica correspondiente para
seguimiento, hasta que ésta haya sido autorizada.

* Observar y cumplir con los diversos procesos establecidos
en el cronograma institucional para la programacion
academica.

* Observar y cumplir con la normatividad vigente aplicable.

* En los casos de rediseno de planes, realizar el analisis de
trayectoria y modificacion de carga academica de docentes
con horas planta, conjuntamente, con las areas respectivas
para detectar las necesidades academicas, presupuestales y
laborales (ampliacion de banco de horas).
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Recomendaciones de las Areas Academicas

* Las actividades de la programacion no concluye con los
resultados de las convocatorias, también se incluyen las tareas
de cierres y aperturas de experiencias educativas, avisos Yy
designaciones por CT, asi como el seguimiento de las
contrataciones.

* Revision de las vacantes en el SISPER, asi como la disminucion
de las mismas, conforme se envian las propuestas
correspondientes.

* Comunicacion e involucramiento del administrador con
respecto a las contrataciones, para evitar falta de pago y
excesos de pagos.

* Tener presente el Reglamento de Responsabilidades
Administrativas.



Direccidon General de Recursos Humanos Universidad Veracruzana

Recomendaciones

* Cumplir en tiempo y forma con lo estipulado en el Cronograma
de actividades para la programacion académica.

* Llevar a cabo la validacion de la carga acadéemica de los TC, MT y
Asignatura, plazas, categorias, clave programatica, tipos de
contratacion, carga obligatoria e indicadores desde Ia
programacion académica.

* Eliminar las horas de asignatura con las EE vacantes, de acuerdo
al perfil antes de convocar.
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Recomendaciones

Validacion de la documentacion en el sitio de Colaboracion
“INGRESO”.

Seguimiento a las EE vacantes que se encuentran en el Sistema
de personal (SISPER), para cubrir los salarios, cierres,
aperturas, formatos de modificacion de carga académica
(SYRCDAC), actualizacion de horarios, etc.



Direcciéon de Presupuestos Universidad Veracruzana

Conceptos para el Control y Manejo del Banco de Horas

Concepto

Descripcion

Banco de horas

Disponibilidad Presupuestal en horas que la Secretaria de Administracion y
Finanzas, a través de la Direccion de Presupuestos, pone a disposicion de las
Direcciones Generales de Areas Académicas, Direccion del Area de
Formacion Basica General y Direccion General de Relaciones
Internacionales, para su consideracién en la Programacion Académica como
parte de la planeacion de la Oferta Educativa durante un periodo escolar.

Se enviara el |15 de marzo a las areas antes mencionadas.

Horas pago

Generan una erogacion al PE que oferta.

Corresponden a docentes cuya plaza se encuentra adscrita al programa para
el que se determina la oferta educativa, en la autorizacion se identifican con
la actividad docente: Normal y Transitoria (Reubicacion Temporal).

Horas no pago

No generan una erogacion adicional al PE que oferta Complemento de
Carga (Docentes de otros programas, Investigadores, Tecnicos Académicos,
Ejecutantes, Instructores e Invitados) y Carga Obligatoria (Funcionarios
Académicos con carga de docencia sin pago adicional).

En la autorizacion se identifican con la actividad docente: Complemento de
Carga, Carga Obligatoria, Accesoria e Invitado.
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Conceptos para el Control y Manejo del Banco de Horas

Concepto

Descripcion

Transferencia
(Aplica para los dos
periodos)

Cuando un PE requiere horas adicionales por tener ampliacion, éstas
pueden cubrirse con las horas disponibles de otro programa (mismo
periodo), misma zona economica, area académica y misma area de
formacion, regresando estas horas a su programa de origen al término del
ejercicio.
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Aprobacion del Banco de Horas:

Para la autorizacion de la programacion académica inicial se podra realizar la ampliacion
temporal del banco de horas para el programa educativo que lo requiera, previo analisis y
gestion que realizara el Area Académica correspondiente.

Una ampliacion definitiva debe estar sujeta a revision y aprobacion por parte del Area
Académica, quien indicara si es procedente o no, ya que sera é€sta quien gestione la autorizacion
ante la Secretaria de Administracion y Finanzas via Secretaria Académica.

Para realizar una modificacion al banco de horas por transferencias, se requiere de la solicitud
via correo electrénico de los coordinadores de las Direcciones Generales de Areas
Académicas, Direccién del Area de Formacion Basica General y Direccion General de
Relaciones Internacionales.

Todas las secciones que se aperturan requieren validacion presupuestal en las horas solicitadas,
con asignacion o ratificacion de nimero de plaza.

Los campos de validacion presupuestal son: Dependencia, Programa, Nimero de Plaza, Puesto,
Categoria, Horas Autorizadas (Horas Pago), tanto en la aprobacion inicial como en las
modificaciones adicionales.
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Recomendaciones

Programar las horas “Pago” segun su disponibilidad para el periodo, haciendo uso racional del
Banco de horas, ajustando la oferta a las necesidades de la matricula.

Considerar que el Banco de horas puede estar disminuido por transferir horas a otros PE, o
reprogramaciones del periodo agosto-enero al periodo febrero-julio.

Vigilar el impacto de la programacion de secciones, identificando en los totales del banco de
horas la diferencia (disponible contra solicitud), donde un numero negativo significa ampliacion y

un numero positivo significa horas disponibles.

Supervisar el Banco de Horas que se despliega al final del reporte (SYRIPPA) como un cuadro
resumen por puesto, tipo de contratacion e indicador de pago.

Al existir una ampliacion, es necesario una comunicacion estrecha con el Area Académica para el
analisis y aprobacion de las modificaciones segun corresponda.
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Reticula

PLANEA UV

POBLACION

Generacién:

2016

Regi6n:

XALAPA v

Area:

ECONOMICO ADMINISTRATIVA B

Programa:

INGENIERIA DE SOFTWARE B

XALAPA INGENIERIA DE SOFTWARE - ISOF-14-E-CR

Periodos

% Cred. 40 Hores. 31
Periodo 1

Cred. 41 Horas. 30

Periodo 2

Cred. 45 Horas. 29

Periodo 3

il

[

© Puede llevar alguna EE

del Grea de Eleccién Libre

Cred. 49 Horas. 30

Periodo 4

PARADIGMAS DE PROGRAMACION

PRINCIPIOS DE DISENO DE
SOFTWARE

PRINCIPIOS DE CONSTRUCCION DE
SOFTWARE

PROCESOS PARA LA INGENIERIA
DE SOFTWARE

© Puede llevar alguna EE

del Grea de Eleccion Libre

Cred. 48 Horos. 29

Periodo 5

DISERO DE SOFTWARE

DERECHO DE LAS TECNOLOGIAS
DE INFORMACION ¥

COMUNICACION

TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION DE SOFTWARE
PAUEBA DE SOFTWARE
ADMINISTRACION DE PROYECTOS
DE SOFTWARE

© Puede llevor alguna EE

del Grea de Eleccion Libre

Cred. 36 Horas. 23

Periodo 6

DESARROLLO DE SISTEMAS EN
RED

DESARROLLO DE APLICACIONES
DESARROLLO DE SOFTWARE

VERIFICACION Y VALIDACION DE
SOFTWARE

© Puede llevar alguna EE
del érea de Eleccién Libre

© Puede lleva una EE del

Area Terminal (Optativa),
siempre y cuando ya
tenga acreditados 173
créditos

Cred. 31 Horas. 21

Periodo 7
PROYECTO GUIADO
ECONOMIA PARA TOMA DE
DECISIONES
PRACTICAS DE INGENIERIA DE
SOFTWARE
DESARROLLO DE SISTEMAS WEB

© Puede llevar una EE del
Area Terminal (Optativa)

Cred. 30 Horas. 0

Periodo 8

ACREDITACION DEL IDIOMA
INGLES

SERVICIO SOCIAL
EXPERIENCIA RECEPCIONAL

© Puede llevar una EE del
Area Terminal (Optativa)

© AGREGAR NOTA EN NIVEL

Experiencias Educativas
Disponibles

SISTEMAS
OPERATIVOS
MOVILES

BASES DE DATOS

CONVENCIONALES

ADMINISTRACI
AVANZADA DE
SERVICIOS

PROGRAMACION
SEGURA

DISERO DE
INTERFACES DE
USUARIO

| REINGENIERIA DE

INTELIGENCIA
ARTIFICIAL
APLICADA A LA
INGENIERIA DE
SOFTWARE

SISTEMAS
OPERATIVOS
MOMILES

| PRUEBAS DE
PENETRACION

ADMINISTRACION
DE BASES DE
DATOS

Cred. 0

Periodo 9

© UV 2017

Cred.0

Periodo 10

Cred. 0

Periodo 11

Cred. 0

Periodo 12



Contactos Programacion Académica Universidad Veracruzana

Area Nombre Correo Extension
Artes Lic. Maria del Carmen Jiménez Rizo cjimenez@uv.mx 11141
Ciencias Biologicas-Agropecuarias Lic. Maria Guadalupe Gasca Ledn magasca@uv.mx 11119
Lic. Estela Hernandez Hernandez eshernandez@uv.mx 11115
Ciencias de la Salud Mtra. Carmita Yolanda Labourdet Sanchez clabourdet@uv.mx 11064
Mtra. Ana Maria Gonzalez Aguilar anagonzalez@uv.mx 11064
Econdmico-Administrativa Mtro. Luis Alberto Lopez Camara llopez@uv.mx 11123
Mtro. Alejandro Hernandez Gris alejahernandez@uv.mx 11132
Humanidades
Mtra. Adriana Elena Alarcon Resendiz adalarcon@uv.mx 11132
Lic. Gladis Acosta Sanchez gacosta@uv.mx 11121
Técnica Ing. Yoshelin Rodriguez Moreno yosrodriguez@uv.mx 11121
Lic. Maria del Rosario Duran Olvera roduran@uv.mx 11121
Mtro. Abigael Xilot Sanchez axilot@uv.mx 11118
Secretaria Académica Mtro. Edgar Sanchez Martinez edsanchez@uv.mx 11162
Lic. Maricela Ventura Vazquez maventura@uv.mx 11175
Direccién General de Desarrollo Académico e Mtro. Miguel Angel Barradas Geron anbarradas@uv.mx 18106
Innovacion Educativa .
Mtra. Alejandra Yamel Assad Meza aassad@uv.mx 18900
Centro de Investigacién e Innovacién en Dr. Chain Revuelta Ragueb rchain@uv.mx 13880
Educacién Superior Mtro. Carlos Garcia Trujillo carlogarcia@uv.mx 13880
Mtra. Blanca Estela Sdnchez Hernandez bsanchez@uv.mx 11263
Direccidn General de Administracion Escolar Lic. Margarito Hernandez Pérez mahernandez@uv.mx 11626
Lic. Araceli Tercero Olvera artercero@uv.mx 11695
Departa.mento dejContioidelpersonal Lic. Guadalupe Gonzalez Guzman gugonzalez@uv.m 11797
Académico
Mtra. Mdnica Grisel Rivera Bautista morivera@uv.mx 11207
Direccion de Presupuestos
Mtra. Nancy Garcia Basilio nancygarcia@uv.mx 11235



