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La [)ni\’CTSidﬂd VC!"&CTU&Z'AH'& de conformidad con lo que establecen los T itulos Segundo y Tercero del Estatuto del ersonal Académico:
i o
CONVOCA

Alinteresado en ocupar plaza como profesor de asignatura para el periodo escolar AGOSTO 2015 - ENERO 2016, a que presenten examen de oposicion para las experiencias educativas que a
continuacién se enuncian:

REGION: VERACRUZ

CAMPUS: VERACRUZ

AREA: CIENCIAS DE LA SALUD
SISTEMA: ESCOLARIZADO

SUELDO PROBABLE H/S/M: $446.74
PROGRAMA EDUCATIVO: MEDICO CIRUJANO

i Horario* Tipo de
Horas 1 Experiencia Educativa ‘Seccmn Bloque Plaza L M M '; 7 v §  Contratacion PAP
Y ANATOMIA HUMANA I SEE€6 10-AGO-2015/ 30-ENE-2016 23397 1800-  1800-  1800- 1800-  1600- IPPL 1
] LN 1959 1959 19591 1959 1659 i
2 ANATOMIA HUMANA | SEC8 10-AGO-2015/ 30-ENE-2016 3899  1600- 1600-  1600- 1600-  1600- IPP 1
1759 1659 1759 1659 1659
1700-
; " 1859
S ANATOMIA HUMANA 11 SEC1 10-AGO-2015/30-ENE-2016 17199  1600- 1600-  1500- 1100- IOD 2
1759 1759 1659 1259
1700-
1759 i
3 BIOESTADISTICA SECI 10-AGO-2015/ 30-ENE-2016 3833 1600- 1400- IPPL 3
1659 1559
3 BIOESTADISTICA SEC2 10-AGO-2015/ 30-ENE-20i6 4113 1800- 1760- [PPL 3
1859 1859
3 BIOESTADISTICA SEE3 10-AGO-2015/ 30-ENE-2016 26110 1700- 1600- 10D 3
1759 1759
7 CARDIOLOGIA SEE ! 10-AGO-2015/ 30-ENE-2016 22589  1000- 1600-  0800- 1200-  1000- IRPI 4
AN I T | 1059 1059 09591 i 11859 1059
3 CONTROL DE ENFERMEDADES SEE3 10-AGO-2015/ 30-ENE-2016 22586  1700- 1200- IPRL 5
CRONICO DEGENERATIVAS 1759 ! 1309
3 CONTROL DE ENFERMEDADES SEC4 10-AGO-2015/ 30-ENE-2016 3741 0900- 1200- PP 5
CRONICO DEGENERATIVAS , 0959 1359 » ,
3 CONTROL DE ENFERMEDADES SECS 10-AGO-2015/ 30-ENE-2016 4663 1200- 10D 5
CRONICO DEGENERATIVAS | 1459
2 CONTROL DE ENFERMEDADES SEC1 10-AGO-2015/ 30-ENE-2016 3735 1100-  0900- [BP 6
TRANSMISIBLES ] 1259 0959 | AT
3 EDUCACION QUIRURGICA SEC! 10-AG0O-2015/ 30-ENE-2016 3878 0700- PP
0959
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EMBRIOLOGIA

EMBRIOLOGIA

EMBRIOLOGIA
EMBRIOLOGIA

ENDOCRINOLOGIA

ESTRATEGIAS EDUCATIVAS EN SALUD
ESTRATEGIAS EDUCATIVAS EN SALUD
ESTRATEGIAS EDUCATIVAS EN SALUD
ESTRATEGIAS EDUCATIVAS EN SALUD
ESTRATEGIAS EDUCATIVAS EN SALUD

ESTRATEGIAS EDUCATIVAS EN SALUD

ESTRATEGIAS EDUCATIVAS EN SALUD
FARMACOLOGIA

FISIOPATOLOGIA SINDROMATICA
FISIOPATOLOGIA SISTEMICA

- GASTROENTEROLOGIA

GASTROENTEROLOGIA

 HEMATOLOGIA

IMNUNOLOGIA
IMNUNOLOGIA
IMNUNOLOGIA

' IMNUNOLOGIA
' IMNUNOLOGIA

"SECI

' SEC2

" SEC3
SEC6

SEC4

SECI

SEC2
SEE3
SECS

SEC6

SEC7
SECS
SEC1

SECI

SEC7 |
SEC2

SEC7
SECI

" SEC2

SEES

~ SEC5
" SEC6
SEC7

10-AGO-2015/ 30-ENE-2016
10-AGO-2015/ 30-ENE-2016

10-AGO-2015/ 30-ENE-2016
10-AGO-2015/ 30-ENE-2016

10-AGO-2015/ 30-ENE-2016
10-AGO-2015/ 30-ENE-2016
10-AGO-2015/ 30-ENE-2016
10-AGO-2015/ 30-ENE-2016
10-AGO-2015/ 30-ENE-2016
10-AGO-2015/ 30-ENE-2016
10-AGO-2015/ 30-ENE-2016
10-AGO-2015/ 30-ENE-2016
10-AGO-2015/ 30-ENE-2016

10-AGO-2015/ 30-ENE-2016
10-AGO-2015/ 30-ENE-2016
10-AGO-2015/ 30-ENE-2016
10-AGO-2015/ 30-ENE-2016
10-AGO-2015/ 30-ENE-2016
10-AGO-2015/ 30-ENE-2016
10-AGO-2015/ 30-ENE-2016
10-AGO-2015/ 30-ENE-2016
10-AGO-2015/ 30-ENE-2016
10-AGO-2015/ 30-ENE-2016

11881

4794 -

3904

11490

e

3787
16433
4371

0700-
0759

0800-
0859
1300-
1459

1800-

1859
1500-
1659

1200-
1259
1600-
1859

0700-
0759 |
0700-
0759
0900-
0959
1500-
1559

1800-
1859

1600-
1659
1700-
1759
1600-
1659
0800-
0959
1300-

1359

0700-
0759

0800-
0859

1800-

1859

1100-

1259

1600-
1859

0900-
0959

1500-
1559

1700-
1859

1600-
1659
1600-
1659
1800-

1859

1800-
1859
1500-
1559

1300-
1459

1000-
1159

1400-
1459

1500-
1559
1200-
1359
1800-
1859

1000-

1159
0800-
0859
1600-
1659
1600-
1659

0700-
0759
1200-
1359
0800-
0959

1900-
1959
1500-
1659
2000-
2059

1600-

1859

1800-
1859

0900-
0959
1400-
1559
1200-
1359

1600-
1659 |
1100-
1159

0700-
0759

1100-
1259

1100-
1159

1400-
1659

1700-
1859
0700-
0859
0700-
0759
0800-
0959

1000-
1159
1300-
1559
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INGLES MEDICO
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

" METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
MICROBIOLOGIA

MICROBIOLOGIA

NEUMOLOGIA

" OBSTETRICIA

PARASITOLOGIA

PATOLOGIA ESPECIAL
PEDIATRIA DEL NINO ENFERMO
PEDIATRIA DEL NINO SANO
PEDIATRIA DEL NINO SANO
PEDIATRIA DEL NINO SANO
PROPEDEUTICA CLINICA
REUMATOLOGIA
REUMATOLOGIA

 REUMATOLOGIA

SALUD MATERNO INFANTIL
SALUD MATERNO INFANTIL
SALUD MATERNO INFANTIL
SALUD PUBLICA

SALUD REPRODUCTIVA Y EDUCACION

SEXUAL

SALUD REPRODUCTIVA Y EDUCACION

SEXUAL o
SALUD REPRODUCTIVA Y EDUCACION
SEXUAL Pt b
SALUD REPRODUCTIVA Y EDUCACION
SEXUAL

SEC!
SEC3
SEC4
SECS8
SEC5
SEC7
SEC1

SEC3
SECI

SEC1

SECI

SEC4
SECS
SEC6

SEC4
SEC1

SEC3
SEC4
SECI
SEC4

SEC5
 SECI

SECI

SEC2

SEC3

SEC4

10-AGO-2015/ 30-ENE-2016 -

10-AGO-2015/ 30-ENE-2016
10-AGO-2015/ 30-ENE-2016
10-AGO-2015/ 30-ENE-2016
10-AGO-2015/ 30-ENE-2016
10-AGO-2015/ 30-ENE-2016
10-AGO-2015/ 30-ENE-2016

10-AGO-2015/ 30-ENE-2016
10-AGO-2015/ 30-ENE-2016
10-AGO-2015/ 30-ENE-2016
10-AGO-2015/ 30-ENE-2016
10-AGO-2015/ 30-ENE-2016
10-AGO-2015/ 30-ENE-2016
10-AGO-2015/ 30-ENE-2016
10-AGO-2015/ 30-ENE-2016
10-AGO-2015/ 30-ENE-2016
10-AGO-2015/ 30-ENE-2016
10-AGO-2015/ 30-ENE-2016
10-AGO-2015/ 30-ENE-2016
10-AGO-2015/ 30-ENE-2016
10-AGO-2015/ 30-ENE-2016
10-AGO-2015/ 30-ENE-2016
10-AGO-2015/ 30-ENE-2016

10-AGO-2015/ 30-ENE-2016
10-AGO-2015/ 30-ENE-2016

10-AGO-2015/ 30-ENE-2016

18647

3946

5015

4178

3735
3735

16160

8238

12815
26112

19968
3897
24374

8825

120917
8260

8261

22225 |
3741
3906
3907 |
3884

8269

23148

3741

3741

0800-
0859
1300-
1559

1300-
1459
0700-
0859
1200-
1259
1700-
1859
1000-
1159
1600-
1759
1300-
1359

0900-
0959
1000-
1059
1500-
1759

1300-

1359

1200-

1259
0800-
0859

~ 1500-

1559

0800-
0859
1300-
1359
1900-
1959
1300-
1859

0800-
0859
1700-
1759
1200-
1359
1700-
1759
1300-
1359

1100-
1259
1000-
1059

1300-
1459
1700-
1859

0800-
0859

0900-
1059

1000-
1059

1100-
1359
0800-
0859
1300-
1359
1900-
1959

1600-
1759
1000-
1059

1100-
1159
1600-
1659
1000-
1059
1900-
1959

0800-
0959 |
1300-
1359

1600-
1659

0800-
0859

1900-
1959
1300-
1459
1100-
1159

1200-
1359
1600-
1759
1100-
1159
1800-
1959
1600-
1859
0700-
0859
1100-
1159

1700-
1759 _ |
1600-
1659
0800-
0859

1100-
1259
0900-
1059 |
0700-
0759

1100-
1159
0700-
0759

1100-
1159

1300-
1359
1600-
1859

0900-
1059

1600-
1659
0800-
0859
1200-
1359
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3 SALUD REPRODUCTIVA Y EDUCACION SEC5 10-AGO-2015/ 30-ENE-2016 3741 1700-  1200- PP 30
SEXUAL 1759 1359
3 SALUD REPRODUCTIVA Y EDUCACION SEC6 10-AGO-2015/ 30-ENE-2016 3735 1100- 0800- IPP 30
SEXUAL 1259 0859
3 SOCIOANTROPOLOGIA SEC5 10-AGO-2015/ 30-ENE-2016 23375 1000-  1000- IPPL o
| i 1059 L159
7 TERAPEUTICA SEC1 10-AGO-2015/ 30-ENE-2016 3820 1200-  0700- 0700-  1000- 10D 32

1259 0859 0759 1159

*Solo se programa horario los sébados en los PE de Ensefianza Abierta, a distancia y Centros de Idiomas.

PERFIL ACADEMICO PROFESIONAL:

1 -ANATOMIA HUMANA I

Meédico Cirujano: con especialidad en Cirugia General o Médico Forense: con certificacién vigente, cursos de actualizacion en el drea disciplinar y docente; experiencia profesional y docente en ¢]
area disciplinar de tres afios minimo, con conocimiento de Inglés Intermedio Superior y manejo de las TICs.

2 -ANATOMIA HUMANA II

Médico Cirujano: con especialidad en Cirugia General o Médico Forense: con certificacion vigente, cursos de actualizacién en el drea disciplinar y docente; experiencia profesional y docente en o]
area disciplinar de tres afios minimo, con conocimiento de Inglés Intermedio Superior y manejo de las TICs.

3 -BIOESTADISTICA

Médico Cirujano, preferentemente con Especialidad en Medicina Familiar, Epidemiologia, maestria o doctorado en Salud Publica o afin, con cursos de actualizacién docente y experiencia de
trabajo profesional en cl 4rea de conocimicento y experiencia docente en ¢l nivel superior

4 -CARDICLOGIA

Médico Cirujano con especialidad en Cardiologia o Medicina Interna, preferentemente con certificacién vigente por el consejo correspondiente, con campo clinico vigente en el sector salud, cop
cursos de capacitacion y actualizacion pedagdgica otorgados por la UV u otra institucién de reconocido prestigio educativo, tres afios como minimo de experiencia docente y tres afios comg
minimo de experiencia profesional.

5 -CONTROL DE ENFERMEDADES CRONICO DEGENERATIVAS

Meédico Cirujano, preferentemente con especialidad en Medicina Familiar, Epidemiologia, Geriatria, Gerontologia, maestria o doctorado en Salud Publica o afin, con cursos de actualizacidn
docente y experiencia de trabajo profesional en el drea de conocimiento y experiencia docente en el nivel superior.

6 -CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

Médico Cirujano, preferentemente con Especialidad en Medicina Familiar, Epidemiologia, maestria o doctorado en Salud Publica o afin, con cursos de actualizacion docente y experiencia de
trabajo profesional en el drea de conocimiento y experiencia docente en el nivel superior.

7 -EDUCACION QUIRURGICA

Licenciatura en Médico Cirujano preferentemente con especialidad quirtirgica y certificacién vigente, con cursos de capacitacion disciplinar y pedagdgica otorgados por la Universidad
Veracruzana u ofra institucion de reconocido prestigio educativo, con experiencia docente y profesional minimo 3 afios.



Universidad Veracruzana

8 -EMBRIOLOGIA

Meédico Cirujano: con especialidad en Pediatria o Ginecologia y subespecialidad en Perinatologia; con certificacion vigente, cursos de actualizacion en el drea disciplinar y docente; experiencia
profesional y docente en el rea disciplinar de tres afios minimo, con conocimiento de Inglés Intermedio Superior y manejo de las TICs.

9 -ENDOCRINOLOGIA

Meédico Cirujano con especialidad en Endocrinologia o Medicina Interna, preferentemente con certificacién vigente por el consejo cotrespondiente, con campo clinico vigente en el sector salud,

con cursos de capacitacion y actualizacién pedagdgica otorgados por la UV u otra institucion de reconocido prestigio educativo, tres afios como minimo de experiencia docente y tres afios como
minimo de experiencia profesional.

10 -ESTRATEGIAS EDUCATIVAS EN SALUD

Médico Cirujano preferentemente con posgrado en Educacion y/o Licenciado en Psicologia y/o Licenciado en Pedagogia, con cursos de actualizacion docente y experiencia de trabajo profesional
en el area de conocimiento y experiencia docente en el nivel superior.

11 -FARMACOLOGIA

Médico Cirujano con posgrado en ciencias Farmacologicas, Medicina Interna, Medicina Familiar, con cursos de capacitacion edagdgica otorgados por la UV u otra institucion de educacion
superior perteneciente a la ANUIES, tres afios como minimo de experiencia docente en educacién superior y tres afios como minimo de experiencia profesional relacionada con su perfil. Con
certificacion vigente en el area disciplinar.

12 -FISIOPATOLOGIA SINDROMATICA

Médico Cirujano con posgrado en Medicina Interna, Medicina Familiar, con cursos de capacitacién pedagdgica otorgados por la UV u otra institucion de educacién superior perteneciente a la
ANUIES, tres afios como minimo de experiencia docente en educacion superior y tres afios como minimo de experiencia profesional relacionada con su perfil. Con certificacion vigente en el drea
disciplinar.

13 -FISIOPATOLOGIA SISTEMICA

Médico Cirujano con posgrado en Medicina Interna, Medicina Familiar, con cursos de capacitacion pedagdgica otorgados por la UV u otra institucién de educacion superior perteneciente a la
ANUIES, tres afios como minimo de experiencia docente en educacién superior y tres afios como minimo de experiencia profesional relacionada con su perfil. Con certificacion vigente en el drea
disciplinar.

14 - GASTROENTEROLOGIA

Meédico Cirujano con especialidad en Gastroenterologia o Medicina Interna o Cirujano General, preferentemente con certificacién vigente por el consejo correspondiente, con campo clinico
vigente en el sector salud, con cursos de capacitacion y actualizacién pedagégica otorgados por la UV u otra institucion de reconocido prestigio educativo, tres afios como minimo de experiencia
docente y tres afios como minimo de experiencia profesional

15 -HEMATOLOGIA

Médico Cirujano con especialidad en Hematologia o Medicina Interna, preferentemente con certificacion vigente por el consejo correspondiente, con campo clinico vigente en el sector salud,
con cursos de capacitacidn y actualizacion pedagdgica otorgados por la UV u otra institucién de reconocido prestigio educativo, tres afios como minimo de experiencia docente y tres afios como
minimo de experiencia profesional.

16 - INGLES MEDICO

Médico Cirujano con certificacién en Inglés demostrada por EXAVER III equivalente, y/o Test of English as a Foreign Language (Mas de 600 puntos), cursos de capacitacion pedagdgica
otorgada por la Universidad Veracruzana u otra institucion de reconocido prestigio, tres afios minimos de experiencia profesional y tres afios como minimo de estar impartiendo materia.
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17 -IMNUNOLOGIA

Médico Cirujano con estudios de posgrado en Inmunologfa, Alergologia, Medicina interna, Pediatra, Reumatologia, Genética, Dermatologia, Hematologia.. con cursos de capacitacion
pedagégica otorgados por la UV u otra institucién de educacion superior perteneciente a la ANUIES, tres afios como minimo de experiencia docente en educacion superior y tres afios como
minimo de experiencia profesional relacionada con su perfil. Con certificacion vigente en el area disciplinar

18 -METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Médico Cirujano, preferentemente con Maestria o Doctorado en Investigacion o en Educacion, con cursos de actualizacion docente y experiencia de trabajo profesional en el area de
conocimiento y experiencia docente en el nivel superior.

19 -MICROBIOLOGIA

Médico Cirujano: con especialidad en Microbiologia o Infectologia; con certificacion vigente. Quimico Farmacobidlogo, con cursos de actualizacién en el drea disciplinar y docente; experiencia
profesional y docente en el drea disciplinar de tres afios minimo, con conocimiento de Inglés Intermedio Superior y manejo de las TICs.

20 -NEUMOLOGIA

€dico Cirujano con especialidad en Neumologia o Medicina Interna, preferentemente con certificacién vigente por el conseio corres ondiente, con campo clinico vigente en el sector salud, con
) g p
cursos de capacitacién y actualizacién pedagégica otorgados por la UV u otra institucién de reconocido prestigio educativo, tres afios como minimo de experiencia docente y tres afios como
minimo de experiencia profesional.

21 -OBSTETRICIA

Licenciatura en Médico Cirujano, preferentemente con especialidad en Ginecologia y Obstetricia con certificacion vigente y cursos de capacitacion disciplinar y pedagdgica otorgados por la
Universidad Veracruzana u otra institucion de reconocido prestigio educativo, con experiencia docente y profesional minimo 3 afios.

22 -PARASITOLOGIA

Médico Cirujano: con especialidad en Parasitologia o Infectologia; con certificacion vigente. Quimico Farmacobi6logo, con cursos de actualizacién en el area disciplinar v docente: experiencia
e g g g :
profesional y docente en el area disciplinar de tres afios minimo, con conocimiento de Inglés Intermedio Superior y manejo de las TICs.

23 -PATOLOGIA ESPECIAL

Médico Cirujano: con especialidad en Anatomia Patolgica, con certificacion vigente, cursos de actualizacion en el drea disciplinar y docente; experiencia profesional y docente en el area
disciplinar de tres afios minimo, con conocimiento de Inglés Intermedio Superior y manejo de las TICs.

24 -PEDIATRIA DEL NINO ENFERMO

Médico Cirujano con especialidad en Pediatria, preferentemente con certificacion vigente por el consejo correspondiente, con campo clinico vigente en el sector salud, con cursos de capacitacion
y actualizacion pedagdgica otorgados por la UV u otra institucién de reconocido prestigio educativo, tres afios como minimo de experiencia docente y tres arios como minimo de experiencia
profesional.

25 -PEDIATRIA DEL NINO SANO

Médico Cirujano con especialidad en Pediatria, preferentemente con certificacion vigente por el consejo correspondiente, con campo clinico vigente en el sector salud, con cursos de capacitacion
Y actualizacion pedagdgica otorgados por la UV u otra institucién de reconocido prestigio educativo, tres afios como minimo de experiencia docente y tres afios como minimo de experiencia
profesional.



C Sl

O s A €
RHINE

Universidad Veracruzana

26 -PROPEDEUTICA CLINICA

Médico Cirujano preferentemente con especialidad en el area Médico-Clinica, convenientemente con certificacién vigente por el consejo correspondiente, con campo clinico vigente en el sector
salud, con cursos de capacitacion y actualizacion pedagégica otorgados por la UV u otra institucion de reconocido prestigio educativo, tres afios como minimo de experiencia docente y tres afios
como minimo de experiencia profesional.

27 -REUMATOLOGIA

Médico Cirujano con especialidad en Reumatologia o Medicina Interna, preferentemente con certificacion vigente por el consejo correspondiente, con campo clinico vigente en el sector salud,
con cursos de capacitacion y actualizacion pedagdgica otorgados por la UV u otra institucion de reconocido prestigio educativo, tres aftos como minimo de experiencia docente y tres afios como
minimo de experiencia profesional.

28 -SALUD MATERNO INFANTIL

Meédico Cirujano, preferentemente con especialidad en Medicina Familiar, Epidemiologia o posgrado en Salud Piblica o afin, con cursos de actualizacién docente y experiencia de trabajo
profesional en el drea de conocimiento y experiencia docente en el nivel Superior.

29 -SALUD PUBLICA

Meédico Cirujano con maestria y/o especialidad en Salud Ptblica y/o especialista o maestria en Epidemiologia, con diplomados o cursos afines a la experiencia, cursos de capacitaciéon pedagédgica
otorgada por la Universidad Veracruzana u otra institucion de reconocido prestigio educativo, tres afios minimo de experiencia profesional y tres afios como minimo de estar impartiendo la
materia.

30 -SALUD REPRODUCTIVA Y EBUCACION SEXUAL

Meédico cirwjano, preferentemente con Especialidad en Medicina Familiar, Epidemiologia o posgrado en Salud Publica o afin. con cursos de actualizacién docente y experiencia de trabajo
profesional en el area de conocimiento y experiencia docente en el nivel superior.

31 -SOCIOANTROPOLOGIA

Meédico Cirujano, preferentemente con especialidad en Medicina Familiar, Epidemiologia, maestria o doctorado en Salud Publica o afin, o Socidlogo o Antropologo, con cursos de actualizacion
docente y experiencia de trabajo profesional en el area de conocimiento y experiencia docente en el nivel superior

32 -TERAPEUTICA

Meédico Cirujano con posgrado en ciencias Farmacoldgicas, Medicina Interna, Medicina Familiar, con cursos de capacitacion pedagogica otorgados por la UV u otra institucién de educacion
superior perteneciente a la ANUIES, tres afios como minimo de experiencia docente en educacion superior y tres aflos como minimo de experiencia profesional relacionada con su perfil. Con
certificacién vigente en el drea disciplinar.

BASES GENERALES

PRIMERA. E!l concurso de méritos académicos incluye la evaluacion de los siguientes aspectos: formacion y actualizacion académica, antecedentes de desempeiio académico y experiencia
profesional. Por su parte, la demostracién practica de conocimientos consiste: en la exposicion escrita de un tema y disertacién oral del mismo. Las caracteristicas de la demostracién practicay el
tema, serdn determinados por el Consejo Técnico u Organo equivalente de la entidad académica respectiva.

SEGUNDA. El documento denominado ""Guia para el examen de oposicién para ocupar plaza vacante o de nueva creacion como docente de asignatura’ precisa las formas de participacion y
responsabilidades de las diferentes instancias académicas en el proceso y ademds, describe los procedimientos del examen, indicadores de evaluacién, puntajes, ponderaciones y evidencias
requeridas, mismo que para su consulta se encuentra disponible en la siguiente direccion electrénica: www.uv.mx/secretariaacademica
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TERCERA. Con el propésito de garantizar la imparcialidad, con fundamento en los articulos 307, 336 fraccién VI y relativos del Estatuto General de la Universidad, los miembros del Consejo
Téenico de la entidad, las autoridades universitarias (unipersonales) y funcionarios, asi como toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision con atribuciones de mando o maneje o
aplique recursos econdmicos en la Universidad Veracruzana, deberdn excusarse por escrito de intervenir, conocer, participar o incidir en cualquier forma en todas y cada una de las partes del
proceso relativo a la presente convocatoria, cuando tengan alglin interés personal, familiar o de afinidad o para terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para
socios o sociedades de las que formen o hayan formado parte, desde el momento en que el interesado se entere del contenido de la convocatoria. El no excusarse serd causa de responsabilidad en
términos a lo advertido por el articulo 337 del citado ordenamiento, ademas de las previstas en la Ley Orgénica.

CUARTA. Los procedimientos implicados que se efectiian antes, durante y después del examen de oposicion estardn apegados a la normatividad universitaria vigente. Asi también, el aspirante
podra hacer uso del recurso de inconformidad establecido en el articulo 64 del Estatuto del Personal Académico,

QUINTA. La autoridad vniversitaria de la entidad académica a la que corresponde Iz plaza sujeta a la presente convocatoria, tiene la responsabilidad de que el proceso se cumpla en todos y cada
uno de sus términos y conforme a la normatividad universitaria, especificamente en lo establecido por los articulos 55 y 63 del Estatuto del Personal Académico. En caso de no hacerlo, serd
responsable en términos de lo que dispone la Ley Orgénica y el Estatuto General, ambos de la Universidad Veracruzana.

REQUISITOS DE PARTICIPACION

I. Cumplir con el perfil académico-profesional convocado

2. Entregar escrito de solicitud de participacion en el examen de oposicién, motivo de la presente convocatoria
3. Titulo profesional de licenciatura

4. Cédula profesional de licenciatura expedida por la Direccién General de Profesiones de la SEP

5.Titulo o documento que acredite el posgrado

6. Cédula profesional de posgrado expedida por la Direccion General de Profesiones de la SEP

7. Acta de nacimiento

8. Comprobante de domicilio actualizado

9. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)

10. Identificacion: Credencial para votar (elector) o documento migratorio

11. Una fotografia tamano infantil

12. Para el caso del Area Basica, presentar documento que acredite la habilitacion para impartir la experiencia educativa
13. Si la vacante convocada es para personal de la Universidad Veracruzana, presentar el tltimo talén de cheque.

Una vez que la autoridad se asegure que la documentacién entregada corresponde a la del perfil académico-profesional convocado y se cumple con los requisitos de participacion, el interesado
sera considerado aspirante para los fines de esta convocatoria y podra presentar la documentacion necesaria para realizar el examen de oposicion.

Excepcionalmente y s6lo con el propésito de dar cumplimiento a los términos de los requisitos de participacion que permitan la continuidad de los procesos propios de la presente convocatoria, es
que en el caso de no contar con la cédula profesional para acreditar el posgrado, tratindose de estudios en México, se podré cubrir dicho requisito con la presentacion de una constancia o folio que
acredite el tramite y la gestion ante la Direccion General de Profesiones o la Coordinacién de Profesiones del Estado. En igual sentido, tratindose de los estudios en el extranjero, deberan
presentarse los documentos que acreditan el posgrado debidamente apostillados y revalidados ante la Secretarfa de Educacién Publica o Secretaria de Educacion de Veracruz.

En caso de que el ganador del examen de oposicion no entregue Ia cédula profesional para acreditar el posgrado el 10 de agosto de 2015, su participacién se considerard invalida y no procedera su
contratacidon.

Todos los documentos sefialados como requisitos de participacion serdn presentados en original para su cotejo y se deberd entregar copia de los mismos a la autoridad de la entidad en la que se
convoca la plaza en dias hébiles en el periodo del 05 de junio de 2015 al 17 de junio de 2015 en horario de 10:00 a 14:00 y de 17:00 a 20:00 horas. La documentacion para justificar el perfil
académico-profesional convocado y las evidencias de desempefio para el concurso de méritos académicos (evaluacién del curriculum vitae) debera presentarse en el orden y forma en que se
describen en la "Guia para el examen de oposicion para ocupar plaza vacante o de nueva creacién como docente de asignatura'’

Si la documentacion presentada por los interesados para participar en el examen de oposicion, conforme a la presente convocatoria, no respalda, confirma o corresponde a los requisitos de
participacion y sobre todo al perfil convocado, no se admitird su participacién o en su caso quedard invalidada si es que los documentos hubiesen sido recibidos. Cualquier incumplimiento a los
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términos de 2 presente convocatoria, invalidara la participacion independientemente de la etapa en la que se encuentre el proceso.
En caso de que ¢l interesado en participar en la presente convocatoria tenga algiin inconveniente en cuanto a los dias y el horario para entregar sus documentos, podrd acudir a la Direccién

General de Area Académica correspondiente, a la Direccién General de Relaciones Internacionales o en su caso, a la Direccion del Area de Formacion Basica General para que se le oriente y
atienda.

DESARROLLO DEL PROCESO

El examen de oposicion se realizara los dias 22 de junio de 2015 al 23 de junio de 2015 a partir de las 10:00 horas en sus fases de revision de méritos académicos y demostracién prictica de
conocimientos respectivamente, en el lugar previamente informado por oficio por la autoridad de la entidad académica en la que la plaza se convoca.

La publicacion de resultados de la evaluacién se llevara a cabo el dia 02 de Julio de 2015 en el portal web institucional de la entidad académica convocante, asi como en lugar visible de la entidad
académica en la que la plaza fue convocada.

Como parte del examen de oposicién, el aspirante deberé presentarse puntualmente a la demostracién practica de conocimientos, el dia, hora y lugar indicados a través de comunicado oficial por

la autoridad de la entidad académica correspondiente a la plaza convocada y entregar a cada uno de los miembros del jurado, antes de iniciar la evaluacién demostrativa, la presentacion escrita del
tema asignado por el Consejo Técnico u Organo equivalente. Si el aspirante no se presenta, su participacién quedard sin efecto.

GENERALES
I El aspirante debera cubrir el perfil académico que se indica en la presente convocatoria.

2. Atendiendo a sus necesidades, la Universidad Veracruzana se reserva el derecho de asignar las experiencias educativas o asignaturas a los docentes con horas pendientes de

reubicar.

3. El personal académico que tenga horas pendientes de reubicar y que pretenda concursar en alguna asignatura o experiencia educativa de la presente convocatoria, con fundamento
en el articulo 25 del Estatuto del Personal Académico sera reubicado en la misma, la cual pasard a formar parte de su carga.

4. Al personal académico (investigador o ¢jecutante) que participe en concurso de alguna asignatura o experiencia educativa y no cuente con su complemento de carga, en caso de

obtener un resultado favorable en el examen, la asignatura o experiencia educativa, le sera asignada para complementar su carga.

5. El personal académico de carrera y los técnicos académicos solo podran concursar por asignaturas o experiencias educativas adicionales de acuerdo con lo establecido en los
articulos 24y 25 del Estatuto del Personal Académico. No se asignardn las asignaturas o experiencias educativas obtenidas que contravengan lo citado en dichos articulos.

6. El personal académico que tenga descarga académica, comisién por licencia sindical, afio sabtico o extensién de afio sabatico, no podra concursar por asignaturas o experiencias
educativas adicionales.

7. El aspirante que desee participar en el concurso debera elegir las secciones cuyo horario no se traslape.
8. El ganador del examen de oposicion de la asignatura o experiencia educativa convocada, se sujetard a los horarios establecidos en la presente convocatoria.

9. El ganador del examen de oposicién de la asignatura o experiencia educativa convocada deberd presentarse el primer dia habil que le corresponda impartir la experiencia educativa
en el horario publicado, de no hacerlo perdera los derechos adquiridos en el concurso y la Universidad cubrira las necesidades institucionales conforme a la normatividad
establecida.

10, En caso de que la seccidn de la experiencia educativa convocada no cuente con el niimero de alumnos minimo requerido, quedara sin efecto la designacién del concursante ganador.

I1. " La Universidad Veracruzana se reserva el derecho de transferir la oferta de experiencias educativas del Area de Formacion Bésica General en periodos semestrales subsecuentes,
previo analisis de las necesidades de los Programas Educativos.

12, Al ganador de las experiencias educativas del sistema de ensefianza abicrta no se le cubriran viaticos.
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13.  La organizacién, supervisién y seguimiento de las acciones relacionadas con la presente convocatoria, asi como lo no previsto en la misma, estardn a cargo de la Secretaria
Académica a través de la Direccion General de Area Académica correspondiente, la Direccién General de Relaciones Internacionales o en su caso por la Direccién del Area Bésica.

14. La promocidn y permanecncia quedan sujctas a lo establecido en la legislacion universitaria.

"Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz"
Veracruz, Ver., a 05 de junio de 2015
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