Universidad Veracruzana
La Universidad Veracruzana de conformidad con lo que establecen los Titulos Segundo y Tercero del Estatuto del Personal Académico:
CONVOCA

Al interesado en ocupar plaza como profesor de asignatura para el periodo escolar AGOSTO 2015 - ENERO 2016, a que presenten examen de oposici6n para las experiencias educativas que a
continuacion se enuncian:

REGION: XALAPA
CAMPUS: XALAPA
AREA: ECONOMICO-ADMINISTRATIVA
SISTEMA : ABIERTO

SUELDO PROBABLE H/S/M: $367.06
PROGRAMA EDUCATIVO: CONTADURIA (SEA)
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| - ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION

C.p. ,LIC.EN CONTADURIA, L. A, L.A.E., ING. INDUSTRIAL, 2 afios de experiencia profesional y 3 afios de docente en el nivel superior en el area de admén. y haber acreditado los cursos
del MEIF y preferentemente con estudios de posgrado en el drea econémica administrativa.

2 _APLICACIONES TECNOLOGICAS CONTABLES Y FISCALES

Contador Piblico y Auditor, Contador Publico o Licenciado en Contaduria, con maestria y/o doctorado en ¢l drea a fin a la EE; experiencia profesional en el area; experiencia docente en
¢dycacion superior.

3 _AUDITORIA I

CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR O LICENCIADO EN CONTADURIA PREFERENTEMENTE, CON ESTUDIOS DE POSGRADO EN AUDITORIA FINANCIERA O AREA AFIN;
EXPERIENCIA DOCENTE EN EDUCACION SUPERIOR MINIMO TRES ANOS; CURSOS DE FORMACION DOCENTE EN ESTE MISMO PERIODO; EXPERIENCIA PROFESIONAL

EN EL AREA DE AUDITORIA MINIMA DE TRES ANOS
4 -AUDITORIA II

Contador Publico y Auditor o Licenciado en Contaduria, de preferencia con estudios de posgrado en el area de auditoria financiera, con experiencia docente de 3 afios a nivel superior y
experiencia profesional de 3 afios en el 4rea de Auditoria.

5 - AUDITORIA OPERACIONAL

Contador Publico y Auditor y/o Licenciado en Contaduria con estudios de maestria y/o Doctorado afin con la experiencia educativa, con experiencia docente a nivel superior y profesional de 3
afigs en Auditoria.

6 _AUDITORIA PARA EFECTOS DEL IMSS E INFONAVIT

Contador Publico y Auditor y/o Licenciado en Contaduria con estudios de maestria y/o doctorado afin con la experiencia educativa, con experiencia docente a nivel superior y profesional en
Auditoria para efectos fiscales del IMSS e INFONAVIT.

7 -CONTABILIDAD DE COSTOS II

Contador Ptblico y Auditor o Licenciado en Contaduria, preferentemente con estudios de posgrado en el area afin, experiencia profesional y docente minimo 3 afios con cursos de formacion

docente.

8 _CONTABILIDAD DE SOCIEDADES

Licenciado en Contaduria o Contador Pablico y Auditor ,u otra denominacién afin, preferentemente con estudios de postgrado relacionados con la experiencia educativa; con cursos de formacién
docente y experiencia minima de 3 afios en educacion superior; con 3 afios minimo de experiencia profesional.

9 _CONTABILIDAD INTERMEDIA I

Contador Piblico y Auditor, Contador Piiblico, Licenciado en Contaduria o denominacion analoga, preferentemente con estudios de posgrado relacionados con la experiencia educativa, con
cursos de formacion docente y disciplinares y con un minimo de 3 aflos de experiencia docente y profesional
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10 -CONTROL Y FISCALIZACION

Contador publico y auditor o Lic. En Contaduria, con estudios de maestria y/o doctorado en Administracién Publica, experiencia docente en educacion superior y con experiencia profesional en
tontabilidad gubernamental.

11 -ECONOMIA

Lic. Economia; con maestria y/o Doctorado en las areas: Economia; Economia Aplicada, Gestion de la Calidad, Ciencias Técnicas, Finanzas Puiblicas; Ciencias Juridicas, Administrativas y de la
Educacién; Ciencias en el drea de Alta Direccion; Ciencias Politicas;Desarrollo Regional; Ing. Economica, Financiera y de Costos. Demuestre en exposicion oral dominio de las herramientas
vedag6gicas del tema y habilidades pedagdgicas del proceso de ensefianza aprendizaje y experiencia docente en nivel superior

12 -ECONOMIA INTERNACIONAL

Licenciado en Economia, con tres afios minimo de experiencia docente en nivel superior y preferentemente con estudios de posgrado en Comercio Exterior y/o Econdmico Administrativa

13 ~ESTADOS FINANCIEROS

Contador Publico y Auditor o Licenciado en Contaduria, de preferencia con estudios de posgrado en el drea econdmico-administrativa, con experiencia docente a nivel superior y profesional de 3
tfios y experiencia profesional en el area de Contabilidad Financiera.

14 -ESTRATEGIAS FISCALES

Contador Piiblico y Auditor, Contador Pablico o Licenciado en Contaduria, con Maestria y/o Doctorado en area afin a la EE; experiencia profesional en el area; experiencia docente en educacion

Superior.
1S -ESTUDIO TRIBUTARIO DE SUELDOS Y SALARIOS

Contador Pablico o Licenciado en Contaduria, preferentemente con estudios de posgrado relacionados con la Experiencia Educativa

16 -ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Contador Pablico, Licenciado en Contaduria, de preferencia con estudios de posgrado en el area disciplinar, con experiencia docente de 3 afios a nivel superior y experiencia profesional de 5 afios
en el 4rea profesional.

17 -FINANZAS CORPORATIVAS

Licenciado en Administracion de Empresas o Licenciado en Administracién, asi como Contador Piiblico y Auditor o Licenciado en Contaduria, con experiencia docente en Instituciones de
Educacién Superior, de preferencia con la tematica de esta EE, con experiencia profesional y posgrado relacionado en el drea econdmico administrativa.

18 -FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION FINANCIERA

Licenciado en Administracion de Empresas o Licenciado en Administracion, asi como Contador Piiblico y Auditor o Licenciado en Contaduria, con experiencia docente en Instituciones de
Educacién Superior, de preferencia con la tematica de esta EE, con experiencia profesional y posgrado relacionado en el area econémico administrativa.

19 -.FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD

Licenciado en Contaduria, Contador Publico y Auditor, con Maestria en Administracién y/o Ciencias Administrativas y/o Finanzas y/o Auditoria, con experiencia profesional y en el campo
docente a nivel superior y formacién pedagégica.
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2) -FUNDAMENTOS DE DERECHO

Licenciado en Derecho con Maestria y/o Doctorado en Derecho, acreditar experiencia profesional, formacién pedagégica y experiencia docente en el nivel superior.

21 -IMPUESTOS PERSONAS FISICAS

CONTADOR PUBLICO’Y AUDITOR Y/O LICENCIADO EN CONTADURIA, CON EXPERIENCIA PROFESIONAL EN IMPUESTOS, PREFERENTEMENTE CON MAESTRIA EN
IMPUESTOS, MAESTRIA EN ADMINISTRACION FISCAL O ESPECIALIDAD EN ADMINISTRACION FISCAL

22 -INTRODUCCION A LA AUDITORIA

CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR O LICENCIADO EN CONTADURIA PREFERENTEMENTE, CON ESTUDIOS DE POSGRADO EN AUDITORIA FINANCIERA O AREA AFIN;
EXPERIENCIA DOCENTE EN EDUCACION SUPERIOR MINIMO TRES ANOS; CURSOS DE FORMACION DOCENTE EN ESTE MISMO PERIODO; EXPERIENCIA PROFESIONAL

EN EL AREA DE AUDITORIA MINIMA DE TRES ANOS

23 -ISR PERSONAS FISICAS

CONTADOR PUBLICO O LICENCIADO EN CONTADURIA, PREFERENTEMENTE CON ESTUDIOS DE POSGRADO EN EL AREA Y EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA CON LA MISMA

24 -MARCO JURIDICO GUBERNAMENTAL

Licenciado en Derecho, con estudios de maestria y/o doctorado en Administracion Publica, experiencia docente en educacion superior y experiencia profesional en marco juridico gubernamental.

25 -MATEMATICAS ADMINISTRATIVAS

Lic Matematicas, Lic.Estadistica o Lic.Ciencias y Técnicas Estadisticas, Lic.Actuaria o Lic.Admon o Lic.Contaduria con Especialidad, Maestria o Doctorado en Matemdticas Aplicadas,
Matematicas Educativas,Matematicas Financieras, Investigacion de Operaciones, Actuaria, Métodos Estadisticos,Estadistica,Estadistica Aplicada, Ciencias Administrativas, Finanzas o doctorado
Area de Admon o area de Educacién Con experiencia en las areas profesional, docente y de formacion pedagégica en el nivel superior

26 -MERCADOS E INSTITUCIONES FINANCIERAS

Licenciado en Administracién de Empresas o Licenciado en Administracion, asi como Contador Piblico y Auditor o Licenciado en Contaduria, con experiencia docente en Instituciones de
Educacion Superior, de preferencia relacionada con la tematica de esta EE, con experiencia profesional y posgrado relacionado en el area econdmico administrativa.

27 -METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Licenciatura en Psicologia, Contaduria, Administracién de empresas, preferentemente con maestria en el area econémico-administrativa y/o experiencia en investigacion y por lo menos con 3 afios
de experiencia docente en nivel superior.

28 -PORTAFOLIO DE INVERSION

Licenciado en Contaduria y/o Finanzas, Administracién Financiera o Economia, con Maestria o Doctorado en el area de Finanzas o su equivalencia y experiencia profesional y docente a nivel
Superior, minimo de dos afios.

29 _PRESUPUESTOS

Licenciado en Contaduria, Contador Piblico, Contador Publico y Auditor , preferentemente con estudios de posgrado relacionados con la experiencia educativa; con cursos de formacion docente;
eXperiencia minima de 3 afios en educacién superior y con 3 afios minimo de experiencia profesional.
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30 -SISTEMAS DE INFORMACION
Grado de licenciatura en Administracién de Empresas, o en Contaduria, o Contador Publico, o en informatica, o en Sistemas Computacionales Administrativos, o Ing en Ciencias
Computacionales o grado de licenciatura en cualquier area de conocimiento con especialidad o maestria en Informatica o sistemas Computacionales, y experiencia docente de dos afios en el nivel

Superior.

31 -SOLUCIONES TECNOLOGICAS APLICABLES A LAS ORGANIZACIONES
Grado de licenciatura en Informatica, cn sistcmas computacionales administrativos, Ingeniero en Sistemas, o en ciencias computacionales, Licenciado en Administracion de Empresas, Licenciado
en Contaduria, preferentemente con postgrados en las areas de informatica. Minimo 2 afios de experiencia docente en el nivel superior, y 2 afios de experiencia profesional en el area de

informatica.

BASES GENERALES

PRIMERA. El concurso de méritos académicos incluye la evaluacion de los siguientes aspectos: formacién y actualizacion académica, antecedentes de desempefio académico y experiencia
profesional. Por su parte, la demostracién practica de conocimientos consiste: en la exposicion escrita de un tema y disertacion oral del mismo. Las caracteristicas de la demostracion practica y el
tema, serédn determinados por el Consejo Técnico u Organo equivalente de la entidad académica respectiva.

SEGUNDA. El documento denominado “Guia para el examen de oposicion para ocupar plaza vacante o de nueva creacion como docente de asignatura " precisa las formas de participacion y
responsabilidades de las diferentes instancias académicas en el proceso y ademas, describe los procedimientos del examen, indicadores de evaluacion, puntajes, ponderaciones y evidencias
Itqueridas, mismo que para su consulta se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica: www.uv.mx/secretariaacademica

TERCERA. Con ¢l propésito de garantizar la imparcialidad, con fundamento en los articulos 307, 336 fraccién VI y relativos del Estatuto General de la Universidad, los miembros del Conscjo
Técnico de la entidad, las autoridades universitarias (unipersonales) y funcionarios, asi como toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision con atribuciones de mando o maneje o
aplique recursos econdmicos en la Universidad Veracruzana, deberdn excusarse por escrito de intervenir, conocer, participar o incidir en cualquier forma en todas y cada una de las partes del
Proceso relativo a la presente convocatoria, cuando tengan alglin interés personal, familiar o de afinidad o para terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para
s0cios o sociedades de las que formen o hayan formado parte, desde el momento en que el interesado se entere del contenido de la convocatoria. El no excusarse sera causa de responsabilidad en

términos a lo advertido por el articulo 337 del citado ordenamiento, ademas de las previstas en la Ley Organica.

CUARTA. Los procedimientos implicados que se efectiian antes, durante y después del examen de oposicién estaran apegados a la normatividad universitaria vigente. Asi también, el aspirante
Podra hacer uso del recurso de inconformidad establecido en el articulo 64 del Estatuto del Personal Académico.

QUINTA. La autoridad universitaria de Ia entidad académica a la que corresponde la plaza sujcta a la presente convocatoria, tiene la responsabilidad de que el proceso se cumpla en todos y cada
uno de sus términos y conforme a la normatividad universitaria, especificamente en lo establecido por los articulos 55 y 63 del Estatuto del Personal Académico. En caso de no hacerlo, sera

reSponsable en términos de lo que dispone la Ley Organica y el Estatuto General, ambos de la Universidad Veracruzana.

REQUISITOS DE PARTICIPACION

1. Cumplir con el perfil académico-profesional convocado

2. Entregar escrito de solicitud de participacion en el examen de oposicién, motivo de la presente convocatoria
3. Titulo profesional de licenciatura

4. Cédula profesional de licenciatura expedida por la Direccion General de Profesiones de la SEP

5.Titulo o documento que acredite el posgrado

6. Cédula profesional de posgrado expedida por la Direccion General de Profesiones de la SEP

7. Acta de nacimiento

8. Comprobante de domicilio actualizado

9. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)



10. Identificacion: Credencial para votar (elector) o documento migratorio

11. Una fotografia tamafo infantil

12. Paracel caso del Area Basica, presentar documento que acredite la habilitacion para impartir la experiencia educativa
13. Si la vacante convocada es para personal de la Universidad Veracruzana, presentar el tiltimo talén de cheque.

Una vez que la autoridad se asegure que la documentacion entregada corresponde a la del perfil académico-profesional convocado y se cumple con los requisitos de participacién, el interesado
sera considerado aspirante para los fines de esta convocatoria y podra presentar la documentacion necesaria para realizar el examen de oposicion.

Excepcionalmente y s6lo con cl propdsito de dar cumplimiento a los términos de los requisitos de participacion que permitan la continuidad de los procesos propios de la presente convocatoria, es
que en el caso de no contar con la cédula profesional para acreditar el posgrado, tratandose de estudios en México, se podra cubrir dicho requisito con la presentacin de una constancia o folio que
acredite el tramite y la gestién ante la Direccion General de Profesiones o la Coordinacion de Profesiones del Estado. En igual sentido, tratdndose de los estudios en el extranjero, deberan
Presentarse los documentos que acreditan el posgrado debidamente apostillados y revalidados ante la Secretaria de Educacién Publica o Secretaria de Educacién de Veracruz.

En caso de que el ganador del examen de oposicién no entregue la cédula profesional para acreditar el posgrado el 10 de agosto de 2015, su participacion se considerard invélida y no procedera su

contratacion.

Todos los documentos sefialados como requisitos de participacion seran presentados en original para su cotejo y se deberd entregar copia de los mismos a la autoridad de la entidad en la que se
convoca la plaza en dias habiles en el periodo del 04 de junio de 2015 al 16 de junio de 2015 en horario de 10:00 a 14:00 y de 17:00 a 20:00 horas. La documentacién para Jjustificar el perfil
académico-profesional convocado y las evidencias de desempefio para el concurso de méritos académicos (evaluacion del curriculum vitae) debera presentarse en el orden y forma en que se
describen en la "Guia para el examen de oposicion para ocupar plaza vacante o de nueva creacin como docente de asignatura”

Si la documentacién presentada por los interesados para participar en el examen de oposicién, conforme a la presente convocatoria, no respalda, confirma o corresponde a los requisitos de
Participacion y sobre todo al perfil convocado, no se admitir su participacién o en su caso quedara invalidada si es que los documentos hubiesen sido recibidos. Cualquier incumplimiento a los

términos de la presente convocatoria, invalidara la participacién independientemente de la etapa en la que se encuentre el proceso.
En caso de que el interesado en participar en la presente convocatoria tenga algun inconveniente en cuanto a los dias y el horario para entregar sus documentos, podra acudir a la Direccion
General de Area Académica correspondiente, a la Direccién General de Relaciones Internacionales o en su caso, a la Direccion del Area de Formacion Basica General para que se le oriente y

atienda.

DESARROLLO DEL PROCESO

El examen de oposicion se realizara los dias 19 de junio de 2015 al 22 de Jjunio de 2015 a partir de las 10:00 horas cn sus fases de revisién de méritos académicos y demostracién practica de
conocimientos respectivamente, en el lugar previamente informado por oficio por la autoridad de la entidad académica en la que la plaza se convoca.
La publicacion de resultados de la evaluacién se llevara a cabo el dia 01 de julio de 2015 en el portal web institucional de la entidad académica convocante, asi como en lugar visible de la entidad

académica en la que la plaza fue convocada.

Como parte del examen de oposicién, el aspirante deberd presentarse puntualmente a la demostracién practica de conocimientos, el dia, hora y lugar indicados a través de comunicado oficial por
la autoridad de la entidad académica correspondiente a la plaza convocada y entregar a cada uno de los miembros del jurado, antes de iniciar la evaluacién demostrativa, la presentacion escrita del
tema asignado por el Consejo Técnico u Organo equivalente. Si el aspirante no se presenta, su participacion quedara sin efecto.

GENERALES
1. El aspirante debera cubrir el perfil académico que se indica en la presente convocatoria.

2. Atendiendo a sus necesidades, la Universidad Veracruzana se reserva el derecho de asignar las experiencias educativas o asignaturas a los docentes con horas pendientes de
reubicar.

3. El personal académico que tenga horas pendientes de reubicar y que pretenda concursar en alguna asignatura o experiencia educativa de la presente convocatoria, con fundamento
en el articulo 25 del Estatuto del Personal Académico serd reubicado en la misma, la cual pasard a formar parte de su carga.
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Al personal académico (investigador o ejecutante) que participe en concurso de alguna asignatura o experiencia educativa y no cuente con su complemento de carga. en caso de
obtener un resultado favorable en el examen, la asignatura o experiencia educativa, le sera asignada para complementar su carga.

E! personal académico de carrera y los técnicos académicos sélo podrén concursar por asignaturas o experiencias educativas adicionales de acuerdo con lo establecido en fos
articulos 24 y 25 del Estatuto del Personal Académico. No sc asignaran las asignaturas o experiencias educativas obtenidas que contravengan lo citado cn dichos articulos.

El personal académico que tenga descarga académica, comision por licencia sindical, afo sabatico o extension de afio sabatico, no podrd concursar por asignaturas o experiencias
educativas adicionales.

El aspirante que desee participar en el concurso deberé elegir las secciones cuyo horario no se traslape.
El ganador del examen de oposicion de la asignatura o experiencia educativa convocada, se sujetard a los horarios establecidos en la presente convocatoria.

El ganador del examen de oposicion de la asignatura o experiencia educativa convocada debera presentarse el primer dia habil que le corresponda impartir la experiencia educativa
en el horario publicado. de no hacerlo perdera los derechos adquiridos cn cl concurso y la Universidad cubrird las necesidades institucionales conforme a la nomatividad
establecida.

En caso de que la seccion de la experiencia educativa convocada no cuente con el nimero de alumnos minimo requerido, quedara sin efecto la designacion del concursante ganador.

La Universidad Veracruzana se reserva el derecho de transferir la oferta de experiencias educativas del Area de Formacién Bésica General en periodos semestrales subsecuentes,
previo analisis de las necesidades de los Programas Educativos.

Al ganador de las experiencias educativas del sistema de ensefianza abierta no se le cubrirdn viaticos.

La organizacion, supervision y seguimiento de las acciones relacionadas con la presente convocatoria, asi como lo no previsto en la misma. estarén a cargo de la Secretaria
Académica a través de la Direccion General de Area Académica correspondiente, la Direccién General de Relaciones Internacionales o en su caso por la Direccion del Area Bisica.

La promocién y permanencia quedan sujetas a lo establecido en la legislacion universitaria.

"Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz"
Xalapa, Ver., a 04 de junio de 2015

——
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-
M/pa LLtlu'\ Rodriguez Audirac - “\mM\ra Clementina Guerrero Garéia

Secretaria Académica 7 Secret‘lrla de Administracién y Finanzas
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UNIVERSIDAD VERACRUZANA
CONVOCATORIA

Oficio No. DGAAEA 705/2015
Xalapa, Equez., Ver., 16 de Junio de 2015

DRA. MARIA DEL CARMEN VALDES MARTINEZ
Directora General de Sistemas de Ensefianza Abierta
Universidad Veracruzana

Presente.

Por este medio, me permito informar a usted que con fecha 4 de Junio del afio en curso, se emitié una Convocatoria de experiencias
educativas vacantes para el periodo lectivo Agosto 2015 — Enero 2016, misma que corresponde al Area Académica Econdmica Administrativa en su
modalidad de sistema ABIERTO del programa educativo CONTADURIA (SEA) regién XALAPA, se hace la siguiente:

FE DE ERRATAS

ECONOMIA 07-NOV-2015/12-DIC-2015 | 16167 =& 16:00 — 21:00 IPPL 19
4 ECONOMIA SEC3 07-NOV-2015/12-DIC-2015 17698 16:00 — 21:00 IPPL 11
ETICAY
3 RESPONSABILIDAD SEC1 07-NOV-2015/12-DIC-2015 24283 16:00 — 21:00 IPPL 16
SOCIAL
FUNDAMENTOS DE
-AGO- -SEP-201 10402 16:00 — 21:
4 e e SEC 1 15-AG0-2015/19-SEP-2015 0 6:00 — 21:00 IPPL 19
MATEMATICAS ,
5 R SEC4 15-AG0-2015/19-SEP-2015 13824 16:00 — 21:00 IPPL 25
METODOLOGIA DE ) _
4 eI SEC1 26-SEP-2015/31-0CT-2015 606 16:00 — 21:00 IPPL 27




UNIVERSIDAD VERACRUZANA

DEBE DECIR:
4 ECONOMIA SEC1 07-NOV-2015/12-DIC-2015 16167 16:00 — 21:00 10D 11
4 ECONOMIA SEC3 07-NOV-2015/12-DIC-2015 17698 16:00 — 21:00 10D 11
ETICAY
3 RESPONSABILIDAD SEC1 07-NOV-2015/12-DIC-2015 24283 16:00 — 21:00 10D 16
SOCIAL
FUNDAMENTOS DE
z -2015/19-SEP- 4 16:00 - 21:
4 e e SEC 1 15-AGO-2015/19-SEP-2015 10402 00 —21:00 10D 19
MATEMATICAS : :
5 ADAAINISTEATIVAS SEC4 15-AG0O-2015/19-SEP-2015 13824 16:00 — 21:00 10D 25
METODOLOGIA DE
-SEP-2015/31-0CT-2 16:00 — 21:
4 N ANUESTICKEISH SEC 1 26-SEP-2015/3 015 606 21:00 10D 27
Atentamente
“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia Luz”
MTRA. LILIANA |. BETANC TREVEDHAN

Directora General Del Area Académiea Econémico Administrativa

c.c.p. Mira, Leticia Rodriguez Audirac.- Secretaria Académi
c.c.p. C.P. Gloria Susana Paredes Martinez - Encargada de la Direccion de Personal -presente.
c.c.p. C.P. Martha Lechuga Hernandez, - Jefe del Depto. De Plazas.-presente.
¢.c.p. Archivo. LALC/laura

delaUV.-p




UNIVERSIDAD VERACRUZANA
CONVOCATORIA

Oficio No. DGAAEA 717/2015
Xalapa, Equez., Ver., 17 de Junio de 2015

DRA. MARIA DEL CARMEN VALDES MARTINEZ
Directora General de Sistemas de Ensefianza Abierta
Universidad Veracruzana

Presente.

Por este medio, me permito informar a usted que con fecha 5 de Junio del afio en curso, se emitié una Convocatoria de experiencias
educativas vacantes para el periodo lectivo Agosto 2015 — Enero 2016, misma que corresponde al Area Académica Econémica Administrativa en su
modalidad de sistema ABIERTO del programa educativo CONTADURIA (SEA) region XALAPA, se hace la siguiente:

FE DE ERRATAS

DICE:
AUDITORIA | 15-AGO-2015/19-SEP-2015 e 9:00 — 14:00
ECONOMIA
3 R i v 2 15-AGO-2015/19-SEP-2015 28717 9:00 - 14:00 IPPL 12
ESTADOS
4 i oaE 1 7-NOV-2015/12-DIC-2015 3364 9:00 — 14:00 IPPL 13
ESTUDIOS
4 TRIBUTARIOS DE 2 26-SEP-2015/31-OCT-2015 48 16:00-21:00 IPPL 15
SUELDOS Y SALARIOS
FINANZAS
4 CORPORATIVAS 1 15-AGO-2015/19-SEP-2015 2075 9:00 — 14:00 IPPL 17
METODOLOGIA DE
4 Ve el 2 26-SEP-2015/31-0CT-2015 10614 16:00-21:00 IPPL 27
4 PRESUPUESTOS 1 26-SEP-2015/31-0CT-2015 317 9:00 — 14:00 IPPL 29




&

UNIVERSIDAD {,/ERACRUZANA
CONVOCATORIA

DEBE DECIR:

4 AUDITORIA 1 15-AG0O-2015/19-SEP-2015 2086 9:00 — 14:00 10D e
ECONOMIA
3 TR ACIONAL 2 15-AG0-2015/19-SEP-2015 28717 9:00 - 14:00 10D 12
ESTADOS :
4 FINANCIEROS 1 7-NOV-2015/12-DIC-2015 3364 9:00 - 14:00 10D 13
ESTUDIOS
4 TRIBUTARIOS DE 2 26-SEP-2015/31-0CT-2015 48 16:00-21:00 10D 15
SUELDOS Y SALARIOS
FINANZAS
4 CORPORATIVAS 1 15-AG0O-2015/19-SEP-2015 2075 9:00 - 14:00 10D 17
METODOLOGIA DE
4 LA INVESTIGACION 2 26-SEP-2015/31-0CT-2015 10614 16:00-21:00 10D 27
4 PRESUPUESTOS 1 26-SEP-2015/31-0CT-2015 317 9:00 - 14:00 10D 29

Atentamente
“Lis de Veracruz: Arte, Ci

Diweccion (General del Area
Académica Econdmico
Administrativa
‘ MTRA. LILIANA I. BET.
Directora General Del Area Aca

OURT TREVEDHAN
mica Econdmico Administrativa

Universidad Veracruzana

c.c.p. Mira. Leticia Rodriguez Audirac.- Secretaria Académica de la U.V.-presente

c.c.p. C.P. Gloria Susana Paredes Martinez.- Encargada de la Direccién de Personal -presente.
c.c.p. C.P. Martha Lechuga Herndndez,.- Jefe del Depto. De Plazas.-presente.

c.c.p. Archivo. LALCrims




UNIVERSIDAD VERACRUZANA
CONVOCATORIA

Oficio No. DGAAEA 716/2015
Xalapa, Equez., Ver., 17 de Junio de 2015

DRA. MARIA DEL CARMEN VALDES MARTINEZ
Directora General de Sistemas de Enseiianza Abierta
Universidad Veracruzana

Presente.

Por este medio, me permito informar a usted que con fecha 5 de Junio del afio en curso, se emiti6 una Convocatoria de experiencias
educativas vacantes para el periodo lectivo Agosto 2015 — Enero 2016, misma que corresponde al Area Académica Econdmica Administrativa en su
modalidad de sistema ABIERTO del programa educativo ADMINISTRACION DE EMPRESAS (SEA) region XALAPA, se hace la siguiente:

FE DE ERRATAS

INFORMACION 1 26-SEP-2015/31-0CT-2015 25182 9:00 — 14:00 IPPL 11
MATEMATICAS
5 ADMINISTRATIVAS 4 15-AG0-2015/19-SEP-2015 22518 9:00 — 14:00 IPPL 15
METODOS
4 CUANTITATIVOS 2 26-SEP-2015/31-0CT-2015 22523 9:00 - 14:00 IPPL 17
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UNIVERSIDAD VERACRUZANA
CONVOCATORIA

DEBE DECIR:

FUNDAMENTO DE '
NESRIIAEION 1 26-SEP-2015/31-0CT-2015 | 25182 9:00 - 14:00 IoD 11
MATEMATICAS

5 T 4 15-AGO-2015/19-SEP-2015 | 22518 9:00 — 14:00 10D 15
METODOS
4 G TR OE 2 26-SEP-2015/31-0CT-2015 | 22523 9:00 - 14:00 10D 17

Atentamente
“Lis de Veracruz: Arte;Ciencia Luz

Direceion General del Area

Académica Economico
Administrativa MTRA. LILIANA I. BET.
Directora General Del Area Ac

OURT TREVEDHAN

émica Econémico Administrativa

Universidad Veracruzana

c.c.p. Mira. Leticia Rodriguez Audirac.- Secretaria Académica de la U.V.-presente
c.c.p. C.P. Gloria Susana Paredes Martinez.- Encargada de la Direccion de Personal.-presente.
c.c.p. C.P. Martha Lechuga Herndndez,.- lefe del Depto. De Plazas.-presente.

c.c.p. Archivo. LALC, il




