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Presentacién

El Plan de Desarrollo (2014-2017) de la Facultad de Trabajo Social tiene como base los
compromisos del Plan de Desarrollo Institucional al 2025, el Programa de Trabajo
Estratégico 2013-2017 Tradicion e Innovacion, de la Rectora Dra. Sara Deifilia Ladron de
Guevara Gonzéalez, el cual plantea 4 Dimensiones transversales que son
Descentralizacion, Responsabilidad social, Internacionalizacion y Sustentabilidad, las
cuales permearan a los 3 ejes estratégicos de: |. Innovacion académica de calidad, IlI.
Presencia en el entorno con pertinencia e impacto social y Ill. Gobierno y gestion
responsables y con transparencia, los cuales tienen como finalidad orientar el destino de la
Universidad Veracruzana en los préximos afios, hacia la excelencia académica y la
pertinencia social, en el marco de una sociedad dindmica y altamente compleja que
permita consolidar el binomio UV-Sociedad, interconectado en una sinergia de
desarrollo y crecimiento basado en las fortalezas y recursos altamente calificados
para atenuar los efectos de la desigualdad social y potenciar el bienestar social, asi como
el Programa de Trabajo de la Dra. Noelia Pacheco Arenas 2014-2018, basado en los
planes de desarrollo institucional vigentes, el plan de desarrollo 2010-2013 de la facultad
de Trabajo Social, las recomendaciones de la acreditacion realizada en 2008 emitidas por
la Asociacion para la Acreditacién y Certificacion en Ciencias sociales, Asociacion civil
(ACCECISO A.C.) asi como los indicadores institucionales del Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional (PIFI) de la propia facultad y las condiciones del contexto
social respecto a los requerimientos especificos para la formacién de licenciados en

Trabajo Social, que den respuesta a la intervencion social actual.

El Plan de Desarrollo es un referente clave para el desarrollo del Programa Académico de
Trabajo Social en la Region Poza Rica-Tuxpan durante los proximos cuatro afios, y
contiene la misién, vision, principios, lineas y objetivos estratégicos que representan el
marco general de accién y los caminos por los cuales la Facultad transitarda, ademas de
ser un referente inmediato para la elaboracion de los Programas Anuales de Trabajo
Individual (PATI). Se convierte en el documento rector de las acciones, estrategias y
actividades de la Facultad. Es ademas un instrumento de organizacion, seguimiento y
autoevaluacion de la gestidon, cuyos resultados son el referente necesario para la oportuna

toma de decisiones, para orientar la proyeccion nacional e internacional de la entidad y la
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profesion, asi como para impulsar el reconocimiento académico y social de la disciplina,
mediante la generacién del conocimiento vinculado a la realidad y aplicado a la solucion

de los problemas que aquejan a nuestra sociedad.
Semblanza de la Facultad de Trabajo Social

Con base en los asentamientos humanos que se establecen, derivados de la actividad
petrolera, se genera un desarrollo demogréafico y surgen instituciones que atienden las
necesidades de educacion primaria y salud de los trabajadores petroleros y sus familias,
por tal motivo, se funda el Hospital Regional de la paraestatal Petroleos Mexicanos
(PEMEX) en el afio 1948, planteandose la necesidad de integrar a profesionales de la
Licenciatura en Trabajo Social y contribuyan en el adecuado funcionamiento de las
diferentes areas de servicio, mediante la aplicacion de las funciones sustantivas como son:
investigacion, planeacién, administracion, gestion y orientacién social, para lo cual se

recurrié a la contratacion de Trabajadores Sociales de los estados de México e Hidalgo.

Ante el crecimiento de la institucién y la demanda de los servicios de salud, los directivos
de la institucion plantearon a la Universidad Veracruzana, la necesidad de crear la carrera
de Trabajo Social a nivel técnico, surgiendo ésta como una oferta profesional y laboral
para la poblacién de la ciudad de Poza Rica, Veracruz. Siendo rector de la Universidad
Veracruzana el licenciado Manuel Suérez Trujillo, plantea como respuesta a la solicitud,
abrir como licenciatura la carrera de Trabajo Social, la cual fue sustentada en el plan de

estudios de la Escuela Nacional de Trabajo Social de la Universidad Autonoma de México.

La Universidad Veracruzana solo contaba en la ciudad de Poza Rica con la escuela de
enfermeria que ofrecia estudios a nivel técnico, con domicilio en Boulevard Lazaro
Cardenas s/n, Colonia Morelos, teniendo como director al Dr. Alejandro de la Torre
Dominguez, quien realizd las gestiones para la creacién de la carrera de Trabajo Social y
asumié la responsabilidad de dirigirla a partir del 20 de noviembre de 1970, cuando inicia
labores en un aula dentro de las instalaciones de la escuela de Enfermeria y compartiendo
con ésta otros espacios académicos, contando con una planta docente de 18 académicos

y 28 alumnos en la primera generacion.

En 1974, se construye un inmueble, que en ese momento se tuvo que compartir con la

Facultad de Medicina, cuyo incremento poblacional se dio de manera tan acelerada que
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obliga a la Facultad de Trabajo Social, dos afios mas tarde, a instalarse en un edificio
arrendado ubicado en el centro de la ciudad, con todas las limitaciones para las
condiciones pedagdgicas requeridas para un proceso de ensefianza idéneo en el nivel
Superior, dichas condiciones obligaban a los alumnos a escuchar tres clases diferentes al

mismo tiempo, albergando ademas las oficinas administrativas de la Facultad.

Las condiciones no eran las adecuadas para realizar el proceso de ensefianza—
aprendizaje, sin embargo, el interés y las condiciones de la formacion profesional de las
estudiantes y comunidad universitaria de Trabajo Social los llevé a realizar gestiones
institucionales para lograr la construccion de instalaciones que cumplieran con las
condiciones necesarias para ser mas eficiente la formacion de los profesionales de la

disciplina.

En el afio de 1979, durante la gestién del rector de la Universidad Veracruzana, el Lic.
Roberto Bravo Garzon, se inaugura el edificio de la Facultad de Trabajo Social, bajo la
Direccion de la Licenciada en Trabajo Social Margarita Hernandez de Valenzuela.

El primer Plan de Estudios de la Facultad se apegé por completo al de la Escuela Nacional
de Trabajo Social de la Universidad Nacional Autbnoma de México (UNAM), durante el

periodo de 1970-1976 egresaron tres generaciones.

En el afio de 1975, ante la necesidad de dar respuesta a la problematica existente en el
contexto nacional, estatal y regional se elabora un nuevo plan de estudios.
Posteriormente, este Plan de Estudios fue cambiado debido a los requerimientos del
contexto social de la época, el cual se elabor6 con la asesoria de maestros de la UNAM y
de la Universidad Autbnoma de Nuevo Ledn, estando vigente a partir de 1976 hasta 1991,

formando para el mercado laboral diecisiete generaciones de trabajadores sociales.

En 1990, la Universidad Veracruzana, a través de Rectoria impulsa el disefio de un nuevo
Plan de Estudios, en donde se articule la ensefianza tedrico-practica, la investigacion y los

servicios.

La Facultad, inmersa en los procesos académicos y con la finalidad de integrarse a las
transformaciones académicas de la Universidad Veracruzana se suma, en 1999, a la

implementacion de un Nuevo Plan de Estudios bajo los Lineamientos del Modelo
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Educativo Integral y Flexible, éste promueve la formacion integral y armoénica de los
estudiantes, abarcando las areas intelectual, humana, social y profesional de la formacion

de los alumnos.

La Facultad de Trabajo Social en sus XXXVIII afios ha desarrollado la docencia, la
investigacion y el servicio dentro del proyecto educativo de la universidad, conformando su
identidad a través de los avances cientifico-tecnoldgicos que, en el area social y de trabajo

social, se han producido a nivel nacional e internacional.

Actualmente, la Facultad de Trabajo Social se encuentra ubicada en la Calle 12, nUmero
215, colonia Cazones y cuenta con una plantilla docente de 23 maestros de los cuales 11
son Profesores de Tiempo Completo y 9 Profesores de asignatura; un personal de apoyo
que cubre las funciones de técnico en computacion, 10 integrantes del personal
administrativo, técnico y manual y 264 alumnos. Tiene més de 1400 egresados, alrededor
800 trabajos de grado son el acervo documental de procesos de investigacién con alto

reconocimiento social.

Asi mismo han egresado 494 estudiantes del Nuevo Modelo Educativo Integral y Flexible.
El equipo de profesores es interdisciplinario; los Trabajadores Sociales realizan funciones
de docencia, investigacion, gestion y extension de los servicios generando una proyeccion
social, acompafiados por economistas, antropélogos, administradores, educadores,
psicologos, linglistas, historiadores y abogados.

La Facultad de Trabajo Social también oferta la Maestria en Trabajo Social, programa de
posgrado que se encuentra en el Programa Nacional de Posgrado Calidad (PNPC)—
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT) desde el 2 de octubre de 2012
hasta diciembre del 2016, la cual iniciaron sus cursos en febrero del 2013, contando ya

con 2 generaciones en proceso de formacion.

La dinamica de trabajo para la elaboracion del plan de desarrollo de la Facultad Trabajo
Social, fue la siguiente: primer momento, constituir una comision entre funcionarios y
académicos; en una reunién de trabajo la directora dio a conocer los instrumentos de
orientacién para la autoevaluacion y planeacion para las entidades académicas, guia para
la elaboracion de los PlaDEA, asi como una presentacion en Power Point donde se
establecen los lineamientos para elaborar el PlaDEA.
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En una segunda reunion de trabajo se establecieron comisiones, para construir los
elementos del PlaDEA a través de sesiones continuas de trabajo, una vez que se
concluyd, se envio a revision a la Direccion General del Area Académica de Humanidades,
en una tercera reunion de trabajo, se presentaron las observaciones emitidas, para sus
correcciones y posteriormente se envid nuevamente, para recibir la aprobacion tanto del
Area de Humanidades como de la Vicerrectoria regional y finalmente ser aprobada por la

Junta Académica de la Facultad.
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Autoevaluacion

Situacion Actual

La Facultad de Trabajo Social en sus 44 afios de dedicién a la formacion de Licenciados

en Trabajo Social ha desarrollado la docencia, la investigacion y la vinculacion con los

sectores y de servicio dentro del proyecto educativo de la universidad, conformando su

identidad a través de los avances cientifico-tecnolégicos que, en el area social y de

Trabajo Social, se han producido a nivel regional, estatal, nacional e internacional, creando

un sistema basado en créditos que articula las Experiencias Educativas basadas en la

generacion de saberes tedricos, heuristicos y axiolégicos propios de la disciplina de

Trabajo Social, promoviendo el auto-aprendizaje en sus estudiantes.

Fortalezas

Con la finalidad de mejorar los procesos institucionales en la competitividad,
capacidad académica e innovacion, el programa educativo de Trabajo Social es
evaluado por CIEES y obtiene el nivel 1 en el afio 2006 y para el afio 2008 obtiene
la acreditacion al ser evaluado por la ACCECISO A.C. como programa educativo de
calidad, segun los estdndares nacionales, quien emiti6 recomendaciones para
asegura la calidad y mejora continua en la formacion de Trabajadores Sociales. En
el 2014 se da continuidad a los trabajos para la Reacreditacion; éste es el resultado
de un arduo proceso de revisién y avance del Programa Académico de Trabajo
Social durante los ultimos cinco afios, en este periodo se han dado pasos
importantes en lo académico, con dedicacién, trabajo y esfuerzo, con el objetivo de
transformar la Facultad de Trabajo Social en una dependencia muy activa, con una
vision no solo local, sino nacional e internacional.

La Licenciatura en Trabajo Social, cuenta un programa de Maestria que esta
inscrito en el Padron Nacional de Posgrados de Calidad.

Su planta académica cuenta con estudios de posgrado: de una planta docente de
11 PTC, 4 con grado de doctor, 4 doctorantes, 2 cursando estudios de doctorado y
1 docente con maestria.

De 11 Profesores de Tiempo Completo, 8 cuentan con perfil deseable y se

socializara la proxima convocatoria PRODEP para la incorporacion de 3 PTC.
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En el Programa Académico a través de la Coordinacion de Servicios de Trabajo
Social atienden situaciones de dificultad en relacion con los procesos de
aprendizaje o personal, que presentan los estudiantes en situaciones especiales, se
otorga una atencién especializada que garantice una mejora en su desempefio
escolar, vida personal y familia.

Fortalecimiento de la investigacion, actualmente se cuenta con 2 Cuerpos
Académicos registrados ante el Programa para el Desarrollo del Docente
(PRODEP), uno denominado “Movilidades y vida cotidiana”, en el nivel de En
Consolidacién y otro denominado “Politicas publicas y familias” con nivel de En
Formacion; y recientemente se conformé un Grupo de Colaboracion denominado
“Estudios Socio-Culturales, de Género y Cultura Visual’, que se encuentra en

proceso de registro ante PRODEP.

Oportunidades

Mantener el programa de la Maestria en Trabajo Social en PNPC con registro en
CONACYT.

Participacion en eventos nacionales e internacionales, para la difusion de los
resultados de investigacion y de la LGAC de los Cuerpos Académicos, en foros,
congresos, coloquios, seminarios, para la publicacién en libros, capitulos de libro y
revistas indexadas.

Las 2 PTC que actualmente son candidatas alcancen el Nivel 1 dentro del Sistema
Nacional de Investigadores.

El plan de estudios del programa académico se encuentra en proceso de redisefio
con el enfoque de competencias y en espera de la aprobacion de las autoridades
universitarias.

Continuar con la obtencion de recursos extraordinarios del PIFI y mantener los
estandares de calidad en la competitividad, capacidad e innovacion del programa
académico.

Impulsar el mayor uso del servicio de biblioteca virtual, por los de estudiantes y
académicos del programa educativo, para los procesos de trabajo escolar y
académicos.

Mantener el vinculo con los egresados para conocer sus necesidades de

actualizacion dentro de su campo laboral, y la pertinencia del plan de estudios.
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e Participacién del personal directivo en el programa de capacitacion para optimizar
el clima organizacional de la facultad, de proteccién civil y procesos de
sustentabilidad.

e Promocion de las actividades académicas relacionadas con la equidad de género.

e Implementar acciones que son parte de la unidad interna del Sistema Universitario
de Gestidn Integral de Riesgo (SUGIR), para conformar brigadas de evacuacion,
contraincendios, primeros auxilios, busqueda y rescate.

Debilidades

e De los 11 Profesores de Tiempo Completo de la Facultad de Trabajo Social, solo el
18 % tienen el estatus de candidatas al Sistema Nacional de Investigadores.

e Se observa por parte de los Cuerpos académicos que existe baja produccion de
revistas indexadas y publicacion de libros.

e El equipo de computo existente requiere de software estadistico para reforzar la EE
Paquetes de Andlisis de Datos para las Ciencias Sociales.

e Se requiere actualizacion de la bibliografia béasica.

Amenazas
e Disminucién de la matricula por la crisis econémica del pais.

e La apertura de ofertas educativas similares en otras IES en la region.
Eje formacion Integral del estudiante

Para realizar una planeacion estrategia del Programa Académico de Trabajo Social, es
pertinente comprender la dinamica institucional identificando las condiciones de la
situacion actual en los diferentes ambitos en que desarrolla sus acciones y gestiones
institucionales, por lo que a continuacion se abordaran los rubros que inciden en la vida de
la comunidad universitaria:

En el tema de calidad en los Programas de Licenciatura y Posgrado, se puede establecer
gue el Programa Académico de la Licenciatura en Trabajo Social tiene el Nivel | de CIEES
y se ha realizado la visita in situ de los evaluadores de ACCECISO AC en noviembre de
2014 y se esta en espera de los resultados, a partir de los cuales se elaborara un plan de
trabajo, cumplir con las recomendaciones emitidas por este organismo acreditador, y dar

seguimiento para la proxima evaluacion.
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El Programa Académico tiene como gran tarea contribuir en la formacion integral del
estudiante, se ofertan 80 lugares en cada ciclo escolar, desde el 2009 a la fecha, para
estudiantes de nuevo ingreso, se inscriben entre 70 y 75 estudiantes aceptados por
convocatoria.

Las caracteristicas del MEIF: apoya a estudiantes a terminar en 7 periodos la carrera, o en
tiempo estandar de 8 periodos, sin embargo, debido a los horarios y dinAmica del Modelo
Educativo hay estudiantes que superan este periodo estandar.

Actualmente el Programa Conoce a tu Universidad, al estudiante de Nuevo Ingreso se le
brinda informacién util para la comprension de su eleccion vocacional e identifique los
elementos necesarios para adquirir conocimientos, habilidades y destrezas adecuadas
para el estudio a nivel universitario, aproximacion a la vida universitaria, desde el
significado de ser estudiante universitario en la Facultad de Trabajo Social de la
Universidad Veracruzana, sus derechos y obligaciones, y el Plan de Estudios.

Sobre la tutoria académica de los estudiantes: el rol de los académicos como guia y el
fomentarla como un espacio de interaccibn que permita conocer de una manera
pormenorizada las expectativas y necesidades de los estudiantes en su trayectoria
escolar, este Programa de Tutoria, integrada por 12 académicos que fungen como tutores
del Programa Académico, establece res sesiones programadas en el periodo escolar en
el cual se verifican los avances crediticios, informacion sobre el MEIF y Tutorias;
situaciones de riesgo y apertura de PAFIS; ademas permite apoyar en la proyeccion
académica para el siguiente ciclo escolar con base en la reticula; con la intension de
fortalecer la estancia de los estudiantes en el programa académico cuenta con programas
de becas para estudiantes: Beca de manutencion, Becas Movilidad, Becas Fundacion UV,
Becas estimulo de rendimiento escolar, Becas TELMEX y Becas de excelencia.

Se llevan a cabo 3 reuniones con tutores para identificar las diferentes problematicas que
el tutorado pueda presentar, esto con la finalidad de apoyar en su trayectoria y se refleje
en su tiempo de permanencia en el programa educativo, se da a conocer los diferentes
eventos académicos y becas, tanto internas como externas, en las cuales pueden
participar.

En el Programa Académico el departamento de Trabajo Social, se implementan acciones
de fomento a la salud integral de los estudiantes, relacionadas a las tematicas requeridas

por la comunidad estudiantil como son sexualidad, prevencion del delito, prevencion de
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adicciones y violencia; asi como tematicas que fortalecen su formacién personal y
profesional como Tanatologia, Peritaje social e intervencion profesional en CAPASITS. Se
otorga atencion individualizada en casos especificos de atencion a problemas personales
y escolares, para mejorar la situacion del estudiante y su trayectoria escolar.

Con la finalidad de implementar procesos de calidad, la Facultad de Trabajo Social realiza
de manera periodica, la evaluacion de los servicios que otorgan los docentes y tutores.

Sin embargo, no se ha aplicado de manera formal una encuesta de opinion con los
estudiantes, referente a los servicios administrativos.

En 2012 se desarroll6 la técnica Word Café donde se identificé la opinion de los
estudiantes respecto a la satisfaccion de los servicios que otorgan los académicos y
administrativos, que les brinda la facultad.

Existe una coordinacion que promueve la movilidad nacional e internacional y estancias
cortas del estudiante del programa académico de Trabajo Social, en el marco de los
procesos institucionales de internacionalizacion, el cual puede consultar el estudiante de
licenciatura y posgrado, en la pagina institucional para la promocion de becas
www.uv.mx/estudiantes becas./general/becas-escolares/.

En la facultad de Trabajo Social se cuenta con el servicio de biblioteca virtual,
preponderantemente es utilizado por estudiantes de periodos avanzados para sus trabajos
de investigacion, ademas para impulsar el desarrollo y utilizacion de tecnologias de la
informacion y la comunicacién, apoyar el aprendizaje de los estudiantes, ampliar sus
competencias para la vida y favorecer su inserciéon en la sociedad del conocimiento e
informacion

Los alumnos que cursan experiencias de investigacion, reciben capacitacion para acceder
a las bases de datos y biblioteca virtual por personal de la USBI regional. Ademas del
acceso a la biblioteca virtual, y catadlogo en Linea http://catbiblio.uv.mx:8080/uhtbin/webcat
Para establecer una mejor comunicacién con sus egresados, el Programa Educativo de
Trabajo Social cuenta con un programa de Seguimiento de Egresados, en el cual, a través
de los medios de comunicacion, se ha mantenido contacto con los egresados, a partir de
un directorio.

El mantener el vinculo con los egresados ha permitido conocer cualitativa y

cualitativamente sus necesidades en el campo laboral, asi como la pertinencia del plan de
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En 2014 se retoma la implementacion del Foro de egresados, identificando las areas
potenciales de los y las Trabajadores Sociales, aportando a los estudiantes su experiencia
profesional en las diferentes &reas de intervencion.

Se ha promovido en el Programa Educativo de Trabajo Social el EGEL y sélo 9
estudiantes de planes anteriores al MEIF han presentado dicho examen.

Sin embargo, la situaciébn econémica constituye un factor limitante para que gran cantidad
de estudiantes puedan presentar el examen de CENEVAL, por lo que actualmente se han

gestionado recursos PIFI para apoyar a algunos estudiantes.
Eje Desarrollo de la Planta Académica

Actualmente la plantilla académica de este Programa Académico esta conformada por un
total de 11 PTC, de los cuales 4 cuentan con doctorado y 7 con maestria en el area de las
ciencias sociales. De los 7 con maestria, actualmente 4 estan en proceso de titulacién del
doctorado y 2 cursan estudios de posgrado a nivel de doctorado.

Los estudios que realizan se relacionan con las Lineas de Generacion y Aplicacion del
Conocimiento (LGAC) de los Cuerpos Académicos (CA) del Programa Académico.

Con base en las recomendaciones emitidas por los organismos evaluadores, se sugiere
contar con un programa formal para el relevo generacional, sin embargo, en el programa
académico no existe, pero si se cuenta con los perfiles requeridos para la contratacion de
Profesores de Asignatura interino o de base de acuerdo con las necesidades del PA.

La Facultad cuenta con un total de 11 PTC, con carga de 20 horas frente a grupo y 20
horas de carga diversificada, de los cuales, 8 cuentan con el Perfil Deseable PRODEP,
que representan el 72.72% de los académicos; se ha impulsado desde el 2009 la
participacion activa en la formacion y actualizacion de docentes, participacién en los CAs,
participacion en eventos académicos nacionales e internacionales con publicaciones con
ISBN e ISSN, lo cual ha permitido fortalecer el curriculo de manera individual, permitiendo
ingresar a PRODEP o refrendar el mismo.

Se cuenta con dos docentes PTC candidatos al S.N.I., mismos que forman parte de un

grupo de colaboracion de esta facultad.
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Con base en la coordinacion de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa, los
Cuerpos Académicos requieren una reorganizacion para ser evaluados por PRODEP en la
proxima convocatoria.

La presencia académica de la Facultad de Trabajo Social en los ambitos nacional e
internacional se ha derivado principalmente del trabajo realizado por los Cuerpos
Académicos que actualmente existen en este PA, los cuales se describen a continuacion.
Los 2 CA han sido evaluados por PRODEP/SEP:

1) Politicas Publicas y Familias, con grado de En formacion.

2) Movilidades y Vida Cotidiana, en el nivel de En Consolidacion.

Ademas, existe el grupo de colaboracion Estudios Socio-Culturales, de Género y Cultura
Visual.

Aunado a lo anterior, el PA cuenta con 2 Candidatas del S.N.I vigentes.

Eje Fortalecimiento de la Administracion, de la Gestion y de la Infraestructura
Universitaria

Para cumplir con los requerimientos de las normas y reglamentos universitarios, el

programa académico cuenta con un reglamento interno aprobado por el CUG en 2013, sin

embargo, con base en la necesidad de implementar un nuevo plan de estudios, se

requerira realizar una revision del mismo para su actualizacion.

A la fecha, la Facultad hace uso del Manual de Procedimientos Administrativos, segun el

afo fiscal del que se trate.

Con la finalidad del uso racional de insumos de trabajo, el almacenista cuenta Unicamente

con un formato de recepcidon de material, segun las demandas de los trabajadores, para

cumplir con sus labores.

Debido a la infraestructura se requiere de mas espacios aulicos para atender la demanda

de cursos de estudiantes tanto de nivel licenciatura como de posgrado.

El personal directivo participa en programas de capacitacion para optimizar el clima

organizacional de la facultad, de proteccién civil y procesos de sustentabilidad.

El personal Directivo, Académico y administrativo se ha incorporado a cursos de

capacitacion para mejorar su actividad laboral, asi como sobre temas de proteccion civil y

prevencion de violencia.
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Dimensiones Transversales

La Universidad Veracruzana, como otros centros de educacion superior del pais y del
extranjero, asume en sus proyectos académicos el compromiso con la sustentabilidad,
cuenta con una coordinacion regional de sustentabilidad y una coordinacion del propio PA
de LTS, actualmente participa en la elaboracion del Diagnoéstico regional que dara
oportunidad de construir el plan de trabajo regional.

En la Facultad se han realizado acciones derivadas de los ejes: SUMA, DISCURRE vy
COMPARTE que conforma el Plan Maestro de sustentabilidad, con la participacion de
docentes, estudiantes, personal administrativo, técnico y manual, asi como funcionarios,
se ha considerado en el POA una partida para acciones de sustentabilidad.

Una de las fortalezas de la Universidad Veracruzana es la vinculacion; a través de esta
funcién se enlaza el quehacer académico con los sectores social y productivo el PA de
Trabajo Social, cuenta con 16 proyectos de vinculacion generados a partir de los
problemas sociales de los diferentes sectores, los cuales estan registrados en el SIVU y se
da seguimiento periédico a los mismos.

Por otro lado, se han realizado acciones y estrategias dirigidas a la comunidad estudiantil,
en coordinacion con otras instituciones, con la finalidad de prevenir el delito, pero no se
cuenta con un programa especifico.

Actualmente el PE de Trabajo Social implementd acciones que son parte de la unidad
interna del Sistema Universitario de Gestién Integral de Riesgo (SUGIR), donde se
conformaron brigadas de evacuacion, contraincendios, primeros auxilios, busqueda y
rescate; el PA cuenta con la coordinacién de las actividades derivadas SUGIR.

Se ha capacitado a las 4 brigadas integradas por directivos, docentes, estudiantes y
personal administrativo, técnico y manual, se actualizé el acta constitutiva y se colocaron
seflalamientos de evacuacion, puntos de reunidén y espacios de acceso a personas con
discapacidad.

La Facultad ha promovido actividades académicas relacionadas con la equidad de género,
mediante la celebracion del dia internacional de la mujer, de la no violencia, prevencién de
cancer, entre otras. Asi mismo se ha fortalecido los procesos de interculturalidad mediante

el trabajo conjunto con la UVI Totonacapan sede Espinal y cuerpos académicos.
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A partir del segundo periodo del 2014 se cre6 la Coordinacion Regional de la Unidad de
Género, que esta disefiando el plan de trabajo regional y han organizado una marcha

alusiva al dia de la no violencia contra las mujeres y nifias.

Reorganizacion y diversificacion de la oferta educativa y ampliacion de la matricula
A dieciséis afios de implementacién del MEIF el programa Académico de Trabajo Social
realiza el Redisefio del Plan de estudios de la Licenciatura, con pertinencia social,
orientado a las necesidades y demandas que requiere la ciudadania de los diversos
sectores.

Se generd una oferta educativa a nivel de posgrado mediante la Maestria en Trabajo
Social, con una matricula actual de 25 estudiantes, egresados de la licenciatura en
Trabajo Social, licenciatura en Psicologia, licenciatura en Pedagogia, licenciatura en

educacién preescolar y licenciatura en gestion intercultural para el desarrollo.
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. Planeacioén

a) Misién
La Facultad de Trabajo Social dependiente de la Universidad Veracruzana, ubicada en la
Region Poza Rica—Tuxpan, tiene como Mision constituirse como una Dependencia de
Educacion Superior, con alta capacidad para formar profesionales de Trabajo Social en los
niveles de licenciatura y maestria, con reconocida calidad en los ambito nacionales e
internacionales, con un amplio compromiso social y valores éticos, humanos y ecoldgicos,
gue sean capaces de intervenir en los problemas, necesidades o demandas de los
sectores sociales, con un espiritu emprendedor, participativo y solidario; a partir de un
trabajo inter, multi y transdisciplinario, de manera pertinente e innovadora, para impulsar el
bienestar de individuos, grupos y comunidades, con un pensamiento critico, reflexivo y
holistico a través de procesos de vinculacion con el entorno, fundamentado en un enfoque

integral que promueve el desarrollo social sustentable, autogestivo y corresponsable.

Es una Dependencia Educacion Superior que fortalece la cultura de transparencia
institucional, el Sistema Institucional de Tutorias, las Lineas de Generacion y Aplicacion
del Conocimientos de los Cuerpos Académicos, impulsa los procesos de
internacionalizacion y multiculturalidad, asi como las condiciones de infraestructura que
optimicen la formacion profesional de calidad a partir de la eficiencia en el desarrollo de las
funciones sustantivas de docencia, investigacion, difusién de la cultura y extensién de los

servicios universitarios.

Aprobada por Junta Académica el 02 de abril de 2014.
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b) Vision
Para el afo 2020 La Facultad de Trabajo Social de la Universidad Veracruzana del
Campus Poza Rica es una DES reconocida a nivel nacional e internacional, consolidada
en sus procesos de calidad en la licenciatura y posgrado, con vinculos institucionales
disciplinarios solidos; generadora de conocimientos de frontera que orientan el desarrollo
académico y profesional, impulsa la consolidacion de su planta académica, el desarrollo
de la formacién profesional de estudiantes y la actualizacion permanente de egresados
capaces de dar respuesta a los problemas, necesidades y demandas sociales desde un
enfoque sustentable con procesos de aprendizaje autbnomos e innovadores,
fundamentando su quehacer institucional en una cultura de transparencia, procesos
administrativos agiles y eficientes, con un trabajo sustentado en el marco de la
normatividad universitaria general y la normatividad propia, creando procesos de inter-
retro-relaciones entre la comunidad universitaria que se caracterizan por estar basadas en
la honestidad, compromiso, responsabilidad, disciplina, ética, lealtad, confianza,
transparencia, democracia, trabajo en equipo, integridad, respeto, armonia, objetividad,
sustentabilidad, equidad de género y profesionalismo orientados a la promocion del bien

comun.

Aprobada por Junta Académica el 02 de abril de 2014.
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c) Objetivos, metas y acciones

Nombre del eje estratégico que aplique: EJE I. Innovacién académica de calidad

Nombre del programa estratégico que aplique; I.1Programas educativos gue cumplan con los estdndares de calidad

nacional e internacional.

Eje estratégico |. programa estratégico 1:

I-1 Lograr la permanencia del
reconocimiento de calidad del
Programa  Académico de
licenciatura en Trabajo Social y
posgrado.

I.1.1 Cumplir al 100% con las | 1.1 Al afio 2017 el 100% de los | 1.1.1.1 Cumplir con las

acciones que garanticen la | programas educativos de licenciatura | recomendaciones emitidas por el

permanencia del PA en los | evaluables contaran  con el | organismo acreditador del PA.

estandares de calidad para la | reconocimiento de calidad de los | 1.1.1.2 Dar seguimiento efectivo al

proxima evaluacion en 2020. organismos externos | plan de desarrollo de la facultad que
correspondientes. garantice los estdndares de calidad del

PA.
1.1.2 Mantener el Programa | .2 En el afio 2017 el 75% de | 1.2.1.1 Dar seguimiento a las

Educativo de la Maestria en
Trabajo Social en el PNPC de
CONACyYT para la siguiente
evaluacion en 2016.

programas de posgrado formaran
parte del PNPC.

1.1.3 Atender recomendaciones
de CONACyYT para la préxima
evaluacion de 2016.

observaciones emitidas por CONACyYT
sobre Programa Educativo de posgrado.

1.2.1.2 Reportar evidencias de las
acciones que cumplan con los
requerimientos de los indicadores
establecidos por CONACYyT.

1.2.1.3. Integrar documentos a los

medios de verificacion en la plataforma
de CONACyT para el proceso de
evaluacion.

1.3.1 Llevar a cabo reuniones de trabajo
mensuales con el ndcleo basico para
dar seguimiento a las recomendaciones
de CONACYyT.

[.3. Implementar estrategias que
permitan el incremento de la
matricula.

1.3.5. Fortalecer de manera
permanente al 100% el
programa de difusién de la Lic.
En Trabajo Social

SIN A partir de 2015 se operara un
programa institucional de ampliacion
de la oferta educativa expresado
anualmente, basada en las
vocaciones regionales y el avance del

1.3.5.1 Fomentar en los niveles medio y
medio superior de la region el programa
educativo, para el incremento de
matricula.
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conocimiento de

ciudadania.

con enfoque

1.3.5.2. Participar en eventos
académicos internos y externos en el
area de influencia.

1.3. Propiciar el incremento de la
eficiencia terminal estudiantil.

1.3.1 Promover al 100% de los
estudiantes préximos a egresar
la presentacion de examen
EGEL.

1.3 La eficiencia terminal (por cohorte

generacional de cinco  afos)
alcanzara, para el afio 2017 un
incremento de 30 puntos
porcentuales, excepto en los

programas educativos de Médico
Cirujano y Cirujano Dentista.

1.3.1 A través de la Tutoria fomentar a
estudiantes candidatos a egreso, la
presentacion de examen EGEL.

1.3.2 Establecer sesiones especiales
con estudiantes para dar a conocer los
beneficios de presentar examen EGEL.

I.4 Fortalecer el
tutorias para
trayectoria  escolar
estudiantes.

programa de
favorecer la
de los

1.4.1 Reestructurar en un 100 %
el programa de tutorias actual
de la facultad.

1.4 A partir de febrero del 2015 se
tendrd& un programa de tutorias
reestructurado que privilegie la
trayectoria escolar del estudiante con
base en sus resultados esperados.

1.4.1.1 Revisar los lineamientos
actualizados de la Direccion para el
Desarrollo Académico e Innovacion
Educativa.

1.4.1.2 Identificar las necesidades del
programa académico para el redisefio
del programa de tutorias de la facultad.

1.4.1.3 Presentar anualmente un
informe de resultados del programa.

1.11.1 Monitorear al 100% de

.11 En febrero del afio 2015, se

los estudiantes a través de la | contara con un sistema de
tutoria  para identificar a | indicadores especificos para la
estudiantes en situacion de | deteccién focalizada de estudiantes
riesgo. en riesgo.

1.11.2

Atender en un 100% las

situaciones de riesgo académico
de estudiantes.

1.11.1.1 Atencién individual o grupal de
los estudiantes de acuerdo con las
necesidades escolares detectadas.

1.11.1.2 Optimizar el uso de Ilas
diferentes modalidades de tutoria
(presencial y virtual).

1.11.2.1 Fortalecer la implementacion
de PAFIS para la atencién de
estudiantes en situacion de riesgo.

1.11.2.2 Seguimiento a los casos de
riesgo, por situaciones, personales y
académicas, de manera inmediata
hasta su resolucion favorable.

1.15 implementar estrategias de
atencion individual, familiar y
escolar a los estudiantes.

1.15 en el tercer trimestre del
aflo 2014 se operard un
programa de salud integral que
contribuya a la prevencién de
adicciones y formacion de
hébitos de vida saludable.

1.15 Lograr que el 100% de los
estudiantes participe en las acciones
institucionales que promuevan su
salud integral.

1.15.1.1 Cumplir con el programa del
Departamento de Trabajo Social de la
facultad.
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1.15.1.2 establecer procesos de
vinculacién con otras instituciones de
los sectores de salud, educativo,
juridico y social; para ejecucién de
proyectos y actividades que promuevan
la salud integral del estudiante.

1.15.1.3 Apoyar en el proceso de
registro de estudiantes en el seguro
facultativo y fomentar el uso del
servicio.

1.2 Elevar el porcentaje de | Il.2.1 Promover en el 100% de | Il.2 Al afio 2017, con el proposito de | 11.2.1.1 Impulsar la participacion de
alumnos que presentan el | los estudiantes la opcion de | contar con informacion sobre los | estudiantes en el Examen General de

examen EGEL. presentar el Examen General de | resultados de aprendizaje egreso de la Licenciatura en Trabajo
egreso de la Licenciatura en | logrados por los estudiantes a través | Social (EGEL).
Trabajo Social (EGEL). de su trayectoria escolar vy

retroalimentar el plan de estudios
cursado, el 100% de los mismos | 11.2.1. 2 Promover recursos de PIFI para
presentara el Examen la realizacion del EGEL de manera
General de Egreso de la Licenciatura | permanente.

(EGEL) sin ningun valor crediticio, en
las disciplinas que apliqgue. Para
aquellas en las que no exista tal
instrumento  de  evaluacion  se
buscardn otras alternativas que
puedan dar la misma informacién. Asi
también, la institucion implementara
acciones que le permitan sufragar a
todos los egresados el costo de las
evaluaciones.

11.2.2 Contar con la informacion 11.2.2.1Disefiar un curso-taller para la
sobre el aprendizaje del presentacion del examen EGEL.
estudiante a través de los
resultados del EGEL para la
actualizacion del Plan de
Estudios disefiado con enfoque
por competencias.

1.6 Consolidar el perfil | 1.6.1 Lograr que el 100% de | 1.6 Para el ultimo ciclo escolar de | 1.6.1.1 Promover la integracién de PTC
profesional de la  planta | PTC cuenten con estudios de | 2017 el 50% de a posgrados acordes a las LGAC vy
académica en base a las | posgrado, preferentemente | PTC que Unicamente cuentan con | disciplina de Trabajo Social.
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necesidades institucionales. doctorado que contribuya a las | estudios de 1.6.1.2 Facilitar los procesos de
LGAC y Formacion de Lic. en | Licenciatura, habra cursado un | formacion en posgrado de los PTC de la
Trabajo Social para el 2017. posgrado. facultad mediante el apoyo en las
gestiones institucionales necesarias.
1.6.1.3 Impulsar en los Profesores de
Asignatura la integracién en estudios de
posgrado afines las necesidades del
PA
1.9 Garantizar el relevo | 1.9.1 Disefiar y aplicar al 100% | 1.9 Con base en los perfiles | 1.9.1.1. Realizar un Diagnostico sobre
generacional con perfiles | el Programa de Relevo | académicos que se requieran por | la prospectiva de la planta docente al
profesionales acordes al | Generacional disefiado para el | disciplina, a partir del primer | 2020, que incluya permanencia, edad,
programa académico. primer semestre del 2016. semestre del afio 2016, Ila | antigledad, formacién, produccién vy

contratacion permanente o interina del
personal académico se basara en un
programa institucional para el relevo
generacional.

desempefio, con base en las tendencias
de desarrollo de la facultad.

1.9.1.2. Disefiar el Programa de Relevo
Generacional de la Facultad de TS, con
atencién a la prospectiva de la carrera,
en el marco de las condiciones
normativas institucionales.

1.9.1.3 Aplicar las acciones del
programa de Relevo Generacional para
profesores de asignatura tanto interinos
como de base.

1.7 Mantener el reconocimiento
al perfil deseable PRODEP de
los profesores de tiempo
completo.

1.7.1 Lograr que el 100% de
PTC ingresen 0 mantengan su
registro en el Perfil Deseable
PRODEP al 2017.

1.7 Al afio 2017 se incrementara en
20% el ndmero de PTC con pefrfil
PRODEP.

1.7.1.1 Facilitar los procesos
académicos e institucionales para lograr
el ingreso y permanencia al Perfil
Deseable PRODEP.

1.7.1.2 Integrar el trabajo colaborativo
para la produccibn de trabajos
académicos.

1.18 Facilitar los procesos de
organizacioén y produccién de los
cuerpos académicos para
impulsar su desarrollo.

1.18.1 Reorganizar los
integrantes del nudcleo del
Cuerpo Académico Movilidades
y Vida Cotidiana al 100% para la
proxima convocatoria 2015.

.18 A partir del primer semestre del
afio 2015 se llevard a cabo una
reorganizacion de cuerpos
Académicos y lineas de generacion
del conocimiento.

1.18.1.1 Revisar la produccion conjunta
con los colaboradores para identificar al
académico idéneo para ser integrante
del Cuerpo Académico.

1.18.1.2 Actualizar el Curriculo en la
pagina PRODEP.

1.18.1.3 Realizar la solicitud
correspondiente ante el representante
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institucional ante el PRODEP para que
se realicen las gestiones necesarias
para la formalizar esta reorganizacion.

1.19.1 Elevar el nivel de
Consolidacion de los cuerpos

académicos y del grupo de
colaboraciéon, del Programa
Académico al 100% para el

2017.

.19 Para agosto del afio 2017 se
incrementara en un 20% el niamero de
cuerpos académicos

consolidados.

1.19.1.1 Participacibn en eventos
nacionales e internacionales en Foros,
Congresos para la difusién de los
resultado de las

LGAC de los Cuerpos Académicos.

1.19.1.2 Publicacién de 1 libro como
resultado del Convenio de Colaboracion
vigente entre los Cuerpos Académicos
“Politica Publicas y Familias” vy
“Movilidades y Vida Cotidiana”.
Publicacion de 1 Libro por parte del
grupo de colaboracion Estudios Socio-
Culturales, de Género y Cultura Visual.

1.19.1.3 Participacion activa en la
dindamica de trabajo del Programa
Académico de Trabajo Social.

1.19.1.4 Participacién en el Programa
de la Maestria en Trabajo Social.

1.8 Mantener a los docentes en

el sistema nacional de
investigadores, mediante los
procesos  institucionales  de

apoyo a la produccién académica
vinculada a la disciplina del
Trabajo Social.

1.8.1. Lograr que las 2 PTC que
actualmente son candidatas
alcancen el Nivel 1 dentro del
Sistema Nacional de
Investigadores.

1.8 Se incrementard, al afio 2017, un
10% el personal académico
reconocido en el Sistema Nacional de
Investigadores (SNI) o en el Sistema
Nacional de Creadores (SNCA).

1.8.1.1 Difundir las Convocatorias del
Sistema Nacional de Investigadores
(SNI) a los académicos del Programa
Académico.

1.8.2. Lograr la incorporacion vy
Reconocimiento de 1 PTC en el
Sistema Nacional de
Investigadores (SNI).

1.8.2.1. Orientacion y apoyo para el
registro del CVU en la péagina de
CONACyYT

1.8.3 Impulsar al 2017 el 100%
participacion de docentes para
su incorporacion al S.N.|

1.8.3.1 Capacitacion y asesoria para
docentes que estén en condiciones de
pertenecer al S.N.I.

3.1 Contar con un reglamento
interno actualizado.

3.1.1 Actualizar el Reglamento
interno de la facultad al 2016
para optimizar el funcionamiento
del PA

.1 Para el segundo semestre de
2017 se contard con un marco
normativo moderno y adecuado al
quehacer institucional.

3.1.1.1 Revision del Reglamento interno

3.1.1.2 Disefio del nuevo Reglamento
interno.
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3.1.1.3 Realizar las gestiones
institucionales para la aprobacion de la
actualizacion del Reglamento interno.

Implementar el nuevo plan de Contar con un Plan de Estudios | S/N. 100% de los planes de estudio | Presentacion del Plan de estudios para
estudios con pertinencia social. actualizado y aprobado por las | se habran revisados y actualizados | su aprobacion.
instancias universitarias para el | con un enfoque de ciudadania Sensibilizar y reubicacion de las nuevas
2015. EE a los docentes con base en su carga
académica.

Difusién del Plan de Estudios a los
estudiantes del Programa Académico.

Para el 2016 se implementa el Plan de
Estudios del Programa Académico de
Trabajo Social al 100%.

26
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Nombre del eje estratégico que aplique:_Eje lll Gobierno y gestidon responsables y con transparencia.

Nombre del programa estratégico que aplique: Programa Estratégico 10 Sostenibilidad financiera.

Eje estratégico Ill. Programa estratégico 10

lll. Realizar una planeacién
financiera con enfoque de
racionalizacion y optimizacion de
recursos.

I1.3.1 Optimizacion de los
recursos financieros, a través de
la gestion eficaz y eficiente de
manera permanente a partir del
2015.

1.3 Para el segundo semestre del
2014 se aplicarda el manual de
procedimientos administrativos
actualizado que incluya el enfoque de
racionalizacién del gasto y
optimizacién de recursos
institucionales.

111.3.1.1 Se implementara un formato de
recepcién y calendarizacion de entrega
de material de limpieza, eléctrico y de
oficina, ademas de supervision por
parte del administrador en conjunto con
el personal Administrativo, Técnico y
Manual, del buen uso y ahorro de
Energia Eléctrica (lluminacién y aires
acondicionados).

111.3.1.2 Dar continuidad al manejo de
una cultura de reutilizaciéon de material.
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Nombre del eje estratégico que aplique: Eje lll Gobierno y gestion responsables y con transparencia.

Nombre del programa estratégico que aplique: Programa Estratégico 11. Optimizacion de la estructura fisica vy

equipamiento con eficiencia y eficacia.

Eje estratégico Ill. Programa estratégico 11

3.5 Mejorar las condiciones de
infraestructura y equipamiento
del programa académico.

3.5.1 Optimizacioén y creacion de
nuevos espacios fisicos para el
cumplimiento eficiente de las
funciones sustantivas del PA.

Plan maestro

111.5 Que se aplique el
para la optimizacion de la
infraestructura fisica y equipamiento
a partir de agosto de 2015.

3.5.1.1. Remodelacién del taller de
sistematizacion para adecuarlo como
aula de licenciatura y posgrado.

3.5.1.2 Realizacion de Censos de
equipamiento 'y mantenimiento del
mismo.

3.5.1.3 Disefio y construcciéon de 4
cubiculos para PTC que permitan
optimizar la atencién a la comunidad
estudiantii y el desempefio de las
funciones derivadas de la diversificacion
de carga.

3.5.1.4 Construccion y equipamiento de
1 aula de posgrado.
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Nombre del eje estratégico que aplique:_Eje lll Gobierno y gestion responsables y con transparencia.

Nombre del programa estratégico que aplique: Programa estratégico 9. Modernizacién del gobierno vy la gestidn

institucional.

Eje estratégico lll. Programa estratégico 9

1.8 Promover la
profesionalizacion del personal
directivo y administrativo del
programa académico.

111.8.1 Lograr que el personal
directivo y administrativo
participe al 100% en los cursos

de  profesionalizacion  para
eficientar su desempefio al
2017.

111.8 EI 100% del personal directivo y
Administrativo al afio 2017 estara
capacitado acorde con el programa
institucional para la
profesionalizacion.

111.8.1.1. Identificar los cursos de
capacitacién para el personal directivo y
administrativo.

111.8.1.2 Continuar participando en los
Cursos de profesionalizacion
establecidos por la institucion.

111.8.1.3 Promover la mejora constante
del clima organizacional del PA.
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Nombre del eje estratégico que aplique:_Eje Il Presencia en el entorno con pertinencia e impacto social.

Nombre del programa estratégico que aplique: Programa estratéqico 7.
Fortalecimiento de la vinculacién con el medio.

Eje estratégico Il. Programa estratégico 7

II.7 Coadyuvar en los procesos
de sustentabilidad.

.1 Consolidar la vinculacién
institucional del programa
académico con los sectores
social, productivo y
gubernamental.

I1.7.1 Participar en la realizacion
del Diagnostico regional de
sustentabilidad al 2015.

1.7 En el segundo semestre del afio
2014 se iniciara

La implementacién del Plan Maestro
de

Sustentabilidad de acuerdo con sus
areas de accion.

11.7.2 Disefiar e implementar un
programa de sustentabilidad del
PA de Trabajo Social al 2015.

[1.7.1.1 Participacion en la realizacion de
un FODA del PA de TS.

[1.7.1.2 Participacién en las reuniones
de trabajo de la coordinacién regional.

[1.7.1.3 Disefiar un programa de trabajo
anual de la Des Humanidades

[1.7.2.1 Realizar reuniones de trabajo
para el disefio del programa.

[1.7.2.2 Aplicacion del programa de
sustentabilidad con la participacién de la
comunidad universitaria.

11.8.1 Dar continuidad a la
Integracién anual de acciones
de sustentabilidad en el POA de
la facultad.

1.8 En el Programa Operativo Anual
(POA) del 100%

de las entidades académicas Yy
dependencias  administrativas  se
incluird al menos una accion ligada al
Plan Maestro de Sustentabilidad, a
partir del afio 2015.

11.8.1.1 Identificar y  atender
necesidades institucionales derivadas
del programa de sustentabilidad.

[1.8.1.2 Incorporar en el POA recursos
destinados a acciones de
sustentabilidad.

11.1.1 Establecer vinculacion con
el 50% de instituciones locales,
relacionadas al fortalecimiento
del Lic. en Trabajo Social.

1.L10 Que el 100% de las entidades
académicas desarrolle al menos un
programa de vinculacion

con alguno de los sectores social,
productivo o gubernamental afines a
las disciplinas que se impartan.

[1.1.1 .1 Disefiar y aplicar proyectos de
vinculacién con los sectores, a partir de
actividades derivadas de la practica,
servicios social y procesos de
investigacion.

[1.1.2.1 Promover la participaciéon de los
docentes y estudiantes en proyectos de
vinculacién con los diferentes sectores.
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1L1.2  EI  100% de los
académicos de Tiempo
Completo participen en
proyectos de vinculacién con
diferentes sectores.

11.1.3 Generar cuando menos 2
convenios con los diferentes
sectores para el desarrollo de
proyectos, practicas
profesionales y servicio social.

1.1.2.2 Registrar los proyectos vy
avances, en SIVU.

11.1.3.1 Gestionar los convenios ante las
instancias correspondientes de las
instituciones.

11.1.3.2 Crear un Consejo Consultivo de
Vinculacion de la facultad de Trabajo
Social que permita la vinculacién con
los  sectores social, productivo,
gubernamental.
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Nombre del eje estratégico que aplique: Eje Il Presencia en el entorno con pertinencia e impacto social.

Nombre del programa estratégico que aplique: Programa estratégico 6. Reconocimiento e impacto de la universidad en la

sociedad.

Eje estratégico Il. Programa estratégico 6

2.5 Promover la prevencion del
delito en la comunidad
universitaria.

2.5.1 Contribuir a la proteccion
de delitos a la comunidad
universitaria de la facultad con
base en el programa regional de
prevencion del delito, a partir del
primer semestre del 2015.

11.5 Por regién universitaria se contara
con un programa para la prevencion
del delito en coordinacion con las
instituciones de gobierno
correspondientes, a partir del primer
semestre del 2015.

2.5.1.1. Dar seguimiento a las acciones
del programa regional de prevencion del
delito, con la comunidad universitaria
del PA de Trabajo Social, acorde con
sus necesidades.

1.6 Consolidar la cultura de
prevencion de riesgos a través
del programa del sistema
universitario de gestion integral
de riesgo.

11.6. Actualizar e implementar el
programa del Sistema
Universitario de Gestion Integral
de Riesgo en la facultad a partir
de 2015.

11.6 Cada entidad académica vy
dependencia administrativa operara
un plan de proteccion civil apropiado a
sus condiciones, a mas tardar en
febrero de 2015.

11.6.1 Realizar reuniones de trabajo para
la actualizacion del programa SUGIR de
la FTS.

11.6.2 Diseflar y colocar en un lugar
visible el croquis de la entidad con rutas
de evacuacion.

1.L6.3 Promover la participacion
universitaria en la prevencion y el auxilio
en la materia de proteccion civil.

1.L6.4 Realizar un Diagnoéstico de
situaciones de riesgo en la facultad.

11.L6.5 Implementar actividades de
mitigacion, auxilio y restablecimiento,
para la

salvaguarda de las personas,
bienes, el de los servicios vitales.

Sus
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Nombre del eje estratégico que aplique:_Eje Il Presencia en el entorno con pertinencia e impacto social.

Nombre del programa estratégico que aplique: Programa estratégico 8. Respeto a la equidad de género v la
interculturalidad.

Eje estratégico Il. Programa estratégico 8

II.L1 Impulsar el desarrollo de una | Il.L11 Lograr la participacion del | 1.L11 Un foro anual por region | 11.11.1 Difundir la convocatoria del
cultura de equidad de género e | 50% la comunidad universitaria de | universitaria que promueva la | Foro de manera oportuna.
interculturalidad en la comunidad | la facultad en el Foro regional | cultura de equidad de género y la | 11.11.2 Promover la participacion de
universitaria del Programa | sobre cultura de equidad de género | interculturalidad. la comunidad universitaria en el
Académico. y la interculturalidad. Foro.

11.11.3 Realizar proyectos de
investigacion e intervencion con
perspectiva de género.

[1.11.4 Taller de sensibilizacion para
académicos y estudiantes sobre
equidad de género e
interculturalidad.
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Calendarizaciéon de metas de la Facultad de Trabajo Social para el periodo 2014-2017

EJE l. Innovacion | 1.1 Programas educativos que cumplan | 1.1.1.1Contribuir en la permanencia del | 1.1.1 Cumplir al 100% con las acciones que 100% 100% 100% 100%
académica de calidad con los estandares de calidad nacional | reconocimiento de calidad del Programa | garanticen la permanencia del PA en los
e internacional. Académico de licenciatura en Trabajo | estandares de calidad para la proxima
Social y posgrado. evaluacion en 2020.
1.2.1 Mantener el Programa Educativo de la 50% 75% 100% 100%
Maestria en Trabajo Social en el PNPC de
CONACyT para la siguiente evaluacion en
2016.
131  Atender recomendaciones de 100% 100% 100% 100%
CONACyT para la proxima evaluacion de
2016.
EJE l. Innovacion | 1.1 Programas educativos que cumplan | 1.3 Propiciar el incremento de la | 1.3.1 Generar una programacion académica 75% 75% 75% 75%
académica de calidad. con los estandares de calidad nacional | eficiencia terminal en la poblacion | efectiva por periodo, para facilitar la
e internacional. estudiantil. trayectoria escolar de los estudiantes.
EJE I Innovacién | |1 Programas educativos que cumplan 1.3.2 Apoyo al 100% a través del programa 100% 100% 100% 100%
académica de calidad con los estandares de calidad nacional de tutorias para fortalecer la trayectoria
e internacional. escolar al 2017.
EJE I Innovacién | |1 Programas educativos que cumplan 1.3.3 Ofertar al 100% EE con horarios 20% 50% 75% 75%
académica de calidad con los estandares de calidad nacional adecuados para facilitar la trayectoria de los
e internacional. estudiantes.
EJE l. Innovacioén | |.1 Programas educativos que cumplan 1.3.4 Promover al 100% de los estudiantes 20% 40% 70% 100%
académica de calidad con los estandares de calidad nacional proximos a egresar la presentacion de
e internacional. examen EGEL.
EJE l. Innovacion | 1.1 Programas educativos que cumplan | 1.3.5 Implementar estrategias que | 1.3.5 Fortalecer de manera permanente al 65% 75% 80% 85%
académica de calidad con los estandares de calidad nacional | permitan el incremento de la matricula. 100% el programa de difusion de la Lic. en
e internacional. Trabajo Social.
EJE L. Innovacion | .1 Programas educativos que cumplan | |.4 Fortalecer el programa de tutorias | 1.4.1 Reestructurar en un 100 % el programa 40% 60% 70% 85%
académica de calidad con los estandares de calidad nacional | para favorecer la trayectoria escolar de | de tutorias actual de la facultad.
e internacional. los estudiantes.
EJE l. Innovacion | 1.1 Programas educativos que cumplan 1.11.1 Monitorear al 100% de los estudiantes 40% 60% 70% 85%
académica de calidad con los estandares de calidad nacional a través de la tutoria para identificar a
34
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e internacional. estudiantes en situacion de riesgo.
EJE l. Innovacién | 1.1 Programas educativos que cumplan 1.11.2 Atender en un 100% las situaciones 20% 40% 60% 80%
académica de calidad con los estandares de calidad nacional de riesgo académico de estudiantes.
e internacional.
EJE l. Innovacién | 1.1 Programas educativos que cumplan | 1.15 Implementar estrategias de atencion 115 En el tercer trimestre del afio 2014 40% 60% 75% 85%
académica de calidad con los estandares de calidad nacional | individual, familiar y escolar a los se operara un programa de salud integral
¢ internacional. estudiantes. que contribuya a la prevencion de
adicciones y formacion de habitos de vida
saludables.
EJE l. Innovacion | 1.1 Programas educativos que cumplan | 11.2 Elevar el porcentaje de alumnos que | 11.2.1 Promover en el 100% de los 50% 75% 80% 90%
académica de calidad con los estandares de calidad nacional | presentan el examen EGEL. estudiantes la opcion de presentar el
¢ internacional. Examen General de egreso de la
Licenciatura en Trabajo Social (EGEL).
EJE l. Innovacion | 1.1 Programas educativos que cumplan [.2.2 Contar con la informacion sobre el 40% 60% 80% 100%
académica de calidad con los estandares de calidad nacional aprendizaje del estudiante a través de los
e internacional. resultados del EGEL para la actualizacion del
Plan de Estudios disefiado con enfoque por
competencias.
EJEI 2. Programa planta academica con | 1.6 Consolidar el perfil profesional de la | 1.6.1 Lograr que el 100% de PTC cuenten 40% 60% 80% 90%
calidad. planta académica con base en las | con estudios de posgrado, preferentemente
necesidades institucionales. doctorado que contribuya a las LGAC y
Formacion de Lic. En Trabajo Social para el
2017.
EJEI 2. Programa planta academica con | 1.9 Garantizar el relevo generacional con | 1.9.1 Disefiar y aplicar al 100% el Programa 40% 55% 75% 80%
calidad perfiles  profesionales acordes al | de Relevo Generacional disefiado para el
programa académico. primer semestre del 2016.
EJEI 2. Programa planta academica con | 1.7 Mantener el reconocimiento al perfil | 1.7.1 Lograr que el 100% de PTC ingresen o 40% 60% 75% 85%
calidad deseable PRODEP de los profesores de | mantengan su registro en el Perfil Deseable
tiempo completo. PRODEP al 2017.
EJEI 2. Programa planta académica con | 1.18 Facilitar los procesos de | 1.18.1 Reorganizar los integrantes del nicleo 50% 100% 100% 100%
calidad organizacién y produccion de los cuerpos | del Cuerpo Académico Movilidades y Vida
académicos para impulsar su desarrollo. | Cotidiana al 100% para la préxima
convocatoria 2015.
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EJEI 2. Programa planta académica con 1.19.1 Elevar el nivel de Consolidacion de los 40% 55% 65% 75%
calidad cuerpos académicos y del grupo de
colaboracién, del Programa Académico al
100% para el 2017.
EJEI 2. Planta académica de calidad 1.8 Mantener a los docentes en el | 1.8.1.Lograr que las 2 PTC que actualmente 40% 60% 75% 85%
sistema nacional de investigadores, | son candidatas alcancen el Nivel 1 dentro del
mediante los procesos institucionales de | Sistema Nacional de Investigadores.
apoyo a la produccidn académica
vinculada a la disciplina del Trabajo
Social.
EJEI 2. Planta académica de calidad 1.8.2. Lograr la incorporacion 'y 40% 55% 65% 80%
Reconocimiento de 1 PTC en el Sistema
Nacional de Investigadores (SNI)
EJEI 2. Planta académica de calidad 1.8.3 Impulsar al 2017 el 100% participacion 40% 60% 75% 90%
de docentes para su incorporacion al S.N.|
EJEI 1. Programas educativos que cumplan | 3.1 Contar con un reglamento interno | 3.1.1 Actualizar el Reglamento intemo de la 20% 40% 75% 80%
con los estandares de calidad nacional | actualizado. facultad al 2016 para optimizar el
e internacional. funcionamiento del PA
EJEI 1. Programas educativos que cumplan | Implementar el nuevo plan de estudios | Contar con un Plan de Estudios actualizado y 80% 100% 100% 100%
con los estandares de calidad | con pertinencia social. aprobado por las instancias universitarias
nacionales e internacionales para el 2015.
EJE Il 10.Sostenibilidad financiera Il.3 Realizar una planeacién financiera | 1Il.3.1  Optimizacion de los recursos 40% 60% 75% 80%
con enfoque de racionalizacion y | financieros, a través de la gestion eficaz y
optimizacién de recursos. eficiente de manera permanente a partir del
2015.
EJE Il 11. Optimizacion de la estructura fisica | 3.5 Mejorar las condiciones de | 3.5.1 Optimizacion y creacién de nuevos 40% 55% 65% 75%
y equipamiento con eficiencia y | infraestructura 'y equipamiento del | espacios fisicos para el cumplimiento
eficacia. programa académico. eficiente de las funciones sustantivas del PA.
EJE IlI 9. Modemizacién del gobierno y la | 1.8 Promover la profesionalizacion del | 11.8.1 Lograr que el personal directivo y 40% 60% 80% 90%
gestion institucional personal directivo y administrativo del | administrativo participe al 100% en los cursos
programa académico. de profesionalizacion para eficientar su
desempefio al 2017.
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EJEII 7. Fortalecimiento de la vinculacién con | 1.7 Coadyuvar en los procesos de | Il.7.1 Participar en la realizacion del 30% 65% 80% 90%
el medio. sustentabilidad. Diagndstico regional de sustentabilidad al
2015.
EJEII 7. Fortalecimiento de la vinculacién con I1.7.2 Disefiar e implementar un programa de 50% 100% 100% 100%
el medio. sustentabilidad del PA de Trabajo Social al
2015.
EJEII 7. Fortalecimiento de la vinculacion con 1.8.1 Dar continuidad a la Integracion anual 50% 75% 85% 95%
el medio. de acciones de sustentabilidad en el POA de
la facultad.
EJEIl 7. Fortalecimiento de la vinculacion con | 1.1 Consolidar la vinculacion institucional | 11.1.1 Establecer vinculacion con el 50% de 40% 60% 75% 90%
el medio. del programa académico con los | instituciones locales, relacionadas al
sectores social, productivo y | fortalecimiento del Lic. en Trabajo Social.
gubernamental
EJEII 7. Fortalecimiento de la vinculacion con 11.1.2 EI 100% de los académicos de Tiempo 40% 60% 75% 80%
el medio. Completo participen en proyectos de
vinculacion con diferentes sectores.
EJEIl 7. Fortalecimiento de la vinculacion con 11.3 Generar cuando menos 2 convenios 40% 60% 75% 85%
el medio. con los diferentes sectores para el desarrollo
de proyectos, practicas profesionales y
servicio social.
EJE Il 6. Reconocimiento e impacto de la | 2.5 Promover la prevencion del delito en | 2.5.1 Contribuir a la proteccion de delitos a la 50% 65% 75% 90%
universidad en la sociedad. la comunidad universitaria. comunidad universitaria de la facultad con
base en el programa regional de prevencién
del delito, a partir del primer semestre del
2015.
EJEII 6. Reconocimiento e impacto de la | 1.6 Consolidar la cultura de prevencién | I1.6. Actualizar e implementar el programa del 50% 65% 75% 80%
universidad en la sociedad. de riesgos a través del programa del | Sistema Universitario de Gestion Integral de
sistema universitario de gestion integral | Riesgo en la facultad a partir de 2015.
de riesgo.
EJEII 8. Respeto a la equidad de género y la | II.1 Impulsar el desarrollo de una cultura | Il.11 Lograr la participacion del 50% la 30% 50% 70% 85%
interculturalidad de equidad de género e interculturalidad | comunidad universitaria de la facultad en el
en la comunidad universitaria del | Foro regional sobre cultura de equidad de
Programa Académico. género y la interculturalidad.
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Il Seguimiento y Evaluacién

El PLADEA de la facultad constituye el instrumento de planeacion institucional que orienta
las acciones y metas a alcanzar al 2017, con miras a lograr mantener la pertinencia social
y los estandares de calidad en la capacidad, competitividad e innovacién como Institucion
Educativa de Educacion Superior, comprometida siempre con el desarrollo social,

mediante la participacion con los sectores que la conforman.

Para lograrlo, el presente plan contara con responsables y participantes de las acciones y
programas de trabajo que lo conforman, designados por la Junta Académica, contando
con los apoyos institucionales que se requieran y con fundamento en los procesos

normativos y administrativos que marque la universidad.

En el proceso de seguimiento, se dara continuidad a las acciones establecidas por el
Sistema de Evaluacion del Desempefio Universitario (SEDU), con el cual la Universidad
Veracruzana dard seguimiento al Programa Estratégico 2013-2017 Tradicion e Innovacion,
en los aspectos que corresponden a la facultad de Trabajo Social; mismo que permitir dar
cuenta de los logros y avances de las metas establecidas, permitiendo obtener los
referentes necesarios para el proceso de reorganizacién, que facilite el adecuado
desempefio de la institucion y alcanzar los objetivos establecidos, a través del seguimiento
de los indicadores de desempefio y los vinculados a las funciones sustantivas propias de

la Universidad Veracruzana y en particular de la Facultad de Trabajo Social.

Asi mismo, los responsables de las diferentes comisiones presentaran informes
semestrales a la direccion de los avances obtenidos y de forma anual se realizara una
presentacion ante la Junta Académica de los resultados; lo cual facilitara el proceso de
seguimiento y evaluacion del PLADEA de la Facultad de Trabajo Social en sus funciones

de docencia, investigacion, difusién y extensién de servicios.

Se dara seguimiento al uso racional de recursos y a los procesos de transparencia que
favorezcan la certidumbre y confianza institucional, generando procesos de trabajo
basados en la eficiencia y la eficacia que garanticen una produccion de calidad y permita
posicionar a la Facultad de Trabajo Social en los ambitos regional, nacional e

internacional.
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I

|

| ACTA DE JUNTA ACADEMICA

| En la ciudad de Poza Rica de Hidaiéo Veracruz, siendo las diecisiete horas

del dia once de marzo de dos mil quince, reunidos en el Aula nimero uno de

la Facultad de Trabajo Social, las siguientes personas: Dra. Noelia Pacheco

v Arenas, Director, Dra. Virginia Calleja’ Mateos, Mtra. Rosa Maria Cobos

| Vicencio, Mtra. Maricela Cruz del Ahgél, Mtra: 'Dora Alicia Daza Ponce, Dra.
| Regina Dajer Torres, Dra~Alba Hc?:rt‘enc’:ia"Gof\zake\z‘;~ Reyes; Mtra. Sandra Luz
Hernindez Mar, Mtra:'Ménica Ortega Manzo, Mtra. Judith Simbrén Barrera, Mitra.

g & Leticia Chavez Diaz y-Dra.-Bertha Esmeralda Sangabriel Garcia, Mtra. Maida
Gomez Porice, Mtra, -Susana Anabel Guilleh Ramirez, Lic. Benito. Martinez
Ramirez, Mtra:Maria Isabel Mendoza [Flores, Dr. Angel Seg :;;Hir andez,
Mtra. Angela\\\S'HéanaijéZ‘q'u"e'Z‘i E’é?"e’z”,‘thraT‘iOlivfaTJéilm'aif‘v._”éga‘{%cir’a y, Mtra.

- 2 %

Carmen Dauzén MarquézlDra Mayte Pére; QI ces, Mtra. P ﬁc/i’a Iglesias
- Rodriguez, Lic EIizébﬁh%i&uﬁ»ﬁémﬁr@ﬁ? o%%s%ld%“ catedraticos de la

Facultad de Trabajo Sccial, como representantes alufios Rubi Esmeralda
Contreras Liconﬁ, A Q?quanqrma Vidal Cere,qedd,\\Alberto?q:op!tp Barrén y la S ;/ ) ;E

Consejera alumna YaliiVazquez de Ia cerda,t;p‘éra"tﬁéfégg:pm?,‘ Gnico punto:
APROBACION DEL PLAN LLO DE LA ENTIDAD ACADEMICA
DE TRABAJO SOC A@ZOM -2017(PlaDEA).{La Dra. Noﬁlia Pacheco Arenas

hace la presenitgciérhfafe]f"PIa‘r'i",,dev,Dpé'é[rollq, indicando ‘que el Plan de Y w

PLAN DE DESARROLLO DE LA

Desarrolio de I3 Facultad | fue éla,l;’br%dqf\pbr‘unahc[:' isién de académicos
ombrada por esta rﬁs‘rﬁa{ unta Aé;at{émica Nvald?a,dpj or los académicos de

3

la facultad, su }ﬁali;aC'@‘\ ue _e;g.;ggase a A;a btﬁa; Es ructura de Planes de
Desarrollo de_ las En’@dédes“fAcadémicas EPTé;DEZOZ) d(e/ la// Direccién  de y
a

. Planeacién /Institucional, ndicando que este D/Eéﬁng//s’ldo afg’l o por la
nua\q\ﬁ\(& \ij 2 Direccion ngie;al’ del Area de Humanidades yAa’ V\'ce/rr,ectoria&d /é Regién
Poza Rica —‘Ttﬁ(pan. Aétg se ft.ﬁdoug_alizaflafgré‘sen, acion del PlaDEA de la
Facultad de Trabajo Socié\l\fcfgﬁdfgl’ 17CoNnC ”’é‘%%’/’gfrﬂctura qué o conforma:
7 Presentacion, Autoe aluaciég?PlQneagiggﬁﬁ%%éLjﬁ/ﬂentO» \gvaluacién, asi como
B e -~ c i ilas Referencias, una ﬁb“rgsen“ﬁdw e*'/soméf”e'z{\vyo’tacién, resultando@>
>\ A

N\,

APROBADO POR UNANI IPA No,hablqndgp{fo (a’gtupfp a tratar se da por

¥

v terminada la Junta siendo\las~dleciséi§ Thotas con'tréinta minutos del dia de su fecha
093/7‘ firmando al calce los que en ella intervinieron

o \
P \
I
P L @ \N
Calle 12 No. 215, Col. Cazones Poza Rica de Hidalgo, Veracruz, México Teléfono y fax :(782) 823-51-93
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